
 
       

 
 

 

 

 

 
 
 
28 de enero de 2022 
Oficio DC-017-2022 
 
 
 
Comisionado Manuel Jonathan Miranda 

Coordinador a.i.  

Comisión de Control de Gestión UNAH 

Ciudad Universitaria, Tegucigalpa, M.D.C. 

 

 
Estimado Comisionado Miranda:  

 

 

Para los fines pertinentes, se remite cuadro de acuerdos y resoluciones de reuniones 

sostenidas en el mes de Noviembre de 2021.  

 

Sin otro particular, me suscribo muy respetuosamente, 

 

 

 
 
 
 
 

Julio Emilio Lino, PhD. 
Director a.i. UNAH-CURLA 

 
Cc: Archivo 

Año Académico “La Mujer Hondureña en la Historia Bicentenaria” 
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ACUERDOS DE REUNIONES UNAH CURLA 

NOVIEMBRE 2021 
 

No. Fecha 
de 

emisión 

Resolución Breve descripción del contenido (Acuerdos) 

 

 

1 

22 de 

noviembre 

de 2021 

Reunión de 

Dirección con 

personal de 

Gerencia de 

Producción, 

SITRAUNAH, 

Gerente de 

Producción 

Gestión de pago horas extras al personal de Áreas Productivas Animales 

Se planteó sobre la tardanza en procesos de pago estaban relacionados a la 

dificultad económica de la UNAH, debido a retrasos en desembolsos por 

SEFIN.  

También se explicó sobre la gestión de pago de horas extras se realiza en la 

primera quincena del mes posterior en que se realizan las mismas. Además, 

se señaló se estaba gestionando el pago de transporte que reclamaban los 

trabajadores que realizaban sus labores en producción animal.  

Los trabajadores solicitan se les informe la razón por la cual el pago de horas 

extras es diferente para cada uno de ellos, puesto que recibían diferentes 

cantidades, a pesar que todos realizan las mismas horas en los mismos días. 

2 25 de 

noviembre 

de 2021 

Reunión Dirección, 

Secretaría 

Académica, Equipo 

de apoyo 

protocolario, 

VOAE, Seguridad 

Interna, 

Mantenimiento 

 

Entrega de títulos en diciembre 2021. 

En la reunión se trató tema acerca del acto de entrega de títulos a 191 nuevos 

profesionales universitarios, sin embargo, se contaba con la dificultad que 

personal de áreas productivas animales, tenían tomado el acceso principal al 

campus CURLA, exigiendo pago de horas extras. Por lo que fue necesario 

tratar la posibilidad de negociar el acceso al centro y/o gestionar un local en 

la ciudad para el desarrollo del evento.  

Otro punto fue la necesidad de definir el sitio para informar a los graduandos. 

Se recordó la importancia de las medidas de bioseguridad durante el acto  

Y de no permitir un número mayor a dos acompañantes por graduando. 

 


