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SUELDOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, (ACTUALIZADO AL MES DE NOVIEMBRE 2012)

SUELDO BRUTO (1) | SUELDO NETO MENSUAL (Incluye Tres
CODIGO DE i GASTOS DE HORAS EXTRAS
PUESTO ACTUAL INCLUYE 3 Catorcenas, bonos de vacaciones y horas DIETAS (3) BONIFICACIONES (5) | DECIMOCUARTO MES (6) | DECIMOTERCER MES (7) VACACIONES (8)
PUESTO extras, para quienes tienen derecho a REPRESENTACION (4) MENSUAL (9)
CATORCENAS gozarlos). (2)

TOTAL MENSUAL (10)

1 |COMISIONADO PRESIDENTE 0100001-10 140,976.00 89,029.22 20,000.00 - L. 109,029.22
2 |COMISIONADO PROPIETARIO 0100002-10 140,976.00 105,141.33 - - L.105,141.33
3 |COMISIONADO PROPIETARIO 0100003-10 140,976.00 108,129.51 - - L.108,129.51
4 [COMISIONADO SUPLENTE 0100004-10 107,853.69 79,447.06 - - L. 79,447.06
5 |COMISIONADO SUPLENTE 0100005-10 107,853.69 74,013.10 - - L. 74,013.10
6 |ASISTENTE DE PRESIDENCIA 0100012-11 76,127.04 53,483.36 - - L. 53,483.36
7 |SECRETARIA DE SECRETARIA 0102002-10 31,524.78 41,082.00 - 18,214.18 L. 41,082.00
8 |DIRECTORA LEGAL 0700002-10 67,879.95 53,251.34 - - L. 53,251.34
9 |SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 0100007-10 25,423.20 11,254.28 - - L.11,254.28
10 |ASISTENTE DE LA COMISION 0100008-10 35,253.51 23,526.88 - - L. 23,526.88
11 [ASISTENTE DE COMISIONADO 0100011-11 22,033.44 13,754.57 - - L. 13,754.57
12 |ASESOR TECNICO LEGAL DE LA COMISION 0200001-10 85,565.43 54,951.18 - - L.54,951.18
13 [AsSESOR TECNICO 0100012-11 97,273.44 75,089.68 - - L. 75,089.68
14 |oFicINISTA 0100010-10 11,099.31 9,832.25 - - L.9,832.25
15 [PrROTOCOLO 0100009-10 27,118.08 16,468.94 - L. 16,468.94
JEFE UNIDAD DE INFORMACION Y
16 |5 vULGACION 0101001-10 50,846.40 38,695.71 - - L. 38,695.71
17 |AUDITOR INTERNO 0300001-10 50,846.40 41,676.96 - - L. 41,676.96
18 [SuB AUDITOR INTERNO 0300002-10 30,507.84 25,391.40 - - L. 25,391.40
19 |oFiciNISTA 0102001-10 16,101.36 12,870.93 - - L. 12,870.93
20 |OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA 0103001-10 41,696.61 32,529.57 - - L. 32,529.57
21 |JEFE DE RELACIONES INTERNACIONALES 0104001-10 35,739.93 26,887.71 - - L. 26,887.71
22 |JEFE DE DEPARTAMENTO (INFOTECNOLOGIA) [0102001-10 59,320.80 32,633.26 - - L. 32,633.26
TECNICO EN PROCESOS Y CALIDAD DE
23 |servicios 0102002-10 27,965.52 19,803.18 - - L. 19,803.18
24 |AUXILIAR DE INFOTECNOLOGIA 0102003-10 33,897.60 23,371.87 - - L. 23,371.87
25 |AUXILIAR DE INFOTECNOLOGIA 0102004-10 20,338.56 17,028.56 - - L.17,028.56
26 |AUXILIAR DE INFOTECNOLOGIA 0102005-11 15,253.92 10,210.35 - - L.10,210.35
27 |AUXILIAR DE INFOTECNOLOGIA 0102006-10 18,135.21 12,976.00 - - L. 12,976.00
28 |INGENIERO 0900006-12 31,680.00 23,904.23 - - L. 23,904.23
29 |DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO |0900001-12 88,590.42 59,269.97 - - L. 59,269.97
ASISTENTE DE DIRECCION DE PLANIFICACION
30 [y pesARROLLO 0900002-12 69,388.38 51,586.39 - - L. 51,586.39
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SUELDOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, (ACTUALIZADO AL MES DE NOVIEMBRE 2012)

PUESTO ACTUAL

CODIGO DE
PUESTO

SUELDO BRUTO (1)
INCLUYE 3
CATORCENAS

SUELDO NETO MENSUAL (Incluye Tres
Catorcenas, bonos de vacaciones y horas

extras, para quienes tienen derecho a
gozarlos). (2)

DIETAS (3)

GASTOS DE
REPRESENTACION (4)

BONIFICACIONES (5)

DECIMOCUARTO MES (6) | DECIMOTERCER MES (7)

VACACIONES (8)

HORAS EXTRAS
MENSUAL (9)

TOTAL MENSUAL (10)

31 [PLANIFICADOR II 0900003-10 64,405.44 53,905.26 - - - - L. 53,905.26

32 |PLANIFICADOR | 0900004-10 37,287.36 30,382.02 - - - - L. 30,382.02

33 |PLANIFICADOR | 010100037-12 33,000.00 29,584.31 - - - - L. 29,584.31

34 |AUXILIAR DE ARCHIVO 0900005-10 13,938.00 9,486.60 - - - - L. 9,486.60
DIRECTOR DE GESTION DEL ESPECTRO

35 RADIOELECTRICO 0400001-10 88,590.42 63,306.90 - - - - L. 63,306.90
ASESOR DE GESTION DEL ESPECTRO

36 RADIELECTRICO 0400002-10 47,520.00 36,213.32 - - - - L. 36,213.32

37 |SECRETARIA 0400003-10 24,469.65 13,549.42 - - - - L. 13,549.42
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y

38 |PLANIFICACION DEL ESPECTRO 0401001-10 59,320.80 42,467.04 - - - - L. 42,467.04
RADIELECTRICO
PROFESIONAL DE INGENIERIA'Y

39 PLANIFICACION DEL ESPECTRO 0401002-10 46,553.94 25,413.89 - - - - L. 25,413.89

40 |AUXILIAR DE INGENIERIA 0401005-10 30,507.84 20,164.98 - - - - L. 20,164.98
TECNICO DE INGENIERIA'Y PLANIFICACION

41 DEL ESPECTRO 0401004-10 30,000.00 27,212.86 - - - - L. 27,212.86

42 |AUXILIAR DE LICENCIAS 0401006-10 37,630.92 31,308.44 - - - - L. 31,308.44
TECNICO DE INGENIERIA'Y PLANIFICACION

43 DEL ESPECTRO 0401007-12 27,000.00 24,978.69 - - - - L. 24,978.69
TECNICO DE INGENIERIA Y PLANIFICACION

44 DEL ESPECTRO 0401003-10 32,109.66 27,469.61 - - - - L. 27,469.61

45 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPROBACION 0402001-10 59,320.80 45,618.94 - - - 759.17 L. 45,618.94
Y CONTROL

46 [INGENIERO DE COMPROBACION Y CONTROL  (0402002-10 41,696.61 58,541.85 - - 24,091.19 - L. 58,541.85

47 [INGENIERO DE COMPROBACION Y CONTROL  (0402003-10 32,202.72 26,293.85 - - - - L. 26,293.85

48 [INGENIERO DE COMPROBACION Y CONTROL  (0402004-10 36,181.05 42,695.70 - - 20,904.45 - L. 42,695.70

49 [TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0402005-10 36,181.05 18,942.17 - - - - L.18,942.17

50 |TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0402006-10 33,897.60 24,109.48 - - = 433.80 L. 24,109.48

51 |TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0402007-10 25,836.72 15,692.76 - - - 330.65 L. 15,692.76

52 |TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0402008-10 16,927.53 12,710.88 - - - - L.12,710.88

53 |TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0402009-10 22,374.51 14,826.54 - - - - L. 14,826.54

54 |TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0402010-10 33,897.60 28,316.69 - - - 433.80 L. 28,316.69

55 [TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0402011-11 15,840.00 14,888.80 - - - - L. 14,888.80

56 |TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0403002-10 32,202.72 22,777.22 - - - 455.24 L. 22,777.22

57 |TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0403003-10 20,130.30 11,815.49 - - 11,630.75 284.58 L.11,815.49

58 |TECNICO DE COMPROBACION Y CONTROL 0403004-10 16,927.53 13,877.27 - - - 239.30 L. 13,877.27
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SUELDOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, (ACTUALIZADO AL MES DE NOVIEMBRE 2012)
SUELDO BRUTO (1) | SUELDO NETO MENSUAL (Incluye Tres
PUESTO ACTUAL CODIGO DE INCLUYE 3 Catorcenas, bonos de vacaciones y horas BONIFICACIONES (5) | DECIMOCUARTO MES (6) | DECIMOTERCER MES (7) VACACIONES (8) HORASEXTRAS | 70| MENSUAL (10)
PUESTO extras, para quienes tienen derecho a REPRESENTACION (4) MENSUAL (9)
CATORCENAS gozarlos). (2)
59 [SECRETARIA DE LA OFICINA REGIONAL 0403001-10 15,253.92 9,976.32 - 215.65 L.9,976.32
60 |VIGILANTE 0403005-10 13,809.39 11,279.62 - 410.99 L.11,279.62
61 |VIGILANTE 0403006-10 13,809.39 13,513.39 - 410.99 L.13,513.39
62 |VIGILANTE 0403007-10 13,809.39 19,907.52 7,978.69 821.99 L.19,907.52
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
63 | 15| ECOMUNICACIONES 0500001-10 87,405.12 66,473.31 - - L. 66,473.31
SECRETARIA (DIRECCION DE SERVICIOS DE
64 TELECOMUNICACIONES) 0500002-10 21,126.78 18,946.22 - - L. 18,946.22
JEFE DE CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO
65 (CALL CENTER) 010100041-12 39,600.00 34,262.83 - - L. 34,262.83
66 |TELEOPERADOR (CALL CENTER) 010100043-10 22,500.00 20,797.53 - - L. 20,797.53
JEFE DE DEPARTAMENTO NORMATIVA
67 | TECNICA Y CALIDAD DEL SERVICIO 0501001-10 66,100.32 73,933.59 38,191.03 - L. 73,933.59
INGENIERO NORMATIVA TECNICA Y CALIDAD
68 |55l SERVICIO 0501003-10 33,989.22 19,879.50 - - L. 19,879.50
INGENIERO NORMATIVA TECNICA Y CALIDAD
69 |5El SERvICIO 0501004-12 30,000.00 27,071.97 - - L.27,071.97
70 |JEFE DE DEPARTAMENTO FISCALIZACION 0502001-10 63,438.39 35,871.14 - - L.35,871.14
71 |INGENIERO DE FISCALIZACION 0502002-10 53,411.58 38,221.47 - - L. 38,221.47
72 |INGENIERO DE FISCALIZACION 0502003-10 39,711.06 34,044.31 - - L. 34,044.31
73 |INGENIERO DE FISCALIZACION 0502006-10 30,507.84 24,603.91 - - L. 24,603.91
74 |INGENIERO DE FISCALIZACION 0502008-10 41,696.61 27,282.39 - - L. 27,282.39
75 |INGENIERO DE FISCALIZACION 0502005-10 43,230.27 32,642.80 - - L. 32,642.80
76 |INGENIERO DE FISCALIZACION 0502004-10 33,897.60 23,749.77 - - L. 23,749.77
77 |INGENIERO DE FISCALIZACION 0502007-10 42,372.00 33,685.47 - - L. 33,685.47
78 [INGENIERO DE FISCALIZACION 0500004-12 31,680.00 23,098.55 - - L. 23,098.55
79 [INGENIERO DE FISCALIZACION 0500005-12 31,680.00 27,948.59 - - L. 27,948.59
DIRECTOR DE REGULACION ECONOMICA Y
80 |\ ERCADOS 0600001-10 87,405.12 69,891.46 - - L. 69,891.46
81 |ANALISTA DE ESTUDIOS ECONOMICOS 0600002-10 39,600.00 32,346.39 - - L. 32,346.39
82 |JEFE DE UNIDAD ANALISIS TARIFARIO 0601001-10 69,143.73 50,168.97 - - L. 50,168.97
83 |ANALISTA TARIFARIO 0601003-10 28,512.00 21,056.38 - - L. 21,056.38
84 |ANALISTA ECONOMICO 0601002-10 45,619.20 35,616.60 - - L. 35,616.60
85 |ASESOR LEGAL PRESIDENCIA 0700001-10 88,591.23 59,667.56 - - L. 59,667.56
86 |SECRETARIA DE LA DIRECCION LEGAL 0700004-10 27,253.89 22,986.31 - - L.22,986.31
87 |ASISTENTE DE LA DIRECCION LEGAL 0700003-10 51,897.24 34,086.59 - - L. 34,086.59
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5 UNIDAD N CIONAL
SUELDOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, (ACTUALIZADO AL MES DE NOVIEMBRE 2012)
SUELDO BRUTO (1) | SUELDO NETO MENSUAL (incluye Tres
PUESTO ACTUAL CODIGO DE INCLUYE 3 Gatorcenas, bonos de vacaciones y horas BONIFICACIONES (5) | DECIMOCUARTO MES (6) | DECIMOTERCER MES (7) VACACIONES (8) HORASEXTRAS | 01| MENSUAL (10)
PUESTO extras, para quienes tienen derecho a REPRESENTACION (4) MENSUAL (9)
CATORCENAS gozarlos). (2)
88 |OFICIAL LEGAL 0700008-10 33,897.60 17,507.13 - - - - L.17,507.13
89 |OFICIAL LEGAL 0700005-10 33,897.60 18,560.29 - - - - L. 18,560.29
90 |OFICIAL LEGAL 0700009-10 33,897.60 27,575.17 - - - - L.27,575.17
91 |OFICIAL LEGAL 0700007-11 31,680.00 25,868.19 - - - - L. 25,868.19
92 |OFICIAL LEGAL 0700011-12 37,500.00 28,964.15 - - - L. 28,964.15
93 |DIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION |0800001-10 88,589.34 65,865.58 - - - - L. 65,865.58
94 |ASISTENTE DE FINANZAS Y ADMINISTRACION  (0800002-10 74,574.72 50,976.00 - - - - L. 50,976.00
95 |SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION |0800004-10 14,914.95 9,296.81 - - - - L.9,296.81
96 |AUXILIAR COTIZADOR 0800005-10 13,559.04 10,422.57 - - - - L. 10,422.57
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CREDITOS Y
97 | coBRANZA 0801001-10 54,236.16 31,492.75 - - - - L.31,492.75
98 |AUXILIAR DE CREDITOS Y COBRANZAS 0801002-10 22,033.44 19,268.93 - - - - L. 19,268.93
99 |AUXILIAR DE CREDITOS Y COBRANZAS 0801003-10 24,575.76 15,279.70 - - - - L. 15,279.70
100 |AUXILIAR DE CREDITOS Y COBRANZAS 0801004-10 23,118.18 16,455.96 - - - - L. 16,455.96
101 |AUXILIAR DE CREDITOS Y COBRANZAS 0801005-10 30,507.84 17,768.20 - - - - L.17,768.20
102 |AUXILIAR DE CREDITOS Y COBRANZAS 0801006-10 13,559.04 12,274.40 - - - - L. 12,274.40
103 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD  |0802001-10 52,202.31 37,132.71 - - - L.37,132.71
104 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0802002-10 16,948.80 11,904.12 - - - - L.11,904.12
105 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0802004-11 16,101.36 11,902.90 - - - - L.11,902.90
106 | ANALISTA PRESUPUESTARIO 0800003-10 23,760.00 18,440.56 - - - - L. 18,440.56
107 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPITAL 0803001-10 62,710.56 37,990.35 - - - - L. 37,990.35
HUMANO
108 |ANALISTA DE CAPITAL HUMANO 0803002-10 40,677.12 17,966.36 - - - - L.17,966.36
109 |ANALISTA DE CAPITAL HUMANO 0803003-11 25,344.00 17,917.33 - - - - L.17,917.33
110 |JEFE DE SERVICIOS GENERALES 0804001-10 21,384.00 18,047.80 - - - - L. 18,047.80
111 |ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 0804003-10 14,914.95 11,731.61 - - - 305.18 L.11,731.61
112 |ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES 0804004-10 13,050.57 7,742.79 - - - - L.7,742.79
113 |RECEPCIONISTA 0804019-10 15,253.92 7,153.61 - - - - L.7,153.61
114 |ASEADORA 0804020-10 13,752.69 7,749.05 - - - - L.7,749.05
115 |CONSERJE 0804027-10 11,099.31 8,446.76 - - - - L. 8,446.76
116 [MOTORISTA 0804007-10 11,186.19 5,786.31 - - - - L.5,786.31
117 [MOTORISTA 0804008-10 12,118.41 10,509.11 - - - - L.10,509.11
118 [MOTORISTA 0804006-10 12,118.41 10,305.13 - - - 1,239.79 L. 10,305.13
119 [MOTORISTA 0804005-10 17,796.24 11,059.27 - - - 926.89 L.11,059.27
120 |ASEADORA 0804025-10 13,752.69 9,976.51 - - - - L.9,976.51
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SUELDOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, (ACTUALIZADO AL MES DE NOVIEMBRE 2012)

PUESTO ACTUAL

CODIGO DE

PUESTO

SUELDO BRUTO (1)

INCLUYE 3
CATORCENAS

SUELDO NETO MENSUAL (Incluye Tres
Catorcenas, bonos de vacaciones y horas

extras, para quienes tienen derecho a
gozarlos). (2)

DIETAS (3)

GASTOS DE
REPRESENTACION (4)

BONIFICACIONES (5)

DECIMOCUARTO MES (6) | DECIMOTERCER MES (7)

VACACIONES (8)

HORAS EXTRAS

MENSUAL (9)

TOTAL MENSUAL (10)

TOTALES

L. 5,318,305.62

121 |ASEADORA 0804026-10 11,099.31 6,959.23 - - - - L. 6,959.23
122 |ASEADORA 0804028-10 11,099.31 6,744.73 - - - - L. 6,744.73
123 |MOTORISTA 0804021-11 12,672.00 8,094.70 - - - - L. 8,094.70
124 |ASEADORA 0804022-10 13,752.69 7,684.57 - - - - L. 7,684.57
125 |ASEADORA 0804023-10 13,752.69 11,685.44 - - - - L.11,685.44
126 | ASEADORA 0804024-10 13,752.69 10,569.41 - - - - L. 10,569.41
127 |VIGILANTE 0804012-10 11,758.59 8,485.69 - - - 349.96 L. 8,485.69
128 |VIGILANTE 0804009-10 15,300.87 9,073.27 - - - - L.9,073.27
129 |VIGILANTE 0804013-10 11,864.16 11,654.22 - - - 353.10 L. 11,654.22
130 |VIGILANTE 0804010-10 13,809.39 13,513.19 - - - 410.99 L.13,513.19
131 |VIGILANTE 0804014-10 11,099.31 10,883.89 - - - 330.34 L.10,883.89
132 |VIGILANTE 0804015-11 12,672.00 9,506.75 - - - - L. 9,506.75
133 |VIGILANTE 0804016-11 12,672.00 11,732.44 - - = 377.14 L.11,732.44
134 |VIGILANTE 0804011-10 13,622.94 10,410.98 - - = 405.44 L.10,410.98
135 |VIGILANTE 0804031-12 11,088.00 10,852.49 - - - 330.00 L. 10,852.49
136 |VIGILANTE 0804030-12 11,880.00 10,266.60 - - - - L. 10,266.60
137 |[MOTORISTA 0804029-12 11,880.00 8,915.98 - - - - L. 8,915.98
JEFE DE DEPARTAMENTO (TRAMITE
138 DOCUMENTARIO) 0101001-10 58,608.00 42,139.98 - - - - L. 42,139.98
139 |AUXILIAR LEGAL (TRAMITE DOCUMENTARIO) 0101003-10 39,600.00 47,353.81 - - 22,879.84 - L. 47,353.81
140 |AUXILIAR LEGAL (TRAMITE DOCUMENTARIO) 0101004-10 33,754.41 28,554.57 - - = - L. 28,554.57
141 |AUXILIAR LEGAL (TRAMITE DOCUMENTARIO) 0101005-10 32,202.72 25,425.26 - - - - L. 25,425.26
142 |DIGITADOR (TRAMITE DOCUMENTARIO) 0101007-10 33,897.60 27,433.77 - - - - L. 27,433.77
143 |OFICIAL LEGAL 0101008-11 41,696.61 34,707.31 - - - - L. 34,707.31
144 |ENCARGADO DE BIENES NACIONALES 0805001-10 28,812.96 21,957.25 - - - - L. 21,957.25

L. 3,990,795.87

L. 20,000.

A
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SUELDOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, (ACTUALIZADO AL MES DE NOVIEMBRE 2012)

PUESTO ACTUAL

CODIGO DE
PUESTO

SUELDO BRUTO (1)
INCLUYE 3
CATORCENAS

SUELDO NETO MENSUAL (Incluye Tres

i GASTOS DE
Catorcenas, bonos de vacaciones y horas DIETAS (3) BONIFICACIONES (5)
extras, para quienes tienen derecho a REPRESENTACION (4)

gozarlos). (2)

PERSONAL POR CONTRATO NOVIEMBRE 2012

HORAS EXTRAS
DECIMOCUARTO MES (6)| DECIMOTERCER MES (7) VACACIONES (8) MENSUAL (9) TOTAL MENSUAL (10)

L. 186,116.67

L. 176,247.36

1 gg;ﬁggﬁ? UNIDAD DE PLANIFICACION Y |0 raTO 13,500.00 7,922.84 - - - - - - - L.7,922.84
o |OFICIAL LEGAL (TRAMITE DOCUMENTARIO)  |CONTRATO 30,000.00 28,928.52 - - - - - - - L. 28,928.52
3 [PROCURADOR CONTRATO 42,000.00 38,016.73 - - - - - - - L. 38,016.73
4 [INGENIERO DE FISCALIZACION CONTRATO 30,000.00 28,902.58 - - - - - - - L. 28,902.58
5 [ViGiLANTE CONTRATO 9,535.32 9,519.87 - - - - - - - L. 9,519.87
6 |VIGILANTE CONTRATO 9,535.32 9,519.87 - - - - - - - L.9,519.87
7 |ViGiLANTE CONTRATO 9,535.32 9,519.87 - - - - - - - L. 9,519.87
g |AsEADORA CONTRATO 10,510.71 10,518.74 - - - - - - - L.10,518.74
9 |VIGILANTE CONTRATO 10,500.00 11,132.78 - - - - - - - L.11,132.78
10 [viciLanTe CONTRATO 10,500.00 11,132.78 - - - - - - - L.11,132.78
11 |VIGILANTE CONTRATO 10,500.00 11,132.78 - - - - - - - L.11,132.78

L. 176,247.36
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