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Memoria 2021

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19, numeral 10 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica, presentamos al Congreso Nacional la Memoria Anual correspondiente al afio 2021 y un

condensado de la gestion realizada durante el periodo del 19 de julio de 2018 al 14 de enero de 2022.

GESTION ANUAL (2021). En cumplimiento del mandato constitucional como representante legal del
Estado, procuramos realizar una efectiva gestién en la representacién y defensa de los intereses del
Estado en beneficio de la colectividad, en ese compromiso hemos obtenido logros importantes, entre
estos la puesta en marcha del sitema SIGMA legal y administrativo para eficientar la labor institucional
aprovechando los recursos tecnoldgicos existentes, la creacidon de la Escuela del Procurador, para la
capacitacion sostenible del recurso humano y que los agentes de procuracién puedan perfeccionarse para
la defensa del Estado en las diferentes materias del derecho, la adquisicién de un edificio propiedad de
PGR para su sede principal, adquirido con fondos propios de la instituciéon, producto del ahorro del
porcentaje que por ley se le asigna por las sentencias definitivas obtenidas a favor del Estado, cobros y
otras gestiones en sede administrativa y jurisdiccional nacional. La adquisicicion del bien inmueble evitara
continuar pagando el costo del arrendamiento de la sede principal, con el consecuente mejoramiento

sustancial del ambiente de trabajo del personal y la atencién al publico en general.

En demandas con sentencia favorable al Estado en el referido afio 2021, se evitaron perjuicios al Estado
por la cantidad de CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY SIETE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA CON DIECIOCHO CENTAVOS DE LEMPIRA (L. 5,363,257,890.18).- Los
resultados sefialados y otros logros no menos importantes se detallan en los apartados correspondientes

de esta Memoria.
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En el periodo del 19 de julio de 2018 al 14 de enero de 2022, mediante las gestiones realizadas en el
marco de competencia de la institucion se evitaron condenas en contra del Estado por demandas y
reclamaciones a nivel nacional por la cantidad de DOCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON CINCUENTA CENTAVOS
DE LEMPIRAS (L. 12,947,994,846.50), en casos de alto impacto.

En el dmbito internacional, ante la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), el Centro Internacional de Arbitraje (CIADI) y otros
tribunales arbitrales se evité el pago de DIECISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO CON DISCISIENTE CENTAVOS DE LEMPIRA (L.
17,934,631,205.17), a esto se suman otras actividades importantes que contribuyen al fortalecimiento de
la institucion, cumpliendo los objetivos del Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI), afianzando el compromiso en la representacion y defensa de los intereses nacionales, promociony
defensa de los derechos humanos, sin apartarnos de los principios de legalidad, objetividad, igualdad,
transparencia y rendicion de cuentas, para generar seguridad juridica, confianza y satisfaccion a la

sociedad.

LIDIA ESTELA CARDONA PADILLA
Procuradora General de la Republica
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En la presente Memoria Anual se destacan los principales resultados de la gestién de la PGR durante el
afio 2021, descritos en seis capitulos denominados: 1. Fortalecimiento institucional julio 2018 — enero
2021; 2. Proyeccidon ambiental y social; 3. Intervenciones de la PGR a nivel internacional; 4. Plan estratégico
institucional 2018-2025; 5. Contribucién al cumplimiento del plan operativo anual 2021; y 6. Mecanismos
de control interno.

En el capitulo 1. Fortalecimiento institucional julio 2018 — enero 2021, se presenta un resumen de los
resultados de la gestion de la Procuraduria General de la Republica en el cumplimiento de su mandato
constitucional, ejerciendo acciones como representante legal del Estado, para defender sus intereses y
conservar el patrimonio nacional, obteniendo fallos a favor en el dmbito nacional, evitando la erogacion
de fondos publicos en casos de alto impacto en materia civil y laboral principalmente, por la cantidad de
DOCEMIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON CINCUENTA CENTAVOS DE LEMPIRA (L. 12,947,994,846.50).

Las recaudaciones de fondos propios producto de la labor realizada en la representacion legal del Estado
han sido oportunamente ingresadas al Tesoro Nacional, conforme lo establecen las disposiciones
generales del presupuesto vigentes por la cantidad de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS DE
LEMPIRA (L. 323,930,346.73).

En el dmbito de litigios internacionales se logrd evitar la erogacién de fondos del Estado por la cantidad de
DIECISIETEMIL MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS L. 17,658,000,000.00.

En materia de Derechos Humanos se logré la suscripcion de doce (12) acuerdos de solucidén amistosa que
pusieron fin a demandas en contra del Estado en esta materia ante el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, evitando la erogacion de fondos publicos por la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO CON DIECISIETE CENTAVOS DE LEMPIRA
(L. 276,631,205.17)

Como parte del fortalecimiento institucional, potenciar las capacidades y habilidades de los colaboradores
de lainstitucion y procuradores de las dependencias del Poder Ejecutivo, se creé la Escuela del Procurador,
con el objetivo de gestionar procesos de capacitacidn que garanticen el ejercicio de una procuracion agil,
transparente y efectiva en la representacién legal del Estado.

Asimismo, se fortalecieron los sistemas de informacion institucionales con la adquisicidon de equipo para
una mejor y eficiente administracién legal y administrativa.

Resumen Ejecutivo | 4
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En vista a la necesidad apremiante de espacio, se logré adquirir con fondos propios un edificio propiedad
de la PGR para mejorar las condiciones y ambiente laboral para sus colaboradores y usuarios en general,
y evitar en adelante el incremento de gastos por pago de arrendamiento.

Con el propésito de reposicionar la imagen institucional, se disefié un nuevo logotipo que representa los
valores de la institucién que conectan su servicio a la ciudadania.

En el capitulo 2. Proyeccién ambiental y social, se exponen brevemente las acciones realizadas por la PGR
en el cumplimiento del marco juridico ambiental para proteger el medio ambiente patrimonio de la
humanidad, coadyuvando con diferentes instituciones, coordinando esfuerzos con la Fiscalia Especial del
Medio Ambiente, presentando mas de 23 requerimientos judiciales por diferentes delitos ambientales en
contra del medio ambiente del Estado de Honduras, entre otras actividades se destaca la alianza
estratégica llevada a cabo con la FAO-ONU para mejorar la gobernanza forestal en el pais, llevandose a
cabo en septiembre 2021 el primer Congreso Ambiental en este marco. Se desarrollaron una serie de
capacitaciones en materia ambiental, jornadas de reforestacidn, operativos en diferentes zonas protegidas
del pais con mayor incidencia de delitos ambientales, estableciéndose varias medidas de reparacion
monetaria por la Unidad Técnica para el 2021 por la cantidad de L. 5,086,418.08 asi como también Ila
medida reparatoria de siembra de casi 100,000 arboles.

Aunado a ello como una institucién socialmente responsable se llevaron a cabo varias actividades de
proyeccion social con enfoque a grupos vulnerables como los ancianos y nifos, recolectando viveres,
insumos de aseo, alimentacidn, juguetes, entre otros enseres para apoyar a los mas necesitados como
parte de una colaboracidn voluntaria de los empleados a nivel nacional con apoyo de las autoridades de
la institucion.

El capitulo 3. Intervenciones de la PGR a nivel internacional, se describen las alianzas estratégicas en el
marco internacional para compartir experiencias, conocimiento, buenas practicas, asi como la gestion en
defensa del Estado de casos ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, asimismo
contribuyendo con otros organismos y entidades que su dmbito de trabajo estd enfocado en temas de
transparencia, combate a la corrupcidn, derechos humanos, como la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcidn (CNUCC), Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupcién de Honduras
(ENTAH), la Asociacion Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias de Estado (ALAP), entre otros.

El capitulo 4. Plan estratégico institucional, se describen los objetivos estratégicos para la ejecucién de
acciones que permitan la eficiencia en la gestidn y el logro de las metas trazadas para el fortalecimiento
institucional en la defensa de los intereses del Estado como representante legal, asi como facilitar las
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condiciones adecuadas para que sus colaboradores puedan realizar sus labores diarias con eficiencia,
dotandoles del equipo, espacio, capacitaciones, insumos de bioseguridad, lo necesario para que puedan
desempenar sus funciones de forma dptima. Presentando los avances en el cumplimiento de dicho plan
disefado para ser ejecutado en el periodo de 2018 — 2025.

El capitulo 5. Cumplimiento del plan operativo anual 2021, contiene resumen da la gestidn institucional
en el cumplimiento del mandato constitucional de representar al Estado en todos los juicios en que fuere
tanto a nivel nacional como internacional, con una breve descripcién de las actividades llevadas a cabo
para contribuir al cumplimiento del plan estratégico institucional. Se describen los resultados en Ia
obtencidn de fallos favorables al Estado en el ambito nacional e internacional por la cantidad CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA CON DIECIOCHO CENTAVOS DE LEMPIRA (L. 5,363,257,890.18). Asimismo se logré una
recaudacion de fondos propios por la cantidad de L. 50,712,398.24. Se realizaron 4,852 acciones en
supervisiéon de casos judiciales, se atendieron 57 medidas cautelares sometidas ante la CIDH, 3 medidas
provisionales conocidas ante la Corte IDH, se atendieron 99 solicitudes y casos ante el Sistema IDH, se
supervisaron 5281 demandas, se emitieron 307 opiniones legales (dictdmenes, asesorias, asistencias
legales), se dio respuesta a 8,010 solicitudes de informacidn a través del Portal de Transparencia
Institucional, entre otras, para el buen el funcionamiento operativo de la institucion.

Se llevaron a cabo 33 procesos de capacitacion en diferentes materias, orientados a la especializacidn del
personal de la institucidn y procuradores de diferentes instituciones del Estado.

Se continud con la implementacién de medidas de bioseguridad y dotacién de insumos al personal para
evitar el contagio de COVID-19.

Asimismo, en el capitulo 6. Mecanismo de control. Para administrar los recursos asignados de forma
eficiente y conforme a la ley se cuenta con mecanismos de control interno institucional, se cumple con las
normas establecidas, se ejecutan planes de accién para la implementacién de recomendaciones y mejorar
la gestidon institucional, bajo los principios de trasparencia y rendicién de cuentas, atendiendo los
requerimientos del Tribunal Superior de Cuentas, entre otros.

Resumen Ejecutivo | 6
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Mision
Representar y defender los intereses de la nacién, en el marco del
Estado Democratico de Derecho y el respeto irrestricto de la

Constitucion de la Republica, mediante una procuracién eficaz y
eficiente.

. o 7/
Vision
Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y desarrollo

del pais, con objetividad y transparencia, en la representacion y
defensa de los intereses de la nacidn.

Valores Institucionales

Solidaridad

Probidad Transparencia

Responsabilidad

Efectividad Objetividad
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Objetivos

Estratégicos

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 1

Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas interinstitucionales a
efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracién a nivel central y regional, para reducir el nimero de
demandasy acciones nacionales e internacionales en contra del Estado y evitar perjuicios al erario publico.

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 2

Fortalecer el desempefio de la institucidén en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las atribuciones
asignadas a esta representacion del Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 3

Afianzar la imagen, percepcion y proyeccion institucional hacia la poblacién, a través de una comunicacién
permanente sobre el funcionamiento de esta representacidn del Estado.

Objetivos Estratégicos | 9
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La actual administracidn desde julio de 2018 definié una Planificacidn Estratégica que le permitié realizar
acciones encaminadas al fortalecimiento institucional, en cumplimiento a su mandato constitucional de
defender y representar legalmente los intereses de la Nacidn. Se desarrollaron estrategias de trabajo y
acciones concretas en cuanto a la gestién del conocimiento del personal, equipamiento y mejoramiento
de espacios, permitiendo asi resultados favorables al Estado de Honduras, los que se describen a
continuacién.

La PGR durante el periodo de julio de 2018

®
SentenCIus a enero de 2022, evito erogar la cantidad de

L.12,947,994,846.50 correspondiente a

Favorables casos de alto impacto a nivel nacional y

- representando un ahorro significativo para
2018-2021 el Estado de Honduras.

VALORES NO EROGADOS

2018 2019 2020 2021

L. 328,035,249.55 L. 6,925433,822.56 L.331,267,884.21 L.5,363,257.890.18

Total multianual L. 12,947,994,846.50

La PGR en su condicion de representante legal, obtuvo durante el periodo de julio de 2018 a enero de
2022 resoluciones judiciales favorables al Estado de Honduras en casos de alto impacto a nivel nacional,
evitando perjuicios al erario y de los cuales se destacan los siguientes:

e Resolucién favorable al Estado de Honduras en el Caso la Puerta, mediante expediente judicial No.
SC0O-0054-2019-AC en el cual se evitd erogar una cuantia de 300 millones aproximadamente.

e Sentencia a favor del Estado de Honduras en el caso FOSOVI, evitando erogar mas de 6 mil millones
de lempiras en demanda por contrato de servicios profesionales suscrito entre el Fondo Social para la
Vivienda (FOSOVI) y profesionales del Derecho, para recuperacion de inmuebles pertenecientes al
Estado (14 de mayo de 2019).

Capitulo 1 - Fortalecimiento Institucional | 14
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e Resolucién favorable al Estado Honduras en el caso Rigoberto Gomez Alvarado, evitando erogar el
valor de L.230, 834, 676.57 (31 de enero de 2019).

e Sentencia a favor del Estado de Honduras en el caso Alcaldia de San Pedro Sula, con expediente 191-
2019 ahorrado un valor estimado de L.200,000,000.00.

e Sentencia favorable al Estado de Honduras en el caso EEH, evitando erogar la cantidad de
L.4,577,051,992.31 mediante resolucion emitida por la Sala Civil.

e Fallo favorable al Estado de Honduras en el expediente judicial No. 0801-2018-06945-CPOJ, donde se
absuelve al Estado de un pago por la cantidad de L. 224,642,921.50 (14 de mayo de 2021).

e Fallo parcialmente favorable al Estado Honduras en el caso No. 73/2019, mediante tramite arbitral
percibiendo con esta sentencia un valor de L. 1,395,787.65 (01 de junio de 2021).

e Sentencia a favor del Estado de Honduras con expediente No. 0001-10, evitando erogar un valor de
L.20,000,000.00 (01 de agosto de 2018).

e Resolucién a favor del Estado en expediente 615-2018, de demanda interpuesta por el Sindicato de
Empleados Publicos de la Municipalidad de Tela (SIDEMUT) contra la Municipalidad de Tela, ahorrando
una cuantia de L. 10,347,815.77 (03 de junio de 2021).

e Sentencia a favor del Estado en el expediente 1112-2018, sobre demanda interpuesta por el Sindicato
de Empleados del Servicio publicos de la Educacién de Honduras SIESPEH en contra de la Secretaria de
Educacién, evitando erogar un valor de L. 737,966,765.00.

e En el expediente 23211-2018 sobre demanda interpuesta por el Sindicato de Empleados del Servicio
Publicos de la Educacién de Honduras (SIESPEH) en contra de la Secretaria de Educacién, Inspectoria
General del Trabajo, Secretaria del Trabajo y Seguridad Social; evitando erogar L. 184,189,413.65.

Litigios En materia de litigios

internacionales se resalta el

internaCionaIes acuerdo logrado por la PGR, el

cual representa un ahorro para el

2018-2021 Estado de Honduras de

L.17,658,000,000.00

RESUELTO A FAVOR

No. Expediente Demandante = Demandado Cuantia

No. 2019-20 Desarrollos de Utila INSEP L.17,658,000,000.00
S.A.de CV.

En Arbitraje presentado contra el Estado de Honduras por actuaciones de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP), debido a la
afectacion de inmuebles, durante la construccion de la pista de aterrizaje del Aeropuerto de
Utila, Islas de la Bahia.

Capitulo 1- Fortalecimiento Institucional | 15
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D h La PGR ha logrado avances en la implementacion
erec os de litigios estratégicos para minimizar el nimero

de peticiones, casos, medidas cautelares ante el

Humanos Sistema Interamericano de Derechos Humanos

2018_2021 (Corte y Comision IDH). Honduras es referente
en la implementacion de acuerdos de solucion

amistosa, logrando un ahorro al Estado de
L.276,631,205,17

Demandante Demandado Fecha Ahorro
Mar;zlSHFe%;mon Secretaria de Seguridad Agosto 2020 L.460,000.00

Ronal Jared y Fam.y Secretaria de Defensa Septiembre 2020 L4,118,105.17
Marlon Fabricio

Nasry Javier Ictech  Consejo Nacional Electoral  Marzo 2021 L.42,207,525.00
Juan Gonzales Secretaria de Seguridad  Septiembre 2021 L.218,000,000.00

Lemonth Morris  SEDIS, DGMM, STSS,  Diciembre 2021  L.11,485,575.00
SESAL y SAG

Total multianual L.276,631,205.17

I La PGR durante el pericdo de julio de 2018 a
ngresos enero de 2022, realizé la recuperacion de

valores a favor del Estado de Honduras que
2018-2021 corresponde a un monto de L. 323,930,346.73,

recibidos mediante depositos en bancos del
sistema financiero nacional a nombre de la
Tesoreria General de la Republica.

VALORES RECUFPERADOS

2018 2019 2020 2021

L. 158,498,432.17 L. 71,183,446.26 L. 43,536,070.06 L.50,712,398.24

Total mulbanual L. 323,930,346.73

Capitulo 1- Fortalecimiento Institucional | 16
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Expedientes

PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Durante el periodo de julio de
2018 a enero de 2022, la PGR

I logra obtener un total de 14,292
resue tos a favor expedientes administrativos vy

del Estado e S e
2018-2021 Honduras.
RESUELTOS A FAVOR
2018 2019 2020 2021
4576 4,344 2,340 3,032

Total multianual 14,292 expedientes
resueltos a favor

A pesar de la pandemia por COVID-19, se
lograron importantes resultades a favor el

Estado para los afios 2020 y 2021

Constancias

de Solvencia
2018-2021

La PGR durante el periodo de julio de
2018 a enero de 2022, realizd la
emision de 28,348 constancias de
solvencias a favor de personas
naturales o juridicas.

EMITIDAS
2018 2019 2020 2021
7,615 8,601 4,026 8,016

Total multianual 28,348 constancias
de solvencia

« Con la emision de constancias de solvencias se generé un ingreso  €Mmitidas
para el Tesoro Nacional de L. 5,669,600.00

+ Sistema "SOLPGR", creado para solicitudes de constancias de

solvencia en linea por medio
www.pgrhonduras.gob.hn/solvencias/

del enlace  virtual:

Capitulo 1- Fortalecimiento Institucional | 17
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ESCUELA DEL
PROCURADOR

Sistemas de

Informacion PGR

En el marco del fortalecimiento
institucional, la PGR  ha
priorizado la implementacion de
sistemas de informacion, la
adquisicion de hardware vy
software necesarios para un
funcionamiento optimao,
eficiente vy efectivo en la
representacion legal del Estado
en el ambito nacional e
internacional.

En la actualidad se cuenta con

procesos  sistematizados  del
area administrativa y legal de la
PGR.

VISION

MISION

OBJETIVO

PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Pasicionar la Escuela del Procurador como el
principal generador de fortalezas y destrezas
dirigidas al personal de la PGR y funcionarios
publicos vinculados a la representacién vy
defensa de los intereses de la nacidn en el
marco del Estado de Derecho y desarrollo de
pais.

Farmar el talento humano de la PGR y del
Estado con altas capacidades en la defensa y
representacion de la nacién, a través de
procesos que garanficen una procuracion agil,
dinamica, transparente y efectiva.

Gestionar procesos de formacidn continua vy
especializada con el propdsito de fortalecer
los canocimientos y habilidades del personal
administrativo y legal de la PGR, asi como del
personal de las distintas instituciones del
Estado que estan vinculados & nuestro
quehacer institucional de representar vy
defender los intereses de la nacién.

SIGMA

Sistema de Gestion
Modular
Administrativo

SGI

Sistema de Gestiones

informdticas PGR

SISE-PGR

Sistema de informacién y
seguimiento de

expedietnes Adquisicion de

hardware y
software

SOLPGR

Sistema de solicitud
de Solvencias PGR

PVA

Plataforma Virtual de
Aprendizaje
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Nueva oficina principal PGR

En el marco del PEI 2018-2025,
objetivo  estratégico 2, eje

estratégico 2.5, intervenciones b:?;

2.5.1y 2.5.2 y en el producto no. i | T T .
39, se contempla la adquisicion de ) ( '

una nueva sede institucional para 7N LLoLL L
el funcionamiento de la oficina

principal de la PGR. Procukgehuria

RepiBle: @

Cuenta con 8,564.90 m2 de
construccion total, segmentados
de forma estratégica para cada

una de las necesndgdes del Oficina principal de la Procuraduria General de la
personal Y de los usuarios de la Repiiblica, ubicada en Residencial El Trapiche,

institucion. Tegucigalpa, MDC.

Nueva ik

imagen A PGR
Procuraduria

I * « * General de la

Republica

instituciona

Representante Legal del Estado de Honduras

Se cred un nuevo logotipo representativo de la Procuraduria General de la Republica, con
una nueva imagen, en armonia con las atribuciones y valores de la institucion y del pais,
gue representa:

Las estrellas simbolizan la vision de Morazan: una Centroamérica unida y prospera en
donde la estrella mas grande representa a nuestra Honduras, pacifica, diversa y lista para
brillar; los diferentes colores representan la inclusion, pureza, patriotismo y un nuevo
amanecer para la PGR.

La tipografia es solida, clara y fuerte, como los valores de la Procuraduria; la raya vertical
comunica nuestra rectitud, compromiso y firmeza.

Somos los defensores de los intereses de nuestro pais para las futuras generaciones. Una
nueva forma de hacer las cosas. Una nueva vision para Honduras. jUna nueva
Procuraduria!
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CAPITULO 2

PROYECCION AMBIENTAL Y SOCIAL

1. ACCIONES EN DEFENSA DEL AMBIENTE

En materia ambiental la Procuraduria General de la Republica realizé acciones en defensa del ambiente,
estableciendo medidas de reparacién monetarias por la cantidad de L. 5,086,418.08, asimismo medidas
restauradoras del medio ambiente ordenando la plantacion de 94,479 arboles de distintas especies, en
zonas donde se cometieron delitos ambientales.

La PGR en conjunto con la Fiscalia Especial del Medio Ambiente del Ministerio Publico presentaron 23
requerimientos fiscales en defensa del ambiente, entre los cuales se destacan los siguientes:

e Requerimiento fiscal por presunta comision de los delitos de explotacion ilegal de recursos naturales,
urbanizacion ilegal y dafios agravados, en el Valle de Kara, que dafiaron el Area Protegida Reserva de
Biosfera Tawahka Asangni, parte del Corredor Bioldgico Mesoamericano, en perjuicio de los
ecosistemas del medio ambiente del Estado de Honduras.

Presentado en fecha 21 de junio ante el Juzgado de Letras Departamental de Puerto Lempiras, Gracias
a Dios.

e Requerimiento fiscal presunta por la comision del delito de explotacidn ilegal de recursos naturales en
perjuicio de los ecosistemas del medio ambiente del Estado de Honduras.

Presentado en fecha 23 de marzo ante el Juzgado de Letras de lo Penal Seccional de El Progreso,
Departamento de Yoro, en contra de industria maderera que operaba de manera ilegal, a la cual se le

decomisd producto forestal valorado en mas de once millones de lempiras.

e Requerimiento fiscal por el delito de DANOS AGRAVADOS A FAUNA SILVESTRE, en perijuicio del medio
ambiente del Estado de Honduras.
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Presentado en fecha 23 de abril ante el Juzgado de Letras de lo Penal de la Seccién Judicial de Santa
Barbara, en contra de negocios que tenian en posesidn en sus establecimientos fauna silvestre exéticas,
con el fin de atraer clientela. Se decomisaron: guacamaya roja (Ara macao), tucan esmeralda, yaguarundi,
loros entre otros.

2. QUINTA JORNADA DE REFORESTACION

La PGR en contribucién al Plan de Nacidn 2010-2020 y a la Estrategia Nacional de Restauracién “Bosque
030", realizd la quinta jornada consecutiva de reforestacion en el municipio de San Sebastian del
departamento de Comayagua, actividad coordinada con el Instituto de Conservacion Forestal (ICF) y el
acompainamiento del personal PGR de regionales de Comayagua, Choluteca y Olancho.

La PGR a través de la Direccion General del Ambiente (DGA), se compromete con la conservacion vy el
mantenimiento del ambiente y los recursos naturales del pais, sumando hasta la fecha un total de 2,050
arboles plantados. Por motivo de pandemia por COVID-19 la actividad de restauracién se ha efectuado en
grupos pequefios para efecto de salvaguardar la salud de los colaboradores.

Durante el 2021 y como medidas restauradoras al medio ambiente, la PGR ha ordenado la plantacién de
94,479 arboles de distintas especies en las zonas donde se cometieron delitos ambientales.

Fotos: Reforestacion anual 2021 de la
Procuraduria General de la Republica, en
seguimiento a la Estrategia Nacional de
Restauracion Bosque 030.
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3. PROYECCION SOCIAL CON AFECTADOS POR LOS HURACANES IOTA Y ETA

El personal de la Procuraduria General de la Republica, con el apoyo de la sefiora Procuradora General de
la Republica Dra. Lidia Estela Cardona Padilla, desarrollaron durante el afio diferentes acciones de
proyeccion social, promoviendo el valor de solidaridad. Actividades que se describen a continuacién:

e La Oficina Regional de la PGR en San Pedro Sula, en el marco de la solidaridad y responsabilidad social
obsequié juguetes, calzado y prendas de vestir para nifios, mujeres y hombres, en la comunidad
montafiosa conocida como las Flores, municipio de las Vegas, Santa Barbara, lugar que fue afectado
por derrumbes después del paso de los huracanes Eta e lota.

Fotos: Entrega de juguetes, calzado y
prendas de vestir en comunidad
Montafiosa Las Flores, Las Vegas,
Santa Barbara; afectados por el
huracdn Eta e lota.

e Enelmesde lasensibilizacion sobre el cancer de mama, el Comité de Probidad y Etica de la PGR realizé
campafia de concientizacion con sus colaboradoras, promoviendo la deteccién temprana, siendo el
elemento mas importante de la lucha contra la enfermedad, ya que, gracias a la deteccién temprana
y a las opciones de tratamiento, la tasa de mortalidad ha disminuido.

CONTRAEL

CANCER

DE MAMA

ES PROMOVER
LA DETECCION
TEMPRANA!

Fotos: Durante campaiia de sensibilizacion sobre la
lucha contra el cdncer de mama, realizada por el
Comité de Probidad y Etica Publica con empleados
PGR a nivel nacional.
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e La PGR realizd la actividad denominada “Hagamos feliz a un nifio “, coordinada por el Comité de
Probidad y Etica en colaboracién con la maxima autoridad ejecutiva de la PGR y empleados de la
institucion a nivel nacional, compartiendo una cajita de alimentos con nifios en diferentes sectores del
pais. “Los nifos son el futuro de nuestro pais, seamos solidarios con sus necesidades”.

Fotos: Actividad “Hagamos feliz a un
nifio” desarrollada en el marco de la
celebracion del dia del nifio y nifia

hondurefio.

e En el mes de noviembre la PGR por medio del Comité de Probidad y Etica Publica socializé informacién
y listén alusivo a la campafia “Noviembre azul” sobre la lucha contra el cdncer de prostata.

Fotos: Durante campaia de

sensibilizacion sobre la lucha contra

el cdncer de prdstata, realizada por
el Comité de Probidad y Etica Publica
con empleados PGR a nivel nacional.

e La méxima autoridad de la PGR, colaboradores y Comité de Etica, desarrollaron actividad de
recoleccion de viveres e insumos de primera necesidad para ser entregado en centros de atencion al
adulto mayor en la ciudad de Tegucigalpa durante el mes de diciembre de 2021.
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CAPITULO 3

INTERVENCIONES DE LA PGR A NIVEL INTERNACIONAL

En materia de derechos humanos se cuenta con avances importantes en la implementacion del litigio
estratégico para minimizar el nimero de peticiones, casos y medidas cautelares ante el Sistema

Interamericano de Derechos Humanos (Corte IDH, Comisién IDH).

Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas en Nueva York eligié6 a Honduras como uno de los
47 miembros del Consejo de Derechos Humanos (CDH) de la ONU, electa por primera vez y marcando un

hito histdrico siendo el resultado del arduo trabajo de pais en la materia de DDHH.

N, NACIONES UNIDAS

CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS

Actualmente Honduras es referente por la implementacion de acuerdos de solucién amistosa ante el SIDH,
generando un ahorro significativo al Estado evitando la erogacidn en pagos por la cantidad aproximada de
un millén ochocientos cuarenta y cuatro mil doscientos setenta y un délares americanos con sesenta y
nueve centavos de délar (USD$ 1,844,271.69), equivalente a cuarenta y cuatro millones cuatrocientos

setenta y dos mil, seiscientos setenta y cinco lempiras con 32 centavos (L. 44,472,675.32).

En el caso de los Buzos Miskitos (Lemoth Morris y Otros) vs Honduras, se ahorré un monto total de un
millon setecientos veintiin délares americanos (USD$1,721,000.00), y en el caso 12.961-) Faustino
Cardenas y Otro -Honduras se ahorré un monto total de ciento veintitrés mil doscientos setenta y un

délares americanos con sesenta y nueve centavos de délar ($123,271.69).
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1. COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Comision
Interamericana de
Derechos Humanos

El Estado de Honduras participd de forma virtual en audiencias y reuniones de trabajo convocadas por la
CIDH y la Corte IDH, destacando que a pesar de las dificultades por los efectos de la pandemia por COVID-
19, no se dejo de realizar las gestiones pertinentes ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

PERIODO DE it
AUD'ENC'AS

erlDHAudmncmb
CIDH

Participacion en el 179° Periodo Ordinario de Sesiones Virtual
Del 15 al 26 de marzo del 2021

a. Reuniones de trabajo:
e MC-772-17 Consumidores de Rio Mezapa, Residentes del Campamento Digno por los Rios y por

la Vida, el 26 de marzo de 2021.
e (Caso 11,545 Martha Maria Saire-Honduras, el 26 de marzo de 2021.

b. Audiencia tematica:
o “Derechos humanos y proyectos extractivos en Honduras” en fecha 19 de marzo de 2021.

S$C - hida Castil a“ $C - Germa

v
' Adizsa Manti.

sc lJl:.ru(m_lq._ { 2 Mabel

wi ’ 'y 4

SC - Del ,5 SC -MarloRojas 8
BJETIVO ES ABORDAR LA SITUACION DE
DERECHOS HUMANOS Y PROYECTOS EN

SR HiY Poves o Antoriaurre.. &S
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180

m 21 de Junio al 2 de Julio 2021

VIRTUAL

CI DI‘ #CIDHAudiencias

Participacion en el 180° Periodo Ordinario de Sesiones Virtual
Del 21 de junio al 2 de julio de 2021

a. Reuniones de Trabajo:

e MC-772-20 D.P.A. y Familia-Honduras, el 23 de junio de 2021.
e Caso 12.549 Nasry Ictech Guifarro-Honduras, el 18 de junio de 2021.

PERIODO DE
1 81 SESIONES
VIRTUAL

18 al 29 de oclubre 2021

CIDH AUDIENCIAS
PUBLICAS

#CIDHAUd iencias

Participacion en el 181° Periodo Ordinario de Sesiones Virtual
Del 18 al 29 de octubre del 2021

a. Audiencia tematica:

“Situacion de los derechos humanos en el contexto de la pandemia en Honduras” el 29 de
octubre de 2021.
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2. CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

SO0

¥ Cort

N IDH
% OFEA _-:g o e

% "gﬁc Protegiendo Derechos

Y05, o
Participacion en el 1402 Periodo Ordinario de Sesiones Virtual
Del 1 al 26 de marzo de 2021

a. Audiencias

e Audiencia de Medidas Provisionales y seguimiento al cumplimiento de sentencias en fecha 4 de
marzo de 2021 en los casos Comunidad Garifuna Punta Piedra y sus miembros vs. Honduras,
Comunidad Garifuna Triunfo de la Cruz y sus miembros vs. Honduras.

e La Corte IDH dicté sentencia en fecha 31 de agosto de 2021 y valord el acuerdo de solucién
amistosa suscrito por el Estado de Honduras y los representantes de las victimas en fecha 24 de
marzo de 2021 en el caso de los Buzos Miskitos (Lemoth Morris y Otros) vs Honduras.

NA DE
o Oc

Corte IDH

NTERA

‘
4

> SO

%03 5o

Corte Interamericana dicta Sentencia y valora Acuerdo de
Solucién Amistosa en el Caso de los Buzos Miskitos Vs.
Honduras

e Sehanllevado a cabo alianzas estratégicas para capacitar a agentes de diferentes instituciones del
Estado de Honduras en tema sobre derechos humanos con enfoque en justicia, respuesta
oportuna y no repeticion de violacidn de los derechos humanos orientados a garantizar y

promover la defensa y el respeto de los derechos humanos a través de la Escuela del Procurador
de la Procuraduria General de la Republica.

Particularmente se hace referencia a la capacitacion desarrollada en el marco del cumplimiento
del punto resolutivo (14) de la sentencia de la Corte IDH en el caso “Kawas Fernandez vs

Honduras”, en la cual se capacité a 134 funcionarios estatales de diferentes instituciones del
Estado de Honduras.
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3. SISTEMA INTERAMERICANO DE MONITOREO DE RECOMENDACIONES (SIMORE)

El SIMORE es una herramienta que fue disefiada con el fin de contribuir al
mejoramiento de los procesos de seguimiento de recomendaciones de la SI M()RE
CIDH, promueve el acceso publico a las recomendaciones de la Comision y el

INTERAMERICANO

sistema abre canales de participacion a actores interesados en los procesos

de seguimiento de dichas recomendaciones.

En el marco de dicho propésito, oficiales de Derechos Humanos de la Procuraduria General de la Republica
(PGR), actualizan periddicamente informacion con respecto a diferentes recomendaciones del Sistema
Universal de Derechos Humanos y casos que se ventilan ante el Sistema IDH.

Durante el mes de septiembre de 2021, la Procuraduria General de la Republica participd en la “sesidn de
articulacién y cooperacion técnica para optimizar el uso del SIMORE Interamericano como herramienta de
seguimiento de recomendaciones”, convocada por la Seccién de Seguimiento de Recomendaciones e
Impacto de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

4. SISTEMA DE MONITOREO DE RECOMENDACIONES DE HONDURAS (SIMOREH)

El SIMOREH es una herramienta informatica que permite ordenar,
clasificar, dar seguimiento y monitoreo a las recomendaciones
internacionales en materia de derechos humanos realizadas a

. i o ’ SISTEMA DE MONITOREO DE
Honduras por los diferentes 6rganos y procedimientos especiales de  prcoMENDACIONES EN HONDURAS

derechos humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas y la
Organizacion de Estados Americanos, con el propdsito de obtener informacion actualizada y dar
cumplimiento e implementacidn a las recomendaciones.

Busca el fortalecimiento institucional del Estado de Honduras en la materia, en cuanto a los avances de
recomendaciones y a los medios para facilitar la elaboracion de informes nacionales e investigaciones
sobre la situacion de los derechos humanos en el pais.

La Procuraduria General de la Republica ha colaborado constantemente con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos (SEDH) en la actualizaciéon y validacién de informacion de las
recomendaciones solicitadas tanto de organismos del Sistema Universal de Proteccion de Derechos
Humanos (SUPDH) y del Sistema Interamericano de Proteccidon de Derechos Humanos (SIPDH). Entre las
colaboraciones y validaciones realizadas durante el aino se pueden mencionar las relativas a:

e Observaciones y recomendaciones formuladas al Estado de Honduras por el Grupo de Trabajo del
Protocolo de San Salvador (GTPSS).

e Informe periddico del Estado de Honduras ante el Comité de Derechos Humanos (CCPR en la
nomenclatura de la ONU).

e Informe del Grupo de Trabajo del Examen Periddico Universal (EPU).

Capitulo 3 - Intervencién de la PGR a Nivel Internacional | 32



Memoria 2021

e Informe periddico del Estado de Honduras relativo a la convencidn internacional para la proteccion de
todas las personas contra las desapariciones forzadas, realizado ante el Comité Contra la Desaparicion
Forzada (CED).

e Informe sobre la situacién de derechos humanos en Honduras aprobado en 2019 por la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

e Informe periddico del Estado de Honduras ante el Comité para la Proteccidon de los Trabajadores
Migratorios y sus Familiares (CMW por sus siglas en inglés).

5. EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL (EPU)

En el marco del Examen Periddico Universal (EPU), el Estado de Honduras
sustentd su examen de lll ciclo ante las Naciones Unidas. Al respecto la
Procuraduria General de la Republica, como ente vinculado en materia de
derechos humanos, tuvo asignada una recomendacién EPU realizada por
Alemania siendo la siguiente: “125.29 Intensificar los esfuerzos destinados
a reformar el sector de la justicia y la seguridad con miras a combatir la
corrupciény reforzar la independencia del Poder Judicial, entre otras cosas
fomentando una supervisién y un control disciplinario efectivos de las
instituciones de justicia penal y ofreciendo recursos humanos y financieros suficientes, (Alemania)”.

Examen Periddico Universal (EPU)

Dicha recomendacion tiene como temas y derechos involucrados el fortalecimiento institucional,
reduccion a la impunidad y combate a la corrupcion, derecho a un juez imparcial e independiente. Es
importante mencionar que, en dicha recomendacion la PGR trabajé de forma articulada con el Congreso
Nacional, Ministerio Publico, Poder Judicial, Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos,
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

De igual forma, la PGR colaboro con la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SEDH)
en la actualizacion de informacién sobre las medidas cautelares que mantiene el Estado de Honduras,
mencionando los avances que se han observado en cuanto a los tipos de medidas de proteccién
implementadas antes y después de la creacidén del mecanismo de proteccidn de la SEDH, informacién para
sustentar el Il ciclo del EPU.

La Procuraduria General de la Republica durante el afio 2021, participd en diferentes reuniones de
socializacién de recomendaciones, entre ellas destaca la del 3° ciclo del Examen Periddico Universal (EPU)
desarrollado en noviembre de 2021.

Para 2022 se tiene previsto trabajar la carga y actualizacién recomendaciones del 3° ciclo del EPU y la
actualizacién del grado de cumplimiento correspondiente a los puntos resolutivos de las sentencias ante
la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH).
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6. CONVENCION DE NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION (CNUCC)

La Procuraduria General de la Republica, participé en la Il Evaluacidon del Gobierno de Honduras en el
marco de la Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), brindando observaciones y
aportes para la actualizacién del “Documento Modelo Basico para el informe sobre el examen de
Honduras”.

En abril de 2021 esta representacion legal del Estado participd en el taller preparatorio para la visita in situ
al Examen de Honduras bajo la CNUCC.

Durante el mes de mayo de 2021, en el marco de la CNUCC y el mecanismo de examen, la PGR participd
en la actualizacion del "Documento Modelo Basico para el informe sobre el examen de Honduras” de cara
a su 2° proceso de evaluacién.

7. ESTRATEGIA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DE HONDURAS (ENTAH)
Durante el 2021, se acompaio a la Secretaria de Estado en el Despacho Y N\
de Transparencia (SDT) y a la Oficina de las Naciones Unidas contra la g@:‘y
Droga y el Delito (UNODC) en la iniciativa de elaborar la “Estrategia L
nacional de transparencia y anticorrupcion de honduras (ENTAH)” para U N O D C

el periodo de 2022-2026.

United Nations Office on Drugs and Crime

Dicha convencidn contd con una ruta de trabajo establecida en la cual
se llevaron a cabo las siguientes acciones.

MEJORES POLITIC
PARA UNA VIDA MEJ

Reuniones de trabajo para revision de la estrategia

Instalacidn del comité redactor de la ENTAH (donde figura la PGR)

Ejecucidn de la fase de validacion y construccion participativa de la ENTAH

Redaccién del primer borrador de la ENTAH

Participacidn en la 2° misidn de recoleccién de datos sobre el capitulo de Gobierno abierto,
organizado por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) vy la
Secretaria de Transparencia (SDT).

Taller de consulta para la construccidn participativa de la primera estrategia nacional con
entidades del sector justicia.

Todo lo anterior con la finalidad de promover y fortalecer las medidas
para prevenir y combatir eficientemente la corrupcidn; facilitar y
apoyar la cooperacién internacional y la asistencia técnica en la
S prevencidny la lucha contra la corrupcion incluida la recuperacion de
: activos; promover la integridad, la obligacién de rendir cuentas y la

debida gestion de los asuntos y bienes publicos; complementar lo establecido en la Convencidn de
Naciones Unidas Contra la Corrupcién (CNUCC) ratificada por el Estado de Honduras el 23 de mayo de

2005.
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8. Asociacion Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias de Estado (ALAP)

La Asociacion Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias de Estado (ALAP) es un espacio de
cooperacion, coordinacidn, andlisis, debate, intercambio de experiencias, intercambio de informacidn y
busqueda de sinergias, para desarrollar una estrategia de cooperacidn internacional y fortalecer las
gestiones necesarias para una adecuada representacion legal de los Estados miembros.

Se cred el 7 de marzo de 2018, como un mecanismo que permite establecer lazos de cooperacion en la
defensa de los intereses, el patrimonio y la soberania de los Estados miembros; estd conformada por el
Estado Plurinacional de Bolivia, Republica Federativa de Brasil, Republica de Chile, Republica de Colombia,
Republica del Ecuador, Republica de Guatemala, Republica de Honduras, Republica de Panam3, Republica
de Paraguay y la Republica del Peru.

La actual gestién de la ALAP tiene como prioridad el desarrollo de actividades académicas de manera
virtual, se solicitd a los Estados miembros actualizar los puntos de contacto y la conformacién de equipos
de trabajo. Entre los temas esta Derechos Humanos, sin embargo, se incluird otros que sean de interés de
los Estados y seran abordados mediante conferencias magistrales, conversatorios y/o cursos académicos
dirigidos a profesionales y universitarios.

”.
—

Foto: Juramentacion de la Procuradora General de la Republica de Honduras
Dra. Estela Cardona Padilla, como Segunda Vicepresidencia de la ALAP
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CAPITULO 4

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2025

El Plan Estratégico institucional (PEl) para el periodo 2018 - 2025 de la Procuraduria General de la
Republica (PGR), fue formulado con base en la metodologia integral aprobada por la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno (SCGG), denominada “Planificacién Estratégica con Enfoque de
Resultados”, el cual contiene los elementos necesarios que lo convierten en una herramienta de gestion,
gue permite coordinar y orientar esfuerzos de todos los colaboradores, definiendo lineamientos
estratégicos, técnicos y operativos a seguir, en procura del logro de los objetivos institucionales y del
mandato constitucional de defender los intereses del Estado de la Republica de Honduras.

La metodologia contempld la participacién y el compromiso de los distintos niveles jerarquicos de la
institucion a nivel central y de oficinas regionales, parte de un estudio diagnostico que identificé la
problematica central y los posibles riesgos para la adecuada procuracién y defensa del Estado.

La estructura del PEl 2018-2025 estd alineado a un marco legal, objetivos y metas de gobierno, la visién y
mision institucional contienen de forma clara la razén de ser de la PGR y hacia donde se quiere llegar en
un periodo determinado; formula tres grandes objetivos estratégicos, veintitrés ejes y sesenta
intervenciones ejecutadas por medio de un conjunto de productos multianuales.

Marco legal
Constitucion de la Republica de Honduras

Objetivos y Metasde Gobierno
Plan de Nacién y Vision de Pais

MISION Y VISION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Procuracion Visibilidad Sistema de Gestion

|EUSI2 NJIsU| uSFew|
sedlfg)elysy sezuely
CAIEWLICN O2IEW
§0216310.43153 Saf3

OUEWNH OUB|EL |2p O||01IES3]
ugi3ew o] g ap seifojousa]

Canales de Comunicacion

Figura: Resumen de estructura del
Optimizacion de Procesos y Gestion de Riesgos P ) . .
P Y & Plan Estratégico Institucional

Sistema de Control Interno 2018-2025 de la PGR.
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La PGR cuenta con un sistema de planificacion operativa que define acciones coordinadas para garantizar
el seguimiento y la ejecucidn de los productos enmarcados en el PEI, logrando asi que cada dependencia
PGR contribuya en su ejecucién.

A través de la Direccién de Planificacidn y Evaluacion de la Gestidn, se realizan actividades de monitoreo,
seguimiento y de evaluacidon que miden el cumplimiento de las actividades enmarcadas en el PEl, como
medida de control interno se solicita semestralmente informes de ejecucién y medios de verificacién que
sustenten los avances reportados en la ejecucién del PEL.

A continuacioén, se presenta el porcentaje de ejecucion obtenido durante el periodo 2021 para cada uno
de los tres objetivos estratégicos, obteniendo una ejecucién global del 84% anual, a pesar de las
dificultades derivadas de la pandemia por COVID-19.

Tabla N° 1: Avance anual 2021 de los ejes estratégicos del objetivo uno del PEI 2018-2025

Objetivo Estratégico N° 1
i Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas
iiiiii interinstitucionales a efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracién a nivel central y
Saasaa regional, para reducir el nimero de demandas y acciones nacionales e internacionales en
contra del Estado y evitar perjuicios al erario.
N° Descripcion Eje Estratégico % ejecucion
Los secretarios generales, directores o jefes de departamentos legales o
equivalentes, directores o jefes de recursos humanos o equivalentes, y otros
EE1.1 . . L . . 60 %
funcionarios publicos de las entidades conocen las normas de los sistemas
administrativos
EE12 Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la PGR, facilita la labor de procuracién 100 %
' con otros actores judiciales y no judiciales ?
Promover la disminucién de contradicciones al interior de normas y entre
EE 1.3 y 100 %
ellas
EE1.4 Demandas enmarcadas en el procedimiento adecuado 91%
Entidades demandadas cumplen con proporcionar la documentacion
EE 1.5 . . 100 %
solicitada por PGR en tiempo y forma oportuna
Proceso de contratacién y terminacion laboral en entidades claramente
EE 1.6 ce y 100 %
definido
EE1.7 Difusidn de normas internas en PGR 100 %
Promover y proteger los derechos humanos a través de acciones enmarcadas
EE 1.8 . s 100 %
en el Plan Nacional de Accién en DDHH

Fuente: Informes semestrales 2021 del Plan Estratégico Institucional
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Tabla N° 2: Avance anual 2021 de los ejes estratégicos del objetivo dos del PEI 2018-2025

Objetivo Estratégico N° 2
| '.5" Fortalecer el desempefio de la institucion en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las
\'.‘ atribuciones asignadas a esta representacion del Estado
N° Descripcion Eje Estratégico % ejecucion
EE21 Adecuado numero de procuradores (civil, repeticion, penal, DDHH, ambiental) 75 %
’ y personal administrativo capacitado, con carga laboral adecuada por persona ?
EE 2.2 Personal cumple funciones de acuerdo con naturaleza de su puesto y perfil 67 %
EE2.3 Satisfaccion de necesidades de capacitacion 100 %
EE2.4 Oficinas con adecuado manejo de archivos fisicos 50 %
EE 2.5 Edificios adecuados para las operaciones 100 %
EE 2.6 Disponibilidad de hardware y software para funciones 100 %
. . . P
EE 2.7 Normativa actualizada que regula el accionar de la PGR rogramado
para el 2022
Usuarios capacitados sobre procesos administrativos relacionados con el
EE2.8 P P 100 %
presupuesto
Recursos financieros adecuados para mejor el cumplimiento misional y la
EE 2.9 ., . S 0%
atencioén de las necesidades institucionales
. . . . . P d
EE 2.10 Remuneraciones adecuadas e incentivos para atraer a RRHH con experiencia rogramaco
para el 2022
EE 2.11 Fortalecimiento del sistema de control interno institucional 100 %

Fuente: Informes semestrales 2021 del Plan Estratégico Institucional

Tabla N° 3: Avance anual 2021 de los ejes estratégicos del objetivo tres del PEI 2018-2025

Objetivo Estratégico N° 3
| O Afianzar la imagen, percepcidn y proyeccidn institucional hacia la poblacién, a través de una
\ % comunicacion permanente sobre el funcionamiento de esta representacidn del Estado.
N° Descripcion Eje Estratégico % ejecucion
EE3.1 Personal PGR participa en actividades de proyeccién social 100 %
EE 3.2 Estrategia de fortalecimiento de la comunicacién y visibilidad de la PGR 100 %
EE 3.3 Posicionamiento de la PGR en la ciudadania 100 %
EE3.4 Cultura organizacional y de atencidn al usuario 33%

Fuente: Informes semestrales 2021 del Plan Estratégico Institucional
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A continuacién, se describe el avance de ejecucion del PEI de manera porcentual durante el 2021, por
objetivo estratégico y productos destacados.

ler Objetivo Estratégico: Procuracion
93% Aprobaciéon y ejecucion de los proyectos “Fortalecimiento de las
capacidades de la Direccion General del Ambiente, para mejorar la
atencién a casos del sector forestal de Honduras” implementado en
cooperacion con FAO UE FLEGT, y el proyecto “Formulacion del Registro
Nacional de Detenciones en Honduras” ejecutado en el marco de la
cooperacion Sur-Sur y Triangular con la Republica de México; se brindd
seguimiento al proceso de analisis de jurisprudencia para vacios vy
contradicciones legales identificadas; se realizaron coordinaciones
interinstitucionales con instituciones del Estado en distintas materiasy en
el marco de las atribuciones de la PGR; avances importantes en la
implementacion de sistemas de informacién para el manejo de
expedientes en linea; supervisiones judiciales a expedientes en los
juzgados; asesorias legales en reuniones de trabajo; ejecucién de un plan
de capacitacién por medio de la Escuela del Procurador en fortalecimiento
del area legal y administrativa para la defensa y representacion legal del
Estado.

2do Objetivo Estratégico: Sistema de Gestion

Adquisicién de edificio para oficina central en Tegucigalpa y ampliacién de
locales de regionales en Comayagua y Gracias; contraccién de médico y
acondicionamiento de espacio para atencién de la salud del personal PGR;
contratacién de abogados y técnico ambiental para el fortalecimiento
institucional a nivel nacional; elaborado diagndstico de necesidad de
capacitacién, de equipamiento y de personal; aprobado y ejecutado un
plan anual de capacitaciones en el marco de la Escuela del Procurador y
haciendo uso la plataforma virtual de aprendizaje (PVA), Microsoft Teams
y Zoom; actualizacion de procesos clave y la adecuada gestion del riesgo.

3er Objetivo Estratégico: Visibilidad

Se disefid mecanismo para medir el indice de percepcidn sobre el accionar
de la PGR, contando con un primer informe sobre la percepcion del
personal de la institucidn; se realizaron diversas campafas en materia social
y de reforestacidn; se brindé reconocimiento al personal que cuenta con
mas de 15 afos de servicio a la PGR, resaltando su lealtad y dedicacién en
el desempefio de sus funciones; se generd y divulgd a nivel central y
regional las principales noticias del quehacer de la PGR por medio de
boletines informativos, redes sociales, radio y television; se disend
propuesta de politica de atencidn al usuario.

83%
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La PGR a través de su equipo de trabajo colabora en la promocidn, representacién y sostenimiento de la
defensa de los derechos e intereses del Estado de Honduras, por medio de la interposicion de gestiones
judiciales y extrajudiciales pertinentes, asi como las acciones y recursos legales correspondientes ante los
juzgados y tribunales competentes a nivel nacional e internacional.

El rol de la institucién estd encaminado a ejercer diligentemente los actos de representacion y defensa en
instancias judiciales contra las acciones presentadas por parte de los administrados, que, en el ejercicio de
sus derechos, pretenden someter a revision los actos y la actividad administrativa con apego al principio
de legalidad. Por otra parte, se ejercen todas las acciones conducentes al cumplimiento de sanciones,
multas, obligaciones y ejecucién de pliegos de responsabilidad emitidos por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC).

Ademas, se tiene una participacion permanente en el disefio de estrategias legales que permiten la
revisién, gestién y atencidon de casos de mayor complejidad, permitiendo con ello una mayor y mejor
coordinacion y colaboracidn con los érganos de la administracién publica central, pudiendo, en caso de
ser asi solicitado por los titulares y asesores legales de otros érganos, apoyar a la administracion publica.

La PGR cuenta con la siguiente estructura del area legal: Direccion Nacional de Procuracién Judicial (DNPJ),
con areas especializadas en materia Civil, Laboral, Recuperacién de Cuentas, Contencioso Administrativo,
Delitos Tributarios y Penal de la que se desprende Crimen Organizado y Lucha Contra la Corrupcién; La
Direccién General de la Ambiente (DGA); La Direccion Nacional de Consultoria (DNC); La Direccion Nacional
de Derechos Humanos vy Litigios Internacionales (DN-DDHH-LI); y La Direccidon Nacional de Auditoria y
Supervisién Judicial (DNASJ).

De igual manera se cuenta con oficinas regionales en zonas estratégicas del pais, ubicadas en las ciudades
de: Choluteca, La Ceiba, Santa Barbara, Comayagua, Gracias, Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula,
Juticalpa, Danli y Olanchito; Asimismo con reciente creacion la PGR incorporé en su estructura orgdnica la
Direccién de la Escuela del Procurador, con el objetivo de gestionar procesos de capacitacién para
fortalecer el quehacer de la institucion.

En seguimiento a lo anterior y ante la situacién sanitaria por la cual atraviesa la humanidad, la PGR se
encontrd con la obligacién de disefiar nuevas estrategias de trabajo, reformular la planificacién operativa
y adoptar medidas de control para prevenir y minimizar la propagacién del COVID- 19 entre el personal y
los usuarios de la institucion, permitiendo asi, continuar con la ejecucion de la acciéon de procuracién
judicial, con objetivos, actividades y metas congruentes con la misidn, vision y politica institucional.
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Ingresos de la PGR para el patrimonio del Estado de Honduras

Durante el 2021, se realizd la recuperacion del valor de L. 50,712,398.24 recibido mediante depdsitos en
bancos del sistema financiero nacional a nombre de la Tesoreria General de la Republica.

Tabla No. 4: Ingresos clasificados trimestralmente durante el 2021

N° Trimestre 2020 Cantidad en Lempiras
1 Primer trimestre L. 10,507,312.34
2 | Segundo trimestre L. 12,806,770.47
3 Tercer trimestre L. 11,393,426.22
4 | Cuarto trimestre L.16,004,889.21
Total L. 50,712,398.24

Fuente: Subgerencia de Ingresos y Pagos

Asimismo, la PGR evitd erogar la cantidad de L. 5,363,257,890.18 siendo un ahorro significativo para el

Estado de Honduras, producto de sentencias favorables a nivel nacional descritas en la siguiente tabla.

Tabla No. 5: Sentencias favorables al Estado de Honduras durante el 2021

N° Sentencias favorables Cuantia

1 Juzgado de Letras del Trabajo L. 14,700,529.55

2 Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo L. 84,627,134.89

3 Juzgado de Letras de Civil L.4,804,257,612.52

4 Centro de Conciliacién y Arbitraje L. 402,768,455.25

5 Litigios Internacionales L.57,076,338.20
Total L.5,363,257,890.18

Fuente: Direccién Nacional de Auditoria y Supervision Judicial

En cumplimiento a la planificacion operativa establecida y considerando el contexto sanitario producto de

la emergencia nacional por COVID-19, se realizaron las siguientes gestiones en el ejercicio de la

procuracion judicial:

Tabla No. 6: Resultados de la Direccion Nacional de Procuracién Judicial, durante el 2021

No. ACTIVIDAD CANTIDAD
1 Acciones judiciales interpuestas a favor del Estado de Honduras 844
2 Proyectos de demandas y escritos contestados por el Estado 716
3 Convenios de pago suscritos por pliego de responsabilidad 98
4 Pronunciamientos emitidos en materia penal 2386
5 Acciones de requerimiento de cobro 808
Total 4,852

Fuente: Direccién Nacional de Procuracién Judicial
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2. Defensa del Estado de Honduras a nivel internacional

La PGR ostenta la representacion legal del Estado de Honduras a nivel internacional, es por ello, que
coordina el proceso de elaboracién de respuestas estatales ante el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos (Sistema IDH); Interviene como enlace con las firmas legales extranjeras que representan al
Estado ante las instancias correspondientes.

Con el objeto de representar legalmente al Estado de Honduras, defendiendo sus intereses en el dmbito
internacional ante las denuncias presentadas por los ciudadanos de nuestro pais en el Sistema IDH
(Comisién y Corte Interamericana de Derechos Humanos) y llegar a acuerdo durante el afio 2021, se
adjunta cuadro de medidas cautelares y provisionales correspondientes al Estado de Honduras, en el cual
se encuentran las medidas vigentes y solicitudes de informacién.

Tabla No. 7: Medidas cautelares y provisionales ante el Sistema IDH hasta el 2021

N° Descripcion Vigentes
Medidas cautelares (Comisién IDH) 57
Medidas provisionales (Corte IDH) 3

Total 60

Fuente: Direccién Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales

Tabla No. 8: Peticiones y casos ante el Sistema IDH hasta el 2021

N° Descripcion Vigentes
1 Peticion de admision 22
2 Casos admitidos 39
3 Casos informes de fondo 4
4 Casos solucién amistosa 15
5 ASAS-cumplimiento de recomendaciones 1
6 Casos ante la Corte IDH 2
7 Sentencias ante la Corte IDH 16

Fuente: Direccion Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales

En materia de litigios internacionales, la PGR interviene como enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional, Embajada de Honduras en Washington y las firmas legales
extranjeras, que representan al Estado ante las instancias correspondientes, con relacidn a acciones y/o
reclamos de cardcter internacional promovidas en contra del Estado de Honduras.

Honduras es referente por la implementacion de acuerdos de solucidon amistosa ante el Sistema
Interamericano, generando un ahorro significativo para el Estado de Honduras, evitando la erogacion en
pagos por la cantidad de L. 57,076,338.20 aproximadamente.
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3. Auditoria y supervision de demandas

La PGR administra de forma responsable las acciones para mantener actualizado el inventario de las
demandas y sentencias en las que el Estado de Honduras es parte como demandante o demandado,
dando seguimiento cada juicio mediante el monitoreo diario de las actuaciones judiciales, evaluando la
gestion de los procuradores judiciales del Estado para coadyuvar en el mejoramiento continuo de los
procedimientos realizados ante los juzgados de la Republica y verificando a diario las actuaciones
realizadas en los juicios por y contra el Estado de Honduras.

Tabla No. 9: Registro y supervision de demandas durante el 2021

N° Descripcion Total

1 Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras del Trabajo 437

Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras de lo

2 Contencioso Administrativo 391
3 Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras Civil 156
4 Supervision de demandas activas del Juzgado de Letras del Trabajo 1299
5 Supervision de demandas activas del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo 2186
6 Supervision de demandas activas del Juzgado de Letras Civil 1796

Fuente: Direccién Nacional de Auditoria y Supervision Judicial

4. Emisidn de opiniones, dictamenes y asesoria legal

Por mandato constitucional, la PGR tiene la atribucion de emitir: opiniones legales para las secretarias de
Estado y demas dependencias del Poder Ejecutivo en asuntos donde expresamente la ley le atribuye la
competencia, asi también en aquellos casos en que sin tener intervencion obligatoria se le mande oir, a
fin de que estas desarrollen sus actuaciones dentro del ordenamiento juridico vigente; dictdmenes y
asesorias a las distintas dependencias internas de la institucion de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley Orgdnica de la PGR.

Tabla No. 10: Dictdmenes, opiniones y asesorias legales emitidas durante el 2021

N° Descripcion . ! . il . i . IV Total
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 Dictamenes y opiniones legales 14 16 17 16 63
Asesorias legales externas 30 27 31 34 122
3 Asistencias legales internas PGR 30 27 31 34 122
Total 74 70 79 84 307

Fuete: Direccidon Nacional de Consultoria
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5. Transparencia Institucional

La Procuraduria General de la Republica, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, a través de la Unidad de Transparencia Institucional ha dado
cumplimiento a las funciones y obligaciones que la Ley establece, publicando mensualmente el 100% de
la informacién solicitada, haciendo uso del Portal Unico de Transparencia como lo manda el articulo No.
13 de dicha ley. Asimismo, se dio cumplimiento al 100% de las solicitudes de informacién presentadas a
la PGR que provienen de cuatro (4) principales usuarios:

1) Estudiantes Universitarios

2) Sociedad civil

3) Profesionales del derecho

4) Profesionales del Periodismo

EL INSTITUTO DE ACCESO A ) 38
LA INFORMACION PUBLICA

OTORGA EL PRESENT]
RECONOCIMIENTO A%

@)
Procuraduria General de
Reptblica (PGR)
C 7 D

Foto: El Instituto de Acceso a la
Informacién Pdblica (IAIP) otorga
consecutivamente, reconocimiento a
la PGR por el cumplimiento del 100%
en la publicacion de informacién de
oficio en el portal unico de
transparencia.

Periodo comprendido de enero-junio
2021.
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6. Servicios a la ciudadania en general

Durante el 2021, se realizd la emisidn de 8,011 constancias de solvencias a favor de personas naturales o

juridicas; previo a la emision de la constancia, se verifica en una base de datos la solvencia de la persona
natural o juridica solicitante.

Tabla No. 11: Constancias de solvencia emitidas durante el 2021

N° Descripcion | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Total
1 Personas Naturales 1,115 646 909 1075 3,745
2 Personas Juridicas 1,184 1,040 1,055 986 4,265

Total 2,299 1,686 1,964 2,061 8,010

Fuete: Secretaria General

La PGR desde el afio 2020 implementd un mecanismo virtual para garantizar la emisiéon de constancias de
solvencias y asi contribuir con los usuarios en realizar la solicitud correspondiente reduciendo la exposicién
y el riesgo de contagio por COVID-19 y brindado un servicio agil y seguro.

SOLICITE SU

CONSTANCIA DE -
@ -

INGRESE AL SISTEMA SOLPGR

www.pgrhonduras.gob.hn/solvencias

Abrir una nueva Solicitud

Luego siga las instrucciones y requisitos segun el tipo de Solvencia.

Figura: Enlace virtual de acceso al Sistema de Solicitud de Constancias de Solvencias (SOLPGR)
https://www.pgrhonduras.gob.hn/solvencias/
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7. Alianzas estratégicas interinstitucionales

La PGR para el cumplimiento de su mandato constitucional de representar y defender los intereses de la
Nacién en el dmbito nacional e internacional, establece alianzas estratégicas y gestion de la cooperacion
con actores nacionales e internacionales promoviendo acciones concretas, intercambio de experiencias,
gestién del conocimiento y movilizacidn de recursos.
e Anivel nacional la PGR participa en diferentes espacios de cooperacion, mesas de trabajo y
comités que contribuyen al cumplimiento del rol institucional:

Tabla No. 12: Participaciones en mesas de trabajo y comités durante el 2021

N° Descripcion Objetivo
Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de | En el marco del proceso continuo de autoevaluacién
1 Gobierno Abierto de Honduras de gobierno de medio término del IV Plan de Accidn
de Estado Abierto 2018-2020.
Mesa Inter agencial de Transparencia y | Desarrollo de accionesintegralesy coordinadas para
2 Anticorrupcién la prevencidn, deteccidn, investigacion, y la sancidn
de actos de corrupcion.
Mesa de Transparencia, Rendicién de Cuentas y | Contribuir en el fortalecimiento de la democracia a
3 Auditoria Social través de acciones propias de rendicién de cuentas,
auditoria social y transparencia para el logro de
mayores indices de gobernabilidad.
Comité Consultivo de la Oficina Normativa de | Organo asesor que evalia las normas,
4 Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) | procedimientos y modelos de documentos de
contratacion que prepare la ONCAE.
Mesas del proceso de Acuerdo Voluntario de Garantizar la coordinacidn interinstitucional para la
Asociacion (AVA FLEGT), en seguimiento a la implementacion del AVA FLEGT en Honduras.
gobernanza forestal en Honduras.
> e AVAFLEGT Comité Técnico
e  AVA FLEGT Mesa Sectorial
e AVAFLEGT Comité Petit
Conocer e investigar oportunamente las acciones u
6 Fuerza de Tarea Interinstitucional Contra el Delito | omisiones que perjudiquen el medio ambiente,
Ambiental (FTIA). teniendo a bien una participacién de los entes
vinculados al sector medio ambiental.
7 Grupo de Trabajo Interinstitucional en materia de | Coordinar acciones para el cumplimiento y
Derechos Humanos (GTIDH) seguimiento a solicitudes del Sistema IDH.
3 Convencidn de las Naciones Unidas contra la Promover y fortalecer las medidas para preveniry
Corrupcién (CNUCC), Comité PETIT. combatir de forma eficaz y eficiente la corrupcién.

Fuente: Dependencias PGR.

A través de un trabajo coordinado entre la PGR e instituciones del Estado, se realizé multiples operativos
con el objetivo de proteger los recursos naturales del pais ante denuncias por distintos delitos ambientales
en los departamentos de Santa Barbara, Yoro, Francisco Morazan, Atlantida, Gracias a Dios, Comayagua,
La Paz, El Paraiso, Choluteca y Valle.

La PGR por medio de la Direccién General del Ambiente (DGA) y en conjunto con el Ministerio Publico (MP)
presentaron mas de 23 requerimientos judiciales por diferentes delitos ambientales en contra del medio
ambiente del Estado de Honduras, en donde PGR actla como ente acusador.
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e La Procuraduria General de la Republica y el Poder Judicial, realizaron la firma de un convenio de
cooperacion interinstitucional a través de la Escuela Judicial Salomén Jiménez Castro y la Escuela
del Procurador, con el propdsito de promover actividades de formacién, investigacion e
intercambio de buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento, actualizacién vy
especializacion del talento humano de ambas instituciones.

El convenio fue firmado por la Procuradora General de la Republica Dra. Lidia Estela Cardona
Padilla y por el presidente del Poder Judicial Abg. Rolando Edgardo Argueta Pérez.

Poder Judical
Flnndun\

Foto: Durante firma de convenio
de cooperacién interinstitucional
entre PGRy el PJ.

e La PGR ha gestionado diferentes procesos de coordinacion interinstitucional para realizar
aplicacidn de hisopados como mecanismo preventivo, de identificacion y de mitigacion del riesgo
de propagacion del virus por COVID-19, resguardando asi la salud del personal de la institucion,
sus familias y usuarios que nos visitan en las distintas oficinas. Entre las instituciones esta la
Direccion Policial de Investigacion y SINAGER.

Foto: Durante aplicacién de hisopados al personal PGR, por medio de la cooperacién interinstitucional
con la Direccién Policial de Investigacion y SINAGER.
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e Proyecto en materia ambiental ejecutado con el apoyo del Programa de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura (FAO).

Tabla No. 13: Proyecto: “Fortalecimiento de las capacidades de la Direccién General del Ambiente, para
mejorar la atencién a casos del sector forestal de Honduras.”

Objetivo de Desarrollo:
Se contribuye en la cooperacion entre la Republica de Honduras con la Organizacién de Naciones
Unidas por medio de las medidas complementarias del AVA FLEGT.

Objetivos
) Objetivo de Proyecto:

Fortalecer las capacidades de la Direccién General del Ambiente (DGA) de la Procuraduria General
de la Republica (PGR), para atender casos ambientales en general y del sector forestal en particular
en el marco del AVA FLEGT.

Ubicacién Oficina central y 5 regionales PGR

Ejecutor Procuraduria General de la Republica de Honduras _ PGR

Grupo Meta | 350 funcionarios estatales de 6 instituciones de la Republica de Honduras

Duracién 8 meses
Presupuesto | $42,732.71
1. Fortalecida la PGR en la investigacion y atencidn de casos ambientales y forestales.

Resultados | 2. Desarrollado proceso de capacitacién para mejorar la gobernanza del sector forestal.

3. Garantizada comunicacion y visibilidad del proyecto durante su ejecucion.

Estado

1 ()
Actual Ejecutado en un 100 %

Fuente: Direccion General del Ambiente

Foto: Proyecto “Fortalecimiento de las
capacidades de la Direccion General del
Ambiente”, ejecutado con recursos de la
cooperacién con FAO en el marco del AVA FLEGT
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e Proyecto en materia de derechos humanos ejecutado en el marco de la cooperacion sur-sury
triangular con el Centro Nacional de Informacion (CNI) del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica de México.

Tabla No. 14: Proyecto: “Formulacién del Registro Nacional de Detenciones en Honduras.”

Objetivo General:
Fortalecer e implementar la estrategia del registro nacional de detenciones integrado de la
Republica de Honduras a los estdndares interamericanos.

Objetivos Objetivo Especifico:

Garantizar la accesibilidad expedita a la informacién de las personas detenidas y/o privadas de
libertad en el Registro de Detenciones de Honduras, cumpliendo con los requerimientos
internacionales, ponderando y respetando los limites y alcances del acceso a la informacion y
reservas nacional de seguridad.

Direccion Nacional de Derechos Humanos _ PGR

Ejecutores | Centro Nacional de Informacién (CNI) del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica de México.

Directo: Victimas, familiares, representantes legales, personal técnico, administrativo y legal de

las instituciones de gobierno competentes para practicar detenciones judiciales y para la
Grupo

investigacion.
Meta

Indirecto: Poblacidn en general que requiere de informacién sobre sus procesos de detencion o
sobre sus familiares a nivel nacional.

Duracion 12 meses

Implementadas jornadas de intercambio de experiencias y capacitaciones tematicas en materia de
registros de detenciones.

Elaborado un diagndstico sobre las plataformas de registros de detenciones actuales de la
Republica de Honduras, basado en la experiencia mexicana.

Resultados - - — - -
Elaborada y aprobada propuesta de estrategia de implementacién del registro nacional de
detenciones, bajo estandares interamericanos.
socializada propuesta de estrategia de implementacion de la plataforma del registro nacional de
detenciones, bajo estandares interamericanos.

Estado .
Ejecutado en un 100 %
Actual

Fuente: Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestidn

Foto: Durante jornadas de trabajo
en el marco del Proyecto
“Formulacién del Registro Nacional
de Detenciones en Honduras”,
ejecutado por la PGR y el Centro
Nacional de Informacion de
Meéxico.

Capitulo 5 - Contribucién al cumplimiento del Plan Operativo Anual 2021 | 53



Memoria 2021

8. Ejecucién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto 2021

La PGR promueve y coordina procesos de planificacidn a nivel estratégico y operativo, asi mismo, brinda
seguimiento oportuno al cumplimiento de lo programado por medio del monitoreo, evaluacién vy
validacién de lo reportado por las dependencias PGR, a su vez, se elaboran informes de gestidon que
permiten a la maxima autoridad ejecutiva la toma de decisidon oportuna y la rendicidn de cuentas.

En cuanto a la planificacidon operativa 2021, se encuentra vinculada a los objetivos estratégicos de la
institucion por medio de un ejercicio permanente de identificacion y analisis de acciones a ejecutar
durante el afio, garantizando asi el cumplimiento de las atribuciones de esta representacién legal del
Estado de Honduras.

a. Categorias programaticas del POA ejecutada durante el 2021 y evaluado en SIAFI-GES

Se realiza la evaluacién mes a mes correspondiente a la ejecucién del POA-Presupuesto, incluye la
evaluacidon mensual de categorias programaticas y la ejecucién del presupuesto asignado mediante el
Sistema de Administracidn Financiera Integrada (SIAFI-GES) de la Secretaria de Finanzas, el mismo es
remitido a dicha institucién y a la mdxima autoridad ejecutiva de la PGR.

Tabla No. 15: Ejecucién de categorias programaticas POA-Presupuesto 2021

N° Descripcion Total

1 Expedientes administrativos y judiciales resueltos a favor del Estado de Honduras 3,032

2 Expedientes administrativos y judiciales promovidos por el Estado de Honduras 1,184

3 Expedientes judiciales promovidos en contra del Estado de Honduras por personas naturales y 736
juridicas, emplazados a la PGR

4 Expedientes auditados en los diferentes juzgados 154

5 Expedientes supervisados en los diferentes juzgados 5,292

6 Dictamenes, opiniones y asesorias de caracter juridico emitidos a los diferentes érganos y 307
entidades del Estado de Honduras

7 Constancias de Solvencias emitidas a personas naturales y juridicas 8,010

Fuete: Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestion

Las dependencias ejecutoras de las categorias programaticas que brindan informacidn para la evaluacién
correspondiente del POA-Presupuesto son las siguientes:

Producto 1y 2: Direccion Nacional de Procuracién Judicial (DNPJ); Direccidon General del Ambiente (DGA)
y Direccidn Nacional de Auditoria y Supervisién Judicial (DNASJ).

Producto 3, 4 y 5: Direccion Nacional de Auditoria y Supervision Judicial (DNASJ).
Producto 6: Direccién Nacional de Consultoria (DNC).

Producto 7: Secretaria General (SG); y Ejecucidn Presupuestaria: Gerencia Administrativa.
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b. Presupuesto asignado y ejecutado durante el 2021 y evaluado en SIAFI-GES

La PGR cuenta con un presupuesto formulado con fondos del tesoro nacional (Fuente 11) y recursos

propios (Fuente 12), siendo estos ultimos proyectados por concepto de recuperaciones por conmutas y

multas judiciales, multas de trabajo, reparos varios y penas diversas, entre otros.

El presupuesto transferido durante el afio 2021 fue de doscientos cinco millones ciento treinta y ocho mil

quinientos ochenta y cinco lempiras exactos (L.205,138,585.00), de los cuales ciento cuarenta y ocho

millones ciento setenta y cinco mil ciento treinta lempiras exactos (L.148,175,130.00) son del tesoro

nacional, cincuenta y seis millones novecientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y cinco lempiras

exactos (L.56,963,445.00) corresponden a fondos propios.

Tabla No. 16: Presupuesto transferido durante el 2021, por fuente de financiamiento.

N° Descripcion Total (L)
1 Tesoro Nacional L.148,175,130.00
2 Fondos propios L. 56,963,455.00

Total L.205,138,585.00

Fuete: Gerencia General de Administracion

Tabla No. 17: Presupuesto distribuido y ejecutado por grupo durante el 2021

Grupo Descripcion | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Total (L)
Servicios

10000 | 20 s 128,430,684.00 | L37,498,726.00 | L28,440,037.00 | L55,833,087.00 | L.150,202,534.00

20000 | Serviciosno 15,129,509.60 | L9,517,978.21 | L5,026,518.51 | L13,721,080.68 | L33,395,087.00
personales

30000 | Materialesy L1,366,745.45 | L1,766,600.46 | 11,198,926.10 | 14,281,442.99 18,613,715.00
suministros
Bienes

40000 e 1462,759.00 | 13,178,241.00 - | 15,802,249.00 L9,452,249.00
capitalizables

50000 | |ransferenciasy - - L145,000.00 |  L3,330,000.00 L3,475,000.00
donaciones

Total 135,389,698.05 | L51,970,545.67 | L34,810,481.61 | L82,967,859.67 | L205,138,585.00

Fuete: Gerencia General de Administracion
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9. Fortalecimiento del Talento Humano de la PGR

Actualmente la PGR cuenta con un total de 361 personas empleadas y distribuidas en las dependencias
PGR a nivel nacional, entre ellas un 53 % mujeres y un 47 % hombres; a través de la Subgerencia de
personal se ejecutan procedimientos para aumentar la competitividad en cumplimiento de las
responsabilidades institucionales y generando un ambiente dindmico y positivo.

Tabla No. 18: Distribucidn del personal PGR segin modalidad de contratacién durante el 2021

N° Modalidad de contratacion Mujeres Hombres Cantidad de empleados
1 Permanente 156 130 286
2 Contrato 30 34 64
3 Consultores 3 7 10
4 Interinos 1 0 1
Total 190 171 361

Fuente: Subgerencia de Personal

Por medio de la Escuela del Procurador, se promueve procesos de formacién continua y especializada con
el propdsito de fortalecer los conocimientos y habilidades del personal administrativo y legal de la PGR,
asi como del personal de las distintas instituciones del Estado que estdn vinculados a nuestro quehacer
institucional de representar y defender los intereses de la nacidn.

Durante el 2021 se desarrollaron multiples procesos de formacion en distintas materias de interés para la
PGR y el Estado, principalmente se utilizaron mecanismos virtuales haciendo uso de plataformas como
Microsoft teams y zoom.

Tabla No. 19: Procesos de capacitaciéon en el marco del COVID-19 desarrollados durante el 2021

N° Tema Mujeres | Hombres | Total Capacitador
Vacunacion contra COVID-19 100 40 140 | Dr. Mauricio Diaz
Post vacunacidn contra COVID-19 83 45 128 | Dr. Mauricio Diaz
Dosis de vacunacion de refuerzo contra C

3 COVID-19 20 40 60 Dr. Mauricio Diaz

Fuente: Escuela del Procurador

Tabla N°. 20: Procesos de capacitacion dirigidos a instituciones del Estado de Honduras, vinculados al
guehacer institucional de la PGR.

N° Tema Mujeres | Hombres | Total Capacitador

1 | Diplomado Cédigo Penal 6 2 8 Abg. Kenneth Madrid

2 | Materia Laboral: Procedimiento Laboral 23 6 29 Abg. Barbara Lépez

3 | Materia Civil: Taller en Materia Civil 6 3 9 Abg. Miguel Villela

4 | Congreso Ambiental 9 10 19 Varios

5 | Derechos Humanos 100 120 220 15 capacitadores

6 | Demandas Ambientales 9 16 25 Ing. Carlos Rodezno/ICF
7 | Caso Kawas 102 143 245 Abg. Larissa Pineda

Fuente: Escuela del Procurador
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Tabla No. 21: Procesos de capacitacién dirigidos al personal PGR y desarrollados durante el 2021

1 | Diplomado Cdédigo Penal 42 19 53 Abg. Kenneth Madrid

2 | Materia Laboral: Procedimiento Laboral 39 24 63 Abg. Barbara Lopez

3 | Materia Civil: Taller en Materia Civil 38 15 53 Abg. Miguel Villela

4 | Congreso Ambiental 19 12 31 Varios

5 | Recursos en Derecho Procesal Laboral 7 25 32 Abog. Isis Valladares

6 | Derechos Humanos 120 16 136 15 capacitadores

7 | Demandas Ambientales 15 18 33 Ing. Carlos Rodezno/ICF
8 | Caso Kawas 55 19 74 Abg. Larissa Pineda

9 | Fortalecimiento de capacitaciones DGA 9 3 12 Varios

10 | Atencion al Cliente 16 20 36 Lic. Bessy Berrios

11 | Relaciones Interpersonales 15 22 37 Ing. Aleyda Midence
12 | Toma de Decisiones y Solucién de Conflictos 10 32 42 Lic. Marco Nufiez

13 | Gobierno Abierto 16 57 73 Abg. Larissa Pineda

14 | Auditoria Avanzada 31 10 41 Lic. Cristina Cruz

15 | Inteligencia Emocional 20 7 27 Lic. Isabela Zelaya

16 | Trabajo en Equipo de Alto Rendimiento. 13 10 23 Lic. Omar de Jesus Diaz
17 | Clima Laboral 19 1 20 Lic. Olga Karina Flores
18 | Taller de ofimatica. 48 41 89 Ing. Esmelin Alvarenga.
19 | Entrenamiento Gerencial 14 5 19 Lic. Marco Nufez

20 | avionales de 1os Dereenos Homanos, | 62| 20| 8 |bg Larissa Pned
21 | Dosis de Refuerzo de Covid 19 20 40 60 Doc. Mauricio Diaz.

2 ,:Lc?ar;cgirazrsl?tj;cii;iscﬁn de la Precalificacion 15 22 39 Abg. Ronal chacén

23 gg::gf:sF:;";?r:;g::/i’“srso en los 20 40 60 | Abg. Ronal Chacon

Fuente: Escuela del Procurador

Figuras: La PGR cuenta con una Plataforma Virtual de
Aprendizaje que facilita el desarrollo de capacitaciones a
nivel nacional.
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10. Implementacién de sistemas de informacion

e Sistema de Informacidén y Seguimiento de Expedientes (SISE-PGR)
Permite asignar a cada expediente un nimero Unico, utilizado para rastrear

) SISE-PGR

Sisternade Informaciony

su progreso, hasta la fecha se cuenta con un total de 16,376 expedientes « x » » » SeguimientodeExpedierites

registrados de los cuales durante el 2021 se ingresaron un total de 2,557.

e Sistema de Gestiones Informaticas (SGI-PGR) i
Brinda soporte técnico a las dependencias de la PGR, registrando durante el 3 : SGI

= \ Sistema de Gestiones
= Informéticas PGR

afio un total de 3,715 gestiones que fueron ingresadas y atendidas.

e Sistema de Gestidon Modular y Administrativa

Sistema desarrollado mediante el convenio entre UNOPS y PGR, adquiriendo ' S I GMA
la plataforma INTEGRADOC para el drea legal y Odoo para el area < RN
administrativa.

Durante el afio y debido a la pandemia, se habilitd acceso remoto para que personal desarrollara sus
actividades en modalidad de teletrabajo; para el SIGMA legal, se validaron documentos de procesos
incluidos en el sistema por las diferentes dependencias, asimismo, se realizaron talleres para el despliegue
y capacitaciones para las direcciones legales de la PGR.

El SIGMA Legal, contiene instancias de procesos para las diferentes dreas legales de la institucién, a través
de las cuales se modelan los manuales de procesos de cada una de ellas. Asimismo, cuenta con una
interconexidn con Banco Atlantida que, permitird durante el 2022, realizar los pagos en tiempo real. En el
sistema se pueden realizar actividades como ser:

e Elaborary ejecutar Planes de Pago

e Creacion y administracién de Usuarios
e Creacion de Instancias de procesos

e Digitalizacidn de documentos

e Visualizacién del historial de cambios
e Trazabilidad de los procesos

e Generacién de informes y reportes.

El SIGMA-ADMON, maneja procesos y tareas asignadas a dependencias administrativas de la PGR, esto a
través de una diversidad de mddulos que administran la informacién. Entre los mddulos esta el referente
a la administracion de empleados, ndminas, ausencias y asistencias, requisiciones, compras, flota
vehicular, tesoreria, contabilidad, presupuesto, giras de trabajo / solicitud de viaticos, inventarios, sitio
web, solicitud de ausencias/permisos,

El SIGMA-Ingresos y Pagos, cuenta con una creacion de conexién de VPN y configuracién de webservices
para conexidn del sistema SIGMA-ADMON con Banco Atlantida, entidad encargada de recaudaciones de
expedientes administrativos y legales de la PGR.
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e Sistema de Solicitud de Constancia de Solvencia (SOLPGR)
El sistema denominado SOLPGR, fue creado con el propésito de facilitar

) SOLPGR

Sistema de Solicitud
de Solvencias PGR

el proceso de emisidon de constancias de solvencia a personas naturales

y juridicas de no tener juicios ni reclamos en su contra. . A
A fin de garantizar su adecuada implementacién, se desarrolld procesos de capacitacién dirigidos al
personal de la PGR y el disefo de dos manuales de uso y gestidn orientados a los usuarios internos y
externos. Desde su creacidn a la fecha se han realizado 2,535 solicitudes y durante el 2021 se procesaron
un total de 1,685 solicitudes electrdnicas.

e Adquisicidn de software

Se adquirieron 324 licencias de office 365, lo que permitié tener conexién local y en linea de diferentes
aplicaciones como ser Word, Excel, Power Point; en respuesta a la pandemia, se adoptd Microsoft Teams,
siendo una plataforma unificada de comunicacién que combina chat persistente en el lugar de trabajo,
reuniones de video, almacenamiento de archivos e integracion de aplicaciones de Office 365 en solo lugar;
adicionalmente, se migré a la plataforma Outlook para el uso y gestion de correos institucionales.

Uso de la herramienta Sharepoint y debido al COVID-19, se agregaron en linea bases de datos que permitio
un mayor acceso y uso de informacion. Adopcién de Microsoft Teams la cual apoyé durante este afio a la
Escuela del Procurador para capacitacion de empleados internos y externos.

11. Emergencia sanitaria por COVID-19

La Procuraduria General de la Republica (PGR) en atencion a la crisis sanitaria por COVID-19 y con el fin de
salvaguardar la vida y salud del personal de la institucién y de los usuarios, ha realizado acciones
administrativas y financieras durante el afio 2021 enmarcadas en un protocolo de bioseguridad que
contempla la adquisicidn y aplicacién periddica de pruebas diagndsticas realizadas con el propésito de
evitar la propagacion del virus.

Se realizé la adquision de material de bioseguridad, entre ellas: mascarillas, gel antibacterial, alcohol,
dispensadores de alcohol y gel, amonio cuaternario, jabén liquido, desinfectantes, pediluvios y otros
materiales de aseo para mantener dreas de trabajo seguros; de igual manera se continud sensibilizando al
personal y a los usuarios por medio de rétulos informativos sobre la importancia de mantener las medidas
de bioseguridad dentro y fuera de las instalaciones de PGR.

Asimismo, se mantiene la contratacién de un médico que brinda atencién en salud, realiza pruebas
diagndsticas y asesora oportunamente al personal que lo requiere y da seguimiento a los empleados que
han sido diganosticados con COVID-19.

Se realizaron acciones de coordinacion con el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y se brindé
el apoyo logistico necesario para que el personal PGR accediera a la aplicaciéon de dosis de vacuna
necesarias para la contencién del virus COVID-19. Adicionalmente, se coordind con el Laboratorio de
Biologia Molecular de la Direccién Policial de Investigacidn y con el Equipo de Respuesta Rapida Forense
de la Secretaria de Salud en la aplicacién de pruebas diagnosticas.
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La PGR realizé las acciones pertinentes para que el personal de la institucidn a nivel nacional tuviera acceso

a las vacunas para COVID-19.

A la fecha la institucién ha invertido aproximadamente 4.7 millones de lempiras por acciones en compra
de materiales de bioseguridad, pruebas diagndsticas, contratacién de un médico y asignaciéon de una
ayuda social al personal para cubrir y sobrellevar los gastos generados por la pandemia.

Tabla No. 22: Aplicacién de pruebas para deteccidon de COVID-19 durante el 2021

Pruebas rapidas de antigenos 800
Pruebas rapidas de anticuerpos 3,000
Casos positivos de COVID-19 diagnosticados y manejados 46

@ | Combatir el COVID-19

La COVID-19 es una enfermedad viral aguda producto del virus llamado
SRAS-CoV-2 que ataca principalmente las vias respitarorias. Por eso
queremos informarle y darle unas importantes recomendaciones:
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= 4 @ aislese encasay
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J N uo inmediato al
i £ v ooQam

Fiebre (Temperatura Dolor de cab Tos gener secq,
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obstruccién nasal dificultad respiratoria,
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odiarreay nduseas pérdida de olfato y gusto

‘9.

Contacto Objetos
fisico contaminados

MEDIDAS DE PREVENCION

£ R 2D A

Lavese constantemente No se toque la cara Respete la distancia Desinfecte las
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g en todo momento, al salir de su
casa tapando nariz y boca.

Los sintomas pueden
desarrollarse dentro
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Fuente: Medico PGR
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Figuras: Material informativo y de
sensibilizacion orientado a combatir y
prevenir el COVID-19.
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COVID-19
Normas de
bioseguridad

iHagamos de la institucion

un lugar seguro para todos! Recorda r-

Use su mascarilla en todo

momento

Adaptarse a la nueva No olvide:
normalidqd - Minimizar el contacto

fisico entre
comparieros,
observando el
distanciamiento social

Figuras: Material informativo y de
sensibilizacion para combatir el COVID-19,
divulgado en oficinas PGR a nivel

Practicar estas medidas, mantendran un lugar
seguro de trabajo para todos nacional.
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CAPITULO 6

MECANISMOS DE CONTROL INTERNO EN LA PGR

1. COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA PGR
La PGR reafirma su compromiso con la promocién de la transparencia, la ética y la aplicacidn de controles
internos para prevenir actos de corrupcién y garantizar el cumplimiento del rol institucional en defensa
del Estado; es por ello que durante el afio 2021 se realizé la eleccién del nuevo Comité de Probidad de
Etica de la PGR, haciendo uso de un mecanismo virtual y presencial que permitié a todos los colaboradores
de la institucion elegir entre dos planillas participantes bajo un proceso democratico y transparente.

Tabla No. 23: Conformacidn del Comité de Etica electo durante el 2021.

N° Nombre Cargo
1 |EstelaJanelly Flores Presidenta

2 | Maria Angelica Aceituno Secretaria

3 [ Marcela Elliethe Lanza Vocal |

4 | Karla Patricia Cerna Vocal Il

5 [ Sherril Pamela Murillo Vocal lll

Fuente: Acta de eleccidn del Comité de Etica PGR 2021

Foto: Durante juramentacién
del Comité de Probidad y
Etica Publica de la PGR por
parte de la Dra. Lidia Estela
Cardona Padilla en su
condicion de Procuradora
General de la Republica;
junio 2021.

El Comité implementa acciones en cumplimiento a lo establecido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
con fundamento en el articulo 4 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico (CCESP). Elaboré un
plan de trabajo para el periodo de agosto a diciembre de 2021 teniendo por objetivo promover con el
personal PGR valores morales, éticos, sociales y democraticos, fortaleciendo caracteristicas y normas de
convivencia positivas que inciden en el desempeiio y comportamiento del personal dentro y fuera de la
Institucidn.

Entre las principales actividades realizadas se destacan aquellas encaminadas a promover la dedicacidn, la
integridad, la responsabilidad, la colaboraciéon, el compromiso, la tolerancia, entre otros valores éticos,
morales, civicos y patridticos en beneficio de los colaboradores de la PGR.
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Objetivo especifico No. 1: Fortalecer la gestion ética en la Procuraduria General de la Republica (PGR)

mediante la socializacién y aceptacién del Cédigo y Reglamento de Conducta Etica Institucional (CEI) y del

Cédigo de Probidad y Etica Publica (CPEP) del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

NO. ACTIVIDADES % Actividad | % Objetivo
Capacitaciones sobre el Cédigo y Reglamento de Conducta Etica del empleado de la PPGR y
1 | del CPEP del TSC dirigido al personal de nuevo ingreso de la PGR (mecanismo virtual por 100
Teams o presencial en grupos no mayores a 15 personas).
) Capacitaciones | Cédigo y Reglamento de Conducta Etica del empleado de la PPGR y del 100
CPEP del TSC dirigido al personal de oficinas regionales PGR (plataforma teams). 100 %
3 Personal de PGR capacitado sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico (CESP) y 100
declaran su conocimiento y aceptacion de este. (Personal de nuevo ingreso 2021)
Aplicacién de cuestionario de percepcidn sobre las actividades y del Comité de Probidad
4 | . . - R, 100
Etica Publica PGR dirigido al personal de la institucion.

Objetivo especifico No. 2: Promover principios y valores morales, éticos, sociales y civicos con personal de

la Procuraduria General de la Republica (PGR).

NO. ACTIVIDADES % Actividad % Objetivo
1 Elaboracidn de trifolio alusivo al bicentenario de independencia para ser entregado al 100
personal PGR y usuarios que visitan la institucion.
Realizar actividad en el marco de la celebraciéon del dia del nifio y la nifia hondurefia,
2 | mediante la actividad "Hagamos feliz a un nifio" contando con la colaboracion de 100
autoridades y personal PGR a nivel nacional.
3 Concientizacién en el mes conmemorativo sobre la lucha contra el cadncer de mama, por 100
medio de la divulgacion de informacién vinculante al tema.
4 Concientizacion sobre la lucha contra el cancer de préstata, por medio de la divulgacién 100
de informacidn vinculante al tema. 100 %
Elaboracidn de actividad denominada "Compartiendo en esta navidad con el Hogar de
5 | Ancianos Perpetuo Socorro", con la recoleccién de viveres e implementos de uso 100
general en colaboracién de autoridades y personal PGR.
Promover la misidn, visidn y valores institucionales enmarcados en la planificacién
6 | estratégica de la PGR, dirigido a todo el personal de la institucién a nivel nacional 100
(Mediante correo institucional y grupos de WhatsApp de trabajo).
7 Promover informacion sobre el dia internacional contra la corrupcién (Infografia 100
elaborada y divulgada por correo institucional y grupos de WhatsApp de trabajo).

Objetivo especifico No. 3: Promover la inclusion y el apoyo en las actividades del Comité de Probidad y

Etica Publica con empleados de la Procuraduria General de la Republica (PGR).

NO. ACTIVIDADES % Actividad % Objetivo
1 | Eleccién y/o ratificacién de enlaces regionales para con el Comité de Etica de la PGR. 100
) Iglaboracic')n de Trifolio o boletin virtual de alcances y logros del Comité de Probidad y 100
Etica Publica de la PGR, dirigido a todo el personal de la institucion. 100 %
3 Habilitar y dar seguimiento al buzon y libro de quejas, denuncias, sugerencias, y 100
consultas en materia de ética.
4 | Reuniones mensuales de Miembros del CPEP 100
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2. COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN-PGR)
La aplicacion del Control Interno (Cl) en los procesos sustantivos y de apoyo de las instituciones del Estado,
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas, haciendo un uso eficiente, eficaz y transparente de
los recursos asignados; por lo cual la PGR prioriza y promueve su aplicacién entre sus colaboradores.

La PGR busca dar continuo cumplimiento a lo establecido en las Guias de Implementacién del Control
Interno las cuales establecen normas y pautas a seguir por las instituciones gubernamentales; entre los
principales avances, se cuenta con un Comité de Control Interno Institucional (COCOIN-PGR) conformado,
juramentado y ejecutando un plan de trabajo con acciones puntuales en la materia fortaleciendo asi el
sistema de control interno institucional.

El plan de trabajo 2021 del COCOIN-PGR, contemplé catorce actividades que fueron ejecutadas en un 91%
al cierre del afio, el cual es considerado aceptable.

Entre las actividades se destaca, la ratificacion del “Reglamento Interno” del COCOIN-PGR; el desarrollo
del “Taller de Autoevaluacién del Control Interno (TAECI)”, en el cual se obtiene una calificacién de 82.08%
considerado “muy bueno”; la implementacién del “Taller de Riesgos” a nivel nacional; elaboracién de
planes de accion para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el informe TAECII y Evaluacion
Separada 2021; y la divulgacion permanente de actividades del COCOIN-PGR socializados por medio de
boletines trimestrales e informes semestrales.

A pesar de la pandemia, la Unidad de Control Interno de la Direccién de Planificacién y el COCOIN-PGR
brindé seguimiento oportuno al cumplimiento de las actividades del plan anual de trabajo 2021,
desarrollando 10 reuniones virtuales con los miembros del comité y con la participacién del enlace
especialista del control interno de ONADICI.

Tabla No. 24: Resultados Taller de Autoevaluacién del Control Interno Institucional (TAEICII)
correspondiente al periodo 2021.

N° Componentes Valoracion Calificacion Porcentaje

1 Ambiente de control 24,75/ 28 Muy bueno 88.40

2 Evaluacidn y gestidn de riesgos 19.72/ 24 Muy bueno 82.17

3 Actividades de control 12.36/16 Bueno 77.26

4 Informacién y comunicacion 12.66 /16 Bueno 73.15

5 Monitoreo 12.58 /16 Bueno 78.62
Total 83.28/ 100 MUY BUENO 82.08

Fuente: Comité de Control Interno Institucional
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Tabla No. 25: Ejecucién del Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR 2021.

No. Actividades % Avance Anual
1 | Ratificacién de miembros del COCOIN-PGR por la MAE y ONADICI. 100%
2 | Elaborary presentar plan anual de trabajo 2020 del COCOIN-PGR. 100%
3 Actualizar pI.an de implementacion incluyendo recomendaciones de la evaluacién separada 2020 y T

recomendaciones TAECII 2021. :

4 | Ratificacion del reglamento interno COCOIN-PGR. 100%
5 | Taller de autoevaluacidon del control interno (TAECII) 2021 100%
6 | Seguimiento semestral del Plan COCOIN-PGR 2021. 100%
7 | Socializacion de la Politica Institucional de Control Interno de la PGR a nivel nacional. 100%
8 | Taller para elaboracidn de matriz y mapa de riesgos institucional. 100%
9 | Seguimiento al Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica PGR. 100%
10 | Seguimiento al Plan Anual de Compras y Contrataciones de la PGR. 100%
11 | Mediar el grado de cobertura y cumplimiento del diagnéstico de necesidades 2021 100%
12 | Seguimiento a la evaluacién del desempefio de los empleados de la PGR a nivel nacional 00%
13 | Seguimiento a la implementacion de medidas de bioseguridad en el marco del COVID-19 100%
14 | Seguimiento al cumplimiento del POA-Presupuesto 2021. 100%
Porcentaje de Avance Anual 92 %

Fuente: Comité de Control Interno Institucional

Acta de juramentacion de miembros del Comité de Control Interno de la PGR

ONADICI

sekee Oficina Naclonal de Desarrolio Integral
SECRITARIA DE TRANSPARENCIA del Control Interna
ACTO DE JURAMENTACION
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

La Secretarfa de Transparencia (SDT) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo del Control Intemo (ONADICI) en la
busqueda de lograr el aseguramiento razonable de la del proceso de ién del control intemo y en
procura del kogro de una gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la
Constitucion, Leyes de la Repiblica e instrumentos que la desarrollan,

En el uso y ejercicio que la Ley me confiere procedo a i
(COCOIN) de la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR), al siguiente responsable de 4rea:

N1 Comits Cantrol iotam insttucionsl Gargo Instituciona
_______ COCOIN B R B o
1| Ing. Danlel Esat Cruz Knight Direccion de Planificacion y Evaluacién de la Gestion (DPEG)
e Coordi Comité de Control Interno
2| Abog. Marcia Niiiez Ennabe Subprocuraduria General de la Republica (SPG)
{73 | Abog. Roberto Carlos Meza = Secretaria General (SG)
"4 | Abog. Odessa Figueroa Direccitn Nacional de Auditoria y Supervisién Judicial (DNASJ) ‘
5 | Abog. Edgardo Malina Direccin Nacional de Procuracion Judicial (DNPJ)
6 | Abog. Oscar Guillén Diraccitn General del Ambiente (DGA)
7 | Abog. Nelson Molina Direccién Nacional de Derechos Humanos y LI (DNDDHH-LI)
~8 | Abog. Marvin Ramos Direccion Nacional de Consultorfa (DNC) -
9 | Lic. Miguel Caballero Molina Dirsccion General de Administracién
10 | Abog. Luis Enrique Amaya | Subgerencia de Personal (SGP) =
11 | Ing. Esmelin Alvarenga ‘Subgerencia de Infotecnologia (SGI)
12 | Lic. Adan Cardona Unidad de Transparencia Institucional (UTI) o
[713 | Lic. Guiliermo Maradiaga . Jefe Unidad de Protocolo y Eventos
14| Lc. Cesar Augusto Alvarado Unidad de Auditoria Intema (UAI) OBSERVADOR |

Para la implementacion de la Normativa general y especial emitida en maleria de control interno bajo el Sistema Nacional del

Contral de Recursos Pablicos (SINACORP), para lo cual cada miembro deberd levantar su mano derecha y respander S

PROMETO a o siguiente:

o ¢Prometéis ser fiel a la Republica de Honduras, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes?

* Prometéis y dar al Control Interno como Politica de Estado y en pro de alcanzar
l0s objetivos institucionales?

En nombre de la Presidencia de la RepGblica y la Secretaria de Transparencia a través de |a Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI), QUEDAIS EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBRO DEL COCOIN
de la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR).

Dado en la cludad de Tegucigalpa M.D.C., a los dieciséis diag del mes de fghrac del afio dos mil veintiuno (2021).

bligacidn, de un estilo de vida de iblicos en busca de la
+__transparencia y rendicién de cuentas”™.
Tentro v ntal, Dwﬂan Fuerzas Armadas, contiguo a Chiminike, MDL.
Correos Electrd h

Teléfonos: (504) 2240-1481, 2240-1482
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3. AUDITORIA INTERNA
La auditoria interna de entidades del sector publico, es una actividad de aseguramiento y asesoria que se
ejerce con independencia de las operaciones que audita para mejorar las operaciones de la entidad y
apoyar a la gerencia publica en el cumplimiento de los objetivos programados, aportando un informe para
evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestidn de riesgo, control y gobierno
institucional, garantizando la objetividad de las conclusiones y recomendaciones formuladas en sus
informes. (TSC-NOGENAI-03)

Tabla No. 26: Control de rubros examinados por la UAI durante el 2021.

Orden de trabajo Rubro examinado Periodo examinado
01-2021 Gastos de operacion 01/01/2020 al 31/12/2020
02-2021 Ingresos Regional Copan 01/09/2017 al 31/12/2020
03-2021 Ingresos Regional Santa Bérbara 01/01/2017 al 31/12/2020
04-2021 Secretaria General 01/01/2021 al 31/03/2021
05-2021 Ingresos Regional Comayagua 01/01/2019 al 30/04/2021
06-2021 Declaracién Jurada de Bienes Afio 2021
07-2021 Ingresos Regional Choluteca 20/06/2019 al 31/05/2021
08-2021 Ingresos Regional Juticalpa 01/01/2018 al 20/08/2021
09-2021 Infotecnologia 01/10/2020 al 31/08/2021
10-2021 Evaluacién Separada del Cll 15/11/2020 al 15/11/2021
11-2021 Ingresos Regional La Ceiba 01/01/2020 al 17/09/2021
12-2021 Ingresos Regional Olanchito 18/10/2019 al 17/09/2021
13-2021 Fianzas y cauciones Afo 2021
14-2021 Seguimiento de Bienes Nacionales 01/01/2020 al 30/09/2020
15-2021 Ingresos Regional Gracias 24/08/2019 al 15/10/2021
16-2021 Nominas y planillas Ao 2021
17-2021 Ingresos Regional Danli 27/06/2019 al 31/10/2021
18-2021 Ingresos Regional San Pedro Sula 01/01/2019 al 15/11/2021

Fuente: Unidad de Auditoria Interna
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“La transparencia y la rendicion de cuentas es
parte del funcionamiento de la Procuraduria
General de la Republica”

Dra. Lidia Estela Cardona Padilla
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