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Aprobacion:

La elaboracion del Plan Operativo Anual
2022, es coordinado por la Direcciéon de
Planificacién y Evaluacion de la Gestion
con el apoyo y aporte de las diferentes
dependencias dentro de la estructura
organica de la Procuraduria General de la
Republica (PGR), revisado y aprobado por
la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE)
Doctora Lidia Estela Cardona Padilla,
Procuradora General de la Reptblica de

Honduras.

El planificacién operativa, es la principal
herramienta de planificacion operativa de
la instituciobn y esta orientado al
cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo Numero 74 de la Ley
Organica de la Procuraduria General de la
Republica y contribuye al cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional (PEI)

2018-2025.
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DISENO

Plan Operativo Anual
2022

El diseno del POA 2022, resalta y presenta la nueva imagen y nueva oficina principal
con la que cuenta la PGR, resultado del esfuerzo de la maxima autoridad ejecutiva y de
cada uno de los colaboradores durante la gestion comprendida del ano 2018 al 2022.

* vk PGR

.Nue.VCI !mdgen * * Ergo%u[;%g}r{g
institucional i

Representante Legal del Estado de Honduras

Se cre6 un nuevo logotipo representativo de la Procuraduria General de la Reptblica, con una nueva
imagen, en armonia con las atribuciones y valores de la institucion y del pais, que representa:

Las estrellas simbolizan la visién de Morazan: una Centroamérica unida y préspera en donde la
estrella mas grande representa a nuestra Honduras, pacifica, diversa y lista para brillar; los diferentes

colores representan la inclusion, pureza, patriotismo y un nuevo amanecer para la PGR.

La tipografia es sdlida, clara y fuerte, como los valores de la Procuraduria; la raya vertical comunica
nuestra rectitud, compromiso y firmeza.

Somos los defensores de los intereses de nuestro pais para las futuras generaciones. Una nueva forma
de hacer las cosas. Una nueva vision para Honduras. {Una nueva Procuraduria!

Nueva oficina
principal

En el marco del PEI 2018-2025, objetivo estratégico 2, eje estratégico 2.5, intervenciones 2.5.1y 2.5.2'y
en el producto no. 39, se contempla la adquisicion de una nueva sede institucional para el
funcionamiento de la oficina principal de la PGR.

Cuenta con 8,564.90 m2 de construccion total, segmentados de forma estratégica para cada una de las
necesidades del personal y de los usuarios de la institucion.
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PRESENTACION

Plan Operativo Anual
2022

La Constitucion de la Republica de Honduras, establece que la representacion y defensa
legal del Estado a nivel nacional e internacional, debe ser ejercida por la Procuraduria
General de la Repablica (PGR), asi mismo, se determina su organizacion y funcionamiento

conforme a la Ley Organica de la institucion segtin Decreto No.74 del 11 de marzo de 1961.

La PGR ha establecido un sistema de planificacion estratégica institucional (PEI 2018-
2025), el cual define objetivos, ejes, lineas y productos estratégicos orientados a dar
cumplimiento efectivo a las atribuciones asignadas a esta representacion del Estado;

ejecutadas por medio de programas, proyectos y planes de trabajo.

El Plan Operativo Anual 2022, contribuye al logro de la planificacion estratégica y
establece una serie de acciones coordinadas por y entre las dependencias de la PGR. Para
dar cumplimiento, cuenta con un presupuesto aprobado por la Secretaria de Finanzas
(SEFIN) el cual sera ejecutado de manera transparente, haciendo uso eficiente y eficaz de
los recursos promoviendo espacios de veeduria por medio del control interno, la

probidad y la ética.

La actual administracion de la Procuraduria General de la Republica, reafirma el
compromiso de la maxima autoridad ejecutiva Dra. Lidia Estela Cardona Padilla y de cada
uno de sus colaboradores, en dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucion de la
Republica, Ley Organica y planificacion de la PGR, obteniendo resultados favorables al

Estado de Honduras y para la ciudadania en general.
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I. INTRODUCCION

La Procuraduria General de la Repablica (PGR), en cumplimiento a su mandato
constitucional de ejercer la representacion legal del Estado planifica y ejecuta multiples
acciones encaminadas a la procuracion, supervision y auditoria judiciales, la emision de
opiniones y dictdmenes legales, entre otras, que conllevan a una serie de actividades y
tareas por y a favor del Estado de Honduras en la defensa de sus intereses; dicha
actuacion se desarrolla a lo largo del territorio nacional y a nivel internacional, contando
con una oficina central en la ciudad de Tegucigalpa y diez oficinas regionales ubicadas en
San Pedro Sula, La Ceiba, Comayagua, Choluteca, Danli, Olanchito, Juticalpa, Santa
Barbara, Gracias y Santa Rosa de Copan.

El presente documento muestra para cada una de las dependencias de la PGR, un plan de
trabajo anual con objetivos especificos, actividades, sub actividades y productos,
asimismo, describe mediante un cronograma mensual la desagregacion de las acciones a lo
largo del afno; Es responsabilidad de todos los jefes de area, garantizar el adecuado
cumplimiento de lo planificado y el lograr el involucramiento de sus colaboradores,
generando informes mensuales de ejecucion y remitir a la Direccion de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (DPEG) quien es la encargada de consolidar, monitorear, dar

seguimiento y evaluar la ejecucion del POA.

Si bien el monitoreo y seguimiento es permanente, los procesos de evaluaciéon seran

realizados trimestralmente, promoviendo asi, la toma de decision oportuna a favor de la

institucion.
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¢ Constitucion de la Reptblica (Articulos 228 al 231).

* Ley Organica de la Procuraduria General de la Reptblica.

* Ley Organica de Presupuesto (Articulo 2).

e Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo.

e Codigo y Reglamento de Etica del Servidor Pablico (Tribunal Superior de Cuentas).

e Codigo y Reglamento de Conducta Etica del Empleado de la PGR.

¢ Politica de Control Interno Institucional de la Procuraduria General de la Republica.
¢ Plan de Nacion 2010-2022 y Vision de Pais 2010-2038 (Objetivo No. 4 y Meta No. 4. 5)
e Codigo Procesal, Penal y Civil.

e Segin la Constituciéon de la Republica en su ARTICULO 228, la PGR tiene la

representacion legal del Estado, su organizaciéon y funcionamiento seran determinados
por la Ley.

e Segtn la Ley para Optimizar La Administracion Publica, Mejorar los Servicios a la
Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno en su ARTICULO 6,
literalmente dice: Reformar los Articulos 11 y 19 numerales 3) y 4) de la LEY ORGANICA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA contenida en el Decreto 74 de
fecha 11 de marzo de 1971 y en sus decretos de reforma, los cuales deberan leerse de la

siguiente manera:

12. Promover, representar y sostener los derechos del Estado en todos los juicios en que
fuere parte. En estos casos tendra facultades de un apoderado General, pero requeriran
autorizacion expresa del Poder Ejecutivo, atendida mediante acuerdo, en cada caso para
ejercer las facultades designadas en el numeral 2 del articulo 81 y numeral 2 del articulo
82 del Codigo Procesal Civil;

22, Deducir los recursos pertinentes contra las resoluciones desfavorables en todo o en
parte, a los intereses que represente en ejercicio de esa misma personeria. El Procurador
estd en la obligacion de concurrir a la diligencia para absolver posiciones, cuando

expresamente tenga esa facultad;
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32, Comparecer en representacion del Estado conforme a las instrucciones del Presidente de la
Republica como titular del Poder Ejecutivo y al otorgamiento de los actos o contratos en que
estuviere interesado el Estado, salvos los casos en que el Presidente de la Republica o la Ley

hubieren autorizados a otros funcionarios;

4*, Emitir formularios o instructivos con los requisitos legales que debe reunir los documentos

traslaticios de dominio que otorgue el Estado o en las que éste tenga interés;

52. Vigilar y dar las instrucciones pertinentes para que los Titulos de Propiedad y de crédito del
Estado se guarden en los archivos respectivos con la clasificacion e inscripcion que corresponda y
proceder a la reposicion de los que se hubieren perdido;

62. Emitir opinion sobre consultas que se le hicieren respecto a dudas en la aplicacion de las leyes

fiscales;

7. Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los casos que el Presidente de la Republica o Secretarios

de Estado requieran su opinion;

82. Distribuir entre las secciones de la Procuraduria General de la Reptublica los documentos que
correspondan o autorizarlas para recogerlos de las oficinas del gobierno, a efecto de que entablen
las gestiones judiciales o extrajudiciales correspondientes, llevando en todo caso un detalle
completo de los juicios y sus resultados. Cuando el Procurador General haya pedido instrucciones
a las Secretarias de Estado con relacion a algin asunto determinado, y trascurriere el término de
quince dias, o que la ley sefiale, sin haberlas obtenido, procedera a formular su pedimento segin

su propio criterio y conforme a derecho;

92. Hacer que sus subordinados cumplan las obligaciones y ejerzan las atribuciones que las leyes

les senalen;

10?. Elaborar la Memoria Anual de la Procuraduria General, reuniendo todos los datos del
movimiento de sus secciones para presentarla al Congreso Nacional dentro de los primeros 15 dias
del mes de enero de cada ano;

112, Derogado;

122, Asumir, cuando lo estime conveniente la representacion temporal o definitiva en los juicios o

cuestiones en lo que intervinieren los funcionarios de su dependencia;

13 y 142. Derogados y

152. Cumplir con las demas obligaciones que le impongan las leyes.
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Misién

:j Representar y defender los intereses de la nacion, en el marco del Estado
Democratico de Derecho y el respeto irrestricto de la Constituciéon de la
Republica, mediante una procuracion eficaz y eficiente.

Vision

Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y desarrollo del pais,
con objetividad y transparencia, en la representacion y defensa de los
intereses de la nacion.

Objetivo estratégico N° 1

Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas
interinstitucionales a efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracion a nivel
central y regional, para reducir el nimero de demandas y acciones nacionales e

internacionales en contra del Estado y evitar perjuicios al erario.

Objetivo estratégico N° 2
Fortalecer el desempeno de la instituciéon en su conjunto, para el cumplimiento efectivo

de las atribuciones asignadas a esta representacion del Estado.

Objetivo estratégico N° 3

Afianzar la imagen, percepcion y proyeccion institucional hacia la poblacion, a través de
una comunicacion permanente sobre el funcionamiento de esta representacion del
Estado.
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Solidaridad

Probidad Transparencia

- Compromiso | Responsabilidad

Efectividad Objetividad

Oficinas Regionales

Oficina Central Tegucigalpa, Francisco Morazdn
1 Regional San Pedro Sula, Cortes

2 Regional Choluteca, Choluteca

Regional Santa Barbard, Santa Barbara
Regional Comayagua, Comayagua

Regional La Ceiba, Atldntida

3

4

5

[ Regional Gracias, Lempira
7 Regional Danli, El Paraiso

8 Regional Olanchito, Yoro

9 Regional Juticalpa, Olancho

10 Regional Santa Rosa de Copan, Copan
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Sub Procurador

Unidad de Registro y
Control Do

etaria Cene

Unidad de Asesoria

nde DDHH y ireccion Nadional de
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Internacionales SUpervicic
Judicial

Unidad de L
y Avisos
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Enlace Regior

Ofidnas Regionales

Escuela del Unidad de Gerencia Unidad de Direccidon de Planificacion
Procurador Inwestigacian Administrativa Transparencia y Evaluacion de la Gestién

Unidad de Control Interno

Sub Gerencia Sub Gerencia Sub Gerencia Sub Gerencia Compra § Sub Gerencia Bienes
Infotecnologlia de Ingresos y Pagos Personal y Suministros Nacionales

Unidad de Protocolo
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Institucion 200: Procuraduria General de la Repuablica
Programa 11: Asesoria y representacion legal del estado
Actividad /obra: Servicios de representacion legal del estado

Unidad ejecutora 001: Procuraduria General de la Republica

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente 11 Fuente 12
Grupo del gasto Tesoro Nacional Fondos Propios Total

Grupo 1: Servicios personales L. 129,299,848.00 L. 28,945,000.00 L. 158,244,848.00
Grupo 2: Servicios profesionales L. 25,222,087.00 L. 12,165,000.00 L. 37,387,087.00

Grupo 3: Materiales y suministros L. 3,653,195.00 L. 4,712,553.00 L. 8,365,748.00
Grupo 4: Bienes capitalizables - L. 2,000,000.00 L. 2,000,000.00
Grupo 5: Transferencias - L. 500,000.00 L. 500,000.00

Total L. 158,175,130.00 L. 48,322,553.00 L. 206,497,683.00

A continuacion, se presenta la Matriz de Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2022,
detallado por Direccion, Gerencias, Sub-Gerencias y Unidades que conforma Ila

estructura organica de la Procuraduria General de la Republica.

Asi mismo, el plan de trabajo de los diferentes comités de la institucion.
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PGR

Procuraduria
General de la
Repdblica

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESPACHO PROCURADORA GENERAL DE LA REPUBLICA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022

. . - Fecha Fecha
1 Responsable Dra. Lidia Estela Cardona Padilla, Procuradora General de la Republica 2 Ao ene-22 3 »
Formulacion Re-formulacion
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Cantidad | TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final
) porbh Anual Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul [ Ago | sept | oct [ Nov | Dic
" 0B1.A1.81. Representar al Estado de Honduras en audiencias tematicas en materia de Derechos Humanos (Sistema
0B1.A1. Representar a la Republica de Honduras
OB1. Representar al Estado de i J IDH) Informe semestral
1 |Hondurasy ala PGR a nivel en el extranjero en denuncias y demandas en las i seguimiento Sistema IDH 2 1
. . que el Estado fuere parte y participar en espacios |OB1.A1.S2. Seguimiento a casos ante el CIADI '
internacional. que promuevan lazos de cooperacion internacional CIADI, ALAP, entre ofros
" |0B1.A1.83. Seguimiento a la vicepresidencia de la ALAP.
0B2.A1. Dar cumplimiento a la rendicion de OB2.A1...S1. .Recibir., revi.sar y ﬁrmgr infgrme trimestral de la ejecqcic‘)n del POA-Presupuesto, generado por la Direccion Informes de eiecucion del
0B2. Garantizar que las diferentes informes trimestrales de la ejecucion fisica y de Planificacion y Direccion Administrativa (categorias programaticas y presupuesto) P OA-PresJu plesto 4 1 1 1 1
dependencias y oficinas regionales de la|fincnaciera de la institucién enmarcada en las 0B2.A1.82. Remitir informe trimestral de la ejecucion del POA-Presupuesto (categorias programaticas y presupuesto), a remitidos a SEFIN
PGR cumplan de forma eficaz y Disposiciones Generales de Presupuesto. la Secretaria de Finanzas.
2 |eficiente sus obligaciones y atribuciones - - - .
plasmadas en la planificacion 0B2.A2. Supervisar y controlar la ejecucion de la 032.A2.S1. Desa_rrollar jornadas de trabajo para programar y coordinar la adecuada ejecucion del POA y PEl en Informes semestrales de
estratégica, operativa y presupuesto. |planificacion operativa y estratégica en coordinacién [C2Mjunto con las diferentes dependencias de la PGR programacion y 2 1
(Comité de Coordinacion Institucional) |con las diferentes dependencias que conforman la - |02, A2.52. Brindar monitoreo y seguimiento semestral a la ejecucion de las acciones programadas y coordinadas con | Seguimiento del POA y PEI
PGR (POA/PEI) responsables de las diferentes dependencias de la PGR enmarcadas en el POA y PEI. PGR
0B3.A1.81. Coordinaciones en materia ambiental con ICF y SERNA, resoluciones firmes de multas trasladadas a la
0B3.A1. Contribucion al cumplimiento de lo PGR, eliminacién de arreglos de pago sin fundamento legal. (P.6 PEI 2018-2025)
establecido en el objetivo estratégico nimero uno
del PEI 2018-2025. J(OH 9 " L 0B3.A1.82. Gestion de cooperacion externa nacional e internacional. (P.7 PEI 2018-2025)
ik e i it
ﬁ:ﬁ:;zzgg;g;:;egzzC:)c;eengf;:[;’;ajn?e,;;i'f,aesﬁden,s 0B3.A1 83 Agenda de coordinacion con actores judiciales y no judiciales, faciltando labores administrativas y de Informe semestral 2 1
procuracion a nivel central y regional, para reducir el nimero | Procuracion, diferenciando entre coordinaciones permanentes y ocasionales (P.8 PEI 2018-2025)
de y acciones naci eil i en . X X . .
contra del Estado y evitar perjuicios al erario plblico.) 0B3.A1.84. Coordinaciones con las MAE de entidades para la designacion de personal como enlace para seguimiento
de requerimientos efectuados por la PGR. (P.15 PEI 2018-2025)
0B3.A2. Contribucién al cumplimiento de lo 0B3.A2.81. Institucionalizacion del mes y dia de la PGR mediante documento interno. (P.19 PEI 2018-2025)
establecido en el objetivo estratégico nimero dos ~ [OB3.A2.82. Coordinaciones con Policia Nacional y PMOP en materia de seguridad. (P.41 PEI 2018-2025)
del PEI 2018-2025. (OE2. Fortalecer el desemperio de la |OB3.A2.S3. Propuesta de estructura organica actualizada segun necesidades y exigencias para el ejercicio de las Informe Semestral 2 1
institucion en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las |atribuciones de la institucién. (P.46 PEI 2018-2025)
ibuci a esta rep 6n del Estado.)
0B3.A2.84. Gestion y coordinacion para propuesta de mejora de presupuesto. (P.50 PEI 2018-2025)
OB3. Garantizar acciones coordinadas |OB3.A3. Contribucién al cumplimiento de lo . . o
3 |con dependencias PGR para el establecido en el objetivo estratégico numero dos ~ {OB3-A3.81. Implementacion de la funcion de voceria institucional (P.65 PEI 2018-2025)
cumplimiento de objetivos y metas. del PE| 2018-2025. (OE3. Afianzar la imagen, percepcio Informe Semestral 2 1
y proye ”:;f,fe, blacin, & "avejed:s‘;a”a 0B3.A3.52. Institucionalizacion del mes y dia de la PGR mediante documento interno (P.19 PEI 2018-2025) en
representacion del Estado.) coordinacion con Sub Gerencia de Personal.
o . 0B3.A4.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022 del Despacho. Informes mensuales de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0B3.A4. Ejecucion adecuada del plan operalivo a3 x4 69 R informe mensual a la Direccion de Planificacion. POA 2022
anual 2022 del Despacho PGR.
0B3.A4.S3. Remitir memoria anual al Congreso Nacional. Memoria Anual 2022 1 1
0B3.AS5. Elaboracion de plan operativo anual 2023 [OB3.A5.81. Participar en capacitacion para formular el POA 2023. ;;l;ur: d;r:::::r; 1 1
del Despacho PGR. 0B3.A5.52. Revision y aprobacion del POA 2023 del Despacho. anrohade
0B3.A6. Dar cumplimiento al articulo 8 del 0B3.A6.51. Disefiar el perfil de puestos y funciones del oficial u enlace de genero, adscrito al Despacho PGR.
Reglamento de la Ley de Igualdad de
Oportunidad a Mui diante | Perfin de puestos y
. portuni a” s para fa Mujer, me. ante fa 0B3.A6.52. Girar instrucciones a la sub gerencia de personal para ejecutar el proceso de seleccion, contratacion e funciones / Decreto de 1 1
incorporacion de un enlace u oficial de genero induccion .
o - creacion
resposable de promover y dar seguimiento a la
materia de genero en PGR. 0B3.A6.S3. Promover y dar seguimiento a la aplicacion del Il Plan de Igualdad y Equidad de Género en la PGR.
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* ) Lok S SUB PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
s PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
1 Responsable Abg. Marcia Nufiez Ennabe, Sub Procuradora General de la Republica 2 Fecha nov-21 3 Fecha
9. ’ P Formulacion Re-formulacién
. . . . o - Producto Cantidad I TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades ) -
Final Anual Ene | Feb [ Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
o . OB1.A1.81. Documentar y preparar los insumos necesarios para
(P)BL Asdlstlr e(;ectlva;ndenlte ala la adecuada asistencia y representacion.
rocuradora General de la
Republica en el cumplimiento de OB1'A1'. R.e presentar a la N.IAE_PGR en OB1.A1.82. Asistir / representar a la MAE-PGR en los casos que Informes d.Pf
1 . - el cumplimiento de sus funciones y en : o representacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sus funciones y dar seguimiento a fuere asignada la Sub Procuradora General de la Republica.
aquellos casos que fuera delegado. (mensual)
los casos en los cuales la Sub
Procuradora sea asignada. 0B1.A1.83. Elaborar informe consolidado de representacion
correspondientes a cada mes.
0B2. Coordinar y garantizar el OBZ.A1.S1.. Convocar a los miembros del GTIDH a las reuniones
adecuado funcionamiento del . ) correspondientes. Informes
) L 0B2.A1. Precidir las reuniones
Grupo de Trabajo Interinstitucional eriodicas del GTIDH. espacio en el cual Mensual
2 |en materia de Derechos Humanos |° o > 5P 0B2.A1.82. Precidir la reunion del GTIDH y manejo de agenda. | Consolidado de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- se da seguimiento a los cosas que se ;
(GTIDH) en seguimiento a los . ) Reuniones del
. ventilan ante el Sistema IDH. G
casos que se ventilan en el 0B2.A1.83. Elaborar informe sobre el desarrollo de las reunion TIDH
Sistema IDH. periodicas del GTIDH.
OB3. Procurar la efectiva defensa 0B3.A1.81. Convocar a reuniones trimestrales internas de Informes
de los intereses del Estado ante  |OB3.A1. Brindar monitoreo y monitoreo y seguimiento de las acciones realizadas por la PGR en | trimestrales de
3 las Cortes Internacionales, seguimiento a las acciones realizadas  |materia de Derechos Humanos. Monitoreo y 4 1 1 1 1
mediente el seguimiento y la toma |por la PGR en referencia a los casos que . . . Seguimiento en
o ; . ) OB3.A1.82. Elaborar informe trimestral de monitoreo y .
de decision oportuna en materia  |se ventilan en el Sistema IDH. mient Materia de
de DDHH. seguimiento. DDHH.
0B4.A1. Ejecucién adecuada del plan 0B4.A1.81. Elaborar |nforrT1es mensuales de ejecucion del POA Informes
. 2022 de la Sub Procuraduria .
operativo anual 2022 de la Sub — —— mensuales de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Procuraduria 0B4.A1.82. Remitir informe mensual a la Direccién de POA 2022
OB4. Garantizar acciones ' Planificacién y Evaluacion de la Gestion.
4 coordinadas con dependencias 0B4.A2.81. Participar en procesos de capacitacion para
PGR para el cumplimiento de L . formulacion del POA 2023 de la Sub Procuraduria . POA 2023 de la
L 0B4.A2. Elaboracion de plan operativo — -
objetivos y metas. . OB4.A2.52. Revision y mejora del POA 2023 de la Sub Sub
anual 2023 de la Sub Procuraduria ) o ] 1 1
General de Ia Repiblica Procuraduria General de la Republica. Procuraduria
' 0B4.A2.S3. Socializacion y aprobacion del POA 2023 de la Sub aprobado.
Procuraduria General de la Republica.




*u* | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
* | s SECRETARIA GENERAL (SG) Y UNIDADES ADSCRITAS
e PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
1 Responsable Abg. Roberto Carlos Meza, Secretario General 2 Fecha nov-21 3 Fecha
) ’ Formulacién Re-formulaciéon
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
. L. . L. . Cantidad I TRIM. Il TRIM. 11l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final -
Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
0B1.A1.81. Andlisis, elaboracion y firma del Auto de admision de solicitud de Opiniones y s
i ) ) Certificacion de la
o - - Dictdmenes (Firma Secretario General y Procuradora General) AR,
0B1.A1. Certificacion de Dictamenes y Opiniones Opinion/Dictamen Legal 77 5 4 6 6 6 8 4 8 9 7 4 10
Legales. 0B1.A1.82. Remision del Expediente a la Direccion Nacional de Consultoria. emitido por la Direccién de
0B1.A1.83. Certificacion de la Opinion/Dictamen emitida por la Direccion de Consultoria. Consultorta.
' " 0B1.A2.81. Andlisis, elaboracion y firma del Auto correspondiente por parte del Secretario "
0B1. Realizar la emision y firma " ' o Autos de Devolucion de
! |de Autos comespondientes. | oot aoon 98 Autos porrecuperaciones | Generaly Procurador General d la Reptblica, Expedientes por 650 80 | 70 | 70 | 50 | 50 | 50 | 30 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
y P ¥ reparos. 0B1.A2.52. Devolucion del Expediente. recuperaciones realizadas.
0B1.A3.81. Andlisis, elaboracion y firma del Auto correspondiente por parte del Secretario
i6 isi General y del Procurador General de la Republica. isio
0OB1.A3. EIaboracpn y firma de autos de admisién y o : p. 2 . . - A.Ut.‘),S de admlspn y 879 30 40 50 70 70 70 44 120 110 100 115 60
para promover acciones legales. 0B1.A3.82. Remision del expediente a la Direccién Nacional de Procuracion Judicial y remision de expedientes.
Direccién General del Ambiente.
OB2.A1. Recepcion y seguimiento a expedientes de [0B2.A1.51. Analisis de expedientes de Personas Naturales. Numero de Constancias de
- . solicitud de Constancias de Solvencias de Personas Solvencias emitidas a 4445 440 | 480 | 470 | 450 | 480 | 315 | 130 | 410 | 430 | 350 | 320 | 170
0B2. Emision de Constancias de |Naturales. 0B2.A1.82. Emitir Constancias de Solvencias a Personas Naturales. Personas Naturales.
2 |Solvencia a personas naturales y — — - - -
juridicas. (Evaluado en SIAFI) |OB2.A2. Recepcion y seguimiento a expedientes de (0B2.A2.81. Analisis de expedientes de Personas Juridicas. Niimero de Constancias de
solicitud de Constancias de Solvencias de Personas Solvencias emitidas a 4035 430 450 460 360 490 325 125 390 365 250 300 90
Juridicas. 0OB4.A2.82. Emitir Constancias de Solvencias a Personas Juridicas. Personas Juridicas.
0B3.A1. Ejecucion adecuada del plan operativo OB3.A1.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022. Informes mensuales de POA
12022 de SG y unidades adscri 2022 12 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! L L
anual € oLy unidades adscritas. 0B3.A1.52. Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion
" " . 0B3.A2.81. Proyeccion de categorias programaticas de SG para formulacion del POA- " .
OB3. Garantizar acciones OB3.A2 Eormulacmn Y proyeccion de categorias Presupuesto 2023. (Constancias de Solvencia) Formulacién de lcategonas
I . programaticas para el POA-Presupuesto 2023 de la — - - — — programaticas 0 1
coordinadas con dependencias R ! - - 0B3.A2.52. Aprobacion de categorias programaticas de SG y remision a Direccion de
3 - Direccion Nacional de Procuracién Judicial(SIAFI). e - 2023
PGR para el cumplimiento de Planificacion para formulacion del POA-Presupuesto 2023.
objetivos y metas. 0B3.A3.81. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del POA 2023 de SGy
OB3.A3. Elaboracién de plan operativo anual 2023 |unidades adscritas. POA 2023 de la SG y 1 1
de SG y unidades adscritas. OB3.A3.52. Revision y mejora del POA 2023 de SG y unidades adscritas. unidades aprobado.
OB3.A3.83. Socializacién y aprobacion del POA 2023 de SG y unidades.




. . ; . . Fecha Fecha
1 Responsable Lic. Alejandro Garcia, Unidad de Registro y Control Documental 2 Formulacion nov-21 3 | Reformulacién
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
_n - o - . Cantidad I TRIM. I TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final Anual Ene Feb Mar ADr May Jun Tl Ago | Sept | Oct Nov Dic
OB1.A1. Recepcion y registro de documentos varios, o . - . Numero de documentos
A ) 0B1.A1.81. Recepcion de documentos varios remitidos por parte del usuario externo. s o 4080 300 300 300 250 480 300 250 400 500 400 350 250
que no requieren apertura de expedientes. varios recibidos
0B1.A2.81. Recepcion y foliado de documentos remitidos por parte de usuarios externos.
0B1.A2.S2. Registrar documentos en libro de entrada de expedientes y otros documentos
0B1.A2. Recepcidn y registro de documentos que  [legales. Numero de apertura de
requieren apertura de un nuevo expediente. 0B1.A2.83. Registro digital de documentos y/o expedientes legales en el sistema nuevos expedientes 905 80 75 60 60 70 70 %0 100 15 105 60 2
OB1. Brindar de manera eficaz, correspondiente.
eficiente y oportuna el registro y 0B1.A2.54. Generacion e impresion de portadas de expedientes y remision a SG.
1 control do? umental, logrando un 0B1.A3.81. Recepcion y foliado de los documentos remitidos por parte del usuario externo,
desempefio que cumpla las dient istent
necesidades del usuario interno y | OB1-A3. Recepcion y registro de documentos para expedientes ya existentes. . i Numero de documentos
externo. complementarios a un expediente que yaha sido ~ |OB1.A3.52. Registrar el documento en el libro de entrada de expedientes y otros complementarios a 37 2 3 3 3 3 3 3 2 3 6 3 3
ingresado en la PGR. documentos legales. expedientes
0B1.A3.83. Remision del expediente / documento a Secretaria General.
0B1.A4.81. Revision de documentacion y solicitud de Constancia de Solvencia.
OB1.A4. Recepcion, remision y entrega de [UBT.AZ.SZ. Registro de 1a SOoNciud en el ibro correspondiente de constancias ae | NG de Solicitudes d
Constancias de solvencias en los tiempos Solvaneias — , - , . e o tb Solvarciy | 5685 500 | 490 | 700 | 450 | 430 | 490 | 320 | 505 | 500 | 470 | 480 | 350
establecidos. 0B1.A4.83. Remision de solicitud de Constancia de Solvencia a la Unidad de Solvencias. Constancias de Solvencia
0B1.A4.84. Entrega de Constancia de Solvencia al usuario final.
1 Responsable Abg. Mirsa Serrano, Unidad de Asesoria Legal 2 Fecha nov-21 3 Fecha
9. ! g Formulacién Re-formulacién
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
_n - o - . Cantidad I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final Anual Ene Feb Nar Abr May o N Ago | Sept | Oct Nov Dic
OB1.A1. Enviar circulares a las instituciones publicas . _— - . . . .
para la recopilacion de las escituras originales en el 0OB1.A1.81. Redactar Circular a Instituciones Publicas para recopilar escrituras Estatales. Escgtiu:?as”gggales 114 10 15 15 5 15 10 10 10 10 10 2 2
OBA. Mantener actualizado el primer semestre del afio. 0B1.A1.82. Firma y Envid de las Circulares a Todas las Instituciones Estatales. 9 '
Archivo de Escrituras de Bienes OB1.A251. Llevar un Archivo Documental de Escrituras de Bienes Inmuebles del Estado, | -oos 4 Indice Digitaly
I bles del Estado de o S Documental de Escrituras 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
nmue . . codificandolas de acuerdo a Departamentos e institucion.
Honduras en cumplimiento del OB1.A2. Levantar el indice documental y digital de del Estado
1 |articulo numero 19 numeral 5 de |€scrituras estatales de Bienes Inmuebles. Escrituras de Bienes
La Ley Organica de la 0B1.A2.82. Actualizar el indice Digital y Documental de Escrituras del Estado. Inmuebles del Estado 114 10 15 15 5 15 10 10 10 10 10 2 2
Procuraduria General de la archivadas
Repub!ica afn d-e Guardar y 0B1.A3. Fotocopiar y pedir al I.P. Escrituras Documentos y expedientes
custodiar las escrituras Estatales. | == -7 plary p o ‘ 0B1.A3.81. Revisar y copiar en el Sistema Sure.hn Asientos Registrales. e Imprimir que ingresan y salen, por
identificadas como inexistentes en el Archivo, en ; . ’ 2 52 2 4 6 6 4 6 4 4 4 4 4 4
investigaci Escrituras y notas marginales. diferentes actividades de la
investigaciones. Unidad.
Registro en Libro de
0B2.A1.81. Se indica al usuario el procedimiento de legalizacion del inmueble Estatal. Consultas y Asesorias 86 8 10 14 7 1" 5 8 15 2 2 2 2
0B2. Asesorar a las Instituciones 0B2.A1. Prestar el senvicio al piblico de asesorias y evacuadas al Usuario
2 |del Estado de Honduras yalas | o ernales relacionadas a la Unidad Servicio de Formatos
dependencias internas de PGR OB2.A1.S2. Se da consultay asesoria al usuario, de acuerdo a ley, internay entregados al Usuario, 54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2
externamente . " .
previa anotacion en libro.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL _DNPJ

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022

. . . " . Fecha Fecha
1 Responsable Abg. Edgargo Molina, Director Nacional de Procuracién Judicial 2 Formulacién ene-22 3 | Re-formulacién
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
- . - .. . Cantidad I TRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
No,| Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final =
Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
0B1 .A1.§1. Revision de expedientes zv-Jdmll’mstra.twos, investigacion de domicilio, Cedulas de Citacién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
elaboracion y entrega de cedulas de citacion al infractor.
0B1.A1.82. Celebracion de Audiencias Extrajudiciales de pago.
- , ‘ P29 Audiencias Extrajudiciales | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0B1.A1.83. Elaboracién Convenio de Pago.
OB1.A1. Realizar acciones extrajudiciales de pago. (Administrativos)
0B1.A1.84. Descargo del expediente Administrativo. (Laboral) Pago total Laboral (SIAFI) 34 1 3 4 3 3 4 1 4 4 2 2 3
0B1.A1.85. Descargo de Expediente Administrativo. (Civil) Pago total Civil (SIAFI) 147 14 12 12 12 12 18 7 13 13 1 14 9
0B1.A1.86. Descargo de Expediente Administrativo. (Pliegos de Responsabilidad) [Pago total TSC (SIAFI) 141 8 13 17 8 13 14 5 13 14 1 12 13
0B1.A2. Revision, elaboracion y modificacion contestaciones, defensas previas, |0B1.A2.51. Revision y analisis de los antecedentes o del expediente judicial en el
oposiciones, recursos, incidentes nulidades declinatorias, reconvenciones, Juzgado respectivo.
procesos de responsabilidad civil provenientes de delitos, elaborados por Escritos Revisados 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
procuradores judiciales de las diferentes Instituciones gubernamentales en las  |OB1.A2.82. Elaborar, revisar, modificar y socializar la contestacion de demanda y
demandas promovidas contra el Estado de Honduras. escritos varios segun sea el caso.
0B1.A3.81. Elaboracion y presentacion de personaminetos en los diferentes )
Juzgados Personamientos 2 1 1
081 A3 Asumir [a representacion procesal del ES‘aF‘“ en, Igs demandas 0B1.A3.82. Efectuar diligencias de notificaciones, exhortos, entrega de oficios y
promovidas en contra del Estado de Honduras (Segun solicitud). mandamientos
0B1.A3.83. Interposicion de incidentes, defectos procesales, recursos, contestacion  [Audiencias 2 1 1
de recursos, medidas cutelares y/o escritos para impulso procesal.
OBA.Ei | . dministrati 0B1.A3.84. Asistir a audiencias sefialadas por los Juzgados o Tribunales.
. Ejercer las acciones administrativas y B1A4S1El " — fent I
1 judiciales en defensa de los altos intereses del ?ribu.nal.ess ﬁ’eni?s;a:lr?icgl E;isis::\cmn de personamientos en los Juzgados y Base de datos mensual
i inistracio - tualizada de Solicitud
Eslado anto ¢ Sistoma de Administracion de OB1.A4.52. Revision de expediente, situacion juridica del imputado y solicitud e o de Solcludes 12 ! ! ! f ! f ! f ! f ! f
Justicia a nivel nacional. 0B1.Ad. Resolver solicitudes de medidas alternas al proceso penal. (Medidas |presentada.
desjucializadoras y de simplificacion) Pronunciamientos legales
031 ./\4.83. EIabgramon de prongpmamlgn@ legal sobre sollcﬂgfies de conciliacion, |declarados ha Iuggr 2782 235 279 255 239 244 241 148 251 253 217 248 172
criterio de oportunidad y suspension condicional de la persecucion penal. presentados ante juzgados
(SIAFI PENAL)
B ) o Base de datos mensual
0B1.A5. Representacion del Estado de Honduras en calidad de victimaenlos | 0B1.A5.81. Elaboracion y presentacion de personamientos. actualizada de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
procesos penales, materia de nifiez y adolescencia, ejecucion y Tribunales de Personamientos
gelr?tem_:rlal, Juzg,ad" de Letras Penal con Jurisdiccion Nacional en Materia de 0B1.A5.82. Comparecer a cada una de las audiencias sefialadas en los procesos Base de datos mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
elitos Tributarios y Conexos. penales y etapa de debate de juicio oral y publico. actualizada de Audiencias
" " ) Base de datos mensual
OB1.A6. Representacion del Estado de Honduras, en calidad de victima y como 0B1.A8.51. Elaboracién y presentacién de personamientos. actualizada de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
coadyuvante de la acusacion penal, en los casos judiciales de alto impacto que  {OB1.A6.52. Comparecer a cada una de las audiencias sefialadas en los procesos
se ventilan en los Juzgados de Jurisdiccion Nacional en Materia contra la penales y etapa de debate de juicio oral y plblico. Base de datos mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
corrupcion y contra la Extorsion. . B actualizada de Audiencias
0B1.A6.S3. Interposicion o contestacion de recursos.
- " ) . Base de datos mensual
T oo 1 o S8 |t N I N N I IR RN N I I
OB1.A7. Representacion del Estado de Honduras en procesos para la privacion i Personamientos
definitiva de bi de origen ilicito.
eliniiva e bienes de onigen ficto OB1.A7.82. Asistir a audiencias sefialadas por el Juzgado e interponer y contestar  [Base de datos mensual
) - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recursos. actualizada de Audiencias




Demandas_Presentadas

(Civil) (SIAFI) 115 7 9 12 9 11 13 7 1 10 10 10 6
OB2.AL. Promover demandas declarativas ordinaras ivles y de pago por via e OB2.A1S1. Eaboracion de escios de demanda y preserlacien de demandas en .| =mefies esenaces 25 0 0 0 0 6 0 0 0 6 7 6 0
repeticion, declarativas abreviadas por via de apremio, ejecucion de titulo Juzgados y Tribunales de Justicia a Nivel Nacional. Demandas Presentadas
extrajudicial, de responsabilidad civil derivadas de delito y ejecutivas en materia (TSC) (SIAF) 178 10 22 19 12 24 14 15 19 13 " " 8
laboral, de lesividad, en defensa de los intereses del Estados, ante Juzgados Demandas_Presentadas
Civiles, Laborales Contencioso Administrativo y Ejecucion a nivel nacional. (Laboral) (SIAFI) 46 0 4 12 3 6 3 0 4 6 0 6 2
0B2.A1.52. Revision y firma de demandas promovidas por Instituciones del Estado. gi'gin‘iatfai’;”adas BAR. | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
0B2. Interponer las acciones legales gue en |OB2.A2 Asumir la representacion legal del Estado, en las demandas promovidas OBZ.AZ S1. Elaboraglorj y presentacion dg persoqamlento en los Juzgados y Personamientos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
derecho correspondan contra los particulares y |a favor del Estado de Honduras. Tribunales de la Republica en casos previamente incoados. presentados
funcionarios publicos que infrinjan el 0B2.A3 $1. Investigacion y seguimiento de los tributos dejados de percibir por el -
) - . . = 4 o o Requerimientos
ordenamiento juridico nacional causéndole Estado, defraudacion del fisco, persecucion penal, y verificacion de la
C o - presentados 8 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1
grave perjuicio al patrimonio del Estado. responsabilidad penal. (SIAFI Tributario)
0B2.A3 S2. Presentacion de requerimientos penales en materia tributaria.
0B2.A3 S3. Asistir a las audiencias sefialadas por los Juzgados o Tribunales. gai\e ze daltos actualizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OB2.A3 Promover requerimientos penales por delitos tributarios y conexos. © Audiencias
[OBZ.A3.54. Elaboracion y presentacion de pronunciamientos legar sobre SOolciiudes
de conciliacion, criterios de oportunidad, o suspension condicional de la persecucion
nanal . .
Pronunciamientos
0B2.A3.5. Suscribir acuerdo conciliatorio como juicio previo (Restitucién del dafio (sl A:I Tlribultario) 24 2 1 2 3 2 3 1 3 2 1 2 2
causado en los casos que proceda e imponer sancion por el tributo no enterado.)
0B2.A3 S6. Interposicion o contestacion de recursos.
0B3. Articular la defensa de los intereses del - . " . .
Estado, bajo la supervision, medicion y g:g.j\tst Visitas en situ para evaluacion en cada una de las areas o unidades de la
correccion en el desempeno de Ia; unidades OB3.A1. Evaluacion al personal de la DNPJ y Regionales (una vez al afio) Em|3|on‘ ,de informe para 1 1
de la DNPJ y a las Regionales, asi como a las 0B3.A1.52. Reunis inel ltado de | uaci identif tencial evaluacion
demés instituciones de la Administracion 0B3.A1.52. Reunion segn el resultado de la evaluacion para identificar potenciales
Publica. é4reas de mejora.
0B4.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido en el objetivo °B4'A1'S1.' Remitir |‘nforme.a Direccién de PIannﬁcgcm y Evaluacién de la (?esﬂgnj, Informe de cumplimiento
PO de las reuniones realizadas junto con la DNASJ (quien lidera el grupo), para identificar 2
estratégico nimero uno del PEI 2018-2025. ) L semestral.
vacios y contradicciones en las normas legales.
OB4.A2. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2022 de la Direccion 0B4.A2.51. Elaborar informe mensual de ejecucion de POA 2022. Informes mensuales de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . , Nacional de Procuracion Judicial. 0B4.A2.52. Remitir informe mensual a la DPEG. POA 2022 DNPJ
0BA4. Garantizar acciones coordinadas con — - " —
d ) - 0B4.A3.51. Proyeccion de categorias programaticas para formulacion del POA- . .
lependencias PGR para el cumplimiento de OB4.A3 " » . ' 0 Remision de categorias
objetivos y metas B4.A3. Formulacion y proyeccion de categorias programaticas para el POA-  |Presupuesto 2023. programaticas 1 1
’ Presupuesto 2023 de la Direccion Nacional de Procuracion Judicial(SIAFI). 0B4.A3.52. Aprobacion de categorias programaticas y remision a Direccion de DNPJ 2023
Planificacion para formulacion del POA-Presupuesto 2023.
0BA4.Ad. Elaboracion de plan operativo anual 2023 de la Direccion Nacional de 823‘22‘2} :a”,'c,"?‘” en c,apajt"l‘cF'fg‘:’zr(;“z”S'Zc“’l” ;g’; sz' POA 2023 de DNPJ 1 .
Procuracion Judicial. :A2.92, Revision y mejora de ca . aprobado.

0B4.A4.83. Socializacion y aprobacion POA 2023 DNPJ.




* % | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
*o) Ok | EEEEE DIRECCION GENERAL DEL AMBIENTE
S PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
1 Responsable Abg. Oscar José Guillén Dominguez, Direccion General del Ambiente 2 | e nov-21 3 | oo

A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

L . L . . Cantidad | TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final A E I F2B | N b | N I m 0l I 7 | Soot | Oct | m | By
ne | Fel ar r | May | Jun | Ju go | Sep c ov ic
- - " . " . Informe de proyeccion social y
OB1.A1.81. Part tividades d Iy ed biental. . 1
0B1.A1. Dar cumplimiento a la aplicacion del marco juridico ambiental por medio de la articlpar en actividades de proyeccion socialy educacion amolenia educativa 2
OBA1. Velar, tutelar y fortalecer M . ) . . .,
L o proyeccién social / ambiental, procesos educativos y ejecucion de proyectos. B . . B B
el cumplimiento y aplicacion del 0B1.A1.82. Reforestacién anual en el marco de la "Estrategia Nacional de Restauracion Bosque 030" Informe de Reforestacion 1 1
marco juridico ambiental _ _ _
reconocido en la Constitucion 'OB1'.A2. Conocer sobre |rregularld§des en el comportamiento del personas naturales o OB1.A2.81. Cuantificar tecnicamente el delito o falta y establecer el valor indemnizatorio para el Estado Informe de cuantia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 de la Repblica, Legislacion juridicas que afecten el medio ambiente y recursos naturales, calificandolos a efecto de de Honduras.
Interna, Tratados y Convenios identificar los que constituyan violaciones o infraccion administrativa e investigar las OB1.A2.82. Inspeccion de campo, recopilacion de datos y verificacion de medidas impuestas de Informe de inspeccion / operativo 4 1 1 1 1
Internacionales ratificados por denuncias que los particulares presenten sobre presuntas violaciones a las leyes ambientales |reparacion ambiental. p P
Honduras. 0B1.A3. Palttifzipar acti’vamente en diferentes comités irj?egrados por instituciones del Estado |0B1.A3.51. Participar activamente en la "fuerza de tarea contra el delito ambiental”. Informe consolidado de
y sociedad civil, y/o paises cooperantes para la proteccion de los recursos naturales del — - ) — . - ) articinacin 4 1 1 1 1
Estado de Honduras. OB1.A3.82. Participar activamente en cualquier otro evento interinstiucional en materia ambiental. particip
0B2.A1. Expedientes administrativos y judiciales resueltos a favor del Estado de Honduras. OBZ.A1..S1. Elaboracpp de prqnyncnam|emos Iegale‘s' sobre solicitudes ge conm!lacnon, criterios de Expedientes resueltgs alfavor del
o j : R oportunidad y suspension condicional de la persecucion penal sobre delitos ambientales. Estado. (Pronunciamientos 202 17 [ 181 19| 18| 17| 19| 10 | 20 | 19 | 17 | 19
(Penales, Civiles, Ambientales, Laborales y Contencioso Administrativo) — — —
0B2.A1.82. Comparecer a cada una de las audiencias sefialadas en los procesos judiciales. legales declarados a lugar)
0B2. Representacion legal del OB~2.A2.S1.' Ilnt'erponer las acciones judiciales lprt’)cledentes para que se lcondene ala reparacion de los
Estado en materia ambiental por dafios y perjuicios, a las personas naturales o juridicas que hubieren tenido conductas que provoquen _ _
2 |parte de la Direccién Nacional dafios al ambiente o a los recursos naturales. : __ : : ExpedlentesEptrOLnOVIdos porel
de Ambiente. (Evaluado en 0B2.A2. Expedientes administrativos y judiciales promovidos por el Estado de Honduras. OBZ.A?:SZ: Promover cuando proceda, las acciones judiciales que fueren pertinentes e instarlas hasta su (Demandaz Zeoe;'ecucién 1 ) 4 4 5 5 4 : 6 6 6 5
SIAFI) (Penales, Civiles, Ambientales, Laborales y Contencioso Administrativo) resolucion final. i __ __ E— i - ejecucion,
0B2.A2.S3.Presentar denuncias para que se inicie procedimientos administrativos e instar al titular del requenm.lentos judlmale_s,
6rgano o entidad competente para que se apliquen las sanciones personamientos, denuncias)
administrativas que procedan; y en caso de que no actuen, luego de ser requeridos, proceder
judicialmente contra el titular respectivo.
OB3.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido en el objetivo estratégico nimero | 0B3.A1.81. Coordinaciones interinstitucionales en materia ambiental: (ICF y SERNA, resoluciones firmes
uno y dos del PEI 2018-2025. de multa trasladadas a PGR, eliminacion de arreglos de pago sin fundamento legal). (P.6 PEI 2018-2025)
( OE1. Implementar la capacitacién sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas
interinstitucionales a efecto de manterner una eficaz y eficiente procuracion a nivel central y |OB3.A1.82. Andlisis de jurisprudencia para vacios y contradicciones legales identificadas. (P.10 PEI 2018- Informe de cumplimiento ) 1
regional, para reducir el nimero de demandas y acciones nacionales e internacionales en 2025) semestral.
contra del Estado y evitar perjuicios al erario publico. (OE2. Fortalecer el desempefio de la | 0B3.A1.83. Seguimiento al fortalecimiento de necesidades y proceso de compra de equipos y software
institucion en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las atribuciones asignadas a esta |especializado para la DGAmbiente (P.42 PEI 2018-2025)
0B3. Garantizar acciones. | o acion del Estado) 0B3.A1.54. Remitir informe a la Direccion de Planificacién y Evaluacién de la Gestion.
3 ;og';dinadasl con d?pgndtengias 0B3.A2. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2022 de la Direccion General del OB3.A2.81. Elaborar informe mensual de ejecucion del POA 2022 de la DGA. Informes mensuales de POA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
para el cumplimiento de .
objtivos y metas. Ambiente. 0B3.A2.52. Remitir informe mensual a Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion. 2022
OB3.A3.81. Participar en capacitacion para formulacion del POA-PRESUPUESTO 2023.
0B3.A3. Formulacion y proyeccion de categorias programaticas para el POA-Presupuesto  |0B3.A3.52. Proyeccion de categorias programaticas DGA, formulacion POA-Presupuesto 2023. Remisién de Categorias 1 1
2023 de la Direccion General del Ambiente (SIAFI). Programaticas DGA 2023
OB3.A3.83. Socializacion y aprobacion de categorias programaticas DGA, POA-Presupuesto 2023.
OB3.A4.81. Participar en capacitacion para formulacion del POA 2023 de la Direccion.
OB3.A4. Elaboracion de plan operativo anual 2023 de la Direccién General del Ambiente 0B3.A4.52. Revision y mejora del POA 2023 de la Direccion. POA 2023 de la DGA aprobado. 1 1

0B3.A4.83. Socializacion y aprobacion del POA 2023 de la Direccion General del Ambiente.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

*u* | PGR ; -
* K| Gomme DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA'Y SUPERVISION JUDICIAL _ DNASJ
o PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
1 ‘ Responsable Abg. Odessa Figueroa Guillén, Directora Nacional de Auditoria y Supervision Judicial ‘ ‘ 2 ‘ Form:iién ‘ nov-21 ‘ 3 ‘ Re_f;f::;cién

A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

- o o i A S —_— Cantidad 1 TRIM. 11 TRIM. 11l TRIM. IV TRIM.
0, etivos Ctividades por etivo ub Actividades roducto Fina
) P ) Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct Nov Dic
imi 0 i 0B1.A1.81.Traslado a los Juzgados y sustraer informacion correspondiente de los libros de
0B Seguimiento del nimero de demandas promovidas OB1.A1. |dentificar el nimero de demandas presentadas contra el Estado de entradas de demandas Informe mensual de
contra el Estado de Honduras por personas naturales o X . -
10 - e Honduras mediante la revision de los libros de entradas de demandas en los demandas presentadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
juridicas en los juzgados de Contencioso Administrativo, iuzaados de Contencioso Administrativo. Trabaio v Civi ) (Base de Datos)
del Trabajo y Civil a nivel nacional. Juzg ’ joy Lvil OB1.A1.82. Registro en base de datos.
0B2. Determinar o nimero de demandas oromovidas oor 0OB2.A1. Determinar el nimero de demandas promovidas por el Estado de 0B1.A2.81.Traslado a Juzgados y sustraer informacion correspondiente de los libros de N ; y
2 y S P PO" | Honduras mediante la revision de los libros de entradas de demandas en los entradas de demandas. emandas promovicas 399 26 27 29 58 44 27 36 14 30 34 48 26
el Estado de Honduras, en el Juzgado Civil. L i (SIAFI1)
Juzgados de Civil. 0B1.A2.82. Registrarla en la base de datos.
i - X o ” 0B3.A1.81. Traslado a juzgados para revision de expedientes.
0B3.A1. Monitoreo diario de las actuaciones judiciales desde la presentacion hasta OB3.A1.52. Reali a5 d sion de d d — vel nacional Expedientes de demandas
finalizacion de los mismos, asimismo realizar los registros pertinentes en base de -A1.92, Rea IchlI' glvr'as © supervision de demandas en juzgados @ nive ‘nacmna. supervisadas (Fichas) 5422 292 446 545 525 554 513 251 455 592 428 573 248
s OB3. Supervisar de forma continua las demandas datos. 033.A1 .83. Actualizacion de la base de datos con los hallazgos correspondientes a cada (SIAFI)
promovidas por y contra el Estado de Honduras. expediente.
0B3.A2.81. Supervision de fechas de audiencias . i nid
0B3.A2. Notificacion de Audiencias celebradas por semana Igifu;r;:sngglc:zfgizs 327 22 33 33 18 37 32 15 33 31 26 32 15
0B3.A2.82. Notificar a procuradores judiciales sobre fechas de audiencias. aude (Bas )
0OB4.A1.81. Traslado a juzgados para revision de expedientes.
0OB4. Auditar las demandas promovidas por y contra el L " OB4.A1.S2. Realizar giras de auditoria de demandas a nivel nacional Expedientes de demandas
4 |Estado de Honduras, para verificar la conduccion de los g:t:;(’)fzai;z;::rl?; SJL;:S:;SZla:);'orLdeufg;ms:;zadritshiealgjig rrci);:uradores — — g : auditadas (Fichas) 213 10 20 24 11 26 21 7 24 23 17 23 7
uicios por parte de los procuradores judiciales asignados. |20 gos q : OBA4.A1.83. Cuantificar las demandas. (SIAFI)
0B4.A1.84. Comunicar resultado a MAE-PGR y Secretarios de Estado.
OBS. Cuantificar los expedientes administrativos y . . . 0B5.A1.81. Traslado a los Juzgados para la respectiva revision de los expedientes. Expedientes
5 |Judiciales Resueltos a favor del Estado de Honduras en los g::aﬁ\:a.sDetermmar el nimero de Expedientes resueltos a favor del Estado de (sentencias a favor) 101 4 7 7 11 9 11 6 8 8 12 12 6
diferentes Juzgados. . OB5.A1.82. Registro de sentencias a favor. (SIAFI)
- - - 0B6.A1. Memorandum de remision de citaciones y emplazamientos OBG'M 31 Elaboracién de Memréndum y enlrega de los mismos a las diferentes Secretarias Memréndum 773 68 55 59 54 88 78 25 69 94 89 67 27
0B6. Coordinacion de remision de requerimientos, e Instituciones. (SIAFI)
6 |citaciones y emplazamientos para contestaciones de 0B6.A2. Oficios de requerimientos de pago y reintegro 0B6.A2.81. Elaboracion y entrega de Oficios. Oficios 358 35 38 42 40 45 43 8 25 22 30 20 10
demandas
0B6.A3. Remision de demandas sin emplazamientos 0B6.A3.81. Elaboracion y entrega de oficios a las diferentes Secretarias e instituciones. Oficios (Previos) 773 68 55 59 54 88 78 25 69 94 89 67 27
.. - 0OB7.A1. Elaboracion de informe verificativo de solicitud de acuerdo Ejecutivo a la 0B7.A1.51. Revision de informe remitido por las Searetarias e insfifuciones.
OB7. Contribuir a la sostenibilidad del presupuesto general |, . ) L - ) ) o Informes 4 1 1 1 1
. e Méaxima Autoridad Ejecutiva - PGR. OB7.A1.82. Elaboracion de informe sobre la procedencia o no del acuerdo ejecutivo.
de la Republica al recomendar la aplicacion del acuerdo
7 |ejecutivo en los juicios que no son sostenibles OB7.A2.81. Remision de informe y documentos presentados previa revision por parte de la
juridicamente, evitando el incremento de la s . o Directora Nacional de Auditoria y Supervision Judicial. .
indemnizaciones por dafios y perjuicios OBT.A2. Transcripcion del informe para fa Procradora General de la Repblica. 0B7.A2.52. Elaboracion de oficio de transcripcion del informe al Procurador General de la Oficios 4 1 1 1 1
Republica.
0B8.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido en el objetivo estratégico ~ |OB8.A1.81. Jornada anual de coordinacion con otros actores del sistema judicial.
nimero uno del PEI 2018-2025. (P.9 PEI 2018-2025)
( OE1. Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo alianzas OBB8.A1.82. Andlisis de jurisprudencia para vacios y contradicciones legales identificadas. (P.10 -
T L . Informe de cumplimiento
estratégicas interinstitucionales a efecto de manterner una eficaz y eficiente PEI 2018-2025) semestral 2 1 1
procuracion a nivel central y regional, para reducir el nimero de demandas y 0B8.A1.53. Supervisiones a procuradores judiciales de las secretarias de Estado e instituciones '
acciones nacionales e internacionales en contra del Estado y evitar perjuicios al representadas en juicios y audiencias. (P.13 PEI 2018-2025)
erario plblico.) 0B8.A1.54. Remilir informe a Direccion de Planficacion y Evaluacion de la Gestion.
8 0BS. Garantizar acciones coordinadas con dependencias OBS.A?. Ejecucic’)n adeﬁuada Q§I plan operativo anual 2022 de la Direccién Nacional |0B8.A2.81. Elaborar informe mensual de ejecucion de POA 2022. Informes mensuales de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PGR para el cumplimiento de objetivos y metas. de Auditoria y Supervision Judicial. 0B8.A2 52, Remitr informe mensual a Direccion de Planificacion. POA 2022
0B8.A3. Formulacion y proyeccion de categorias programaticas para el POA- ;)OBZZ.M.SL Proyeccion de categorias programaticas para formulacién del POA-Presupuesto Remision de categorias
P 202 la Direccion Nacional de Auditoria y S ision Judicial. - i 1
resupuesto 2023 dea Direccion Nacional de Auditoria y Supervision Judicia 0B8.A3.52. Aprobacion de categorias programaticas y remision a Direccion de Planificacion programaticas L
(SIAFI) - DNASJ 2023
para formulacion del POA-Presupuesto 2023.
) ) ) 0OB8.A4.81. Participar en capacitacion formulacion POA 2023.
OBSI.Aalt. Elaboram.orlde pla.n. operativo anual 2022 de la Direccion Nacional de 0B8.A4.52. Revision y mejora del POA 2023 de la DNASJ. POA 2023 de DNASJ 1 1
Auditoria y Supervision Judicial. aprobado.
0B8.A4.83. Socializacion y aprobacion POA 2023 DNASJ.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA

* Republi
o e PLAN OPERATIVO ANUAL-2022
1 Responsable Abg. Marvin Ramos Guiza, Director Nacional de Consultoria 2 Fecha nov-21 3 Fecha
' ! Formulacién Re-formulacién
o .. o .. . nti 1 TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No,| Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final ETILLTY -
Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
L . - OB1.A1.81. Recepcién y registro de la solicitud de Dictamen y Opinion Legal.
0BH. Realizar asesorias, dictamenes y opiniones QB1.A1. Emitir D|c§amenes y Opiniones Leggles solicitadas por Igs — — — - — Dictamenes y Opiniones
legales para las Secretarias de Estado y demas d|f|§rintjes $etcretar|zs clie géidoédelpezdegﬁlisl del Poder Ejecutivo y|OB1.A1.52. Revision, andlisis y emision del Dictamen u Opinion Legal. Legales 69 5 6 6 4 6 6 4 7 6 7 7 5
dependencias del Poder Ejecutivo en todos aquellos | SClictudes intemas de la PGR. (Evaluado SIAF) OB1.A1.53. Firma y remision del Dictamen y Opinion Legal.
1 asuntos en los que la ley expresamente nos atribuye la B1A251. Redi i A s Legal — -
competencia, también en los casos en os que sin tener | 0B1.A2. Emitir Asesorias Legales solicitadas por las diferentes 0B1.A2.51. Registro de solicitud de Asesorias Legales (correo elecirénico y mesas de trabajo). Asesorias Legales 131 13 12 13 7 1" 12 8 12 12 11 12 8
intervencion obligatoria se le mande a oir a la PGR, asi |Secretarias de Estado, dependencias del Poder Ejecutivo y 0B1.A2.82. Evacuar Asesoria Legales solicitadas por Secretarias de Estado y Dependencias del Externas
mismo, asesorar al Despacho y demés dependencias  |solicitudes internas de la PGR. Poder Ejecutivo. (Externo).
ara la toma de decisiones. i
P (Bvaluado SIAFI) 0B1.A2.53. Evacuar Asesorias Legales solictadas intermamente en la PGR. hossaras Legales | 120 9 | 10| 1M | 6 | 12| 10| 6 | 12| 13| 11| 12]s
0B2.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido en el objetivo |0B2.A1.81. Participacion en analisis de jurisprudencia para vacios y contradicciones legales
estratégico nimero uno del PEI 2018-2025. identificadas. (P.10 PEI 2018-2025)
( OE1. Implementar la capacitacion sostenible por materias, 0B2.A1.82. Estudio y pronunciamiento de la DNC sobre cobro por licencias ambientales
haciendo alianzas estratégicas interinstitucionales a efecto de efectuados por las municipalidades. (P.11 PEI 2018-2025) Informe de cumplimiento 2 1 1
manterner una eficaz y eficiente procuracion a nivel central y 0B2.A1.83. Asesoramiento a secretarias de Estado e instituciones representadas (DNC) brindado semestral.
regional, para reducir el nimero de demandas y acciones nacionales |por mesas de trabajo u otro medio. (P.14 PEI 2018-2025)
e internacionales en contra del Estado y evitar perjuicios al erario OB2.A1.84. Remiti informe a Direccién de Planificacion
0B2. Garantizar acciones coordinadas con piblico.) o )
2 |dependencias PGR para el cumplimiento de objetivos y |0B2.A2. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2022 dela |0B2.A2.51. Elaborar informe mensual de ejecucion de POA 2022, Informes mensuales de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tas. Direccion Nacional de Consultori ireccio ificacio POA 2022
me ireccion Nacional de Lonsultoria. 0B2.A2.82. Remitir informe mensual a Direccién de Planificacion.
0B2.A3. Formulacion y proyeccion de categorias programaticas para |OB8.A3.51. Proyeccion de categorias programaticas para formulacion del POA-Presupuesto 2023. | Remision de categorias
| POA-P to 2023 de la Direccion Nacional de Consultori ti 1
© resupuesto ¢ 1a Bireccion Racionat de Lonsuforia 0B8.A3.52. Aprobacion de categorias programaticas y remision a Direccion de Planificacion para programaticas 1
(SIAFI). » DNC 2023
formulacion del POA-Presupuesto 2023.
" . L 0B2.A4.81. Participar en capacitacion formulacién POA 2023.
B2.A4. El | | 2023 de la Di POA 2023 de DN
gacional deagf)f:lﬁz:: plan operalivo anual 2023 de la Direccion e, 4y co Revision y mejora del POA 2023 de la NG, 0 ap?osa‘;i c 1 1
) 0B2.A4.83. Socializacién y aprobacién POA 2023 DNC. )
1 Responsable Abg. Eda Cerrato, Unidad de Legislacion y Avisos Judiciales 2 Fecha nov-21 3 Fecha
' ! Formulacién Re-formulacién
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
A A AT A " Cantidad I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. ivi Activi r iv Activi Pr Final
Objstivos clividatles por Objetive SUb Actividades oductoFina Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
0B5.A1.81. Recopilacion de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y sus respectivas reformas Informe de recopilacion
I ) Lo . ue forman parte del ordenamiento juridico nacional.
OBH1. Facilitar la informacion inherente al ordenamiento |0B5.A1. Recepcion de los ejemplares del Diario Oficial La Gaceta. g P ! dle decretfos, acuerdos, 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
juridico nacional y a la vez brindar las respectivas 0B5.A1.52. Lecturas, control y registro de leyes, acuerdos, decretos, resoluciones y otros eyes, reformas, entre
1 |reformas e instrumentos internacionales suscritos y contenidos en el diario oficial “LA GACETA”. ofros.
fﬂf‘lflcad9§ PTT |3|R9Pﬂb“0§1 de Hgnﬁumﬁ Yt|a diversa g A2 Brindar la informacién legal solicitada por los empleados ~ |OB5.A2.81. Dar atencion a todas las solicitudes recibidas a lo intemno y extemo de PGR. Informe de solicitudes
informacion legal que requieran dichas instancias. . SR
gaauereq locales y regionales de la insfitucion asimismo dar respuesta las 0B5.A2.52. Envio de respuesta de las respectivas solicitudes, via correo electronico, copia evacuadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
solicitudes recibidas por particulares. fotostatica.




*ux | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
* K S DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y LITIGIOS INTERNACIONALES
ot ol PLAN OPERATIVO ANUAL-2022
1 Responsable Abg. Nelson Gerardo Molina, Director Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales 2 Fecha dic-21 3 Fecha
’ ! y Formulacién Re-formulacién
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
o .. - .. . Cantidad 1 TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final
) P ) Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct Nov Dic
0B1.A1. Obtener documentacion legal para la 0B1.A1.81. Solicitar la informacion pertinente a las instituciones del Estado vinculadas con las
preparacion de respuestas con argumentos legales para  |reclamaciones. Reporte de argumentos legales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la defensa de los intereses de Estado. ) DNDDHH-LI (Oficios Internos)
OB1.A1.82. Preparar los argumentos legales necesarios.
OB1.A2. Preparar asesorias legales que serviran para | 0B1.A2.81. Recepcion y analisis de la documentacion legal para la defensa de los intereses del | Reperte de asesorias legales
OB1. Preparacion de respuestas con defensa del Estado. Estado. DNDDHH-LI (Officios CIDH y 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
argumentos legales sobre las solicitudes de 0B1.A2.52. Elaborar oficio de respuesta u observaion. Corte IDH)
informacion de peticiones o demandas — - — -
1 entabladas en contra del Estado de Honduras g?;::ijsg::sztr::;: lciaeF;fiF:setir:utcei?:s de Derechos QB1 .;‘\2.81. Ili’a‘rncgar‘(?n diferentes comités, mesas y/o grupos de trabajo en temas de DDHH
por supuestas violaciones de derechos » comp ' vinculados a a institucion. Reportes mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
humanos en instancias internacionales. 0B1.A4.82. Actualizar reporte mensual con sus medios de verificacion.
°B1-A‘?- Representar a Honduras en el Extranjero en OB1.A4.81. Representar al Estado de Honduras en Audiencias en el Extranjero. Informe trimestral de
denuncias y demandas en las que el Estado fuera parte y Audiencias Asistid 4 1 1 1 1
gestionar reuniones en Materia de DDHH. 0B1.A4.S2. Elaboracion de informe de desarrollo de la audiencia. udiencias Asistidas
OB1.A5. Emitir andlisis juridico en los temas relacionados | 0B1.A5.81. Elaboracion de informe de emision de andlisis juridico relacionado a temas de Reporte trimestral de 4 1 1 1 1
a derechos humanos. DDHH andlisis juridicos
0B2. Efectuar la coordinacién, enlace,
asesoria y preparacion de argumentos legales
para la defensa de los intereses del Estado ~ |OB2 A1. Mantener comunicacién con los Abogados a
ante reclamaciones en 6rganos o instancias  [quienes la Procuradora General de la Republica les 0B2.A1.81. Envid de correos electronicos para coordinar la supervision y las fechas de Registro mensual en base
2 A ) L 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de carécter internacional como resultado de  |delega el poder para representar al Estado audiencias para la defensa del Estado. de datos
incumplimiento de contratos, actuaciones internacionalmente.
administrativas o jurisdiccionales que
trasciendan el @mbito nacional.
0B3.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido |OB8.A1.S2. Andlisis de jurisprudencia para vacios y contradicciones legales identificadas. (P.10 Informe de cumplimiento
en el objetivo estratégico nimero uno del PEI 2018-2025. |PEI 2018-2025) en coordinacion con Dicciones legales de la PGR. semestrz?l 2 1 1
0B3. G . . dinad 0B3.A1.83. Remitir informe a Direccion de Planificacion. )
y arapnzar acclones coordinacas con — [apa py Ejecucion adecuada del plan operativo anual 0B3.A2.81. Elaborar informe mensual de ejecucion de POA 2022. Informes mensuales de
3 |dependencias PGR para el cumplimiento de 2022 de Ia Direccién Nacional de DDHH v LI — —— —— POA 2022 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
objetivos y metas. € la Direccion Nacional de yLL 0B3.A2.S2. Remitir informe mensual a Direccion de Planificacion
" . 0B3.A3.81. Participar en capacitacion formulacion POA 2023.
0B3.A3. Elaboracion de plan operativo anual 2023 de 0B3.A3.52. Revision y mejora del POA 2023 de la DDHH-LL POA 2023 de 1 1

DDHH-LI.

0B3.A3.83. Socializacion y aprobacién POA 2023 DDHH-LI.

DDHH-LI aprobado.




* x| PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
* K| Eeae DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION
i PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
. , . . ., e .. .. Fecha Fecha
1 Responsable Ing. Daniel Esau Cruz Knight, Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion 2 | cormulacion Enero 2022 3 | Reformutacién
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Cantidad I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No, Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final 5
) por oo} Anual || Ene | Feb [ Mar | Abr [ May [ Jun [ Jul | Ago [ Sept| Oct [ Nov | Dic
OB1.A1 Promover e instruir a cada dependencia en el uso 0B1.A1 .S1‘. Realizar a;twuﬂadgs de formacion sobre el uso correcto de herramientas de planificacion operativa y estratégica con
de herramientas de planificacion estratégica y operativa dependancias PGR a nivel nacional. Informes ejecutivos 2
OB Garantl'zlar q.lfe la PGR (l:uente enfocadas al cumplir?]iento de objetivos gstabylec‘?dos ' 0B1.A1.82. Desarrollar actividades de socializacion de avances de ejecucion del PEI y POA para empoderamiento de las )
con una plar'uflcamon estratelg@a y ' dependencias ejecutoras a nivel nacional.
1 gzisj“e\:i?l(?:?n:(:(;sa:ncsl:irtTL]JTiltr)T:ll:Inet : 0B1.A2. Formulacion de POA - Presupuesto 2023 en 0B1.A2.81. Formular y aprobar cadena de valor 2023 (Categorias programaticas), en coordinacion con dependencias ejecutoras de la|  Formulacién POA-P
seqtin mandato constitucional de coordinacion con unidades ejecutoras de "Categorias PGR. (SIAFI) 1 1
6 egr cer a representacion legal del Programéticas” de la PGR. (Carga en plataforma SIAFI)  |0B1.A2.52. Ingresar categorias programaticas y cadena de valor en la plataforma SIAFI para formulacion del POA-P 2023. (Cadena de Valor)
., - . 0B1.A3.51 P jornadas d itacion sobre fi lacion del POA 2023.
Estado. 0B1.A3. Formulacion y consolidacion del POA Institucional rogramar. Jorna. as' gcapacu acon SO_ re formuadon .e' _POA2023
2023 de la PGR 0B1.A3.82 Brindar asistencia técnica a dependencias para formulacion del POA. remitido a MAE para 1 1
] 0B1.A3.51 Consolidar y gestionar aprobacion (MAE) de POA Institucional 2023. aprobacion
0B2.A1.81 Consolidar informe de ejecucion mensual del POA 2022 por dependencia.
0B2.A1 Evaluacion y seguimiento de la ejecucion de 0B2.A1.82 Evaluar y dar seguimiento a ejecucion mensual reportada por dependencia PGR. Informe dg Evaluacion,
actividades del POA 2022, para cada una de las 03?.A1 .83 E.Iabora.r infqrme trimestral de evaluacion, monitoreo y seguimiento de ejecucion del POA 2022 de la PGR y remitir a la 'Mlonnoreo‘ y 4 1 1 1 1
dependencias de la PGR a nivel nacional Méxima Autoridad Ejecutiva. Seguimiento Trimesral
' 0B2.A1.54 Realizar giras de monitoreo y seguimiento in situ de producto reportados en informes mensuales de la ejecucion del POA (Semaforizado)
2022 de oficinas regionales.
0B2.A2.81 Validar mensualmente los medios de verificacion de la ejecucion del POA-Presupuesto 2022.
0B2. Eiercer actividades de 0B2.A2 Validacion de medios de verificacion de productos |0B2.A2.82 Validar trimestralmente los medios de verificacion de la ejecucion del POA 2022 de las dependencias PGR. Informe de Validacion
58 . - del PE1 2018-2025 y de POA 2022, con base a lo reportado (0B2.A2.83 Realizar informe trimestral consolidado de validacion de medios de verifacién . . 4 1 1 1 1
evaluacion, monitoreo, seguimiento : Trimestral
y validacion del nivel de por dependencia PGR. 0B2.A2.84 Realizar giras de validiacion de medios de verificacion, en oficinas regionales de la PGR, verificando in situ lo ejecutado y
cumplimiento de la planificacion — — - — el resguardos de Ia informacién
estratégica y operativa de 0B2.A3. Seguimiento y evaluacion trimestral a la ejecucion |02, A3.51. Sequimiento y evaluacion de la ejecucién fisica y financiera del POA-Presupuesto 2022 de la PGR. Informe trimestral de
dependencias PGR fisica y financiera del POA-Presupuesto 2022, en iacucion POAP 2022 4 1 1 1 1
P ’ coordinacion con la Gerencia General de Administracion. ~ |O0B2.A3.82. Realizar informe trimestral de la ejecucion del POA-Presupuesto 2022, gestionar firma de la MAE y remitir a SEFIN. elecucion FOA
0B2.A4. Evaluacion al cumplimiento mensual de las 0B2.A4.81. Consolidar los insumos para evaluacion de Categorias Programaticas en Plataforma SIAFI. ReponT m??:lfl de
categorias programaticas 2022, en plataforma SIAFI de la e\gal::ggiase 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Secretaria de Finanzas. OB2.A4.S2. Evaluar mensualmente los primeros 5 dias habiles de cada mes en plataforma SIAF| de SEFIN. Programéticas
0B2.A5 Elaboracion de "Memoria Anual 2022", en 0B2.A5.81. Recopilacion de informacion con dependencias PGR y consolidacion del contenido de la Memoria Anual en coordinacion | Memoria Anual 2022
coordinacion con el despacho de la MAE-PGR, resaltando  [con el Despacho PGR. remitida al Despacho 1 1
resultados y logros obtenidos. 0B2.A5.52. Remision de Memoria Anual PGR 2022 para aprobacion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la PGR. de la MAE-PGR.
OB3. Promover alianzas y sinergias 0B3.A1.81 Identificar y priorizar necesidades / oportunidades a fortalecer a través de alianzas y sinergias de cooperacion. (Vinculadas
L N al PEI 2018-2025).
estratégicas con Ins-tltumone-s OB3.A1 Idenficacion de potenciales proyectos para el 0B3.A1.82 Formular perfiles de proyectos o convenios marco en seguimiento a necesidades en coordinacion con dependencias de la Informe semestral de
homologas y entes mternaqonales fortalecimiento institucional, por medio de alianzas y PGR.y alindos estratégicos proy 9 P perfiles de proyectos 1
4 |de cooperacion externa y bilateral sinergias estrategicas a nivel nacional e internacional. - - — —— elaborados.
enfocado a la ejecucion de planes, 0B3.A2.83 (?oorlear procesos de presentacion de proyectos formulados y aprobados por la MAE-PGR, con posibles alianzas y
programas y proyectos de desarrollo cooperantes identificados . _
y fortalecimiento institucional y del  |0B3.A2. Promover procesos de monitoreo, seguimientoy ~ |OB3.A2.81. Verificar el cumplimiento y/o avance de proyectos o convenios. Informe§ mor:ltoc;eo y 2
- . : ) seguimiento de
Estado de Honduras. evaluacion de proyectos o convenios en implementacion.  |0B3,A2.82. Realizar informes del monitoreo, seguimiento y evaluacion de ejecucion de proyectos. proyectos
0B6.G ) ) 0B6.A1. Contribucién al cumplimiento de lo establecido en 0B6.A1.81 Elaboracion de informe de revision de necesidades y fortalecimiento del personal PGR (P.28 PEI 2018-2025).
(.j‘ a(rjannzar ZCC'O"ES ias PGR el objetivo estratégico niimero dos del PEI 2018-2025. (OE2. 0B6.A1.82 Difusion y socializacion del manual de procesos y procedimientos PGR en Regionales (P.48 PEI 2018-2025).
C(::; elrllzurans ﬁomr;en?geer;e;?\zaje Fortalecer el desempefio de la institucion en su conjunto, para el 0B6.A1.83 Revision, actualizacion y documentacion de procesos y procedimientos (P.51 PEI 2018-2025). Informe de
4 |P P cumplimiento efectivo de las atribuciones asignadas a esta 0B6.A1.54 Formulacién y actualizacién de un manual de gestion de riesgos (P.53 PEI 2018-2025). cumplimiento 2

objetivos y metas enmarcadas en el
Plan Estrategico Institucional (2018-
2025).

representacion del Estado.) (OE.3) Afianzar la imagen, percepcion y
proyeccion institucional hacia la poblacion, a través de una
comunicacion permanente sobre el funcionamiento de esta

representacion del Estado.

0B6.A1.85 Formulacion de un plan de mejora institucional (P.55 PEI 2018-2025).

0B6.A1.86 Implementar sistema de seguimiento a la implementacion de recomendaciones (P.56 PEI 2018-2025)

0B6.A1.87 Seguimiento a resultados del estudio de percepcion sobre la PGR (P.63 PEI 2018-2025).

PEI 2018-2025.
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A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

o . . .. . Cantidad I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final -
Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.81 Elaborar el Plan Anual de Trabajo 2022 del COCOIN-PGR, en la primera reunién mensual del comité. Plan 2022 COCOIN- 1 1
0B1.A1.52 Aprobacién, firma y divulgacion del Plan 2022 por el COCOIN y MAE-PGR. PGR aprobado
OB1.A1. Elaborar y garantizar la ejecucion del Plan Anual |OB1.A1.83 Gestionar y documentar la ejecucion del Plan Anual de Trabajo Anual 2022 del COCOIN-PGR. Informe semestral de
de Trabajo 2022 del COCOIN-PGR, orientado a promover ejecucion del Plan del 2 1 1
el control interno institucional. 0B1.A1.84 Elaborar y difundir el Informe Semestral de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual 2022 del COCOIN-PGR. COCOIN-PGR
0B1.A1.55 Realizar reuniones mensuales de seguimiento con miembros del COCOIN-PGR Informes mensuales 10 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 | 1 |
0B1.A1.86 Validacion de medios de verificacion que respaldan el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2022 del COCOIN-PGR. Informe de evaluacion y 2 1 1
. . validacion semestral
OB1. .Ga'rantlzar la gp!lcacmn y ) » 0B1.A2.81 Desarrollo de talleres sobre aplicacion del Control Interno en el marco del TAECII — 2022 a nivel nacional.
1 cumplimiento de practicas de OB1.A2. Aplicar Taller de Auto Evaluacion del Control 0B1.A2.52 Elaboracion_ Sivuloacion delIn TAECH 2022 Informe TAECII - 2022 1 1
Control Interno Institucional en la Interno Institucional (TAECII) con el personal de la PGR a 252 Faboracion, firma y dvuigacion det nforme - . —
PGR. nivel nacional. 0B1.A2.83 Elaboracién de Plan de Accion para el cumplimiento de recomendacione del informe de TAECII - 2022. Plan de 20002‘2” TAECH 1 1
OB1.A3 Socializacion de acfividades y resultados obtenidos |ogy o381 Eiaboracien trimestral de boletin de actvidades del COCOIN - PGR. Boletin timestral
trimestralmente en la implementacion del control interno COCOIN-PGR 4 1 1 1 1
institucional. OB1.A3.82 Remision y socializacién del boletin de actividades con personal PGR. :
0B1.A4.81 Coordinar talleres de capacitacion para elaboracién y seguimiento de matrices de riesgos institucionales en coordinacion
) Informe Taller de
con ONADICI y dependencias PGR. . . 1 1
. » . Riesgos Institucional
0B1.A4 Seguimiento a la gestion de los riesgos 0B1.A4.82 Brindar asistencia técnica a dependencias PGR, en la elaboracion de matrices micro de riesgos.
institucionales por dependencia PGR a nivel nacional.
0B1.A4.83 Monitoreo y seguimiento a las actividades de control establecidas en las diferentes matrices micro de riesgo establecidos | Matriz de monitoreo y 2 1 1
por las dependencias PGR. seguimieto de riesgos.
OB2.A1. Monitoreo y seguimiento a los Planes de Accion  |0B2.A1.81 Monitoreo y seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion para ejecucion de recomendaciones del TAECI 2021 y
0B2. Garantizar acciones aprobados por la MAE-PGR en cumplimiento a las Evaluacion Separada 2021 Informe de seguimiento 1 1
coordinadas con todas las recomendaciones emitidas en informes de evaluacion 0B2.A1.S2 Resguardar los medios de verificacion del cumplimiento de los planes de accion vigentes. a planes de accion
dependencias PGR para el separada y del TAECII. 0B2.A1.83 Elaboracion de informe de seguimiento para su remision a la DPEG y UAI-PGR.
2 |cumplimiento efectivo de 0B2.A2.81 Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022 Informes mensuales
- . 0B2.A2. Ejecucion adecuada del POA 2022 de la UCI. — 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recomendacnqnes emlthas en los ! 0B2.A2.52 Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion. POA 2022
planes de accion para ejecucion 0B2.A3.81 Participar en procesos de capacitacion para formulacion del POA 2023 de la UCI. POA 2023 de la UCI
2022. 0B2.A3. Elaboracion del POA 2023 de la UCI. 0B2.A3.52 Revision y mejora del POA 2023 de la UCI. aprobado 1 1
0B2.A3.83 Socializacion y aprobacion del POA 2023 de la UCI. )




* 4% | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
*op x| B ESCUELA DEL PROCURADOR
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
‘ 1 ‘ Responsable |Abg. Lizandro Sanchez, Director de la Escuela del Procurador (EP-PGR) ‘ ‘ 2 Fo,::.:zién dic-21 ‘ 3 ff,iﬁ,"ua.af;;

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

o L. - .. . Cantidad | TRIM. Il TRIM. I TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final -
Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
OB1.A1.81. Validar el ico de idades de ion de la PGR, el cual es remitido por la Direccion de
Planificacion y Evaluacion de la Gestion (DPEG) a la Escuela del Procurador. D o
ocumento diagndstico
0B1.A1. Consolidar y aprobar un documento diagnéstico de ! ' o o ) de capacitacién 2022 1 1
necesidades de capacitacion 2021. 0B1.A1.82. Identificar necesidades de cgpacwtacwon orientadas al pen:sonal de las distintas instituciones del Estado que estan vinculadas al aprobado por el Director
quehacer de la PGR, entre ellos, secretarios generales, personal de areas legales y responsables del talento humano. P
0BA1. Gestionar procesos de formacion 0B1.A1.83. Consolidar y aprobar el documento diagnostico de capacitaciones 2022. (Interno y Externo)
continua y especializada con el OB1.A2. Elaborar y aprobar un programa anual de 0B1.A2.81. Disefiar un programa de capacitacion para el periodo fiscal 2022, incluyendo cronograma de trabajo, responsable, recursos,
proposito de fortalecer los itaci iaanosti ‘. ; Programa de
S10 ! capacitaciones, en respuesta al documento diagnéstico de metodologias, herramientas, entre otros. Capacitaciones 2022 1 1
conocimientos y habilidades del necesidades de la PGR e incluyendo nuevas necesidades bp 40 oor 12 MAE-PGR
4 |personal administrativo y legal dela | orientadas a las instituciones del Estado. 0B1.A2.52.Solicitar aprobacion del programa de capacitaciones 2022 por parte de la méxima autoridad ejecutiva de la PGR. aprobado por fa MAL-
PGR, asi como del personal de las
distintas instituciones del Estado que OB1.A3. P . . instituci del Estad 0B1.A3.51. Identificar posibles alianzas estratégicas para contar con facilitadores expertos en las materias requeridas por el programa de
estan vinculados a nuestro quehacer unive.rsi(.iadr(e)rsm;vr:r rse"s1: rgr:::dcaon :)nrs ;:icslfnlzsin:ern:cio;és con Capacacion 2022 Inf d
institucional de representar y defender R P N P . v org . informe resumen de
os instereses de a nacion. el proposito de identificar y disponer de expertos en las distintas | 0B1.A3.52. Solicitar a la maxima autoridad ejecutiva de la PGR, la revision y aprobacion de los convenios y alianzas estratégicas. sinergias establecidas 3 1 1 1
materias que sean necesarias para impartir los procesos de tr te
capacitacion 2022. 0B1.A3.83. Documentar y remitir a la MAE-PGR y DPEG, las alianzas y convenios realizados para el cumplimiento del Programa de
Capacitacion 2022.
OB1.A4. Programar y ejecutar adecuadamente el programa de  {0B1.A4.51. Coordinar la ejecucion de los procesos de capacitacion segun lo programado. Informes trimestrales de
capacitacion 2022, generando la documentacion e informes ejecucion del Programa de 4 1 1 1 1
correspondientes. 0B1.A4.82. Documentar su ejecucion y generar informes trimestrales para la DPEG, con sus respectivos medios de verificacion. Capacitacion 2022
0B2.A1.81. Capacitacion periodica en temas de normas y procedimientos que generan mas demandas (Secretarios Generales,
Directores, Jefes de Deptos Legales o equivalentes y otros funcionarios publicos).
(P.1 PEI 2018-2025)
0B2.A1.52. Jornadas de certificacion a capacitadores sobre tematica legal y especializada.
0B2.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido en el (P.2 PEI 2018-2025)
objetivo estratégico nimero uno y dos del PEI 2018-2025. 0B2.A1.83. Curso anual en defensa del Estado (procuracion) dirigido a abogados recien egresados.
(P.3 PEI 2018-2025)
(OE1. Implementar la capacitacion sostenible por materias, 0B2.A1.84.Curso de formacion de capacitadores e inductores en temas de procuracion y sistemas administrativos dirigido a
haciendo alianzas estratégicas interinstitucionales a efecto de profesionales de la PGR. (P.5 PEI 2018-2025) Informe de ejecucion
manterner una eficaz y eficiente procuracion a nivel central y — — semestral de productos del
regional, para reducir el niimero de demandas y acciones 0B2.A1.85. Capacitacién a procuradores judiciales de la PGR. (P.12 PE| 2018-2025) PE| 2018-2025, remitido a la 2
. i nacionales e internacionales en contra del Estado y evitar 0B2.A1.86. Difusion de politicas, reglamentos, codigos, manuales de procesos y procedimientos, manuales de puestos y funciones en la Direcci()n. fie Planiﬁcaci.o:n y
0B2. Garantizar acciones perjuicios al erario publico.) PGR, mediante capacitaciones generales y especificas por area. (P.17 PEl 2018-2025) Evaluacion de la Gestion.
2 coordinadas con dependencias PGR Fp— — roas loual ratvas. (P 24 PE| 2018.202
para el cumplimiento de objetivos y | (OE2. Fortalecer el desempefio de la institucion en su conjunto, 0B2.A1.87. Planes de capacitacién por dreas legales y administrativas. (P. 018-2025)
metas. para el cumplimiento efectivo de las atribuciones asignadas a esta | 0B2.A1.88. Actualizacion y documentacion del proceso de seleccion e iduccién del personal.
representacion del Estado.) (P.26 PEI 2018-2025)
0B2.A1.89. Apr iento de para nes virtuales y Plan de Capacitacion en Plataforma Virtual. (P.35 PEI 2018-
2025)
0B2.A1.510.Capacitacion semestral de 1 dia sobre procesos administrativos y de presupuesto a personal de oficinas regionales. (Plan
Anual de Capacitacion) (P.49 PEI 2018-2025)
0OB3.A2. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2022 de la 0B2.A2.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022 de la EP-PGR. Informes mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESCUELA DEL PROCURADOR. 0B2.A2.52. Remitir informe mensual a la Direccién de Planificacion. POA 2022
OB3A3. Elaboracion de ol 12023 de la ESCUELA DEL 0B2.A3.51. Participar en proceso de capacitacion para formular POA 2023 de la EP-PGR. POA 2023 de la EP-PGR
.A3. Elaboracion de plan operativo anua e la e la EP-
PROCURADOR. 0B2.A3.52. Formular el POA 2023 de la EP-PGR. aprobado. 1 1
0B2.A3.83. Socializar y aprobar POA 2023 de la EP-PGR.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022

. . . . .. . Fecha Fecha
aa nov-21 aa
1 Responsable  |Lic. Miguel Caballero Molina, Gerencia Administrativa 2 | Formulacion 3 Re-formulacién
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Cantidad | TRIM. I TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final
4 P ! Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago Sept | Oct | Nov [ Dic
0B1.A1.81. Revision de solicitudes de viticos recibidas.
, OB1.A1. Revision y aprobacion de solicitudes de viaticos. VISION €6 SoTfLICes Co ViAHoos rech) S— Resumen de viaticos aprobados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0OB1.Revisar y aprobar 0B1.A1.82. Remision de solicitudes de vidticos firmados a la Subgerencia Administrativa.
oportunamente los it o istrati i
diferentes procesos | OB1.A2. Revision y aprobacion de solicitudes de los 0B1,A2,51,Revision de solciudes de procesos adminsirativos rechidos. : Resumen de solicitudes de " . . . . . . . . . . . .
1 administrativos y diferentes procesos administrativos. 0OB1.A2.82. Remision de solicitudes de diferentes procesos de compras firmados a la Subgerencia de procesos administrativos aprobados
- Compras y Suministros.
presupuestarios de la —~ —— — —
institucion. 0B1.A3. Monitorear, verificar y cumplir resoluciones 0B1.A3.51. Recepcion y verificacion de comunicaciones recibidas de la SEFIN Informe cumplimiento de 9 1 1
emitidas por la Secretaria de Finanzas. 0B1.A3.52. Resguardo de las comunicaciones recibidas de la Secretaria de Finanzas. comunicaciones SEFIN
A.OB2. Sequimient ralala ei ion d 0B2.A1.81. Revision y resguardo de informes semestrales de las subgerencias administrativas que Informe de consolidacion de 2 1 1
-0B2. Seguimiento semestral a la ejecucion de | contribuyen al PEI 2018-2025. informes
0B2. Controlar actividades del PEI 2022 de cada una de las subgerencias - - — - —
" - administrativas. 0B2.A1.82. Realizar reuniones de seguimiento al PEI con las subgerencias administrativas que Avuda memoria de reunién 9 1 1
supervisar y monitorear el contribuyen al PEI 2018-2025, y
cumplimiento de las — - - —
actividades estratégicas y |A2.0B2. Seguimiento trimestral a la ejecucion de 0B2.A2.81. Revision y resguardo de informes mensuales de las subgerencias administrativas que Informe de consolidacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 operativas de las actividades del POA 2022 de cada una de las contribuyen al PE| 2018-2025. informes.
subgerencias adscritas a |subgerencias administrativas. 0B2.A2.52. Realizar reuniones de seguimiento al POA con las subgerencias administrativas. Ayuda memoria de reunion 4 1 1 1 1
la Gerencia General de i i i
Administracién. A3.0B2. Gestionar, revisar y dar seguimiento al 0B2.A3.81. Revision y aprobacion de diagnostico de necesidades 2023 de las subgerencias. D|agn(§£§\ovd§uleqc;jgggis dela 1 I | | 1
diagnostico de necesidades 2022 con las oficinas ) — I ; ) - : o "
iecutoras del mi 0B2.A3.52. Reuniones de seguimiento a la ejecucion del diagnostico de necesidades con Subgerencia de | Informe avance de diagnostico de 2 1 1
ejecutoras del mismo. compras y Subgerencia de personal. necesidades 2022
0B3.A1.81. Formulacién de presupuesto, planificacion de gastos e ingresos para la operatividad financiera Presupuesto General PGR 1 1
anual. Aprobado
OB3.A1.82. Gestionar oportunamente ante Secretaria de Finanzas las modificaciones/ampliaciones
. . L B Informe semestral FMP-05 2 1 1
o R ., |automaticas correspondiente a la PGR segUn sefialado en Disposiciones Generales de Presupuesto.
0B3.A1. Formulacién, modificacién, ejecucion, evaluacion
liquidacio | P t | delaP i
Y liquidacién de r,e sypues o General de [a Procraduria 0B3.A1.83. Ejecucion del presupuesto mediante elaboracion de la disponibilidad presupuestaria realizando Informe de disponibilidad
General de la Republica. ) ) ) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
el descargo presupuestario de los renglones correspondientes. presupuestaria
0B3.A1.84. Evaluacion trimestral en Sistema de Administracién Financiera Integrada SIAFI, la ejecucion Informe de ejecucion financiera 4 1 1 1 1
financiera. (SIAFI)
0B3.A1.85. Liquidacion anual mediante cotejo de informacion contable versus presupuesto. Informe de liquidacion anual 1 1
0B3.A2.81. Gestionar solicitud de cuotas de compromiso y su distribucion por grupo de gasto.
0B3.A2.82. Aprobacion de pre-compromiso FO1y FO7, para cubrir diferentes necesidades y pago de
. L Informe mensual de cuotas y
servicios Publicos. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- transferencias fondos (SIAFI)
0B3. Administrar de 0B3.A2.83. Control y monitoreo de transferencias de fondos de la Tesoreria General de la Republica y de
1 Imanera Ef'c'?”te y Eficaz Bancos que mantiene la PGR.
os recursos financieros, 5 i — - — — : —
operativos y logisticos 0B3.A2. Gestion de fondos, control y monitoreo de 0B3.A2.54. Revision, registro y emision de cheques para pagos de compra y suministros de materiales, Informe mensual emision de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- |transferencias, revision, registro y emision de cheques senvicios personales y otros. cheques
para pagos y emision de Contratos de servicios. — - — — -
0B3.A2.85. Elaboracion de Contratos de Arrendamiento, contratos de servicios, adquisicion de bienes, Informe semestral de suscripcion 9 1 1
licitaciones y otros necesarios para su correcto funcionamiento. contratos
0B3.A2.S6. Reahzacpnl de pagos mensuales por conceptos de sueldos, salarios, vacaciones, horas extras Informe mensual pagos (BAC) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y otros. (Banca Electrénica)
0B3.A2.7. Emision de comprobantes de deposito en linea (Fondos recuperados Banco Occidente) nforme emison comprobantes de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
leposito (Occidente)




0B1.A3.81. Elaboracion, revision y aprobacion mensual de Libros Diarios de diferentes Instituciones

i iari 27 27 27 27
bancarias con que trabaja la PGR. Libros Diarios 108
OB3.A3. Elaboracion, revision y aprobacion de los libros  |OB3.A3.82. Elaboracion, revision y aprobacion de Conciliaciones Bancarias. Documegt:n(i::::ql|aqon 108 27 27 27 27
S':;"’Slvocs";‘:t'ng)':'f‘iiz:;ijs”asv libros auxiliarias, flujo de | og3 A3 §3_Elaboracion, actualizacion y revision de auxiiares por objeto de gasto. Libros Auxilares 1152 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | % | 9% 9% % % | % | 9%
12y ’ 0B3.A3.84. Elaboracion y revision de los Flujos de Caja mensuales y anual. Flujos de caja 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OB§.A§:85. Elaboracion, revision y aprobacion de los Estados Financieros mensuales y anuales de la Estados Financieros 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Institucion. (Balance General y Estado de Resultado)
OB4.A1. Gestion de solicitudes de viaticos nacionales y al |OB4.A1.81. Recepcion, revision, célculo, y aprobacion de solicitudes de Viaticos Nacionales y al Exterior
exterior de empleados PGR, conforme a normativa de los empleados y funcionarios de la Institucion, conforme a la normativa vigente. . .
. _ . . Informe mensual de viaticos y cajas
vigente y otorgar fondos de caja chica en oficina principal chica 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y regpnales dela '”St'tUQ'é” gonforme alreglamentode |04 A1.82. Recepcion, revision y Liquidacion de solicitudes de reembolso de caja chica al menor tiempo y
manejo de Fondos de caja chica. en aplicacion del Reglamento del Fondo de Caja Chica.
OB4. Dar cumplimiento a
las Leyes, Reglgmentos, 0B4.A2. Dar cumplimiento a los requerimientos OBAlt.AlZ:S1. Re’nd|r Ilnforme al TSC para efectluar ll’a revision de la documentamor?’presentadlal porlla y
normas, requerimientos . ) Institucion con énfasis en los aspectos de liquidacion del presupuesto, la evaluacion de la eficiencia y Informe rendicion de cuentas TSC 1 1
. efectuados por el Tribunal Superior de Cuentas. . - ) - ) e
internos y externos eficacia de la gestion realizada, el cumplimiento del Plan Operativo Anual y el anlisis financiero.
establecidos.
0OB4.A3. Enterar oportunamente ante la Direccion
Ejecutiva de !ngresos (DEI) las retencpnes efectuadas por|OB4.A3.81. Declarar oportunameqte las retenciones de los impuestos efectqadas mensualmente y rendir Declaracion Impuesto/ Restmenes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
concepto de impuesto sobre ventas e impuesto sobre la  |el resumen mensual (DMR) de los impuestos sobre la Rentas y Ventas retenidos.
renta.
OB4.A4. Participacion en el Comité de CompraPGR ~ |OB4.A4.81. Licitacion Privada y Licitacion Pdblica Nacional. Informe t”mecf)tn’fi'té euniones de 4 1 1 1 1
) 0B5.A1.81. Realizar tramite correspondiente para suscripcion/renovacion de las fianzas de fidelidad de los Informe anual de fianzas tramitadas 1 1
OBS. Garantizar la funcionarios y empleados que por razén de su cargo manejan fondos publicos.
gestion de los 0B5.A1. Suscripcion / renovacion de las fianzas de Informe anual de Documentos
funcnonangs y empleados fidelidad, pélizas de sequros y matriculas de vehiculos. OB5.A1.82. Realizar renovacion de pélizas de seguros para vehiculos propiedad de la PGR. Pélizas de seguro vehicular 1 1
que manejan fondos y
bienes piblicos. 0B5.A2.83. Realizar tramite correspondiente para matricula de vehiculos propiedad de la institucion. I\r}form e anual de revision de 1 1
‘ehiculos/motos (matricula)
0B6.A1.81. Dotacion de muebles de oficina a areas de acuerdo con resultados del inventario
(P.37 PEI 2018-2025)
0B6.A1. Contribucion al cumplimiento de lo establecido  (OB6.A1.S2. Estudio de necesidades e implementacion de alternativas paliativas de corto y mediano plazo
en el objetivo estratégico nimero dos del PEI 2018-2025. |(ejemplo Alquiler de locales aledafios) (P.38 PEI 2018-2025)
(OE2. Fortalecer el desempefio de la institucion en su . Informe semestral de cumplimiento 2
0B6. Garantizar acciones |conjunto, para el cumplimiento efectivo de las atribuciones 0B6.A1.83. Nueva sede institucional (P.39 PEI 2018-2025)
coordinadas con asignadas a esta representacion del Estado.) 0B6.A1.84. Seleccion y contratacion de servicio de mantenimiento local para impresoras en oficinas
dependencias PGR para regionales (P.45 PEI 2018-2025)
el cumplimiento de 0B6.A1.83. Remision de informe a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion.
objetivos y metas. - —
0B6.A2. Ejecucion adecuada de! plan operativo anual 0B6.A2.81. Elaborar informes mensuales de ejecucién del POA 2020 de la GA.
. A . . . - - Informes mensuales de POA 2022 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2022 de la Gerencia Administrativa. 0B6.A2.52. Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion.
" ) 0B6.A3.81. Participar en procesos de capacitacion de formulacion del POA 2023
0B6.A3. Elab de pl t 12023 de | POA 2023 de la Gerenci
aboracion d& plan operaiivo anua ' [0B6.A3.52. Revision y mejora del POA 2023 de la GA. e 2 Gerencia 1 1

Gerencia Administrativa.

0B6.A3.83. Socializacion y aprobacion del POA 2023 de la Gerencia Administrativa.

Administrativa aprobado.




* x| PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
* ) L0k | EhEEe SUB GERENCIA DE PERSONAL
s comore PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
1 Responsable  |Abg. Jorge Ricardo Urtecho Garcés, Sub Gerente de Personal 2 Fecha dic21 3 Fecha
) ’ Formulacion Re-formulacion
[ACZPLAN OPERATIVO ANUAL T (B2 GRONOGRAMAPOA
Cantidad I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final
g P l Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0OB1.A1.81. Definir los requerimeintos técnicos de contratacion de firma consultora para la elaboracién del Manual
OB1.A1. Adecuar al capital humano alos ~|{descriptores de puestos y perfles. Manual actualizado 1 1
desafios institucionales 0B1.A1.82. Identifficar las competencias institucionales y especificas para los puestos de trabajo. y aprobado
0OB1.A1.83. Realizar diagnostico de necesidades y prioridades en formacion para el desarrollo de competencias.
OBH1. Fortalecimiento del 0B1.A2.81. Programa de estimulos, reconocimientos y mejora del clima laboral.
! Recurso Humano 0B1.A2.82. Ejecucion de talleres de trabajo en equipo, comunicacion efectiva y promocion de valores
0OB1.A2. Potenciar la motivacion e institucionales.
incrementar el sentido de pertenenciaala  (0B1.A2.53.Gestionar planes de estudios para crecimiento profesional de los colaboradores (Diplomados, Informe semestral 2
institucion maestrias, Postgrados etc.
0B1.A2.84. Programas de esparcimiento recreativo para los colaboradores, tales como: (excursiones, dias
familiares, ferias folcléricas, convivios, concursos varios, etc.)
0B2.A1.81. Actualizacién de base de datos y control de documentos.
N OB2.A1. Ejecutar los procesos y 0B2.A1.S2. Informe de registro y control de las contrataciones e inducciones ejecutadas.
0B2. Optimizacion de . , —— - v — ;
2 procesos procedimientos de las areas de talento 0B2.A1.83. Reportes de tramitacion de acciones de recursos humanos, en atencion a las solicitudes de Informe trimestral 4
humano con respuesta oportuna. informacién y servicios laborales (Voucher, tramites bancarios, asistencia)
0B2.A1.84. Informe de planillas generadas y ejecutadas.
0B3.A1. Evaluacion del desempefio 0B3.A1.81. D§f|n|rIIFJs requer|m|er1tos técnicos pa[a contratacion de firma consultora. Informe evaluacion
(cumplimiento de responsabilidades) 0B3.A1.S2. Ejecucion de evaluacion de desempefio. del desempefio. 1
0OB3. Fortalecer la funcion de OB3.A1.83. Elaborar informe final de resultados.
3 [supervision y coordinacion del OB3.A3. Evaluar el clima laboral 0B3.A3.81. Ejecucion de la evaluacion del clima laboral. Informe evaluacién 1
recurso o ) 0B3.A3.82. Realizar analisis comparativo de los resultados 2021 y 2022. del clima laboral
OB3.A4. Verificar el cumplimiento de las ~ |OB3.A4.81. Realizar supervisiones en los puestos de trabajo sin previo aviso. )
: - ” ” — - Informe trimestral 4
normativas y directrices del talento humano. |0B3.A4.S2. Creacion de politicas de talento humano para asegurar el cumplimiento de las normativas.
0O0BA4.A1. Contribucion al cumplimiento de {OB4.A1.81. Actualizacion o creacion de perfiles de personal de acuerdo con directrices y politica de contratacion por parte
lo establecido en el objetivo estratégico de la MAE. (Actualizacion del Manual de Puestos y Funciones) (P.4 PEI 2018-2025) Informe semestral 2
niimero uno del PEI 2018-2025. 0B4.A1.82. Actualizar y documentar proceso de induccion al talento humano (P.18 PEI 2018-2025)
0B4.A2.81. Gestionar seguro privado de salud familiar. (P.22 PEI 2018-2025)
0B4.A2.82. Seguimiento a contracion de personal para oficina central. (P.27 PEI 2018-2025)
0B4.A2.83. Seguimiento a contracion de personal para oficinas regionales. (P.29 PEI 2018-2025)
0B4.A2.84. Informe con estudio de carga laboral en sede central y oficinas regionales. (P.31 PEI 2018-2025)
OB4. .Garantizar acciones 0B4.A2. Contribucion al cumplimiento de lo |0B4.A2.5. Informe, analisis y evaluacion con inventario de compentencias del talento humano. (P.32 PEI 2018-2025)
coordlnada§ con establecido en el objetivo estratégico 0OBA4.A2.86. Redistribucion del personal deacuerdo con resultados de estudios de inventario de competencias y perfiles de | Informe Semestral 2
5 |dependencias PGR parael  [nimero dos del PEI 2018-2025. puestos. (P.33 PEI 2018-2025)
cumplimiento de objefivos y 0B5.A2.87. Informe de analisis y evaluacion de necesidades de seleccion y contratacion de personal, en coordinacién con
metas. Planificacién y Administracion. (P.34 PEI 2018-2025)
0B4.A2.88. Reformular reglamento interno de trabajo (RIT), gestionar aprobacién por parte de la MAE y socializar con el
personal PGR. (P.47 PEI 2018-2025)
0B4.A3. Ejecucion adecuada del plan 0B5.A3.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022 de la SGP. Informes mensuales 12 1 1 1
operativo anual 2022 de la SGP. 0B4.A3.52. Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion. de POA 2022
OB4.A4. Elaboracion de plan operativo g:::::; :art,'c,u,)ar o C,apaitii?::gazso;mlljla;ZIPPOA 2023 de la SGP. POA 2023 de la 1 1
anual 2023 de la SGP. oA4,92, Revision y mejora del 72 ca o5 SGP aprobado.
0B4.A4.83. Socializacion y aprobacion del POA 2023 de la SGP.




de transparencia.

0B2.A3.82. Remision de reporte mensual de transparencia a Director
Administrativo.

PGR para Portal de
Transparencia

* % | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
O Ok | B SUB GERENCIA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
s PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
1 Responsable Sub Gerencia de Compras y Suministros 2 Fecha nov-21 3 Fecha
Formulacion Re-formulacién
/A= PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVOANUAL | [5-CRONOGRAWA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
o - o - . Cantidad I TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
OB1. Proporcionar los insumos requeridos OB1.A1. Elaborar un plan anual de OB1.A1.S1. D imiento a | d detallad
ynecesarios para a Duea 0PTaton )\ iiiones yconatacions, e [en f P do Aduisicones y Conttadones,
funcionamiento de las diferentes areas ) . ’ q ¥ ’ Plan Anual de Compras
1 [ ; conformidad a las necesidades de las 1 1
institucionales, cumpliendo en todo . . ) elaborado
momento, con las disposiciones juridicas y ggel;egtgstependenmas y regionales 0B1.A1.Sg. Recibir, tramitar, cotizar las solicitudes recibidas en la
administrativas vigentes. : sub gerencia.
0B2.A1. Mantener un inventario OB2.A1.51. Reallzqr la compra de suministro de materiales Reporte de compras
. . . puntualmente cada trimestre del afio. trimestrales de Bienes de 4 1 1 1 1
minimo de suministros/materiales. - - - Consumo.
0B2. Cubrir las solicitudes de materiales 0B2.A1.S2. Llevar un control de inventario actualizado. )
9 de suministros y equipo en condiciones  (0B2.A2. Realizar un cronograma, a fin |OB2.A2.81. Determinar conforme a la normativa aplicable, el
favorables para la institucion, hasta donde |de satisfacer a tiempo las necesidades |procedimiento de adjudicacién correspondiente. B
el presupuesto institucional lo permita. |de bienes y/o servicios solicitados por |OB2.A2.82. Cotizar en el mercado nacional a Empresas Reizr:nepffssg:nlzulg: * 375 15 25 30 35 30 35 20 30 40 45 50 20
las diferentes dependencias y debidamente constituidas, a fin de obtener cotizaciones favorables
regionales. para la institucion.
OB3.A1.81. Registrar en el Sistema de Inventarios los bienes de coigg;ia:nd;bsiie;:fngede 50 15 10 15 10
OB2.A1. Controlar el correcto ingreso  {consumo adgquiridos. Inventario.
" ) . al almacén en cantidad, calidad y " ; Salidas de bienes de
3 OB3: Administrar eficaz y eﬂ(?len.tem.(-:’nte documentacion de los bienes, OB3.A2."SZ. Eln.trle’gar a dep.ende“nmas, mgd|ante .el. llenado del conumo en el Sistoma de 400 45 40 35 35 30 35 35 40 35 35 30 5
los bienes de consumo de la institucion. materiales y accesorios adquiridos en formato "Requisicion de Materiales" los materiales solicitados. Inventario.
: Informes de Compra y
cada compra. OB?:..,€§3..’S3£j EIab;)rngun informe mensual de compras y gasto de Entrega de Materil 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
requisicion de material. (KARDEX)
0OB4.A1. Contribucion al cumplimiento |0B2.A1.81. Elaborar informe semestral de cumplimiento de PACC,
de lo establecido en el objetivo Mejorado el uso adecuado de los recursos. Informe de cumplimiento 9 1 1
estratégico nimero dos del PEI 2018-  |0B2.A1.52. Remitir informe a la Direccion de Planificacion y Evaluacion | semestral del PACC.
2025. de la Gestion.
0B4.A2. Ejecucion adecuada del plan |0B2.A2.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022
. Informes mensuales de
operativo anual 2022 de la SG 0B2.A2.52. Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y POA 2022 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OB4. Garantizar acciones coordinadas ~ |Compras y Suministros. Evaluacion de la Gestion.
4 |con dgpgndenmas EG‘R para el - . |0B2.A3.81. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del
cumplimiento de objetivos y metas. 0B4.A3. Elaboracion de plan operativo |53 46 13 SGCS. POA 2023 de la SGCS
anual 2023 de la Sub Gerencia de OB2A3.S2 Roviei I POA 2073 35 1 5GCS aprobado 1 1
Compras y Suministros. 1992, TEVISIon y mejora cer - ca . '
0B2.A3.83. Socializacion y aprobacion del POA 2023
e Tnforme mensual de
0BA4.A4, Elaborcién de reporte de 0B2.A3.51. Elaborar‘reporte mensual de compras y suministros para compras
temas de trans| prasy
. . parencia. "
compras y suministros para portal unico contrataciones de la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




* 0k

PGR

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

* )Lk | EEs SUB GERENCIA DE INGRESOS Y PAGOS
—— PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
1 Responsable Lic. Maria Luisa Maradiaga, Sub Gerente de Ingresos y Pagos 2 For:l;:‘;ién nov-21 3 Re_f::::;cién

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POA 2022

0B2.A3.83. Socializacion y aprobacion del POA 2023 de la SGIP.

aprobado.

. . . . . Cantidad | TRIM. 1l TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final -
Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.81. Emitir un recibo de pago pre numerado y en orden correlativo, por cada uno de los cheques S
OB1AL. Solicitar alos P dores. la inf o sobre | recibidos sean no negociables o "CERTIFICADOS Y/O DE CAJA ", Y DEPOSITOS a la cuenta de la | \ S § § § § § § § § § § § §
A1 sollcltar a los Frocuradores, 1a Informaclon Sobre 1as personas | ooy raqyria General de la Republica o la Tesoreria General de la Republica. ngresos en a = =] =] =] =] =] =] =] =] =] S S =
naturales o juridicas que son requeridas para realizar pagos con cheques Tesoreria General de =) p= p= = p= = p= = p= p= p= p= p=
i . . . L =4 S S S S S S S S S S S S
certificados o cheques de caja y depdsitos bancarios. . ) ) ) la Republica =3 © o o S S o S S S o S o
OB1.A1.82. Elaborar la Planilla por Multas y Penas Diversas, Reparos Varios y Multas de Trabajo para la a ] b b 3 ot 3 ] 3 ot ] ot ]
emisién de cheque a la Tesoreria General de la Republica -
OB1.A2. Supervisar y revisar los recibos extendidos por PGR en las 0B1.A2.81. Planificar giras a oficinas regionales .
. . . - . Informes Trimestrales
diferentes Regionales, cotejados en el acta de envi¢ de los talonarios y de Giras 4 1 1 1 1
OB1. Coordinar las actividades  |contra depdsito en el expediente. 0B1.A2.82. Revisar los recibos de ingresos y expedientes con convenios de pago por oficina regional.
de trabajo de modo que se
realicen de manera eficiente y
1 |eficaz , para contribuir a lograr los OB1.A3.51. Elaboracion de cheque a nombre de la Tesoreria General de la Repblica por el valor del
objetivos organizacionales de la deposito del Banco de occidente .
Procuraduria General de la . . - ) )
Republica. OB1.A3. Depositar cheques fie la Cta. De Banco fie Qccldente de la 0?1.A3.SZ. Emlt!dg el cheque se procede a la firma y sello de esta sub Gerencia de Ingresos y del Depésitos Bancarios 4400 360 | 400 | 400 | 350 | 420 | 430 | 250 | 380 | 450 | 200 | 420 | 250
PGR a nombre de la Tesoreria General de la Republica. Direcctor de Administracion.
OB1.A3.83. Obtener via internet a través de la Secretaria de Finanzas (SEFIN) el recibo de pago TGR-
1, completarlo, firmarlo y entregarlo al encargado para el depdsito.
0B1.A4.81. Recibir las solicitudes de calculos de interés de los Procuradores judiciales y las Regionales.
0B1.A4. Solicitar a la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, la dltima . .
tasa de interés activa maxima promedio en moneda Nacional. 0B1.A4.52. Introducir los datos requeridos para el calculo: Nombre del deudor, N° resolucion, N° Célculo de Interés 200 0] 20| 15| 10 | 20| 20} 10 | 20 | 20 | 2 | 20 | 15
expediente, fecha de resolucion ejecutoriada, fecha del posible arreglo de convenio, dias transcurridos
entre las dos fechas, % de intereses a aplicar y obtener el calculo.
0B2.A2.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022 de la SGIP.
0B2.A2. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2022 de la SGIP. 0B2.A2.52. Remilir ini | 2 la Direccidn de Planificacidn v Evaluacién de la Gestis Info;?:son;e;oszuzales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OB2. Garantizar acciones .A2.82. Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion.
coordinadas con dependencias
2 .p. 0B2.A3.81. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del POA 2023 de la SGIP.
PGR para el cumplimiento de
bieti f 0B2.A3. Elaboracién de pl i 12023 de la SGIP POA 2023 de la SGIP 1 1
Objetivos y metas. -A3. Elaboracion de plan operativo anua ela SGiF. 0B2.A3.52. Revision y mejora del POA 2023 de la SGIP.




*u*x | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
*) L SUB GERENCIA DE BIENES NACIONALES
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
1 Responsable Sr. Andrés Roberto Castro Rodriguez, Sub Gerencia de Bienes Nacionales 2 Fecha nov-21 3 Fecha
' ! Formulacién Re-formulacion
. . o . . Cantidad | TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final -
Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct Nov Dic
OB1.A1. Actualizacién de expedientes de bienes por | OB1-A1-81. Generacion, revision y actualizacion de expedientes de bienes por empleado PGR. Informe de actualizacién de
eado PGR expedientes de bienes por 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
empieado . 0B1.A1.S2 Elaboracion de informe mensual de expedientes por empleado actualizado. empleado.
0B1.A2.81. Registro de nuevas adquisiciones de bienes por parte de la PGR. (Caracteristicas,
0B1.A2. Actualizacion de base de datos de bienes propiedades, etc) Informe trimestral de base 4 1 1 1 1
adquiridos por la PGR (Inventario Excel). de datos actualizada
0B1.A2.S2. Registro de traslados y descargos de bienes en la base de datos.
OB1.A3. Digitalizacis ividad de inventario d OB1.A3.81. Registrar oportunamente en el sub sistema de bienes de la plataforma SIAFI, todos los Inf | g
D10 D) SR 0% |pnns e n o it pies o I N T T T I A A N BT TR AR TN AT O
°,B1' Méntener Cormﬁcmmeme ' 0B1.A3.S2. Generacion de reportes de inventarios mensuales en SIAFI.
sistematizados y registrados los OBIASI G p . (porl 1554 1 fe ULAB) corticad s "
i i .A4.81. Generar reporte de certificacion (perfil 1554 / jefe certificado por el y remitido a
1 bienes mueples propiedad d.e la OB1.A4. Elaboracion, actualizacion de expediente de {15 pNBE Informe de matricula de
PGR, garantizando el manejo . - i 1
. - vehiculo, generando reporte del SIAFI. vehiculos
oportuno de la informacion. 0B1.A4.52. Solicitar requerimiento de pago en el IP.
OB1.A5. Ejecucion de visitas a regionales para 0B1.A5.81. Planificacion de gira. )
o ) ) i Informe de Giras 4
verificacion de bienes asignados a las mismas. 0B1.A5.52. Levantamiento de inventario "in situ"
0B1.A6.Descarga de bienes en plataforma Siafi OB1.A6.51. Depuracion de inventario muerto Reportes SIAFI de bienes 4
(Mobiliario y Equipo). 0B1.A6.81. Registro en plataforma SIAFI. descargados.
OB1.A7 D i las disposii G 0B1.A7.81. Llenado del Cronograma de Actividades 2022, segun disposiciones de la DNBE. o d
AT Dar cump |m|entf) a‘as |§p05|c:ones e 0B1.A7.82. Solicitud de firmas de la Gerencia Administrativa del documento denominado - ronogranja. e
DNBE, completando Matriz denominada "Cronograma de "C de Actividades 2022" Actividades, recibido por la 1
Actividades del POA de Bienes para el 2022". ronograma de Actividades DNBE
0B1.A7.83. Remision a la DNBE, segun las disposiciones.
OBZAT. Contribucion al CUmplimiento de 10 establecido
en el objetivo estratégico nimero dos del PEI 2018-2025. |0B2.A1.81. Elaborar informe semestral de actualizacion del inventario de muebles de oficina,
(OE2. Fortalecer el desemperio de la institucion en su indicando estado de conservacion, uso, transferencias y descargos (P.36 PEI 2018-2025). Informe de inventario 2 1 1
conjunto, para el cumplimiento efectivo de las actualizado y remitido.
atribuciones asignadas a esta representacion del 0B2.A1.52. Remitir informe a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion.
) . |Estado.)
0B2 Garantizar acciones 0B2.A2.81. Elaborar inf les de ejecucion del POA 2022 de la SGBN
2 coordinadas con dependencias PGR | 0B2,A2. Ejecucion adecuada del plan operativo anual né.o1, Hlaborar informes mensuales de ejecucion e e i Informes mensuales de
para el cumplimiento de objetivos Y |2022 de la SGBN _” . ”. ] . POA 2022 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
metas. ' 0B2.A2.52. Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion.
0B2.A3.51. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del POA 2023 de la SGBN.
0B2.A3. Elaboracion de plan operativo anual 2023 de la POA 2023 de la SGBN 1 1
SGBN. 0B2.A3.S2. Revision y mejora del POA 2023 de la SGBN. aprobado.
0B2.A3.83. Socializacion y aprobacion del POA 2023 de la SGBN.




*u* | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
* OO | Bt SUB GERENCIA DE INFOTECNOLOGIA
e s PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
Fecha
. . , Fech
1 Responsable Ing. Esmelin Edubi Alvarenga, Sub Gerente de Infotecnologia 2 | rormunsion|  N0V-20 3| e
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN
. L " o - i | TRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades PI'O.dUCtO Cantidad .
Final Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept| Oct | Nov | Dic
OB1.A1. Gestionar y Administrar el Sistema de Informacion |OB1.A1.51. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
y Seguimiento de Expedientes (SISE) 0B1.A1.82. Formacion Tecnologica
OB1.A2. Gestionar y Administrar el Sistema de Gestiones |0B1.A2.51. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
Informaticas (SGI) 0B1.A2.52. Formacion Tecnologica
0B1.A3. Gestionar y Adminisirar el Sistema SIGMA Legal. 0B1.A3.81. Gestlon.fie Usuanc’)si Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
0B1.A3.82. Formacion Tecnoldgica
OB1.A4. Gestionar y Administrar el Sistema SIGMA 0B1.A4.81. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
0B1. Dar Mantenimiento a los sistemas de Admon. 0B1.A4.82. Formacion Tecnolégica a:ZifStrgr]zi:i/
1 |informacién que actualmente estan en uso en la 0B1.A5.51. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas imi 12 L O O O O O
isici OB1.A5. Gestionar y Administrar el sistema SOLPGR. b : ' ’ mantenimiento de
PRy a las nuevas adquisiciones. y 0B1.A5.52. Formacion Tecnologica sistemas
0B1.A6. Gestionar y Administrar el Office 365, 0B1.A6.81. Gestlonfie Usuan?sE Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
0B1.A6.S2. Formacion Tecnoldgica
OB1.A7. Gestionar y Administrar el Sistema vinculado a 0B1.A7.81. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
Banco Atlantida. 0B1.A7.52. Formacion Tecnologica
OB1.A8. Gestion, Administracion y Mantenimiento del 0B1.A8.81. Gestion de Usuarios: Cambio de Contrasefia, Creacion de Cuenta, Eliminar Cuentas
Sistema de Asistencia. 0B1.A8.S2. Formacion Tecnoldgica
0B1.A9. Sistema de INJUPEMP 0B1.A9.51. Gestion de Citas para tramites, atraves del Sistema Web de INJUPEMP
OB2. Soporte Técnico: Administrar y mantener la o . 0B2.A1.81. Instalacion, Reparacion y Mantenimiento Preventivo / Instalacion de Software,
operatividad y funcionalidad de toda la 0B2.A1. Mantenimiento de Equipo de Computo, Impresoras| jnstalacién y Movimiento de Equipo,
i 5ai ici Fotocopiadoras.
!nfraestrglctura tecnologica y de serwclch)s de y P 0B2.A1.82. Realizar giras a regionales para el soporte técnico del equipo informatico. Informe de soporte
2 |informacion que dan soporte a la gestion técnico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
administrativa de la PGR, en concordancia con las  |OB2.A2. Digitalizacién de documentos. 0B2.A2.81. Escaneo, Fotocopias, Grabacion de CD’s, e Impresiones / Disefio Grafico, Diplomas
Politicas y Normas corporativas en materia de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones. 0B2.A3 Prestamo de Equipo 0B2. A3.81. Entrega y prestdmo de equipo informéatico segun solicitud.
OB3.A1. Gestionar, administrar y mantener la operatividad |OB3.A1.S1. Administracién del Sitio Web de la PGR, agrenado nuecos modulos o funcionales
de la Pagina Web Institucional para su mejor navegacion.
0B3.A2. Soporte técnico de Redes Sociales de la PGR 0B3.A2.81 Gestion de accesos y usuarios de las redes sociales de la PGR
OB3 Comunicacion y Redes: Administrar OB3.A3. Administrar el Correo Electronico Institucional OB3.A3.81. Gestlon.('ie Usuarlc?sE Cambio de Contrasefia, Creacién de Cuenta, Eliminar Cuentas Informe de
3 eficientemente las redes locales y extendidas, 0B3.A2.82. Formacion Tecnoldgica mantenimiento de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicios de telecomunicaciones de la PGR a nivel ) -~ . 0B3.A3.81. Instalacién y configuracion de lineas telefonicas comunicacion y
) OB3.A3. Gestionar y administrar Planta Telefonica — —
nacional. 0B3.A3.82. Mantenimiento y configuracion redes
0B3.A4. Gestion y Administracion de Redes cableadas e 0B3.A4.51. Crealcllon de C?b.les d?,REd ! Prloblemas de Intemety de Red
e 0B3.A4.82. Gestion y Administracion de Switch
inaldmbricas. Problemas de Internet y de Red — — —
0B3.A4.83. Gestion y Administracion de Router




OB4. DATA CENTER: Optimizar y Administrar el
Centro de Datos de la PGR de acuerdo a

OB4.A1. Gestionar y Administrar los Servidores

0B4.A1.81. Administracion de la insfraestructura del Hardware y Software de los servidores.

0B4.A1.82. Agregar usuarios y configuracion de Accesos dentro del Dominio PGR

0OB4.A2. Gestionar y Administrar las Base de Datos de los
sistemas informaticos

0B4.A2.81. Administrar y respaldar Bases de Datos de los sistemas / respaldos de Informacion

OB4.A3. Gestionar y Administrar los aplicativos de la PGR.

0B4.A3.81. Configurar los aplicativos de acuerdo a lo requerido por las dependencias.

OB4.A4. Gestionar y Administrar la Seguridad Informatica

Informe de

A ‘ OB4.A4.81. Administracion del Firewall de la PGR y filtrado wed de las dependencias. administracion del 12
?ormat|va§ d‘: selgund?d y\;elarl;;.or el de la PGR. 0B4.A4.52. Adminstracion de las licencias e instalacion del antivirus. Data Center
uncionamiento el equipo informatico. ; -
OB4.AS. Brindar soporte y mantenimiento del UPS del 0B4.A5.81. Dar mantenimiento al UPS del Centro de Datos
DataCenter.
OB4.A6. Gestionar y administrar respaldos de Informacion. |OB4.A6.51. Respaldo de Correo, Respaldo de Sistemas
OB4.A7. Administracion de usuarios del Reloj Marcador y . - .
0B4.A7.81. Data Center: Configuraicén del reloj marcador y sensores de accesos de la PGR.
Sensores de Accesos.
0OB5.A1. Gestionar y administrar la Plataforma Virtual de OB5.A1.51. Crear y Adm|n|§ t.r o Cur 508 Vlrtualgs
- 0B5.A1.82. Gestion y Administracion de Usuarios
Aprendizaje (PVA) -
0B5.A1.83. Repaldo de Cursos Virtuales
OBS. Educacion Virtual Capacitaciones 0B5.A2.81. Crear Enlaces de Reuniones atraves de Microsofteams
Virtuales, PVA, f:ursos, Implemeqtar y Gestionar 0BS5.A2. Gestionar y Administrar Reuniones y 0B5.A2.82. Generar Llst.ados, Grabaciones y Captura§ Fie Pantalla Informe de
una plataforma virtual de aprendizaje para la Capacitaci . ' : 0B5.A2.83. Apoyo Tecnico Documental y Recursos Digitales N 4
o . apacitaciones Virtuales (Video Conferencias) - - - - 2 administracion
capacitacion de empleados internos y externos de la 0B5.A2.84. Instalacion y Asistencia a Video Conferencias
PGR. 0B5.A2.85. Apoyo Tecnico para uso de Aplicativos Externos
0B5.A3.81. Realizar capcitaciones de aplicativos y software requerido por dependencias de la
0B5.A3. Brindar Formacién Tecnologica PGR, a traves de los Aplicativos de la Institucién.
0B5.A3.82. Participacion en Reuniones y Capacitaciones
0B6.A1. Contribuir al cumplimiento de lo establecido en el  {0OB6.A1.81. Seguimiento a los sistemas de informacién integrados con canales de comunicacion Informe de 2
objetivo estratégico nimero uno del PEI 2018-2025. interna mas eficaces y manejo de expedientes judiciales en linea. (P.16 PEI 2018-2025) seguimiento
0B6.A2.51. Determinacion de necesidades e implementacion de televisores en recepciones,
equipos de videoconferencia, pop up en sede central y oficinas regionales. (P.43 PEI 2018-2025)
0B6.A2. Contribuir al cumplimiento de lo establecido en el |0Bg,A2.52. Implementacion de red local, correo electronico institucional y su correspondiente Informe de 2
OB6. Garantizar acciones coordinadas con objetivo estratégico nimero dos del PEI 2018-2025. capacitacion en oficinas regionales. (P.44 PEI 2018-2025) seguimiento
dependencias PGR para el cumplimiento de 0B6.A2.83. Seleccion y contratacion de servicio de mantenimiento local para impresoras en
objetivos y metas. oficinas regionales. (P.45 PEI 2018-2025)
0B6.A3. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2022 0B6.A3.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2021 de la SGIT. Informes 12
N ) A mensuales de POA
de la Sub gerencia de Infotecnologia. 0B6.A3.52. Remitir informe mensual a la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion. 2022
" . 0B6.A4.81. Participar en capacitacion para formular el POA 2023 de la SGIT.
B6.A4. El | 12023 de |
0B6 aboracion de plan operativo anual 2023 de la 0B6.A4.52. Revision y mejora del POA 2023 de la SGIT, POA 2023 de la 1

Sub gerencia de Infotecnologia.

0B6.A4.83. Socializacion y aprobacién del POA 2023de la SGIT.

SGITaprobado.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Republica
e PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
. . . . _— Fecha Fecha
1 Responsable Lic. Neila Castro, Unidad de Relaciones Piblicas 2 | eormulacién nov-21 3 | Re-formulacion
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
e . Cantidad I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
N iv Actividades por Objetivo Sub Actividades Pr Final
° s o ! SRR A Anual Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
. . . |0B1.A1. Monitorear la prensa 0B1l.A1.S1.Se reqliza y remite reporte de informacién producto del . .
OB1. Monitorear informacion escrita. electronica. noticiarios monitoreo de medios. Reporte informativo al personal
1 |concerniente a la PGR o - L . seglin 4rea de interés via correo 42 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2
conexas a la misma televisivos y radiales en horarios electronico
' de trabajo y fuera de éste. 0B1.A1.S2. Se archivan las informaciones de manera electronica.
0B2.A1.81. Boletin de difusion de noticias positivas al interior de la Boletin Electronico 2
PGR. (P.57 PEI 2018-2025).
OB2A. Clontnbuw al'cu'mpllmlent'olde 0B2.A1.S2. Boletines Informativos para periodistas/jornada (P.59 - )
lo establecido en el objetivo estratégico PEI 2018-202 Boletin informativo 2
namero dos del PEI 2018-2025. (OE3. -2025).
Afianzar la imagen, percepcion y 0B2.A1.83. Noticias de la PGR (nivel central y regional) en redes Informe de noticias en redes 9
proyeccion institucional hacia la sociales y pagina web . (P.60 PEI 2018-2025). sociales
p oblac:p " ?traves de una 0B2.A1.84. Masividad del mensaje mediante la busqueda de o, i
comunicacién permanente sobre el . PR ; - Informe de publicacion en medios
funci . .. |espacios parala difusion de la informacion que cause mayor L . 2
) ) uncionamiento de esta representacion |. externos (noticias de impacto)
OB2. Garantizar acciones del Estado. ) impacto. (P.61y 62 PEI 2018-2025).
2 ;og};dmadasl con d?pgnd:engas 0B2.A1.86. Formulacion de politica y/o procedimiento sequimiento "Politica ylo 2
oR para e cumplimiento e estandarizados de atencién al usuario. (P.66 PEI 2018-2025). procedimiento”
objetivos y metas.
B2.A2.51. El inft I j ion del POA 2022 de |
0B2.A2. Ejecucion adecuada del plan Snidad dse - PaFl))orar informes mensuales de ejecucion del POA 2022 de la
operativo anual 2022 de la Unidad de — — —— Informes mensuales POA 2022 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RRPP. 0B2.A2.82. Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion.
0B2.A3.81. Participar en procesos de capacitacion para formulacion de
0B2.A3. Elaboracion de pl ti POA 2023 de la Unidad. POA 2023 Unidad
.AJ. E£laboracion de plan operativo . - niaa
anual 2023 de la Unidad de RRPP. | OB2A3.52. Revision y mejora del POA 2023. de RRPP 1 1
0B2.A3.83. Socializacién y aprobacion del POA 2023 de la Unidad de
RRPP.




* 4% | PCGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
k| B UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Repblica PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
. . e r Fecha Fecha
1 Responsable Lic. Cesar Agusto Alvarado, Jefe Unidad de Auditoria Interna 2 Formulacién nov-21 3 | Reformulacién
A.- PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
o - o . . Cantidad I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final Anual Ene Fab Mar e May Jun Jul Ago | sept T Nov bie
OB1.A1. Verificar el cumplimiento de las gr?)l lﬁ;di:m Cé)g:ilrr;?rd )‘; Eeé:te:]rblleix;Audltonas Especiales y/o Financieras a la
disposiciones legales y demas normas P - Informes Finales de
ap|icab|es ala gestién financiera’ 0B1.A1.S2. Elaboracion de Informes de Auditoria. Auditorias 13 1 1 2 2 1 1 2 1 2
administrativa y comprobar su efectiva {4 o153, Remision del Informe Final de Auditoria a la M&xima Autoridad y al Tribunal
ejecucion. Superior de Cuentas.
OBH. Planificar, organizar, dirigir y 031.A2.$1. lReaIizar Arqueos So’rpresivos a las Cajas ’Ch.icas que se manejan en la
coolrdinlar 105 di\{ersos Programas de OB1.A2. Realizar Arqueos Sorpresivos Oficha Prncel o a Procuradta Goneral de 2 Repbl. Arqueos realizados 11 2 1 1 1 1 1 1 1 2
auc?ltorlalen;:arglrsz(a:doi all Int o " |0B1.A2.82. Realizar Arqueos Sorpresivos a las Cajas Chicas que se manejan en las
mejoramiento el .onirol intemo y diferentes Regionales de la Procuraduria General de la Republica.
por consiguiente observar la
correctg eJechﬂlmon ,de las 0B1.A3.51. Seguimiento y acompafiamiento al Comité de Control Interno de la Institucion,
Operaciones financieras, de la Procuraduria General de la Republica, para la aplicacién del Control Interno. :
1 |administrativas y de gestion de la . prbica. P P Informe Final de la
Institucion, Auditar la Ejecucion | OB1-A3. Evaluacién Separada de OB1.A3.52. Evaluacion de la efectividad y eficiencia del cumplimiento de la normativa Evaluacion 1 1
Presupuestaria vigilando y Control Intemo Institucional. aplicable por la Procuraduria General de la Republica. Cse‘t)arlaldéti de
. ontrol Interno
:‘?'t'ff”do t'aj leyes dﬁ' Sector OB1.A3.53. Remision del Informe Final de la Evaluacion Separada de CI ala Maxima
tolico y todas aquelas Autoridad, ONADICI y Tribunal Superior de Cuentas.
resoluciones adopladas porla OB1.A4.51 Elab: | Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Int | aff
; Ad. aborar el Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el afio
;rocygﬁdurla General dela OB1.A4. Preparacion del Plan Anual de {5090 : P
epublica. trabajo de acuerdo a la naturaleza y — - - — - POA-2023 1 1
prioridades de la Insfitucion. 0B1.A4.S2 Remitirlo al Tribunal Superior de Cuentas y a la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI).
- 0B1.A5.81 Elaborar informes trimestrales de las Actividades de la Unidad de Auditoria Informes
0B1.A5. Dar cumplimiento a lo .
establecido en el Articulo 48 de la Le Interna. trimesirales de fas 4 1 1 1 1
del Tribunal Superior de Cuentas Y |0B1.A5.52 Enviar los Informes trimestrales de las Actividades de la Unidad de Auditoria | Actividades de la
' Interna, a la Méxima Autoridad Ejecutiva y al TSC. UAI
o 0B2.A1.81. Darle seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria
0B2. Velar por el cumplimiento y la ng-M- ieglwmlento de Interna y por el Tribunal Superior de Cuentas hasta que sean ejecutadas. Reuniones 4 1 1 1 1
. : ecomendaciones
vallqezl(’ie las oper; ciones de la 0B2.A1.S2. Supervisiones de Auditoria Interna, por el TSC
Institucion, con el fin de asesorar y
2 |sefialar a la administracion, las 0B2.A2.81. Verificar la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes ante el
medidas y acciones que permitan 0B2.A2. Sequimiento del fimient Tribunal Superior de Cuentas asi como las Cauciones de los Empleados y Funcionarios de Informe de
perfeccionar los procedimientos y de Légallidaedgwmlen 0 del cumplimiento 15 procyraduria. Cumplimiento de 2 2
controles. 0B2.A2.52. Remitir informe de Cumplimiento de Legalidad y Seguimiento de Legalidad
Recomendaciones de los Empleados de la PGR.
0B3.A1. Ejecucion adecuada del plan 0B3.A1.81. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022 de la UAI. Informes mensuales
OB3. Garantizar acciones operativo anual 2022 de la UAI, gzsb‘tloA:SZ Remitir informe mensual a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la de POA 2022 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 coordinadas con dgpgndenmas 0B3.A2.81. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del POA 2023 de la
PGR para el cumplimiento de
obijetivos y metas. 0B3.A2. Elaboracién de plan operativo |UAI POA 2023 de la UAI 1 1
anual 2023 de la UAI. OB3.A3.52. Revision y mejora del POA 2023 de la UAI. aprobado.
0B3.A2.83. Socializacion y aprobacion del POA 2023 de la UAI.




anual 2022 de la UTI.

0B2.A2.83. Socializacién y aprobacion del POA 2023 de la UT.

aprobado.

*ux | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
* ) Ok g Unidad de Transparencia Institucional
e PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022
. . . . Fecha Fecha
1 Responsable Lic. Adan Cardona, Unidad de Transparencia Institucional 2 Formulacién nov-21 3 | Reformulacién
| TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final | Cantidad Anual
! - . Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.81. Solicitar mediante memorandum u oficio a la dependencia Acuse de recibido d
ici correspondiente para que proceda a elaborar la informacion requerida. cuse de recibido de
?$1'A1'f\tegc,'§|r. las solicitudes de P s k la respuesta 37 2 | 3 | a4 | 3| 3 | 4| 2| 4| 3| 4| 3|2
niormacion Fublica. OB1.A1.82. Recibir y analizar informacion solicitada para garantizar que brindada
cumple con lo requerido y finalmente remitir al solicitante.
OB1. Garantizar que la PGR 0OB1.A2.51. Sollcnarllnformac.lon la informacion qqe debe ser subida al
o portal de transparencia a las diferentes dependencias.
como institucion estatal de Portal Unico de
1 cumphm!ento alo OB1.A2. ,Ca.rgar la |nformaC|on.de oficio OB1.A?.§2.ReC|b|r la mformapmn que de manera mensual es subida al Transparencia (ltems 588 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
establecido en la Ley de al Portal Unico de Transparencia Portal Unico de Transparencia Actualizados)
T iay A | -
Inr;r;;[;acrizzcgu}t;” c(;(.:eso aw QB1.A2.S3. Cargar la Informacion al Portal Unico de Transparencia en
tiempo y forma.
. 0OB1.A3.81. Organizar los procesos de capacitacion sobre Ley de
0B1.A3. Capacitar a los empleados de | Transparencia y acceso a la Informacion Publica (IAIP) Jomnadas de
la PGR sobre la Ley de Transparencia y itacia 4 1 1 2
Acceso a la Informacion Publica. 0B1.A3.82. Impartir capacitaciones a los empleados de la PGR sobre la capacitacion
Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica (IAIP)
o 0B2.A1.51. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA 2022 de la
0B2.A1. Ejecucion adecuada del plan |7y Informes mensuales
operativo anual 2022 de la Unidad de de POA 2022 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Transparencia Institucional. 0B2.A1.S2. Remitir informe mensual a la Direccién de Planificacion y e
0B2. Garantizar acciones Evaluacion de la Gestion.
coordmadgs con 0B2.A2.81. Participar en procesos de capacitacion para formulacion del
2 |dependencias PGR para el POA 2023 de la UTI
cumplimiento de objetivos y clatlt
tas. A2, i0 i
metas 0B2.A2. Elaboracion de plan operativo 0B2.A2.52. Revision y mejora del POA 2023 de la UT. POA 2023 de la UT 1 1




la unidad de Investigacion Judicial.

0B2.A1.S2. Socializacion y Aprobacion del POA 2023 de UIJ.

* 4%  PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
xSk Emp UNIDAD DE INVESTIGACION JUDICIAL
gt s PALN OPERATIVO ANUAL 2022
1 Responsable Sr. Juan Angel Hernandez, Jefe de la Unidad de Investigacion Judicial 2 Fecha Niviembre 2021 3 Fecha
P ' 9 ) g Formulacién Re-formulacién
i I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final Eantid -
Anual Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sept | Oct Nov Dic
OB1.A1.81. Buscar la Informacion en las Diferentes Fuentes que tiene la PGR (DNVT,
0B1.A1. Confirmacion de Domiciios IHSS, SANAA, EEH, ESCALAFON, HONDUTEL) rforme de confimacien 12 R N T T T O T A T A T A O I
0B1.A1.S2. Se envia la Informacion al departamento que genero la Investigacion.
0B1.A2. Entrega de Cedulas de Citacion/personas 0B1.A2.81. Confirmarla ubicacion. Inforem de cedulas de 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
naturales y juridicas OB1.A2.52. Entrega de la Cedula de Citacion. citacion entregadas
0B1.A3.81. Se ingresa el nombre o nimero de identidad del investigado en la Plataforma
0B1.A3. Solicitud de Investigacion de Bienes del Programa de Administracion de Tierras de Honduras (PATH). Inforem de confirmacion
. ; 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
muebles por parte del Procurador Judicial de Bienes
0B1.A3.S2. Se devuelve al departamento que solicito la informacion.
OB.1.' Resolver toc!as las OB1.A4.81. Se envia nota al Instituto de la Propiedad/Se envia nota a la Camara de "
solicitudes provenientes de las - L . . ) ) ) e Informe de certificados del
. 0B1.A4. Solicitar Certificaciones Integras de asiento |Comercio e Industria de Tegucigalpa para sus respectivas Certificaciones. e
unidades, Departamentos y las i . IP/ Certificacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) en IP/Registro Mercantil. o ) . A )
1 |regionales de la P.G.R, darles 0B1.A4.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion. Registro Mercantil
respuesta los mas pronto posible . —
afin de que el solicitante haga | oB1.AS, Investigar la Representacion legal de las ~ |OB1-A5.81. Se envia nota ala Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa. Informe de investigacion
uso de la respuesta adquirida £ i de representacion legal de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mpresas mercantiies. 0B1.A5.S2. Se devuelve al departamento que solicito la informacion. empresas
OB1.A6.51. Se envia nota al Instituto Nacional de Migracion. i
0B1.A6. Solicitar Movimientos Migratorios (INM) Infgrm‘ta d.e m0\|/l| njtlegtos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0B1.A6.S2. Se devuelve al departamento que solicito la informacion. migratorios solicliados
OB1.A7. Solicitar en el Registro Nacional de las OB1.A7.81. Se envia nota al RNP. Informes de ertiicaciones
Personas (Actas de Defuncion, Patrones Fotogréficos, - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- RNP solicitados
Actas de Nacimiento y Otros). OB1.A7.S2. Se devuelve al departamento que solicito la informacion.
0B1.A8. Oficios Judiciales de los Juzgados y entrega |OB1.A8.81. Dar cumplimiento a lo solicitado .
. ) . Informe de oficios
de oficios por parte de las regionales que vienen reqad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dirigido a las instituciones del Estado. 0B1.A8.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion entregacos
AB2.A1. Ejecucion adecuada del Plan Operafivo 0B2.A1.S1. Elborar Informes Mensulaes de | aejecucion del POA 2022 de la UlJ o s 2022 12 ; ; ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
0B2. Garantizar acciones Anual 2022 de la Unidad de Investigacion Judicial.  |OB2.A1.S2. Remitirinforme mensual a la Direccion de Planificacion y Evaluaciondela | "o es Mensuales
5 |coordinadas con dependencias Gestion.
PGR para el cumplimiento de 0B2.A2.81. Participar en Capacitacion para Formulacion del POA 2023 de la UlJ
objetivos y metas. 0B2.A2. Elaboracién de Plan Operativo Anuel 2023 de 0B2.A2.52. Revision y Mejorar el POA 2023 de Ia UIJ. POA 2023 formulado 1 1
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