
Institución:      512   -   Instituto Nacional de la Mujer

Estado: AUTORIZADO

Somos la Institución del Estado Rectora de las Políticas Públicas de Equidad de Género, que promueve los Derechos Humanos de las mujeres, a fin de 
lograr la incorporación plena de la mujer al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

MISIÓN:

Ser la Institución técnica especializada  y referente en la promoción, protección y garantía de los Derechos Humanos de las Mujeres para su desarrollo 
integral en condiciones de igualdad y equidad.

VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

19 Lograr el pleno goce de los derechos humanos, para toda la población hondureña, sin distinciones ni discriminación de ningún 
tipo.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

2 Reducido el Índice de Desigualdad de Género.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violenciaOBJETIVO VISIÓN DE PAIS

7 --SIN VINCULACIÓN CON META DE VP--META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2022 2023 2024 2025

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1 Fortalecer la capacidad de incidencia del INAM para incorporar la perspectiva de género en la institucionalidad pública, a fin de implementar 

políticas que garanticen los derechos humanos de las mujeres.

1 Institucionalizada la perspectiva de género en el sector público central y local.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Instituciones públicas con Mecanismos de Género funcionando.

PERSONAS50Clasificación: Población: 300
DEL SECTOR PUBLICO, 
PRIVADO Y SOCIEDAD 
CIVIL
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OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2 Visibilizar las brechas y las desigualdades de género, que permitan disponer de información para el diseño y monitoreo de políticas públicas 

que garanticen los derechos humanos de las mujeres.

1 Incrementadas las Instituciones públicas que disponen de información para ejecutar intervenciones orientadas a cerrar brechas de 
género.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS instituciones públicas que incorporan en el POA intervenciones para cerrar brechas de género.

PERSONAS50Clasificación: Población: 300
DEL SECTOR PUBLICO, 
PRIVADO Y SOCIEDAD 
CIVIL
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