PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
MODIFICACIONES

EJERCICIO: 2022
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

Estado:

Institucion: 512 - Instituto Nacional de la Mujer

IAFI

REP:R00824625
GESTION:2022
08/02/2022 02:42:47 p.m.

AUTORIZADO

MISION: Somos la Institucion del Estado Rectora de las Politicas Publicas de Equidad de Género, que promueve los Derechos Humanos de las mujeres, a fin de
lograr la incorporacién plena de la mujer al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, econémico, politico y cultural.
VISION: Ser la Institucion técnica especializada y referente en la promocion, proteccién y garantia de los Derechos Humanos de las Mujeres para su desarrollo
integral en condiciones de igualdad y equidad.
OBJETIVO 1 Fortalecer la capacidad de incidencia del INAM para incorporar la perspectiva de género en la institucionalidad publica, a fin de implementar
ESTRATEGICO politicas que garanticen los derechos humanos de las mujeres.
VINCULACION PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES

OBJETIVO ESTRATEGICO DE
GOBIERNO (PEG) tipo.

Lograr el pleno goce de los derechos humanos, para toda la poblacién hondurefia, sin distinciones ni discriminacién de ningiin

RESULTADO DE GOBIERNO

(PEG) 2 Reducido el indice de Desigualdad de Género.
OBJETIVO VISION DE PAIS 2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia
META VISION DE PAIS 7 --SIN VINCULACION CON META DE VP--
2022 2023 2024 2025
Vigencia del Objeto Estratégico S N N N
RESULTADO INSTITUCIONAL 1 Institucionalizada la perspectiva de género en el sector publico central y local.
SUSPUESTOS Instituciones publicas con Mecanismos de Género funcionando.

DEL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIEDAD
CIVIL

Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacion: 300

Medio de Verificacion:

INFORMES

USUARIO:LOSUAZO0906
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OBJETIVO 2 Visibilizar las brechas y las desigualdades de género, que permitan disponer de informacion para el disefio y monitoreo de politicas publicas
ESTRATEGICO que garanticen los derechos humanos de las mujeres.
VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES

RESULTADO SUB-

SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 19 Lograr el pleno goce de los derechos humanos, para toda la poblacién hondurefia, sin distinciones ni discriminacién de ningin

GOBIERNO (PEG) tipo.

E,EESGU)LTADO DE GOBIERNO 2 Reducido el indice de Desigualdad de Género.

OBJETIVO VISION DE PAIS 2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia

META VISION DE PAIS 7 --SIN VINCULACION CON META DE VP--

2022 2023 2024 2025
Vigencia del Objeto Estratégico S N N N
RESULTADO INSTITUCIONAL 1 gnéc;z:gentadas las Instituciones publicas que disponen de informacion para ejecutar intervenciones orientadas a cerrar brechas de
SUSPUESTOS instituciones publicas que incorporan en el POA intervenciones para cerrar brechas de género.
DEL SECTOR PUBLICO,
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