Municipalidad de Guarita Departamento de Lempira

Plan Operativo Anual 2022

Unidad: Oficina Municipal De La Mujer Objetivo de la Unidad: Incidir Activamente en los procesos de formulacion, Planificacion, Asignacion, Presupuestaria, implementacion y monitoreo de las politicas pablicas
Responsable: Arely Guadalupe Delgado Ramos municipales que beneficien el desarrollo integral de las mujeres y sus organizaciones en el municipio.
Talleres y capacitaciones sobre temas . . .
relacionados ala no violencia intrafamiliar, ~ |Orientacion formativa para las _ _
4 consecuencias penales, sociales y mujeres del municipio en cuanto |Mujeres organizadas | .
psicolégicas a sus deberes y derechos como |del municipio L 10,0000 L 10,000.00 Omm y juez de paz
ser humanos y como mujeres
Talleres en temas de fortalecimiento
emocional Propiciar el acto conocimiento y
la salud emocional de la mujer Técnico social
2
para el ejercicio pleno de sus L 15393722 t 183,937.22 MANCOSOL, OMM
VIOLENGIA 20% | °P ‘ —
cambio Seguimiento de casos
Seguimiento a denuncias o
3 conocimiento de mujeres que L 5,000.00 L 5,000.00 Juez de paz y OMM
sufren violencia de género
Conociendo mis derechos Crear espacios de visibilidad en
donde las mujeres puedan
4 informarse en temas de la no L 5,000.00 L 5,000.00 OMM
violencia de género
v | Reces do s
Fortalecimiento de redes organizadas seguimiento de formacion, a org;ntzﬁiaga; del L 173,937.22 |L L 173,937.22 OMM
redes activas en el municipio P
ECONOMIA 30% |Nuevos horizontes
Impulsar nuevas ideas de Redes de mujeres que
2 Respaldo de iniciativas econémicas negocio a implementar por redes ah estado i r!lactivgs L 86,968.62 L 86,968.62 OMM
que deseen emprender
Creacion de espacios que
incentiven ala mujer a desarrollar
1 Habilidades sociales para la vida sus habilidades sociales que L 5797908 |L.- L 57,979.08
PARTICIPACION fortalezcan toda relacién Técni al
SOCIAL Y Entre mujeres interpersonal de manera positiva | Mujeres del municipio M AN&;?OSLO%?\AM
POLITICA 10% s
Talleres y capacitaciones
2 Formando lideresas enfocadas a descubrir y L 2898954 |L - L 28,989.54
fortalecer liderazgo en la mujer




SALUD 20%

EDUCACION 10%

AMBIENTE 10%

Una mano amiga

Creciendo juntas

Verde esperanza

1

Salud Comunitaria

Crear botiquin de primeros
auxilios en las comunidades de
Planes, Cuyapa, Pinal,
Repastadero, Santa Teresita y El
Portillo.

2|

Salud integral

Educandonos hoy

Campanas de reforestacion

Prevencion y seguimiento ala
salud integral de la mujer

Propiciar la educacion en la
mujer en nivel informal
incrementando sus capacidades

Involucramiento de la mujer en
actividades que contribuyan
positivamente al equilibro
ambiental

Cuidando el futuro

Contribucién al cambio climatico
con la creacion de areas verdes,
reduccion de la contaminacion y
manejo de desechos, como
iniciativas de las mujees en sus
comunidades.

Mujeres del municipio

Redes organizadas

123,937.22 123,937.22
50,000.00 50,000.00
L 86,968.62 |L 86,968.62
L 4348431 |L 43,484.31
L 4348431 43,484.31

Equipo de salud y OMM

OMM

OMM y UMA




