Fideicomiso para la Administracién del Fondo para Incentivar y Desarrollar el Turismo
Social en Honduras.

Cuadro de gastos realizados en el mes de enero del 2022 / Transferencias realizadas por
BCH.

FECHA VALIDA | DOCUMENTO | DEBITOS SINOPSIS

26/1/2022 1 4,166.67 | TF AF JORGE ALBERTO RIVERA SO 001 DEL 24.01.22
26/1/2022 4| 12,000.00 | TF AF SANDRA ISABEL VALLADARES E SO 004 DEL 24.01.22

26/1/2022 5| 10,000.00 | TF AF ISIS INAHID CASTRO ALBERTO SO 005 DEL 24.01.22
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Jand'ra Maria Varela
Jefe de Unidad de Turis
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ierno de la Republi

Unidad de Turismo Social (UTS)
Memorandum No. 009-UTS-2022

UNIDAD DE TURISMO SOCIAL Y DISTRITOS TURISTICOS DE HONDURAS

Lic. Meylin Hernandez

Oficial de Informacidn Publica | OIP-IHT
Lic. Alejandra Maria Varela

Jefe de Turismo Social

Para:

De:

Fecha:  0g.02-2022

Asunto: |nformacién para Actualizar Portal de Transparencia

C.c. Archivo.

Por este medio, me permito remitir la siguiente documentacién, para actualizar el Portal de
Transparencia Institucional en el Portal Unico del IAIP, correspondiente al mes de enero de 2022, misma

que detallo a continuacidn:

Detalle de presupuesto ejecutado en Banhprovi

FECHA INSTITUCION EJECUTORA MONTO PROYECTO/ ACTIVIDAD EJECUTADA
REGISTRO PAGO SOBRE COMISION DE
ADMINISTRACION A FAVOR DE BANHPROVI

Instituto Hondurefo de Turismo- Unidad de
31/012022 Turismo Social L. 25,072.00 DENTRO DE LAS LINEA FIDEICOMISO DE
TURISMO SOCIAL MES DE ENERO 2022.
REGISTRO PAGO SOBRE COMISION POR
19/01/2022 Instituto Hondureﬁo de Turismo- Unidad de L. 540.00 TRANSFERENCIAS A TERCEROS REALIZADAS EN
Turismo Social BCH A/C DEL FIDECOMISO FITUR DEL MES DE

DICIEMBRE 2021.




Cuadro de gastos realizados en el mes de enero del 2022 / Transferencias realizadas por BCH.

FECHA

VALIDA DOCUMENTO | DEBITOS SINOPSIS

26/1/2022 1| 4,166.67 | TF AF JORGE ALBERTO RIVERA SO 001 DEL 24.01.22
26/1/2022 4112,000.00 | TF AF SANDRA ISABEL VALLADARES E SO 004 DEL 24.01.22
26/1/2022 5110,000.00

TF AF ISIS INAHID CASTRO ALBERTO SO 005 DEL 24.01.22

Sin otro particular, se adjunta la documentacién antes mencionada.

Atentamente,
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INSTITUTO HONDUREXO
DE TURISMO
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BANCO CENTRAL DE HONDURAS
SUBGERENCIA DE OPERACIONES

REFUSHICA

TRANSFERENCIA PARA PAGOS A TERCEROS

Tegucigalpa M.D.C. 24 de enero de 2022

Oficio Nium.004-UTS-BCH£202

Jefe Departamento Sistema de Pagos
Banco Central de Honduras
Su Oficina.

Estimados Senores:

Autorizamos al Banco Central de Honduras a efectuar transferencia de fondos d
siguiente manera:

la

FIRTAA:

(1)

L.12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS CON 00/100)

DEBITESE
NUMERO DE LA CUENTA: NOMBRE DE LA CUENTA: VALOR EN NUMEROS:
Instituto Hondurefio de Turismo L.12,000.00
(Fideicomiso para el Turismo Social
en Honduras)

ACREDITESE
NOMBRE DE LA INSTITUCION BANCARIA: VALOR EN NUMEROS:
BANCO DE LOS TRABAJADORES L.12,000.00
TIPO DE CUENTA: NOMBRE DEL BENEFICIARIO:

AHORROS SANDRA ISABEL VALLADARES E.

( T SINOPSIS

Solicitud de transferencia, para pago de planilla del personal técnico y administrativo
de la Unidad de Turismo Social, correspondiente del 03 al 14 del mes de enero afio

2022.

Atentamente

Nlcole Marrder Ab\udary

_uristicos

—Presidenta Ejecutiv “Instituto-Hond
de Turismo.

’ de Honduras
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RECIBO DE PAGO

Lugar y fecha: Tegucigalpa M. D. C., 25 de enero de 2022

RECIBIMOS DE:

Banco Central de Honduras, del Fideicomiso para la Administracion del fondo para
incentivar y desarrollar el Turismo Social en Honduras.

EN CONCEPTO DE:

Pago por servicios profesionales como Auxiliar Administrativo de la Unidad de Turismo
Social y Distritos Turisticos, en representacion del Instituto Hondureino de Turismo, IHT.

Periodo de pago: del 03 al 14 de enero de 2022

VALOR EN NUMEROS | L. 12,000.00

VALOR EN LETRAS Doce Mil Lempiras exactos

Atentamente.

Sandra Valladares
0801-1967-04934
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CONTADOR PUBLICO

SANDRA ISABEL VALLADARES E. RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES

Barrio La Cabaiias, Calle Princinal, Casa # 1576,2 Cuadras Arriba de 1a Iglesia Manantial de Vida, Distrito Central, FM.  N° 000_00 1 _04_00000053
Email: @gmail.com Tel.: 2220-0859 / Cel.
R.T.N.: 08011967049347 CALl: 50DC29-06BSB9-584088-43E757-6Dl705-57 Por L /Z 000 O &
L] J s

Tostlvlo y/andwcn”o de Turtsmo W J3CH _ gan
Deoce NIl dempirn Exoclvd |

. , ) Lempiras
/7000/074':-0J /7/0}@/0!’)0[6;) como awliol odmm/;/w//(/t)
cn e/ ﬂf//oclo (omp/(nc//c/o (/c/ 03 al 1¢ de Enero Z0Z2

TVIPREMASER/ EDUIN ALEXI SEVILLA RIVERA. CEL. 8828-8567, RT.N 1501977001207 CERTIFICADO NO.9231-21-10500-78 Fecha Limite de Emision: 14/12/2022
RANGO AUTORIZADO 000-001-04-00000051 al 000-001-04-00000100

-, 2 J a
y 2. E °__de Enero del 20 25—

Recibi de:

La Suma de:

Por Concepto de:

Total por Honorarios

— O |m—

Retencién ISR

Total Neto Recibido r& ooy 00 ﬁ 5 7\
4
Original: Cliente, Copia: Obligado Tributario Emisor ‘ /v
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
FONDOS PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO PARA LA ADMINISTRACION DEL
FONDO PARA INCENTIVAR EL TURISMO SOCIAL EN HONDURAS
No.- 002-2022

Nosotros: NICOLE MARRDER AGUILAR, mayor de edad, soltera, hondurefia, MAE, con Tarjeta de
Identidad No. 0801-1977-07183 y de este domicilio; actuando en mi condicién de Secretaria de Estado
en el Despacho de Turismo y Presidenta Ejecutiva del Instituto Hondurefio de Turismo, nombrada
mediante Acuerdo No.064-2019 de fecha 14 de agosto del dos mil diecinueve y quien en adelante se
denominard “EL INSTITUTO” y SANDRA ISABEL VALLADARES ENAMORADO, mayor de
edad, soltera hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.0801-1967-04934, Perito Mercantil y Contador
Publico de este domicilio a quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente Contrato, se les
denominara: “EL INSTITUTO” y el “TRABAJADOR (A)” respectivamente, ambos facultados para
celebrar este tipo de contratos, hemos convenido celebrar como al efecto celebramos el presente,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el que se regira por las siguientes Cldusulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “EL INSTITUTO?”, manifiesta que contrata los servicios de
“EL PROFESIONAL” como AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE TURISMO
SOCIAL. SEGUNDA: el “TRABAJADOR (A)”, declara que, entre otras, seran sus responsabilidades:
1) Controlar las operaciones contables y laelaboracién de estados financieros y patrimoniales de
la institucién segun normas vigentes 2) Responsable de la retencién, declaracién y pago de los
impuestos o tasas que apliquen a las transacciones realizadas por la unidad, velando por que se cumpla
con la normativa tributaria vigente. 3) Aprobar los formatos de reversion de pago y gestionar las boletas
de depbsito para su remisién al BCH. 4) 5) Sera el responsable de la elaboracién de flujos de caja de las
entradas y salidas que se realicen en la Unidad a través de un control delicado de cada movimiento que
pueda indicar la liquidez efectiva de la Unidad. 6) Elaborar de manera quincenal y mensual los reportes
financieros, ya que, al momento de ser solicitada por instituciones externas reguladoras de la parte
contable, se pueda mostrar sin problema alguno la situacién financiera de las operaciones que realizan la
Unidad. 7) Elaborar, revisar y registrar cada uno del proceso de cierre contable para determinar el
resultado econ6émico del ejercicio o del periodo, mostrando una pérdida o una utilidad. 8) Informar al
gerente y jefe de la gerencia todas las actividades y las ejecuciones que se realizan cada mes, para un
llevar un mejor control de proceso financiero. 9) Archivar y custodiar toda la informacién financiera de
la Unidad de Turismo Social y Distritos Turisticos de Honduras.10) Elaborar revisar y actualizar los
manuales de procedimientos y controles internos del puesto correspondiente. 11) Apoyar a la
elaboracién del Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras y Contrataciones.12) Elaborar reportes
financieros para suministrar la informacién contable necesaria a las autoridades y a los entes reguladores
que la requieran sobre la situacién financiera de las operaciones que realizan el Instituto para que con
base en ella se tomen decisiones en pro de la organizacién. 13) Realizar conciliaciones para validar que
el gasto ha sido imputado en la cuenta contable u objeto de gasto decisiones por parte de la Unidad de
Turismo Social y Distritos Turisticos de Honduras. 14) Estar permanentemente actualizado sobre las
-ormas y politicas que, en materia contable, tributaria comercial, etc, sean establecidas por 1?5 {enti‘d,%des
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entrega oportuna de los balances, anexos € informes exigidos por la Unidad de Turismo Social y
Distritos Turisticos de Honduras y las entidades de control y vigilancia, asi como por la atencion de los
requerimientos formulados por Jos mismos. 15) Responder por la adecuada presentacién y entrega
oportuna de los balances, anexos € informes exigidos por sus maximas autoridades y las entidades de
control y vigilancia, asi como por la atencion de los requerimientos formulados por los mismos. 16)
Presentar un informe mensual de sus actividades correspondientes al puesto, para ser remitido a
Banhprovi, como parte del proceso de liquidacién 17) Ser la responsable del 4rea administrativa y
contable del manejo del fideicomiso recibiendo apoyo de la Unidad de Turismo Social. 18) Llevar el
control y revisién de las cuentas que integran el fideicomiso, como el control de los oficios que se
generan a BCH y Banhprovi. 19) Distribuir, Asignar y Supervisar las tareas del personal bajo su cargo y
revisar que las tareas asignadas sean ejecutadas de acuerdo con los métodos y normas vigentes. 20)
Coordinar la labor de custodia de documentos contables y administrativos, de todas las transacciones
que se realizan. 21) Responder oportunamente ante los entes auditores internos y externos, cualquier
recomendacion o hallazgo que a solicitud de dichos entes deba ser subsanada. 22) Firmar las érdenes de
Compra, supervisando que los procesos de compras y contrataciones se realicen conforme a la
normativa legal vigente. 23) Aprobar solicitudes de requerimiento de suministro y las ordenes de pagos
de las distintas dependencias de la institucion. 24) Realizar cualquier otra labor afin asignada por sus
superiores, para contribuir con el logro de los objetivos de la Institucion. TERCERA: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Contrato s DOCE MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (1..12,000.00) pagaderos al “TRABAJADOR (A)” de la siguiente manera del 03 al 14 de
enero la cantidad de: DOCE MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L..12,000.00), pagados con presentacion
del informe de actividades y recibo de honorarios por servicios profesionales, el cual debera
contar con el visto bueno de su jefe inmediato, haciéndole LA RETENCION del 12.5% de Impuesto
Sobre la Renta y otras retenciones legales que el “TRABAJADOR (A)” autorice. Los fondos seran

imputados a la partida de la estructura del FIDEICOMISO. CUARTA: VIGENCIA: El presente
Contrato tendra vigencia del 03 al 14 de enero del 2022. QUINTA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD
Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las précticas de corrupcion podremos
apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos
de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el ms alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes de la Reptiblica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD y DISCRECION CON LA
INFORMACION__CONFIDENCIAL_QUE__ MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR

DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA; 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia; 3. Que durante la gjecucién del Contrato ninguna persona que actue debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningun empleado o trabajador, socio 0 asociado,

autorizado o no, realizard : a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece
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dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de
la otra parte; b) Précticas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entro dos o mas partes o entre una de las partes y uno o
varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba
ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que
durante el proceso de contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada
fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad
por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se
tenga acceso por razén del contrato, y no propofcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos
de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse
el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por tribunal competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante
las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista
o consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula dard lugar para que pudieren
deducirsele y a la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que
haya incumplido esta Cl4usula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
Y, €n su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. Departe del contratante: i. A la
eliminacién definitiva del [Contratista o0 Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo
hacerlo no denunciaron la irregularidad] de su Registro de Proveedores y contratistas que al efecto
llevare para no ser sujeto Perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que
hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en
2l presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma parte integral del Contrato,
firmando voluntariamente para constancia conforme al Acuerdo N° SE-037-2013, establecido por el
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica. SEXTA: VACACIONES: el “TRABAJADOR (A)”
gozara de vacaciones a razén de un dia hébil por mes trabajado y seran programadas de comiin acuerdo
con “EL INSTITUTO” durante la vigencia de este contrato. SEPTIMA: “EL INSTITUTO”
proporcionara al “TRABAJADOR (A)” cuando sea procedente, el pago de Viaticos y Gastos de Viaje,
dentro y fuera del pais segtin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje (Acuerdo Ejecutivo No.
0696 de fecha 27 de octubre de 2008) en la categoria que corresponda .OCTAVA: RESCINSION DEL
CONTRATO: El Contrato de trabajo puede darse por terminado de acuerdo a lo estipulado en los
Articulos 111 y 112 del Cédigo del Trabajo, sin responsabilidad para para el “INSTITUTO™: (1) El
Mutuo Consentimiento de las partes, (2) Por decisién unilateral de las partes, obligdndose a dar el aviso
correspondiente con quince (15) dias de anticipacién; (3) por incumplimiento del “TRABAJADOR A)”
de las obligaciones contraidas; (4) Todo acto inmoral o delictuoso que el “ TRABAJADOR (A)” cometa
.4;13‘\éﬁ’:.:¢:],3:e\s_§ablecimientc')_,o_ lugar donde presta sus servicios; (5) Por caso fortuito o fuerza mayor;. (6)
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Cuando haya recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectué por razén de la situacion
econémica financiera del pais, la estimacién de la percepcion de ingresos menor a los gastos
proyectados, y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia, de conformidad al articulo 78
segundo de las Disposiciones Generales del Presupuesto Ejercicio Fiscal del afio 2022. NOVENA: Este
Contrato puede modificarse en todo o en parte, en cualquier momento, dentro de la vigencia de este,
modificado a solicitud de “EL INSTITUTO”, siempre que conste por escrito, que este firmado por los
suscritos, fechado y unido al presente documento. DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Cualquier diferencia , controversia o conflicto que pudiera surgir en la aplicacion del presente contrato,
debera ser resuelto en primer término mediante el arreglo directo entre las partes y de no llegar a ningun
acuerdo de forma amigable dentro.de (3) dias calendario después de surgir la diferencia, controversia o
conflicto, las partes acuerdan expresamente que se someterdn a la jurisdiccién y competencia del
Juzgado de Letras del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA PRIMERA: el
“TRABAJADOR (A)” debera cumplir con todo lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y
el Manual de Politicas en la Administracion de los Recursos Humanos del Instituto. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DE LAS PARTES: “EL INSTITUTO” y el “TRABAJADOR (A)”
declaran que estin de acuerdo con el presente contrato y aceptan las cléusulas establecidas en €,
obligindose a cumplirlas todas en cada una de sus partes. En fe de lo cual firman en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de enero del dos mil veintidos.

Sl 'i_ =7 Yt /2
NICOLE MARRDER’AGUILAR SANDRA ISABEL VALDADARES E.
«EL INSTIPUTO” “TRABAJ (A)”
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Fondos del Fideicomiso para Incentivar y Desarrollar el
Turismo Social En Honduras.

MEMORANDUM

Para: Lic. Andrea Amaya
Lic. Ligia Mendoza

CC: Lic. Alejandra Varela

de Distritos Turisticos
Tegucigalpa, Honduras

Asunto:
Informe de Resultado de Actividades del 03 al 14 de enero de
2022

Fecha de entrega: 17 de enero del 2022.

Adjunto remito el informe de actividades realizadas del 03 al 14
de enero de 2022.

Atentamente:

Sandra Isabel Valladares Fnamorado

Auxiliar Administrativo de la’ Unldad de Turismo Social.




Informe Mensual de Resultados.

Nombre: Sandra Valladares

Cargo: Auxiliar Administrativo de la Unidad de Turismo Social y Distritos
Turisticos de Honduras.

Institucion: Instituto Hondurefio de Turismo

Periodo:

Del 03 al 14 de enero, 2022.




El presente informe tiene como objetivo principal, el detallar y evidenciar las
actividades realizadas en orden cronolégico, durante el periodo del 01 al 15 de enero
del presente afio, asi como también, las actividades complementarias, para poder
desarrollar cada uno de los procesos contables y administrativos durante éste periodo,
y asi contribuir directa o indirectamente, al fortalecimiento de los diferentes destinos
turisticos del pais.

Objetivos generales

Colaborar con la UTS proporcionando apoyo contable y administrativo en cada uno
de los proyectos aprobados por la méxima autoridad, y cualquier otra actividad
relacionada con el turismo social en el que se requiera mi participacién, para
contribuir en que se desarrollen bajo las normas y preceptos estipulados de las leyes
a las que estamos sujetos, para ser entregados en tiempo y forma.

Objetivos especificos

Para el mes de enero algunos de los objetivos especificos fueron:

s

Enviar las liquidaciones de los meses de octubre, noviembre y diciembre.
Actualizar los fondos ejecutados del fideicomiso hasta el mes de diciembre.
Realizar el cuadro de ejecucion Trimestral hasta el mes de diciembre 2021.

Elaborar los oficios de liquidacion de desembolso y oficio de remisiéon de
Documentos (diciembre).

Entregar cada uno de los procesos administrativos de los que he llevado a cabo en el
periodo comprendido de enero a diciembre 2021.

Resumen general de las actividades mas relevantes.

1.

Actividades realizadas del 03 al 07 de enero de 2022:

Realizar una reunién presencial, en la que estuvimos presentes la Lic. Andrea Amaya,
Lic. Alejandra Varela Vanessa Figueroa, Cecilia Menjivar, Karen Matute y mi
persona, donde se abordaron temas sobre el trabajo desempefiado y resultados
obtenidos durante el afio 2021, asi como todo lo relacionado en cuanto el cierre del
Fideicomiso ya que seglin el contrato del mismo termina el 27 de enero del presente
afio, se abordaron temas como el tratamiento que se le haré al equipo de oficina, las
liquidaciones pendientes de entrega y fechas méaximas de cancelaciones de pago.
Enviar a Tasa de Seguridad las liquidaciones de desembolso del mes de octubre, (no
entregada en el mes anterior debido a falta de entrega de 2 liquidaciones
pertenecientes a Karen Matute y Andrea Amaya de la gira a Copéan en el evento
denominado Premios Copéan 2021, a la fecha, estan pendientes de entrega, por lo que
sostuve una conversacion via whatsapp con el Ingeniero Herling Garcia para
consultarle sobre el envio de las liquidacion del mes de Octubre ya que debido a este
inconveniente no se enviaron y si podria enviarla a TSP posteriormente, a lo que
respondié afirmativamente, por lo que procedi a enviarsela.



b

~

10.

11.

Enviar liquidacién del mes de noviembre.

Elaborar cuadro de ejecucion Trimestral (octubre, noviembre, y diciembre)
Escanear las liquidaciones de desembolso de los tltimos meses por peticion de La
Lic. Saby Rivera, representante de Banhprovi.

Actualizar Presupuesto General 2021 con los fondos ejecutados desde enero 2021 al
31 de diciembre de 2021.

Escanear oficios relacionados con el cuadro de ejecucién trimestral.

Elaborar cuadro resumen de desembolso, detallando la fecha, el valor de cada uno de
los desembolsos realizados por TSP reflejando el saldo de los fondos aprobados para
el Fideicomiso desde la fecha en que se inici6 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Actividades realizadas del 10 al 14 de enero de 2022:

El lunes 10 de enero, sostuvimos reunion presencial con representantes de TSP el
Ingeniero Luis Enrique Santos y el Ingeniero Herling Garcia, y por la Unidad de
Turismo Social, la Lic. Alejandra Varela, Paola Nufiez y mi persona, sobre el tema
de cierre del Fideicomiso y aclarar detalles sobre el mismo.

Sostuvimos una reunién de staff estando presentes la Lic. Alejandra Varela,
Shamanta Bodden, Mario Rosa, Vilma Cueva y mi persona, para abordar temas
diversos en relacion al trabajo realizado a la fecha y comunicar que mi persona estaria
colaborando para la Unidad de Turismo Social hasta el dia viernes 14 de enero de
este afio.

Actualizar los fondos ejecutados del fideicomiso hasta el mes de diciembre 2021
Actualizar el cuadro de ejecucion de fondos hasta el mes de diciembre 2021.
Elaborar los oficios de liquidacion de desembolso y oficio de remisién de
Documentos (Mes de diciembre)

Entregar archivos tanto en fisico como digital (enero, abril, junio, noviembre y
diciembre) los meses restantes fueron digitalizados por Dominique Irias y Paola
Nuifiez.

Actualizar Informe Ejecutivo con toda la informacién contable- administrativa de la
Administracion y Ejecucion del Fideicomiso de Turismo Social desde el mes de enero
hasta el 31 de diciembre de 2021, reflejando también las obligaciones pendientes por
pagar para el mes de enero de 2022.

Escanear los oficios correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, para
completar el archivo en digital del afio 2021.

Realizar Inventario del amonio, chalecos, y mascarillas que tengo a mi cargo y bajo
mi custodia.

Elaborar comprobante de entrega de los comprobantes de retencion y el talonario de
honorarios profesionales correspondientes a Victor Ortiz.

Elaborar comprobante de recepcion de los documentos entlegados alaLic. Alej andra
Varela, asi como también, un listado de los comprobantes de retencion que tengo en
mi poder por no haber sido reclamados aun por los proveedores.



12. Digitalizar los estados de cuenta desde junio 2020 hasta diciembre 2021 de ambos
bancos.

13. Digitalizar los oficios del mes de diciembre,

14. Elaborar oficio correspondiente a Jorge Rivera por pago de 5 dias trabajados del 01
al 05 de noviembre del 2021.

15. Hacer entrega en fisico de los oficios archivados en leitz en el orden segtin estados de
cuenta bancarios cada uno con los documentos soportes, y los meses de abril, junio
noviembre y diciembre digitalizados en una USB, (los meses restantes fueron
digitalizados por Dominique Irfas y Paola Nufiez), un archivo de todas las
liquidaciones presentadas a TSP y Banhprovi, archivo de los estados de cuenta
bancarios de ambos bancos en fisico y digitalmente, entregados a la Lic. Alejandra
Varela.

Actividades complementarias en la GDIT y Direccién Ejecutiva.
o Yadescritas en los apartados anteriores de este informe.

Resultados y metas alcanzadas mds relevantes en enero de 2022.

1. Entregar las liquidaciones de octubre y noviembre a TSP y Banhprovi.

2. Pasar a firma los oficios de la liquidacion del mes de diciembre para su posterior
envio a TSP y Banhprovi.

3. Lograr entregar los cuadros de Resumen de Presupuesto describiendo los
desembolsos realizados por TSP desde que inicié el Fideicomiso hasta el 31 de
diciembre de 2021, el cuadro de fondos ejecutados del periodo comprendido de
octubre a diciembre 2021, y el Presupuesto de Fondos Ejecutados por linea
presupuestaria segin movimiento mensual de enero a diciembre del afio 2021,
reflejando obligaciones pendientes para ser liquidadas en el transcurso del mes de
enero de este afio 2022.

4. Entregar en fisico todos los procesos de ejecucion, asi como los estados de cuenta y
liquidaciones de desembolso; en concusidn hice entrega de todo lo que tuve bajo mi
custodia y para verificacion posterior si se requiere, la evidencia de lo que he
reportado ante TSP y Banhprovi tanto de los fondos ejecutados como de los fondos
liquidados durante las fechas estipuladas en los reportes e informes que he presentado,
segun documentacién soporte que he recibido, asi como también las liquidaciones de
desembolso de los valores reflejados y reportados a las Instituciones anteriormente
mencionadas.



Anexos y medios de verificacion de Actividades del mes de enero de 2022
Reunion de staff martes 11 de enero de 2022
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Liquidacién de Desembolsos en digital enviados a la Lic. Saby Rivera
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Informe Ejecutivo y Acta de Recepcion de documentos.
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i INSTITUTO HONDURENO BANCO CENTRAL DE HONDURAS
DE TURISMO SUBGERENCIA DE OPERACIONES

IHT

_G BHRNO B 12
RLPOBLCA D HONDURAS

TRANSFERENCIA PARA PAGOS A TERCEROS

Tegucigalpa M.D.C. 24 de enero de 2022 SISTENA DE FAGOS
210 VALOR

2,

Oficio Ntm.001-UTS-BCH-2022:

Jefe Departamento Sistema de Pagos

Banco Central de Honduras o . 26 ENE 7007
Su Oficina. o

A (

B
Estimados Sefiores: HORA: ( ,

ba

—

Autorizamos al Banco Central de Honduras a efectuar transferencia de fondos deila .

siguiente manera:

L.4,166.67 (CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 67/100)

Al AN DEBITESE i SO e
~“'NUMERO DE LA'CUENTA: NOMBRE DE LA CUENTA:. VALOR EN'NUMEROS: .
Instituto Hondurefio de Turismo L.4,166.67

(Fideicomiso para el Turismo Social
en Honduras)

> L ACREDITESE .= . N e
NOMBRE DELA INSTITUCION BANCARIA: [--" VALOR EN NUMEROS:
BAC CREDOMATIC L.4,166.67
e, ___TIPO DE CUENTA: 'NOMBRE DEL BENEFICIARIO:
/AHORROS JORGE ALBERTO RIVERA
SINOPSIS iz

~

Solicitud de transferencia, para pago cinco dias trabajados del 01 al 05 de noviembre
de 2021, como Disefiador Grafico en la Unidad de Turismo Social.

Valor L. 4,166.67

Atentamente,

Alejandra Maria
-~ -da I l :F S, .

~— _deTurismo_~ - — - - deHonduras. S~



RECIBO DE PAGO

Lugar y fecha: Tegucigalpa M. D. C., 13 de enero de 2022

RECIBIMOS DE:

Banco Central de Honduras, del Fideicomiso para la Administracion del fondo para
incentivar y desarrollar el Turismo Social en Honduras.

EN CONCEPTO DE:

Pago por servicios profesionales como Disefador Grafico de la Unidad de Turismo
Social y Distritos Turisticos, en representacion del Instituto Hondurefio de Turismo, IHT.

Periodo de pago: del 1 al 05 de noviembre de 2021.

VALOR EN NUMEROS | L. 4,166.67

VALOR EN LETRAS Cuatro Mil Ciento Sesenta y Seis Lempiras con 67/100.

Atentamente.

Jorge Alberto Rivera

/ /Nombrefy Firma
77




JORGE ALBERTO RIVERA GARCIA

Francisco Morazan, Distrito Central
Col. San Miguel, Casa N°4992, Calle Los Proceres
E-mail: @gmail.com Cel.: +(504
R.T.N.: 08011994226793 CAl: E69B74-890B00-694E92-981 D23-DB3E86-C8

RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
N° 000 - 001 - 04 - 0000 0139 PorL. | %, /¢¢.¢7

Recibi de: Jﬂfﬁé/ © %”Z/WCOE L Jerssmp RTN. _ ( AN '
La cantidad de: C"uar/yo /‘7’,“/ Cienly (S'(/m/a v derd /Z/nﬂ/M con é%&o

Por concepto de: 0/70/0/1"7) //ﬂ/é.(/ﬂné‘/cy core C//JC'I’)Z&/O/ F
(//’&4[@ el ©1 ol 05 novlimbre 202/

| Y14, 67 l
MAXIMA INDUSTRIA LITOGRAFICA, SDERL DE CV,RTN. 08019995373597, Certificacion N° 9231-19-10500-205 L

Dia | Mes |  Ano Original: Cliente
o013 o/ 2022 Copia: Obligado tributario emisor
Rango Autorizado: 000-001-04-00000126 000-001-04-00000175 7
Fecha Limite de Emision: 07/04/2022 / / / Firma




Fondos del Fideicomiso para Incentivar y Desarrollar
el Turismo Social En Honduras.

MEMORANDUM

Para: Lic. Andrea Amaya
Lic. Ligia Mendoza

CC: Lic. Alejandra Varela

De: Jorge Alberto Rivera
Oficial de Disefio — Unidad de Turismos Social y Distritos

Turisticos

Asunto: Informe de Actividades mes de noviembre, 2021

Fecha: 12 de enero, 2022

Adjunto el Informe de Actividades realizadas en el mes de
noviembre 2021.

Atentamente:
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Informe Mensual de Resultados.

Nombre: Jorge Rivera

Cargo: Oficial de Diseflo en la Unidad de Turismo Social y Distritos
Turisticos de Honduras.

Institucion: Instituto Hondurefio de Turismo

Periodo:

Noviembre 2021.




7 ol

El presente Informe es correspondiente al mes de noviembre del afio 2021 tiene como
objetivo poner en evidencia las actividades realizadas en la Unidad de Turismo Social y
Distritos Turisticos de Honduras en el cargo de Oficial de Disefio de la UTS, asi como el
apoyo en actividades a la Gerencia de Mercadeo.:

Objetivos generales

Fortalecer los Distritos Turisticos de Honduras mediante la creacion de contenido
gréfico y la Identidad Gréfica de cada destino.

Objetivos especificos

e Participar en la Comisiéon de Mercadeo para la evaluacion y recepcion de
materiales de Premios Copan.

e Disefio de banner para Distritos Turisticos.

e Disefio de artes para el metro de Taiwan.

e Disefio de graficas para el Taller de Marketing Digital y Paquetizacion.

Descripcion de las actividades

Durante el mes de noviembre se realizaron distintas solicitudes dentro de las Gerencias
del IHT, en la Gerencia de Mercadeo, y la GDIT.

Entre otras actividades se hizo el acompafiamiento a la Gerencia de Mercadeo en el
desarrollo de material para el Metro de Taiwan de igual manera se brindé apoyo en la
Comision evaluadora de los Premios Copan.
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& PAQUETIZACION

Por este medio, la Secretaria de Estado en el Despache de
Turismo (SETUR}, con el apoyo de El Proyecto Transformando
Sistemas de Mercado de USAID les invita a participar de
manera presencial en la Ciudad de Tegucigalpa en el taller
donde se desarrollaran los siguientes temas:

[ Procast parala elaboracion de Paguetes Taristicos
2. Marketing Digital

Con el objetivo de fortalecer las capacidades e empresariosy )
empleados para la Competitividad y Desarrollo de [a Industria®

Turistica. =

@ US 4 “TRANSFORMANDO
> “IZANGUYT SISTEMAS DE MERCADO

TEGUCIGALPA

Miércoles 17
0 pm

3m. - 1200 m.ad

Actividad: Diseflo de grafica para Taller de Marketing Digital y Paquetizacion.




& PAQUETIZACION

Por este medio, la Secretaria de Estado en el Despacho de SAN PEDRO SULA
Turismo (SETUR), con el apoyo de El Proyecto Transformando Noviembre 1

Sistemas de Mercado de USAID les invita a participar de

manera presencial en la Ciudad de San Pedro Sula en el taller Viernes 19

donde se desarrollaran los siguientes temas:

08:00 am. - 04:00 p.m

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de empresarios y
empleados para la Competitividad y Desarrollo de la Industria

Turistica.
SISTEMAS DE MERCADO

Actividad: Disefio de grafica para Taller de Marketing Digital y Paquetizacion.
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INDUSTRIA SIN CHIMENEA
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DISTRITO

Actividad: Disefio de material promocional para Distritos Turisticos.




Resultados vy metas alcanzadas mas relevantes en octubre del 2021.

Se finaliz6 la comision evaluadora de los Premios Copén, asi como
la recepcion de los archivos editables.

e Disefio de invitacion parar Taller de Marketing Digital

e Disefio de banner para Distritos Turisticos.
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JORGE ALBERTO/RIVERA GARCIA
080 1- 1994-22679




CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

I

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccién se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido 0.Razén Social: RIVERA GARCIA JORGE ALBERTO
Con Registro Tributario Nacional: 08011994226793

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nilimero 201-21-10500-17144 en fecha 30/04/2021, Yy Recibo
Oficial de Pago No. 25415055680 de fecha 30/04/2021 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

Luego de revisadas las Bases de Datos del Sistema de Gestién Tributaria (ETAX), se ha podido establecer lo
siguiente:

ETAX: SI existen Registros de Pagos a Cuenta.

ETAX: NO existen Registros de Deudas.

ETAX: NO existen Registros de Omisiones en |a presentacion de Declaraciones.
Por lo expuesto se OTORGA al solicitante la presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL

REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202101, segln declaracién 27727532436, presentada el
12/03/2021, la presente Constancia vence el 02/05/2022.

Sin perjuicio de las facultades de revisién y fiscalizacién de esta Administracién Tributaria y de los resultados que
de ella se produzcan.

DENIA ELIZABETH MARTINEZ FLORES
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE DE LA DIRECCION R.C.S.

o S S S —— .

- _ﬁ)_és Qbhg.a_cmn &éLd&"‘itintari& de la_presente- Constancia- verificar-su-validez-a-través de ’E.-‘»‘r'

Internet--.en-- la -direccién -http://constancias:sar.gob:hn/ConstanciaPagosCuenta.aspx
~ingresando-el-nimero 201-21=10500-17144 0 mediante al siguiente codigo QR:

1171
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INSTITUTO HONDURERO BANCO CENTRAL DE HONDURAS
DE TURISMO SUBGERENCIA DE OPERACIONES

GOMINNG D 2
REvusica or HOnpuRas IHT

TRANSFERENCIA PARA PAGOS A TERCEROS

Tegucigalpa M.D.C. 24 de enero de 2022

Oficio NiUm.005-UTS-BCH- 2022

Jefe Departamento Sistema de Pagos
Banco Central de Honduras

Su Oficina.

) 6 ENE 7027
Estimados Sefiores: N [
Autorizamos al Banco Central de Honduras a efectuar transferencia de fondos de la;o»: L)
siguiente manera: A9

L.10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS CON 00/100)

g o d DEBITESE
::NUMERO DE LA CUENTA: NONMBRE DE LA CUENTA: VALOR EN NUMEROS:
Instituto Hondurefio de Turismo L.10,000.00

(Fideicomiso para el Turismo Social
en Honduras)

: ACREDITESE
NOMBRE DE LA INSTITUCION BANCARIA: VALOR EN NUMEROS:
BAC CREDOMATIC L.10,000.00
TIPO DE CUENTA: | NOMBRE DEL BENEFICIARIO:
AHORROS ISIS INAHID CASTRO ALBERTO
( B R . SINOPSIS

Solicitud de transferencia, para pago de planilla del personal técnico y administrativo
de la Unidad de Turismo Social, correspondiente del 03 al 14 del mes de enero afio

2022.

Atentamente,

3,

N—
Alejandra Maria Varela
Jefe Unidad de Tunsmo Social

Ao
ucT I lUI IUUIGD




RECIBO DE PAGO

Lugar y fecha: 24 de enero del 2022, Tegucigalpa, M.D.C.

RECIBIMOS DE:

Banco Central de Honduras (BCH), del Fideicomiso para la Administracién del fondo para
incentivar y-desarrollar el Turismo Social en Honduras.

EN CONCEPTO DE:

Pago por servicios profesionales de Subcoordinadora de Distrito Fortaleza del Caribe
en la Unidad de Turismo Social, en representacion del Instituto Hondurefio de Turismo,
IHT.

Periodo de pago: del 03 de enero al 14 de enero del 2022.

VALOR EN NUMEROS | L. 10,000.00

VALOR EN LETRAS Diez mil Ie_mplras exactos.

Atentamente.

Isis |. Castro Alberto
0501-1981-08747

Nombre y Firma — I




]S]S ]NAH] D CASTRO ALBERTO RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES

Col. Trejo, 9 Calle 23 v 94 Avenida, Casa #92, San Pedro Sula, Cortes ' 0. 3 N4
Bt Seialicom Cap N°000-001-04-00002718

RIN:0SO1981087472  CAI: 3527BC-56DADA-D24ABA-B43E65-141A09-30 PorL. ( /O a00) *= '
Recibi do: L Ll Lo .dom/wfﬁé de tflS/hO // (Bance, (ontval do Mondorac

RTN OK0l 9001 2/)207
La Suma de: d))(’ L A 1", MC'/*O(‘ - : Lempiras
Por Concepto de:’ﬁal}o de seyyicds WD#CSI‘Ona(‘U Como &L)cor)n:&‘nac/ora DIS-A‘HLB 77),}';/4‘(’@

Forkaloza Y (e . UTS  mes Enevo Zozz

50 Rango Autorizado 000-001-04-00002701 al 000-001-04-00002750

Fecha Limite de Emisién: 27/01/2022

( Total por Honorarios / O 0@0 Oa
f 25

Retencién ISR —

de PJ’\-&VO del 2022,

Total Neto Recibido y =
ImpactoHenrm Amaldo Sevilla Rivera Tel: 2238-3316 R.TN. 1509198100270 Certificado No. 9231-19-10500-176 ‘ \
Original: Cliente, Copia: Obligado Tributario Emisor ) ( p
‘{/ 'ma



Turismo Social
Texto escrito a máquina
25

Turismo Social
Texto escrito a máquina

Turismo Social
Texto escrito a máquina
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJ O POR TIEMPO DETERMINADOQ
FONDOS PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO PARA LA ADMINISTRACION
DEL FONDO PARA INCENTIVAR EL TURISMO SOCIAL EN HONDURAS

No.- 001-2022

Nosotros: NICOLE MARRDER AGUILAR, mayor de edad, soltera, hondurefia, MAE, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1977-07183 y de este domicilio; actuando en mi condicién de
Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo y Presidenta Ejecutiva del Instituto
Hondurefio de Turismo, nombrada mediante Acuerdo No.064-2019 de fecha 14 de agosto del
dos mil diecinueve y quien en adelante se denominard “EL INSTITUTO” y ISIS INAHID
CASTRO ALBERTO, mayor de edad, soltera, hondurefia, con Tarjeta de Identidad
No.0501-1981-08747, Licenciada en Turismo, de este domicilio a quienes en lo sucesivo y
para los efectos del presente Contrato, se les denominara: “EL INSTITUTO” y el
“TRABAJADOR (A)” respectivamente, ambos facultados para celebrar este tipo de
contratos, hemos convenido celebrar como al efecto celebramos el presente, CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO el que se regira por las
siguientes Cléusulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “EL INSTITUTO”,
manifiesta que contrata los servicios del “TRABAJADOR (A)” como
SUBCOORDINADORA DEL DISTRITO FORTALEZA DEL CARIBE. SEGUNDA:
“TRABAJADOR (A)””, declara que, entre otras, seran sus responsabilidades: 1) Trazar un
plan de trabajo en el marco de la pandemia COVID 19 para la apertura de la industria turistica y
destinos del distrito turistico asignado. 2) Definir un plan de trabajo mensual, trimestral y
anual, para garantizar el cumplimiento efectivo de las actividades programadas en la Unidad
de Turismo Social. 3) Disponer adecuadamente de los recursos fisicos, financieros e
informaticos de la institucién, manteniendo la transparencia en los procesos administrativos
en concordancia con las politicas publicas. 4) Apoyar en todas las actividades que se
programan en la Unidad de Turismo Social y DT. 5) Planificar, Coordinar y ejecutar de
manera semanal, quincenal o mensual reuniones con los representantes del Distrito Turistico
asignado, para que se presente avances de las actividades de desarrollo que se implementen.
6) Evaluar y coordinar que cada uno de los procesos se ajusten a las normas, procedimientos
administrativos y financieros, actualizdindose de manera constante con los avances
tecnoldgicos, econdmicos, legales y de informacién que se generen. 7) Ser enlace y
representante del IHT con el Distrito Turistico asignado. 8) Realizar informes mensuales de
actividades para posterior presentacion a BANHPROVI. 9) Convocar a reuniones de
seguimiento para abordar temas relacionados al fortalecimiento del  distrito turistico
asignado. 10) Hacer el uso adecuado de los recursos asignados. 11) Realizar presentaciones
con temas relacionados al distrito turistico asignado que puedan ser utilizadas en reuniones
con representantes del distrito turistico asignado u otras instituciones que le competa. 12)
Generar alianzas estratégicas con el objetivo de que las empresas del sector turismo reciban
un asesoramiento técnico especializado para su fortalecimiento para disefiar programas,




proyectos y actividades relacionadas al desarrollo de los Distritos Turisticos. 13) Contribuir y
dar seguimiento en la implementacién de los protocolos y medidas de bioseguridad en
toda la planta turistica de los distritos, con el apoyo de cédmaras de turismo locales y alcaldias
municipales. 14) Desarrollar junto con el sector publico y privado del distrito asignado;
nuevas actividades, eventos o festivales que contribuyan a enaltecer los principales
atractivos y productos turisticos de los distritos. 15) Posicionamiento de los distritos a nivel
nacional e internacional como rutas potenciales para desarrollar diversas actividades turisticas
y conocer varios destinos en un solo viaje. 16) Realizar cualquier otra labor afin asignada por
sus superiores, para contribuir con el logro de los objetivos de la Instituciéon. TERCERA:
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Contrato es
DIEZ MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.10,000.00) pagaderos al “TRABAJADOR (A)” de
la siguiente manera del 03 al 14 de enero la cantidad de: DIEZ MIL LEMPIRAS CON
00/100 (L.10,000.00) pagados con presentacién del informe de actividades y recibo de
honorarios por servicios profesionales, el cual debera contar con el visto bueno de su
jefe inmediato, haciéndole LA RETENCION del 12.5% de Impuesto Sobre la Renta y otras
retenciones legales que el “TRABAJADOR (A)” autorice. Los fondos serdn imputados a la
partida de la estructura del FIDEICOMISO. CUARTA: VIGENCIA: El presente Contrato
tendr4 vigencia del 03 al 14 de enero del 2021 QUINTA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD
Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas
de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y
rendiciéon de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Reptiblica,
asf—como—los—valores—de:—INTEGRIDAD;—EEALTAD—CONTRACTUAL;—EQUIDAD;

TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA; 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de
contratacién y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales
como: transparencia, igualdad y libre competencia; 3. Que durante la ejecucién del Contrato
ninguna persona que actie debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que

~ ningin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizard : a) Practicas
Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte;
b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entro dos o més partes o entre una de las partes y
uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado,
incluyendo_influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra parte. 4. Revisar y
- A;_T,;yeriﬁcar;tadéilain_,formaciénfqu&debafserfpresentadafaftravésfd&terceros,afla otra parte, para
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efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o
adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirén la responsabilidad por el suministro de
informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga
acceso por razon del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar,
en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cldausula por
tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o consultor contrate
asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta clausula dard lugar para que pudieren deducirsele yala
aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya
incumplido esta Cléusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. Departe del
contratante: 1. A la eliminacién definitiva del [Contratista o Consultor y a los subcontratistas
responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad] de su Registro de
Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto Perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las
partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento,
bajo el entendido que esta Declaracién forma parte integral del Contrato, firmando
voluntariamente para constancia conforme al Acuerdo N° SE-037-2013, establecido por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica. SEXTA: VACACIONES: el
“TRABAJADOR (A)” gozaré de vacaciones segun lo establecido por el Codigo de Trabajo y
seran programadas de comuin acuerdo con “EL INSTITUTO?” durante la vigencia de este
contrato_SEPTIMA: “EL INSTITUTO” proporcionara al “TRABAJADOR (A)” cuando
sea procedente, el pago de Vidticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais segin el
Reglamento de Viéticos y Otros Gastos de Viaje (Acuerdo Ejecutivo No. 0696 de fecha 27 de
octubre de 2008) en la categoria que corresponda .OCTAVA: RESCINSION DEL
CONTRATO: EI Contrato de trabajo puede darse por terminado de acuerdo a lo estipulado
en los Articulos 111 y 112 del Codigo del Trabajo, sin responsabilidad para para el
“INSTITUTO™: (1) El Mutuo Consentimiento de las partes, (2) Por decisién unilateral de las
partes, obligandose a dar el preaviso correspondiente tal y como estd establecido en el Cédigo
de Trabajo; (3) por incumplimiento de] “TRABAJADOR (A)” de las obligaciones contraidas;
(4) Todo acto inmoral o delictuoso que el “ TRABAJADOR (A)” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios; (5) Por caso fortuito o fuerza mayor; (6)
..Cuando haya recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectué por razén de la
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situacién econémica financiera del pais, la estimacién de la percepcién de ingresos menor a
los gastos proyectados, y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia, de
conformidad al articulo 78 de las Disposiciones Generales del Presupuesto Ejercicio Fiscal
del afio 2022. (7) Cualquier causa que conlleve a la terminacién del FIDEICOMISO PARA
LA ADMINISTRACION DEL FONDO PARA INCENTIVAR Y DESARROLLAR EL
TURISMO SOCIAL EN HONDURAS. NOVENA: Este Contrato puede modificarse en
todo o en parte, en cualquier momento, dentro de la vigencia de este, modificado a solicitud
de “EL INSTITUTO”, siempre que conste por escrito, que este firmado por los suscritos,
fechado y unido al presente documento. DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Cualquier diferencia , controversia o conflicto que pudiera surgir en la aplicacién del presente
contrato, debera ser resuelto en primer término mediante el arreglo directo entre las partes y
de no llegar a ningun acuerdo de forma amigable dentro de (3) dias calendario después de
surgir la diferencia, controversia o conflicto, las partes acuerdan expresamente que se
someteran a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo del
Departamento de Francisco Morazan.. DECIMA PRIMERA: el “TRABAJADOR (A)”
debera cumplir con todo lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y el Manual de
Politicas en la Administracién de los Recursos Humanos del Instituto. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DE LAS PARTES: ¢“EL INSTITUTO” y el
“TRABAJADOR (A)” declaran que estdn de acuerdo con el presente contrato y aceptan las
clausulas establecidas en él, obligdndose a cumplirlas todas en cada una de sus partes. En fe
de lo cual firman en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias
del mes de enero del dos mil veintidos

T L
NICOLE MARRDERAGHILAR ISIS INAB{D CASTRO ALBERTO
“EL/INSTIT&;IOJ’ // “TRABAJADOR (4)”
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Fondos del Fideicomiso para Incentivar y

Desarrollar el Turismo Social en Honduras
MEMORANDUM

Para: Lic. Andrea Amaya
Lic. Ligia Mendoza

CC: Lic. Alejandra Varela

De: Isis I. Castro Alberto
Subcoordinador del Distrito Turistico Fortaleza del Caribe
Tela, Atlantida

Asunto:
Informe de Resultado de Actividades de Enero, 2022

Fecha de entrega:
14 de enero del 2022
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Informe Mensual de Resultados

Nombre: Isis I. Castro Alberto
Cargo: Sub Coordinador Fortaleza del Caribe
Institucion: Instituto Hondurefio de Turismo

Periodo:
Enero 2022

El presente informe tiene como objetivo principal el reportar y evidenciar las actividades
realizadas durante el periodo de tiempo del 3 al 14 de enero del 2022 en el cargo de sub
coordinador del Distrito Turistico Fortaleza del Caribe.
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Objetivos Generales

° Apoyar la construccion de los lineamientos del Plan Maestro para el Turismo
Sostenible.

()bjetivos Especificos

( e Generar reportes resumen de los distritos segtin las solicitudes de la jefatura UTS.
e Redactar y consolidar un diagnostico general de los distritos con miras de apoyar la
construccion del plan maestro del turismo.

Resumen general de las actividades mas relevantes _
Durante el mes de enero se realizaron dos grandes actividades que aportan a los planes futuros
del turismo los cuales se describen a continuacion:

Semana del 03 — 07 enero de 2022

e Se sostuvo reunion con la jefatura UTS para determinar las nuevas asignaciones
para los 10 dias de contrato para el mes de enero.

e Se particip6 en la reunion de equipo semanal con todo el equipo de la unidad.

e Se trabajo en el reporte resumen de los principales logros de todo el equipo de

() campo que coordinan los distritos: Lenca-Maya, Joya de Los Lagos, Fortaleza del

Caribe e Islas de la Bahia. Para lograr este trabajo asignado, se tuvo que leer todos
los reportes de los compaiieros de los distritos, extraer lo mas relevante y redactar el
informe ejecutivo solicitado. Asi mismo se tuvo que hacer contacto directo con cada
coordinador de distrito para aclarar algunas dudas a fin de colocar concretamente lo
requerido.

Semana del 10-14 de enero de 2022
e Se hizo reunién con la Jefatura UTS y la Arq. Adriana Mora responsable de la
redaccion de los lineamientos del plan maestro para explicarme la asignacion
correspondiente.
e Se recibieron y tomado lectura de Diagnosticos y las Agendas de los Distritos
Turisticos.

diagnostico de los distritos turisticos, los cual requiri6 tiempo para consolidar y



-

condensar la cantidad de informacion existente a fin de hacer un diagnéstico
ejecutivo.

Resultados relevantes del mes

1. Se pudo evidenciar el gran trabajo elaborado por el personal de campo en cada uno
de los distritos turisticos, dentro del resumen técnico se encuentran dichos logros, los
cuales fueron agrupados por lineas tematicas para su facil lectura y comprension.

2. Se elabor¢ el diagnostico de los distritos turisticos en base a la informacién existe de
las agendas y sus diagnosticos, asi como con el conocimiento de la redactora,
procurando priorizar en base a la actualidad y las necesidades latentes comunes entre
los distritos. Esto sera insumo importante para el documento de los lineamientos del

Plan Maestro de Desarrollo Turistico.
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e F02 — Redaccion del informe técnico de los distritos, tal como se ha solicitado.

Resumen tecnico distritos =

g C
Para: Alejandra Varela

Estimada Alejandra,
procure ser lo més ejectivo posible.
espero sea de utilidad,

sigo con el otro documento del diagnéstico y fodas. Lograron obtener el -
documento del golfo?

saludos,

Isis Castro

s K03 —=Enviado ef Teporte resumen de 10s principales logros de todo el equipo de
campo que coordinan los distritos.
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TONDURAS

Semana del 10-14 de enero, 2022

Alejandra Varela

s enlinea

Medijo 1:30 4, 4,
e et

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modem entarprise video c.

Alejandra Varela le esta invitando a una
reunion de Zoom programada.

Ei

Tema: Reunion UTS
Hora: Este es una reunion recumente
Reunirse en cualquier momento

Unirse a la reunién Zcom
bt bttps:/usO4web.zoom.us
/}/761802609947pwd= 8 N
b1BSaGFsaXhtSTI2ZT2ExQThmejcdZz09 g

13 p.m g

* radiografia del turismo / apreciacion y :
conocimiento del turismo en fa costa norte |
(algo ejecutivo) TR0 .

1D de reunidn: 761 8026 0994
Codigo de acceso: UTS

exiraer fodas (5} y hacer 1 consolidado
Ve

e F01 -Reunion atendida y apuntes de lo solicitado en reunion con la Jefatura UTS y
Arq. Adriana Mora.

RTUNIDADES
* Laapertura del aeropuerto de Palmercly permiirs incrementar |3 afluencia de turistay 3l

FODA
Ditrite,
Distrito Turfstico Joya de Los Lagos *Aprovechar incentives de1a Loy de WiPyVes.
* Atraer &f mercado £ la oferta de! Distrito,

Fartalezs te ¢l gobiernoy en el desarvolio turfs-
* Ubicacidn gaogréh Distrio e o { torasy 26- tico del Distrito.
reo} . . de las IS y ot para el desarrolio turistico
* Presencla de Biodiversidad de fiora v fauna.
* S cuenta con ua sistema mantalioso en su naturslera que retizne I35 cormentes térmi
cas ylos vientos.
« €1 Distrit t: " > Hatural .
€l turistica a Obser- publice- privade que fomente y dessriollo
wacion de aves, i t d yemn.

tifico, turismo d2 voluntariado, Tudsmo Industrial)

© 52 cuenta con guizs certificados en rels<ion con 13 oferta turistica de s zona (Existe un
promedio da 39 gul; y J turay naturaleza, ¥
espeleologia, observandn de aves, raps! y excal, interpratacidn def patrimonio natural
y fotogeafia entrs otros temss)

« Eventos da temp f Festivales anivel nagional {d
n divarsas des 3 fle turistico)

* Exdste I3 CImara de Turtsmo Capitulo Lago de Yojoa. CANATURH LY

 Se manticne buena comunicacdn entre sctores del sector privado.

* 52 cuenta con las condicianes basicas de atencion a tunstas.

+ Cuatre iz siete municipalidades cuentan con alicins 42 tunsmo.

« €1 Distrito turistico Joya de los Lagos se encusnira localizado dentro de 2 dreas proteg)-
das, smparad: v :

 Restaursnte I3 Naturaleza hacen 1 funcidn de centros de tnforntacion turistica,

1o 52 realte

L con la stanctén

* No se cuents con personsl capacitad
del chiznte.

» Carencia da una estrategis de desarrolio turfstico del DistrRo.

* Pecos afestros de la policia turistica

* Fahta de seffalizacsn turistica e fuminacion pubica

* Falta de autoridad y regulaclén de rubrm de pesca y presencis de (DIGEPESCA)

= Pocos centros de informedin turistica en ef Distrito

32 carece da un3 apRcacidn del Distrito para facikitar 13 ublcacién de los stics ruristizes,

* Catretoras secundanas en mal estado: Los Naranjos/Rio Lindd, S3nta EenafLos Pinos (PA-
MACAM). Sants Cnuz de Yojoa/Zooloco joya Grande, Santa Gruz de Yoja/l Cajen, en
treouos.

 Alto porcentsje d P quem

* Carente manejo de desechos slidas en el Distrito

 Diferentas 2ctoves trabsjands con poca coordinacion,

aninguna asociacés

e F02 — Redaccion y compilacion de la informacion relevante de las agendas de los
distritos..
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resumen de Diagnosticos

a4
Para: Alejandra Varela; Adriana Mora

FODA - diagnostico de di...

s
25K

@

Estimadas,
remito el resumen de los diagndsticos,
cualguier duda estoy 2 la orden!

aientamenie,

Isis Castro

Subcoordinador de Distrito
e F03 - Remitido el diagnostico / FODA de los distritos.




