B INPREMA

MEMORANDUM ACT-65-2016

Para: LIC. CARLOS SALGADO
Oficial de Atencién Usuario Financiero

De: ING. MARCO ANTONIO DES
Jefe de Actuaria

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION

Fecha: 16 DE MARZO DEL 2016

En respuesta al memordndum UAUF 94-2016 acerca de la Tasa Técnica de Rentabilidad del
Instituto se define de la siguiente manera:

Calculo de la Tasa de Interés Técnico

1. La Tasa de Rendimiento Real

Es la ponderacion del porcentaje de los intereses ganados mensualmente en cada instrumento
comercial como bonos, cuentas de ahorro o prestamos a lo largo del afio en consideracién.

2. Porcentaje invertido

Es el porcentaje del monto invertido de cada instrumento comercial a la suma de todos los montos
invertidos por todos los instrumentos comerciales.

3. Tasa Marginal

Es la multiplicacién de cada tasa de rendimiento correspondiente a cada instrumento comercial
por cada porcentaje invertido correspondiente al mismo instrumento.

4. Tasa de Interés Técnico

Es la sumatoria de todas las tasas marginales correspondiente a los instrumentos comerciales que
posee el Instituto.



TIT = Z Yinvertido X TRR

Instrumentos
comerciles

Donde:

e TIT: Tasa de Interés Técnico.
e  %invertido: Porcentaje Invertido.
e TRR:Tasade Rendimiento Real.

Todos estos datos fueron brindados por el Departamento de Contabilidad al 31 de Diciembre de
2015, dando como resultado una Tasa de Interés Técnico de 11.44% anual.

Atte;
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Para:

De:

Asunto:

Fecha:

REPUBLICA DE HONDURA
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio

Bl INPREMA

MEMORANDUM No. DPS-502-2016

LIC. CARLOS SALGADO
OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO FINANCIERO

LIC. SUYAPA MEDOZA PINEDA
JEFE DEL DEPTO. DE PRESTACIONES SOCIALES

i

REMISION DE INFORMACION SOLICITADA
14 de marzo del 2016

*******************************************************************

Con el respeto acostumbrado remito en hoja separada la informacion solicitada en
relacion al Beneficio CAP.

Atentamente,



1. Porcentaje que Aporta el Docente a la Cuenta de Ahorro
Previsional (CAP)

Como lo cita el Articulo 28 de Aportaciones y Cotizaciones en su
Reforma del Decreto 267-2013 en el Numeral 3, donde estipula que
la cotizacién mensual serd del 4% del sueldo base, siendo dicho
sueldo en estos momentos de Lps.9,863.88.

El Docente realiza una aportacion mensual de Lps.394.55

2. Requisitos para Aceptacion de la Cuenta de Ahorro (CAP)

» Copia de Identidad

> Llenar el Contrato de Aceptacién, agregando los datos de sus
beneficiarios (nombres y apellidos y niimero de identidad de los
mismos, y el porcentaje a designar.)

» Firma y huella del participante en dicho contrato.

W

.- Requisitos para la Renuncia de la Cuenta de Ahorro
(CAP)

Copia de la Identidad

Copia de la Libreta del Banco o Constancia del Banco

Llenar el Formulario de renuncia y agregar firma y huella.
Autorizacion, firma y huella del Participante en la copia de la
libreta para su respectiva devolucion. y/

Y V V VY



