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CUADRO INSTITUCIONAL DE ACUERDOS

MARZO DEL 2016

FECHA NUMERO DESCRIPCION
SESION CORRELATIVO
09-03-2016 ACUERDO N@ Cancelacion del cargo de Entregador de Identidad, dependiente del
023-2016 Departamento de Identificacion, a partir del 31 de marzo del aho
2016.-
09-03-2016 ACUERDO N@ Nombramiento interino en el cargo de Registradora Civil Municipal
024-2016 3.3, del Municipio de Yuscaran, Departamento de El Paraiso, por el
periodo comprendido del 03 de marzo al 02 de mayo del afio 2016.
Sueldo de (Lps. 12,838.00).-
09-03-2016 ACUERDO N2 Nombramiento interino en el cargo de Registrador Civil Municipal
025-2016 3.3, del Municipio de San Manuel, Departamento de Cortés, por el
periodo comprendido del 07 de marzo al 06 de mayo del afio 2016.
Sueldo de (Lps. 11,708.00).-
09-03-2016 ACUERDO N? Prorrogar el nombramiento interino en el cargo de Aseadora,
026-2016 dependiente del Departamento de Administracion, por el periodo
comprendido del 02 al 29 de febrero del afio 2016. Sueldo de {Lps.
10,470.00).- L
09-03-2016 ACUERDO N© Nombramiento permanente en el cargo de Aseadora, dependiente
027-2016 del Departamento de Administracidn, a partir del 01 de marzo del
afio 2016. Sueldo de (Lps. 10,470.00).-
09-03-2016 ACUERDO N2 Nombramiento interino en el cargo de Transcriptor de Datos,
028-2016 dependiente del Departamento de Identificacion, con funcionesien
la Direcciédn General, por el periodo comprendido del 10 de marzo
del afio 2016 al 19 de enero del afio 2017. Sueldo de (Lps.
13,045.00).-
09-03-2016 ACUERDO N2 Nombramiento permanente en el cargo de Codificador,/|s ’
029-2016 dependiente del Departamento de Identificacién, a partir del 01 d
marzo del afo 2016. Sueldo de (Lps. 12,948.00).- B
09-03-2016 ACUERDO N¢ Nombramiento permanente en el cargo de Técnico Registral 435
030-2016 dependiente del Registro Civil Municipal de Choluteca,
Departamento de Choluteca, a partir del 04 de marzo del afio
2016. Sueldo de (Lps. 11,072.00).-
09-03-2016 ACUERDO Ne Nombramiento permanente en el cargo de Registradora Civil
031-2016 Municipal 1.3, dependiente del Municipio de La Campa,
Departamento de Lempira, a partir del 01 de marzo del afio 2016.
Sueldo de (Lps. 11,708.00).-
09-03-2016 ACUERDO N¢ Nombramiento permanente en el cargo de Técnico Registral 1.3,
032-2016 dependiente del Registro Civil Municipal de San lIgnacio,
Departamento de Francisco Morazan, a partir del 01 de marzo del
afio 2016. Sueldo de (Lps. 10,150.00).-
09-03-2016 ACUERDO N2 Nombramiento permanente en el cargo de Técnico Registral 2.3,
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033-2016 dependiente del Registro Civil Municipal de Bonito Oriental,
Departamento de Colén, a partir del 04 de marzo del afio 2016.
Sueldo de (Lps. 10,150.00).-

09-03-2016 ACUERDO N@ Nombramiento permanente en el cargo de Oficial Civil Regional del
034-2016 Municipio de Tela, Departamento de Atlantida, a partir del 18 de

marzo del afio 2016. Sueldo de (Lps. 21,900.00).-
09-03-2016 ACUERDO N@ Nombramiento permanente en el cargo de Registradora Civil
035-2016 Municipal 4.3, dependiente del Municipio de Comayagua,

Departamento de Comayagua, a partir del 01 de marzo del ano
2016. Sueldo de (Lps. 13,965.00).-

09-03-2016 ACUERDO N2 Prorroga de nombramiento interino en el cargo de Administrador
036-2016 General de P, por el peri rendido del 01 de abril del
/ afio 2016 al 31 d del afio 20177 Sueldo de (Lps. 46,898.00).-
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