
Institución:      601   -   Instituto Hondureño de Seguridad Social

Estado: AUTORIZADO

Somos la institución de seguridad social a nivel nacional, comprometida en brindar a la población prestaciones y servicios dignos en materia de salud, 
pensiones, cobertura laboral y otras que sean necesarias para proteger el patrimonio familiar de los asegurados, cumpliendo con los mejores estándares 
de profesionalismo, calidad y calidez en el servicio, en procura de la protección y desarrollo inclusivo de las familias hondureñas.

MISIÓN:

Ser una Institución moderna en seguridad social con cobertura universal, siendo referente nacional en transparencia, buena gobernanza, excelencia en 
la calidad y calidez del servicio; comparando favorablemente respecto a las mejores prácticas que rigen la materia, por su suficiencia y sostenibilidad, su 
alto grado de profesionalismo, así como modernos sistemas y procesos de mejora continua que perfeccionan su operatividad, para mejorar la calidad de 
vida de las familias hondureñas.

VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

3 Lograr la cobertura universal de servicios integrales de salud con equidad y calidad, mediante el fortalecimiento del Sistema 
Nacional de Salud que garantice la prevención y atención de pandemias como el COVID-19 y similares.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Incrementada la esperanza de vida de la población hondureña, mediante la reducción de la morbilidad y mortalidad, con énfasis 
en los sectores más vulnerables y priorizados.

RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

4 Alcanzar el 95% de cobertura de salud en todos los niveles del sistemaMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2022 2023 2024 2025

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1 Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y sus beneficiarios.

1 Ampliada la cobertura en consultas médicas a la población asegurada del IHSSRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Tendencia a reducir la mortalidad de la población asegurada que demanda servicios ambulatorios

AFILIADOS5Clasificación: Población: 15 AL SISTEMA Medio de Verificación: REPORTES ESTADISTICOS
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2 Incrementada la cobertura de egresos hospitalarios a la población asegurada del IHSSRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Tendencia a reducir la mortalidad de la población asegurada que demanda servicios hopitalarios

AFILIADOS5Clasificación: Población: 15 AL SISTEMA Medio de Verificación: REPORTES ESTADISTICOS

3 Asegurado el pago de subsidios por enfermedad común y/o maternidad a los derechohabientes a nivel nacional.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Hermetismo de las empresas

AFILIADOS5Clasificación: Población: 15 AL SISTEMA Medio de Verificación: REPORTES ESTADISTICOS

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

1 Reducir la pobreza extrema, mediante una estrategia multisectorial de protección social y creación de oportunidades, en especial 
para los afectados por la crisis de  la pandemia del Covid-19.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

2 Fortalecidos los regímenes de protección y previsión social.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Universalizar el régimen de jubilación y pensión para el 90% de los asalariados en Honduras.META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2022 2023 2024 2025

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2 Otorgar pensiones por invalidez, vejez y muerte en forma eficiente y oportuna, a fin de  mejorar la calidad de vida de las familias hondureñas
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1 Asegurada la sostenibilidad del Régimen del Seguro de Previsión SocialRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Sistemas operando bajo criterios de calidad

AFILIADOS5Clasificación: Población: 15 AL SISTEMA Medio de Verificación: REPORTES ESTADISTICOS

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

1 Reducir la pobreza extrema, mediante una estrategia multisectorial de protección social y creación de oportunidades, en especial 
para los afectados por la crisis de  la pandemia del Covid-19.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

2 Fortalecidos los regímenes de protección y previsión social.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Universalizar el régimen de jubilación y pensión para el 90% de los asalariados en Honduras.META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2022 2023 2024 2025

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 3 Establecer medidas de prevención de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales para fortalecer la seguridad integral en las 

empresas afiliadas públicas y privadas  proteger intergralmente a los trabajadores ante la ocurrencia de Accidentes de Trabajo.

1 Asegurado el pago de las pensiones a los derechohabientes a nivel nacionalRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Hermetismo de las empresas

AFILIADOS5Clasificación: Población: 15 AL SISTEMA Medio de Verificación: REPORTES ESTADISTICOS
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2 Asegurado el pago de subsidios de los derechohabientes a nivel nacionalRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Hermetismo de las empresas

AFILIADOS5Clasificación: Población: 15 AL SISTEMA Medio de Verificación: REPORTES ESTADISTICOS

3 Disminuida la frecuencia de accidentes y/o enfermedades de trabajo a nivel nacionalRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Hermetismo de las empresas

AFILIADOS5Clasificación: Población: 15 AL SISTEMA Medio de Verificación: REPORTES ESTADISTICOS
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