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INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL
INFOP

GOBIERNO DE 14
REPUBLICA DE HONDURAS

D.RR.HH -102 - 2016

MEMORANDO

PARA: COORDINACION DEPTO.INFOP VIRTUAL
MARLON HUMBERTO EVELINE

DE: JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES
ABOG. JOSE JUAN PINEDA VARELA

RECURSOS

ASUNTO: REMISION DE CIRCULARES Ot )
S
FECHA: 01 DE ABRIL DE 2016

Por medio del presente le envié la informacidn solicitada a esta Divisidn en el
Memorando UT-051 -2016, para Informacién Portal de Transparencia envié circular
del mes de Marzo del 2016.

1.- circular n2 005-2016 del 14 de marzo, comunicado para el personal de contrato
para la habilitar la huella digital.
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CIRCULAR N ¢ 005-2016

A TODO EL PERSONAL DEL INFOP MIRAFLORES
QUE LABORA POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO, SE LES COMUNICA QUE A PARTIR
DEL DIA MARTES 15 CE MARZO DEL 2016, SE
LES ESTARA HABILITANDO LA HUELLA DIGITAL
POR LO TANTO DEBERAN AVOCARSE A LA
DIVISION  DE  RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES ILABORALES CON OSCAR SOSA.

PIVISION DE RECURSGOS HUMANOS

Y RELACIONES LABORAL
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