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Evaluación de Resultados de Producción por Institución
Nivel de Programas
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 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Totales del Reporte:

SOMOS UNA INSTITUCION QUE ORIENTA Y RECTORA POLITICAS DEL MERCADO LABORAL, FORMACION PROFESIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL, FOMENTANDO EL EMPLEO DECENTE, SUPERVISANDO Y REGULANDO LAS 
RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, SOBE UNA BASE DE DIALOGO Y JUSTICIA SOCIAL, A FIN DE EJECUTAR ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN AL TRABAJADOR CONDICIONES DE VIDA Y AL EMPLEADOR, UNA COMPENS

Misión:

Objetivos:  01

 02

 03

 04

PROMOVER UNA CULTURA DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN EN LAS RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS SOBRE UNA BASE DE JUSTICIA SOCIAL.

AUMENTAR EL ACCESO  AL EMPLEO, EN AMBIENTES LABORALES ADECUADOS Y SEGUROS QUE REDUCEN LOS RIESGOS PROFESIONALES.

DESARROLLAR POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE MERCADO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN PRO DE LA MEJORA DE CONDICIONES DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

AUMENTAR EL ACCESO DE LA PEA AL EMPLEO FAVORECIENDO CRITERIOS DE INCLUCION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD
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