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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo ntimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO:; y, por otra parte, el (la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN SALINAS
BONILLA mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio. con Tarjeta de Identidad No,
0319-1968-00212, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldusulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicién apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serda de fondos nacionales.
SEGUNDA: Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) MARIA
DEL CARMEN SALINAS BONILLA para realizar los servicios de AUXILIAR DE
CONTABILIDAD.- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la
modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuard los servicios de Auxiliar de
Contabilidad y realizara las siguientes actividades:
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Control de FO1 de viaticos emitidos con fondos nacionales y externos

Informe mensual de ejecucién de viticos

Archivo de FO1 de viaticos y documentos emitidos por diferentes fondos

Control de combustible de vehiculos y revisién de facturas presentadas en liquidaciones
Apoyo al departamento en actividades contables y administrativas

Verificacion de las liquidaciones de viaticos del personal de encuestas asi del como
personal permanente del INE

7. Acatar las instrucciones del Jefe inmediato
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TERCERA: Por los servicios contratados, EL. TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 11,051.00 (ONCE MIL CINCUENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS).-
CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido, iniciando el dia 04 de
enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendré una duracién
definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los primeros
60 dias de la relacién de trabajo serén considerados como periodo de prueba, termino durante
el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ninguna
naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE
VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo siguiente : a) Queda igualmente
determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112



que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del Trabajo; asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, sera
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas
alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caracter devolutivo: c) Las érdenes de trabajo las
recibirdi de la Gerencia de Administracién y Presupuesto, asi mismo estard obligado a
obedecerlas porque se considerardn que las mismas emanan de la autoridad competente; e) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelara los vidticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccién del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccién del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicién o subsanacién fuera del plazo, serd por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucién,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidds. b

Graciela Mafpria Ponce Valladares Maria De,;’.éarmen Salinas Bonilla
Directoﬁa Ejecutiva El trabajador



L
P IN E o, R
NAGIONAL Do i I ST C, DAL T CUN AT TS T e
NACIONAL DE Sk IR ESTO e
‘ ESTADISTICA e ||- NNIBUAUESTO INE

REPUBLICA DE FONDURAS PROYECTO _-._E’\i__r-o.‘mo FAJ
LINEA D, TIVIDAD
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA [~ A0kermos

CONTRATO INDIVIDUAL SERVA___ OBLIGAC______
POR SERVICIO DETERMINADO EUC_____cueaue |
035-2022 OON\22. 0 ENU '

Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO; vy, por otra parte, el (la) sefior(a) KORITZA YAMILETH BORJAS
AVILEZ mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No,
0801-1966-00538 , denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR _SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cliusulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicion apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales.
SEGUNDA: Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) KORITZA
YAMILETH BORJAS AVILEZ para realizar los servicios de OFICIAL DE SERVICIOS.-
sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL
TRABAJADOR contratado, efectuar los servicios de Oficial de Servicios y realizard las
siguientes actividades:

1.-Atender llamadas telefénicas de la planta

2.-Llevar control de los pases de salida de los empleados y entregarlos a personal
3.-Recepcion y entrega de correspondencia

4.-Atencion al publico en general

5.-Entregar el formulario de notificaciones de viaje a los empleados

6.-Actualizacion de Directorio Telefénico de los empleados del INE

7.-Control de la documentacién que ingresa a la Direccién y Sub-Direccion Ejecutiva

TERCERA: Por los servicios contratados, EL. TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 12,703.00 (DOCE MIL SETECIENTOS TRES LEMPIRAS EXACTOS)
CUARTA: El presente contrato tiene una duracioén por tiempo definido, iniciando el dia 04 de
enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendra una duracién
definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los primeros
60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino durante
el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ninguna
naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE
VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo siguiente :a) Queda igualmente
determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112
que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y



prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del Trabajo; asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, sera
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas
alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caricter devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las
recibird de la Direccién Ejecutiva, asi mismo estara obligado a obedecerlas porque se
consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente; ¢) EL. TRABAJADOR se
compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE
le cancelaré los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la tarifa que asigne la
Direccién o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se compromete, a prestar
puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo estipulado y cualquier adicion
0 subsanacién fuera del plazo, serd por cuenta de EL TRABAJADOR, sin que esto implique
retribucion adicional para el INE.- SEXTA: AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL
PATRONO, para que se le deduzca de su pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones
sociales, durante la vigencia del presente contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR
adeude AL PATRONO, a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo,
sean estos faltantes equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de los mismos AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O
RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende
en el presente documento todo suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como
todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no),
invasion, revolucién, insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza
similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no
sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado
con toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad,
total o parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el
contrato, EL. PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los
mismos términos y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de
trabajo. OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este
contrato se celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo
del Trabajo y siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una
de las clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna
accion tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para
reclamar derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo
cual, firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil

veintidos.
=

Graciela Maria Ponce Valladares Koritza Yamileth Borjas Lépez
DirectTa Ejecutiva El trabajador




| =
RN e

BEFGRY A Ta T IEa b RS [ qrde R ) mi S B =t~ J | ‘«w_t”
PROYECTO FN FONDO

INSTITUTO e 9y INSTITUTO MAGCIOR AL DE
MNACIOMNAL D BT AL ISRl A 1
ESTADISTICA LACHBLE IMNCY 3 L i

‘.INE ~ * e A o«
-

i
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA i.._a..;z;\iZIOD.\c-[
CONTRATO INDIVIDUAL | RESERVA OBLIGAC
POR SERVICIO DETERMINADO sneve cHEQUE :
034-2022 |rccrn 040N 2 EN

Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condici6n de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo ntimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO PINEDA MARTINEZ
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1996-
01426, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA:
Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) LUIS FERNANDO
PINEDA MARTINEZ para realizar los servicios de DIGITADOR - sujeto a las siguientes
condiciones:  Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de Digitador y realizar4 las siguientes actividades:

Cumplir con la digitacion establecida segun encuesta.

Mantener ordenado el material que le asignen.

Revisar que el segmento que le asignen .tenga el ntimero de cuestionarios establecidos en la
vifieta.

Debe ordenar las boletas en orden ascendente.

Cada segmento o legajo digitado o verificado debe colocar la fecha.

Llevar control diario de lo que digita.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

S
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TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengaréd una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el 26 de enero del 2022. El presente contrato tendra
una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que
los primeros 60 dias de la relacién de trabajo serédn considerados como periodo de prueba,
termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad
de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA
PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo siguiente: a) Queda
igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios
establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en
el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo
Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las
obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del



Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del
servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos
del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las
faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al
patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el
trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter devolutivo: c) Las ordenes de
trabajo las recibird de la Gerencia de Tecnologia de Informacién asi mismo estard obligado a
obedecerlas porque se considerardn que las mismas emanan de la autoridad competente; e) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicién o subsanacién fuera del plazo, serd por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil

veintidos.

Luis ﬁ%rnandd Pineda Martinez
El trabajador

Graciela Maria Ponce
Directara Ejecutiva
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo ntimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominari como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) CLEDIS YESENIA BORJAS HENRIQUEZ
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1978-
08634, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA
Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) CLEDIS YESENIA
BORJAS HENRIQUEZ para realizar los servicios de ASISTENTE DE SUB DIRECCION
EJECUTIVA- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad
de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Asistente de Sub Direccién
Ejecutiva y realizara las siguientes actividades:

1. Transcripcion de las actas por computadora

2. Transcripcion de las actas a mano al libro de actas de Consejo Directivo

3. Recepci6n de documentos de todas las gerencias y documentos que vengan de afuera
4. Control de documentos firmados por la Sub- Direccién Ejecutiva

5. Llamadas telefonicas solicitadas por la Sub-Direccion Ejecutiva
6. Remision de notas elaboradas
7. Control de Archivo
8

- Realizar todas las actividades relacionadas con su cargo, como aquellas que le asigne el
Sub-Director Ejecutivo

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengard una remuneracion
mensual de Lps. 15,333.00 (QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrd una duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,



lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
0 desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de carécter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la Sub Direccién Ejecutiva asi mismo estara
obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad
competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o
fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelard los viaticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccién del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicién o subsanacién fuera del plazo, serd por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeniar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidds.

1_ \‘\?’0.1::?5 [ -
Graciela Maria Ponce Valladares Cledis Yes¢nia Borjﬁs Henriquez

Directora Ejecutiva El trabajador
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POR SERVICIO DETERMINADO

Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo numero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO:; y, por otra parte, el (la) sefior(a) SURY JHOSELIN BANEGAS CARDONA
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1982-
12792, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA:
Continta manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) SURY JHOSELIN
BANEGAS CARDONA para realizar los servicios de ANALISTA I ESTABLECIMIENTOS
ECONOMICOS - sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la
modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuard los servicios de Analista I
Establecimientos Econdémicos y realizar las siguientes actividades:

1. Realizar las gestiones con las instituciones informantes (alcaldias, cd&maras de comercio,
organismos de cooperacion, instituciones gubernamentales etc.) a fin de contar con un
sistema de informacion que brinde datos de registros administrativos de manera fluida y
constante.

2. Conformar y depurar el directorio de empresas que se utilizard como base de referencia
en el proceso de actualizacion, asegurando la permanencia de las empresas y
establecimientos que se encuentren debidamente registrados evitando duplicidades o
clasificaciones no adecuadas.

3. Realizar giras de trabajo al lugar de ubicacion de las fuentes de informacién para
recopilar los datos de acuerdo a la metodologia y planificacion prevista en el plan de
trabajo.

4. Realizar acciones de consulta utilizando los medios de verificacién previamente
establecidos en cuanto a la validez de los datos contenidos en el directorio.

5. Clasificar la informacion proveniente de los registros administrativos en su respectiva
actividad econémica valiéndose de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme,

revision 3 de Naciones Unidas.
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6. Mantener y gestionar las relaciones con las instituciones informantes realizando visitas
periodicas, cerciorandose de conservar la viabilidad en el desarrollo del proyecto.
7. Recopilar informacién de diversos registros administrativos para la elaboracién de

boletines y anuarios estadisticos.

8. Brindar el apoyo necesario a todas las actividades que el proyecto de Actualizacién del
Directorio de Establecimientos Econémicos requiera, asi como de la Gerencia de

Estadisticas Economicas.

TERCERA: Por los servicios contratados, EL. TRABAJADOR devengard una remuneracion
mensual de Lps. 13,685.00 (TRECE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrd una duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacién de trabajo serdn considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo
siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacién social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las érdenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Estadisticas Econémicas asi
mismo estard obligado a obedecerlas porque se considerardn que las mismas emanan de la
autoridad competente; e) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelard los viéticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccién del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfacciéon del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicién o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o



negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Graciela Maria Ponce Valladares
Directora Ejecutiva

{Bﬂn/egas Cardona
_~El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo numero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) OSIRIS MARINA EGUIGURE TORRES
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1969-
01665, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA:
Continta manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) OSIRIS MARINA
EGUIGURE TORRES para realizar los servicios de ANALISTA DE DATOS DE ENCUESTA
PERMANENTE DE HOGARES .- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra
bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Analista
de Datos de Encuesta Permanente de Hogares realizara las siguientes actividades:

1. Limpieza y Andlisis de resultados preliminares de la Encuesta Permanente de Hogares y
Propdsitos Multiples.

Revision de tabulados.

Elaboracion de trifolios teméticos de la Encuesta Permanente de Hogares y
Propésitos Multiples, entre ellos:

Principales Indicadores del mercado laboral.

Adulto Mayor

Poblacion de 7 a 12 afios que asiste a un centro de educacion primaria.
Trabajo Infantil y Juvenil.

Merienda Escolar.

10 Personas con problemas de Empleo

11. Actualizacién de indicadores socio demograficos

PVENO VA WD

TERCERA: Por los servicios contratados, EL. TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 13,800.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).- CUARTA:
El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido, iniciando el dia 04 de enero y
finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendrd una duracion definida
siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los primeros 60 dias
de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino durante el cual
ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ninguna naturaleza.-
QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
siempre en su condicion indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL



TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No.
346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo
Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en concepto de
compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y prohibiciones
establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el
trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacién del servicio, serd sancionado con las
medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso
de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas alegadas, aceptando las
sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono a dar por terminado
anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata
los bienes asignados de caricter devolutivo; ¢) Las érdenes de trabajo las recibirda de la
Gerencia de Estadisticas Sociales y de Demografia asi mismo estara obligado a obedecerlas porque
se considerardn que las mismas emanan de la autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR
se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y en este caso, el
INE le cancelara los vidticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la tarifa que asigne
la Direccién o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se compromete, a prestar
puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo estipulado y cualquier adicion
o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta de EL TRABAJADOR, sin que esto implique
retribucion adicional para el INE.- SEXTA: AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL
PATRONO, para que se le deduzca de su pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones
sociales, durante la vigencia del presente contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR
adeude AL PATRONO, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo,
sean estos faltantes equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de los mismos AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O
RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende
en el presente documento todo suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como
todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no),
invasién, revolucion, insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza
similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no
sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado
con toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad,
total o parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el
contrato, EL. PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los
mismos términos y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de
trabajo. OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este
contrato se celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cddigo
del Trabajo y siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una
de las cldusulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna
accién tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para
reclamar derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo
cual, firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidods.
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Graciela Niiari'a Ponce es Osiris Marin{ ' guigllff Torres
Directora Ejecutiva El trabajado
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) CESAR NELSON SIERRA ZELAYA mayor
de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1960-08294 .
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADOQO, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA: Continta
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucién, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) CESAR NELSON SIERRA
ZELAYA para realizar los servicios d¢ ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES .- sujeto
a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL
TRABAJADOR contratado, efectuard los servicios de Encargado de Servicios Generales
realizara las siguientes actividades:

1. Atender las necesidades de transporte que se requieran en el desempefio de las
actividades del INE.

2. Coordinar, Orientar y Apoyar las actividades del personal adscrito al drea de su
competencia.

Coordinar y supervisor las actividades del personal a su cargo.

Controla y Evalta el personal a su cargo.

Instruye al personal a su cargo en el trabajo a realizar.

Disefia Elabora y Aplica Sistemas de Control de asistencia del personal a su cargo.
Solicita cotizaciones para compras de materiales Especificos.

Supervisa el mantenimiento de los vehiculos del INE.
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Supervisa y controla los servicios de comunicaciones dentro de la dependencia
transporte, mensajeria, correo etc.

10. Planifica y supervisa el mantenimiento de las diferentes dreas de la dependencia.

11. Leva control del presupuesto de cada unidad de y transporte.

12. Elabora Ordenes de servicios de mantenimiento y reparacién.




173, Controla la recepcién y distribucion de la correspondencia interna y externa de la

unidad.
14. Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.
15, Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Gerencias de

Administracion y Presupuesto, afines a las funciones y responsabilidades inherentes a

su cargo.

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 17,633.00 (DIECISIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS) .- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacién de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podrdn dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacién social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serda sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de carécter
devolutivo; ¢) Las érdenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Administracién y Presupuesto
asi mismo estard obligado a obedecerlas porque se considerardn que las mismas emanan de la
autoridad competente; ) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los vidticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccién del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccién del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL. TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de



cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendrd derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL. TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Graciela Maria Ponc adares Cesar Nelson Sierra Zelaya
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) NADIA MELISSA CRUZ ELVIR mayor de
edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1984-13282 ,
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA: Continta
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) NADIA MELISSA CRUZ
ELVIR para realizar los servicios de TECNICO EN DIGITALIZACION CARTOGRAFICA
GIS L.- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que
EL TRABAJADOR contratado, efectuard los servicios de Técnico en Digitalizacion
Cartografica GIS I realizara las siguientes actividades:

1. Responsable de digitalizar la cartografia y efectuar el registro de centros poblados,
edificios y viviendas de los segmentos comprendidos, siguiendo las normas y
procedimientos técnicos establecidos.

2. Manejo de hojas electronicas para extraer de los planos segmentados las edificaciones y
hacer unién de tablas.

3. Manejo de algun sistema de informacion geogréfica SIG, para la digitalizacion de eje de
calle, los segmentos, colonias, manzanas, rios edificaciones, etc.

4. Actualizacién de los segmentos censales en el sistema de informacion geografica.

5. Asistir a capacitaciones establecidas

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracién
mensual de Lps. 15,333.00 (QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS) .- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido,
iniciando el dfa 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrd una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo serdn considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podrén dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago




del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de carécter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la Unidad de Cartografia Digital asi mismo
estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad
competente; ¢) EL. TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o
fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelard los vidticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccién del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucidn,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendré derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cddigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidds.
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Graciela Maria Ponce Vafladares Nadia a Cruz Elvir
Directora Ejecutiva | trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) MELISSA YAMILETH LAGOS
HERNANDEZ mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No,
0801-1989-15966 , denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicién apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales.
SEGUNDA: Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) MELISSA
YAMILETH LAGOS HERNANDEZ para realizar los servicios de ANALISTA DE DATOS DE
ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES.- sujeto a las siguientes condiciones: Este
contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los
servicios de Analista de Datos de Encuesta Permanente de Hogares realizara las siguientes
actividades:

—

Limpieza y Andlisis de resultados preliminares de la Encuesta Permanente de Hogares y
Propdsitos Muiltiples.

Revision de tabulados.

Elaboracion de trifolios tematicos de la Encuesta Permanente de Hogares y
Propdsitos Multiples, entre ellos:

Principales Indicadores del mercado laboral.

Adulto Mayor

Poblacién de 7 a 12 afios que asiste a un centro de educacién primaria.
Trabajo Infantil y Juvenil.

. Merienda Escolar.

10. Personas con problemas de Empleo

11. Actualizacién de indicadores socio demogréficos

00N LA W

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengar4 una remuneracién
mensual de Lps. 13,800.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).-
CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido, iniciando el dia 04 de
enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendrd una duracion
definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los primeros
60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino durante

el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ninguna
naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE



VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente
determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112
que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111y 112 del Cédigo del Trabajo; asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacién del servicio, sera
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas
alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caracter devolutivo; c) Las érdenes de trabajo las
recibird de la Gerencia de Estadisticas Sociales y de Demografia asi mismo estard obligado a
obedecerlas porque se considerardn que las mismas emanan de la autoridad competente; ) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelard los vidticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor qu¢e EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendré derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

5

Graciela
Dire(\tora Ejecutiva EMrabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) MARLON EDGARDO VALLADARES
AMAYA mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 1807-
1970-01423, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR: hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATOQ INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldusulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicién apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serdé de fondos nacionales.
SEGUNDA: Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) MARLON
EDGARDO VALLADARES AMAYA para realizar los servicios de TECNICO EN CONTROL
DE CALIDAD.- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad
de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Técnico en Control de
Calidad y realizar4 las siguientes actividades:

1. Gestion de mapas municipales segtin carga de trabajo para cada controlador de la Unidad de
Control de Calidad

2. Seguimiento y monitoreo de la Ruta realizada por cada uno de los Controladores de la
Unidad de Control de Calidad para brindar reemplazos de segmentos de la ruta establecida y
verificacién de carga realizada

3. Supervisién técnica del Levantamiento de la Encuesta, ademas del levantamiento de una
boleta de comparacién de ambas encuestas

4. Elaboracién de formatos de avance de produccién para los controladores de Calidad

5. Ordenar cartografia asignada a grupos de trabajo de la Unidad de Control de Calidad

6. Elaboracién de Informe final de resultados segin encuesta

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 10,580.00 (DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA LEMPIRAS EXACTOS).-
CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido, iniciando el dia 04 de
enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendrd una duracién
definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los primeros
60 dias de la relacién de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino durante
el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ninguna
naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE
VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente
determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112



que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del Trabajo; asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacién del servicio, serd
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas
alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caracter devolutivo; ¢) Las ordenes de trabajo las
recibird de la Coordinacién de Unidad de Control de Calidad asi mismo estard obligado a
obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente; e) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelard los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccién del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicién o subsanacién fuera del plazo, sera por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucién,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
cléusulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidds.
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) MARIO JAVIER ORELLANA GARCIA
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1991-
20390 , denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA :
Continta manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) MARIO JAVIER
ORELLANA GARCIA para realizar los servicios de TECNICO EN DIGITALIZACION
CARTOGRAFICA GIS .- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la
modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Técnico en
Digitalizacién Cartografica GIS I y realizara las siguientes actividades:

1. Responsable de digitalizar la cartografia y efectuar el registro de centros poblados,
edificios y viviendas de los segmentos comprendidos, siguiendo las normas y
procedimientos técnicos establecidos.

2. Manejo de hojas electronicas para extraer de los planos segmentados las edificaciones y
hacer unién de tablas. -

3. Manejo de alglin sistema de informacion geografica SIG, para la digitalizacion de eje de
calle, los segmentos, colonias, manzanas, rios edificaciones, etc.

4. Actualizacién de los segmentos censales en el sistema de informacién geografica.

5. Asistir a capacitaciones establecidas

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengar4 una remuneracion
mensual de Lps. 15,333.00 (QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrd una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago



del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacién social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la Unidad de Cartografia Digital, asi mismo
estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad
competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o
fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicién o subsanacién fuera del plazo, serd por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicidn apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.
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Mario Jakltq' Ortllana Garcia

Directora Ejecutiva

1 trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio
(@), Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, y vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471,
actuando en su condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA (INE), cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-
2018 adoptado por el sefior Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de
febrero de 2018, y con facultades suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19
numerales 4 y 13 de la Ley del Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de
este contrato se denominard como EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a)
MAGDA YOLANY CACERES COLEMAN mayor de edad, hondurefio(a) y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 1511-1985-00666 , denominado en este contrato
como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo hacemos,
el presente  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR__SERVICIO
DETERMINADO, sujeto a las cléusulas y condiciones siguientes PRIMERA: La Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién apuntada, manifiesta :
que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA: Continda
manifestando la sefiora GRACIELA MAR{A PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) MAGDA
YOLANY CACERES COLEMAN para realizar los servicios de ANALISTA DE
DATOS DE HECHOS VITALES.- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se
celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuard los servicios
de Analista de Datos de Hechos Vitales y realizard las siguientes actividades:

1. Asistir a la Gerencia de Estadisticas Sociales en el manejo de los registros
administrativos que ingresan de las diferentes oficinas del Registro Nacional
de las Personas; revisando calidad de informacién, efectuando codificacién de
la misma en base a sistemas de codificacion internacional y llevando el control
del material entregado a la Gerencia de Tecnologia de la Informacién.

2. Actuar como enlace del Instituto con la Secretaria de Salud actuando como
captador de la informacion estadistica generada por esa; e integrarse a grupos
de trabajo interinstitucional.

3. Actuar como enlace del Instituto ante instituciones integrantes del SEN,
Registro Nacional de las Personas asistiendo en el 4rea de capacitacion para
los registradores civiles del pas.

4. Seguimiento en procedimientos institucionales utilizados en la produccién de
estadisticas generales por medio de registros administrativos en las
instituciones del sector salud (Ministerio de Salud, Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, Secretaria de Trabajo, INJUPEMP)

5. Redaccién del manual de codificacion de causas de muerte CIE-10
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6. Realizar el andlisis y preparacién de formato de publicacién en temas
relacionados con salud de resultados provenientes de las. Encuestas de
Hogares en los médulos especiales o relacionados con la salud.

TERCERA: Por los servicios contratados, EL. TRABAJADOR devengard una
remuneracion mensual de Lps. 16,866.00 (DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por
tiempo definido, iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. E]
presente contrato tendrd una duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido
entre las partes contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran
considerados como periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por
terminado el contrato sin responsabilidad' de ninguna naturaleza- QUINTA: Sigue
manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su
condiciéon indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL
TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de acuerdo al articulo
No. 346 del codigo de trabajo y asf mismo, lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el
Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en concepto de
compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del Trabajo;
asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del
servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X,
articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se
comprueben o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme
a la falta cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato
sin responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de
caracter devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Estadisticas
Sociales y de Demogréfica, asi mismo estari obligado a obedecerlas porque se
consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR
S€ compromete  a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y en este caso, el
INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la tarifa que
asigne la Direccién o Sub Direccién del INE; f) EL TRABAJADOR : se compromete, a
prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo estipulado y
cualquier adicién o subsanacién fuera del plazo, serd por cuenta de EL. TRABAJADOR,
sin que esto implique retribucién adicional para el INE.- SEXTA: AUTORIZA: Por este
acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su pago de salario,
derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente contrato,
cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de terminacion
del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales o cosas
bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos AL
PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo
suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide
hacer lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como todo
acontecimiento natural imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no),
invasion, revolucién, insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza
similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono,
no sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber
actuado con toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la
imposibilidad, total o parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar las



responsabilidades estipuladas en el contrato, EL PATRONO tendr4 derecho a dejar en
suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos y condiciones que los previstos en
los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo. OCTAVA: EL TRABAJADOR en su
condicion apuntada, manifiesta ° Que este contrato se celebra de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y siendo legales sus
disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las clausulas que
anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién tanto por la
via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar derechos
que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual, firman el
presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidds.

Director'fl Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de ed
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo numero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO:; y, por otra parte, el (la) sefior(a) JULISSA JAMILETH VASQUEZ AVILEZ
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0502-2000-
00650 denominado en este contrato como EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR_SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA:
Continta manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) JULISSA JAMILETH
VASQUEZ AVILEZ para realizar los servicios de RECOLECTOR DE DATOS sujeto a las
siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de Recolector de Datos y realizara las siguientes actividades:

1. Asistir en la Investigacion y Recoleccion de datos

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta



cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Censos y Encuestas , asi
mismo estard obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la
autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los vidticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE: f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicién o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Tuhos

Graciela Julissa Jamileth Visquez Avilez
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de

Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) JESSY MARLEN JUAREZ FERNANDEZ
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1969-08791
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicion apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA: Contintia
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) JESSY MARLEN JUAREZ
FERNANDEZ para realizar los servicios d¢ RECOLECTORA DE DATOS - sujeto a las
siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuard los servicios de Recolectora de Datos y realizard las siguientes
actividades:

1.-Asistir en la Investigacion y Recoleccion de datos.

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
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0 desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caricter
devolutivo; ¢) Las érdenes de trabajo las recibirda de la Gerencia de Censos y Encuestas, asi
mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la
autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR s¢ compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso. el INE le cancelard los viaticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccién del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicién o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude Al PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento  natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion.
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeifiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Graciela Maria Ponce Valladares Jessy Marlér{ J uarez Ferndandez
Direcfora Ejecutiva ~ El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica: quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) JENNY LIZETH VILLALOBO LOPEZ
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1986-
05533 denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR_SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Seiiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicion
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA:
Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) JENNY LIZETH
VILLALOBO LOPEZ para realizar los servicios de CODIFICADOR.- sujeto a las siguientes
condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de Codificador y realizara las siguientes actividades:

1. Revision exhaustiva de las boletas que se le asignen diariamente

2. Devolver boletas que presenten inconsistencias para revisitas

3. Registrar los nuevos criterios consultados al supervisor, aquellos casos no contemplados en el
manual de codificacion

4. Cumplir con la carga de trabajo que le asigne su jefe inmediato

5. Observar cuidadosamente la consistencia de los datos

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido.
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrd una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Seiiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del



Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibird de la Gerencia de Censos y Encuestas, asi
mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la
autoridad competente; e) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL. TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor™ se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Graciela Maria Ponce J Villalobo Lépez
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) seiior(a) GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ FLORES
. mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1991-09918
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA: Continda
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO
MARTINEZ FLORES para realizar los servicios de OFICIAL DE SERVICIOS - sujeto a las
siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL. TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de Oficial de Servicios y realizara las siguientes actividades:

1. Control de la documentacién que ingresa a la Direccion y Sub-Direccion Ejecutiva
2. Colaborar en las actividades al personal de la Direccioén y Sub-Direccion Ejecutiva
3. Atencion al publico que ingresa a la Direccion Ejecutiva

4. Apoyo de servicio en eventos y reuniones en la Direccion Ejecutiva

. TERCERA: Por los servicios contratados, EL. TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duraciéon por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrda una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Caodigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de




Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las o6rdenes de trabajo las recibira de la Direccion Ejecutiva, asi mismo estara
obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad
competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o
fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE:; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que. previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempenar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del aio dos mil
veintidos.

DRLccIon
tacuriva

Graciela Maria Ponce Valladares Gust;!vo Adolfo Martinez Flores
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) KAREN PATRICIA UMANZOR LOPEZ
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0703-1982-
04210 denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA:
Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) KAREN PATRICIA
UMANZOR LOPEZ para realizar los servicios de DIGITADOR sujeto a las siguientes
condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de DIGITADOR y realizara las siguientes actividades:

Cumplir con la digitacion establecida segin encuesta.

Mantener ordenado el material que le asignen.

Revisar que el segmento que le asignen .tenga el niimero de cuestionarios establecidos en la
vifieta.

Debe ordenar las boletas en orden ascendente.

Cada segmento o legajo digitado o verificado debe colocar la fecha.

Llevar control diario de lo que digita.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato
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TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo serdn considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda




sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Cddigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
0 desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Tecnologia de Informacion,
asi mismo estard obligado a obedecerlas porque se considerarén que las mismas emanan de la
autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelard los viticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO. a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion.
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempenar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil

veintidos.

Directpra Ejecutiva El trabajador



S >
o 1IN E - ~ A A A -
INSTITUTO 2 e INSTITUTO NACIONAL RE -
NACIONAL DE < ESTADISTICA
GO ING OF LA Vg

meTAsiEnes e SRR SUPUESTQINE
{ OYECTO FN FONDO FI\I
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA | oenl2I00, o0 S Doy
CONTRATO INDIVIDUAL o e

POR SERVICIO DETERMINADO
013-2022 EJECUC CHEQUE
q; ; e,HAQg_IQ‘_lLZﬁmJA E ‘\‘

Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo numero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) LESVIA BEATRIZ RODRIGUEZ mayor de
edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 1515-1974-00302,
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicion apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA: Contintia
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) LESVIA BEATRIZ
RODRIGUEZ para realizar los servicios de AUXILIAR DE AUDITORIA - sujeto a las
siguientes condiciones:  Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL
TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Auxiliar de Auditoria y realizara las
siguientes actividades:

Realizar auditorias de conformidad al plan de trabajo

Revision de documentacion soporte de las auditorias

Realizacion de archivos permanentes de la Unidad de Auditoria Interna
Otras actividades que le asigne el Director de la Unidad de Auditoria Interna
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TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 11,051.00 (ONCE MIL CINCUENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS).-
CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido, iniciando el dia 04 de
enero y finalizando el 26 de enero del 2022. El presente contrato tendra una duracion definida
siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los primeros 60 dias
de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino durante el cual
ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ninguna naturaleza.-
QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
siempre en su condicion indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL
TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No.
346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo
Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en concepto de
compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y prohibiciones
establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cdodigo del Trabajo; asimismo reconoce el
trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, serd sancionado con las
medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento



Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso
de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas alegadas, aceptando las
sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono a dar por terminado
anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata
los bienes asignados de carécter devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira del Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna asi mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran
que las mismas emanan de la autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete
a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los
viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub
Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio
a satisfaccion del INE dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacién fuera del
plazo, seré por cuenta de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para
el INE.- SEXTA: AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se
le deduzca de su pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la
vigencia del presente contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL
PATRONO, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa 0 motivo, sean estos
faltantes equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de los mismos AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O
RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende
en el presente documento todo suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como
todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no),
invasion, revolucién, insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza
similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no
sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado
con toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad,
total o parcial de cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el
contrato, EL PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los
mismos términos y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de
trabajo. OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este
contrato se celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo
del Trabajo y siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una
de las clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna
accion tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para
reclamar derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo
cual, firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazin a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.
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Graciela Maria Ponce Valladares Lesvia Beatriz Rodriguez
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) NELSON IVAN UMANZOR VARELA
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0708-1996-
00214, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicion
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA:
Continta manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) NELSON IVAN
UMANZOR VARELA para realizar los servicios de CODIFICADOR .- sujeto a las siguientes
condiciones:  Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de Codificador realizara las siguientes actividades:

I. Revision exhaustiva de las boletas que se le asignen diariamente

2. Devolver boletas que presenten inconsistencias para revisitas

3. Registrar los nuevos criterios consultados al supervisor, aquellos casos no contemplados en el
manual de codificacion

4. Cumplir con la carga de trabajo que le asigne su jefe inmediato

5. Observar cuidadosamente la consistencia de los datos

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS) .- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrd una duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo
siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Caodigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el




Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Censos y Encuestas asi mismo
estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad
competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o
fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los vidticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacién fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa 0 motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidds.

N("son Iw\w chtn;ov VNP‘(«

Gracie}a aria Ponce Valladares Nelson Ivin Umanzor Varela
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) ENRIQUE HUMBERTO FORTIN
BETANCE mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No,
0101-1992-01075, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldusulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicion apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales.
SEGUNDA: Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) ENRIQUE,
HUMBERTO FORTIN BETANCE para realizar los servicios d¢ PROGRAMADOR .- sujeto a
las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL
TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Programador y realizara las siguientes
actividades:

Limpieza de base de datos de los proyectos que maneje la Gerencia de Estadisticas Sociales
Renombramiento, asignacién y fusion de variables de las diferentes bases de datos de la
gerencia

Fusiones de base de datos

Exportacion de bases SPSS y célculo de variables

Generacion de frecuencias, sintaxis y tablas de salidas

Apoyo al sistema de la pagina web en las secciones: SISNAM y Hechos Vitales

Generacion de datos para material publicitario

Demas actividades que sean asignadas por su jefe inmediato
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TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 15,333.00 (QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacién de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Seiiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,




lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97,98, 111 y 112 del
Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las érdenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Estadisticas Sociales y de
Demografia, asi mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas
emanan de la autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el
trabajo contratado en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelard los vidticos y
los gastos de ida y regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion
del INE; f) EL TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a
satisfaccion del INE dentro del plazo estipulado y cualquier adicién o subsanacion fuera del
plazo, sera por cuenta de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para
el INE.- SEXTA: AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le
deduzca de su pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia
del presente contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la
fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo,
materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de
los mismos AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO
POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo
suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer
lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendré derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cddigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazin a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil

veintidos.
OI“'lCEIUN =y %
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Graciela Maria Ponce Valladares Aririqug umbérto Fortin Betance
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Repuiblica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicién del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) ERICK EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio. con Tarjeta de Identidad No, 0601-1979-
02439, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA:
Continta manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) ERICK EDUARDO
RODRIGUEZ AVILA para realizar los servicios de DISENADOR GRAFICO DE
CONTENIDOS Y PRODUCTOS - sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra
bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuard los servicios de Disenador
Grafico de Contenidos y Productos y realizara las siguientes actividades:

1. Disefio de portada y maquetacion de interiores de los diferentes contenidos y productos

o

. Preparacion de la publicaciones de acuerdo a estandares previamente definidos, para ser
difundidos en repositorios institucionales

3. Colaborar en el disefio

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 12,266.00 (DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podrén dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del cdigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del



Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las ordenes de trabajo las recibird de la Gerencia de Centro de Negocios, asi
mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la
autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendréa derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afo dos mil
veintidos.
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Graciela Maria Ponce ares Erick Edidardo Rodriguez Avila
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Repiblica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO:; y, por otra parte, el (la) sefior(a) FRANCIS GERALDINA GARCIA mayor de
edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1970-09789
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicion apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA: Continda
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) FRANCIS GERALDINA
GARCIA para realizar los servicios de ASISTENTE DE LA UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS Y DIFUSION - sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la
modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Asistente de
Relaciones Publicas y Difusion y realizara las siguientes actividades:

1. Apoyar en el monitoreo de noticias radiales, televisivas y escritas
Apoyar en la Coordinacion de las recreo vias

Apoyar en la coordinacién de Honduras Activate

Supervision de las redes sociales y la Pagina Web del INE
Transcripcion de entrevistas para archivo

Apoyo en el protocolo de eventos

=

. Gestionar las solicitudes de informacién solicitadas por los comunicadores sociales

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 13,800.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).-
CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido, iniciando el dia 04 de
enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendrd una duracion
definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los primeros
60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino durante
el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ninguna
naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE
VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo siguiente :a) Queda igualmente
determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de




acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112
~ gue crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en

concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111y 112 del Cédigo del Trabajo; asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, serd
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas
alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caracter devolutivo; ¢) Las érdenes de trabajo las
recibira de la Jefatura de la Unidad de Relaciones Publicas y Difusion, asi mismo estara
obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad
competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o
fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los vidticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afo dos mil
veintidos.

DG
F&ancl raldina Garcia
El trabajador

Graciela Maria Ponce Valladares
Directora Ejecutiva
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) GENSY EGINARD CALIX JIMENEZ mayor
de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-17848
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Seiiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA: Contintia
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) GENSY EGINARD CALIX
JIMENEZ para realizar los servicios de OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE
TECNICO.- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de
que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Oficial de Mantenimiento y
Soporte Técnico y realizara las siguientes actividades:

Instalaciones de Equipo Audiovisual

Instalacion de Equipo de Computo cuando es requerido
Instalacion fisica de la redes

Mantenimiento correctivo al equipo
Acondicionamiento de salones, instalacion de red y electricidad
Acondicionamientos de centros de carga eléctrica
Cambio de puertas y llavines

Acondicionamiento de espacios fisicos con tabla yeso
Optimizacion fisica de la red

]O Mantenimiento de Servidores

11. Manejo de Base de Datos

12. Desarrollo de Aplicaciones

PP NA U B W=

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 10,733.00 (DIEZ MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo serdn considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora



GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacién del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Tecnologia e Informacion,
asi mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la
autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete  a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccion del INE: f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo. sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso 0 rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco_Morazin a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
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Graciela M%ria Ponce Vallad Gensy Eginard Calix Jiménez

Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondureiio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo numero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) GRETEL ALEJANDRA MEZA MATUTE
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1001-1992-
00155 denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Seiiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA:
Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) GRETEL ALEJANDRA
MEZA MATUTE para realizar los servicios de. EDITOR CARTOGRAFICO - sujeto a las
siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuari los servicios de Editor Cartogréfico y realizara las siguientes actividades:

1. Organizar planos generales y complementarios de acuerdo a sus categorias utilizando
como basa la division politica del pais

2. Indicar las correcciones pertinentes, cumplir con su trabajo con eficiencia en el plazo
sefialado

3. Responsabilizarse por el material y equipo cartografico a ellos asignados,
considerando que es de uso exclusivo del instituto y no podré ser utilizado para fines
ajenos al presente proyecto

4. Entregar material al Técnico Gis para su digitalizacion

5. Revisar con cada uno de los planos el producto digitalizado, donde se genera una
sobrepuesta de errores para su posterior coercion

6. Revision final

7. Escaneo de planos

TERCERA: Por los servicios contratados, EL. TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9.966.00 (NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duraciéon por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrd una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo

—




siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de carécter
devolutivo; ¢) Las ordenes de trabajo las recibirda de la Unidad de Cartografia Digital, asi
mismo estara obligado a obedecerlas porque se considerardn que las mismas emanan de la
autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los vidticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidds.

Dire

ra Ejecutiva

Graciela W?ria Ponce Valladares
C
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) JOSE LORENZO ANDINO VALLADARES
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1970-
09346 denominado en este contrato como ELL. TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales. SEGUNDA:
Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) JOSE LORENZO
ANDINO VALLADARES para realizar los servicios de CONSERJE sujeto a las siguientes
condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de Conserje y realizara las siguientes actividades:

1. Realizar las labores de fotocopiado

2. Estar pendiente de la correspondencia que sale del Instituto por parte de la Direccion
Ejecutiva.

3. Distribuir correspondencia a las oficinas

4. Realizar todas las actividades relacionadas con su cargo, como aquellas que le asigne su
Jefe.

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 11,558.00 (ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del




Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las ordenes de trabajo las recibira de la Gerencia de Administraciéon y
Presupuesto , asi mismo estard obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas
emanan de la autoridad competente: ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el
trabajo contratado en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viaticos y
los gastos de ida y regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion
del INE: f) EL TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a
satisfaccion del INE dentro del plazo estipulado y cualquier adicién o subsanacion fuera del
plazo, serd por cuenta de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para
el INE.- SEXTA: AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le
deduzca de su pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia
del presente contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la
fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo,
materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de
los mismos AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO
POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo
suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer
lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeifiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil

veintidos.

)

Graciela Maria Ponce Valladares José Lorenzo Andino Valladares
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES. mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracién de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, vy
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo namero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Repiblica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) JULIO CESAR SANCHEZ LOPEZ mayor de
edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1960-07390
denominado en este contrato como EL. TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA: Contintia
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucién, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) JULIO CESAR SANCHEZ
LOPEZ para realizar los servicios de MOTORISTA sujeto a las siguientes condiciones: Este
contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los
servicios de Motorista y realizara las siguientes actividades:

1. Transportar al personal en las diligencias a otras instituciones dentro y fuera de la
ciudad.

2. Entrega de correspondencia enviadas por la institucion. .

3. Llevar un control interno de recorrido de kilometraje de vehiculos diariamente para solicitar el
suministro de combustible. . . : .

4. Elaborar informe de recorrido de kilometraje y actividades que realiz6 en gira de trabajo, al
liquidar gastos de viaje. . . o o

5. Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato y Direccion Ejecutiva.

ERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
r’l;lfrf{sﬁal de Lps. 10,580.00 (DIEZ MIL QUINIENTOS O.CHENTA: l.,EM.Pl_R.AS EXAC"TOS).-
CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido, |n|c1anfio el dia 04.<’ie
enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendra una du‘racnon
definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las part.es contratantes que lgs primeros
60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como perlqdo de pruebe.l,.termmo d_urante
el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ngl%::né
naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la .Seﬁora GRA?[ELA MARIA. Pl :
VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo siguiente :a). Queda igua mende
determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a tpdos los b_eneﬁcnos establecndosl 1§
acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dlspue§t9 en el Decreto
que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del .DCCImO Cua.rto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y




prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111y 112 del Cédigo del Trabajo; asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, sera
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas
alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caricter devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las
recibirdi de la Gerencia de Administracion y Presupuesto , asi mismo estard obligado a
obedecerlas porque se considerardn que las mismas emanan de la autoridad competente; ) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cadigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual.
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidds.
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Graciela Maria Ponce res Julio Ce\sn@inchez Lopez
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO:; y, por otra parte, el (la) sefior(a) KINBERLYN MARICELA GOMEZ
GOMEZ mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1707-
1992-00310 denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR SERVICIO DETERMINADO., sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Seiiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicion apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales.
SEGUNDA: Continia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a)
KINBERLYN MARICELA GOMEZ GOMEZ para realizar los servicios de ESPECIALISTA
EN SISTEMA CONTABLE sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo
la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Especialista en
Sistema Contable y realizara las siguientes actividades:

1. Encargado del Sistema Contable.
2. Aquellas inherentes a las funciones que desarrolle, y las demds que le asigne su Jefe
inmediato.

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengard una remuneracion
mensual de Lps. 12,745.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el




Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las ordenes de trabajo las recibird de la Gerencia de Administracion y
Presupuesto , asi mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas
emanan de la autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el
trabajo contratado en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viaticos y
los gastos de ida y regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion
del INE; f) EL TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a
satisfaccion del INE dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del
plazo, sera por cuenta de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para
el INE.- SEXTA: AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le
deduzca de su pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia
del presente contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la
fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo,
materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de
los mismos AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO
POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo
suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer
lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del cédigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central;
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil

veintidos.
W)
Gomez

Kinberlyn Mari laGhnﬁ
l\ El trabdjador

Graciela Maria Ponce
Directora Ejecutiva
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES. mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposiciéon del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) KLINTON RAUL MANZANARES PINEDA
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0801-1985-
23107, denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES. en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA :
Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) KLINTON RAUL
MANZANARES PINEDA para realizar los servicios de MOTORISTA - sujeto a las siguientes
condiciones:  Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de Motorista y realizar las siguientes actividades:

I. Transportar al personal en las diligencias a otras instituciones dentro y fuera de la
ciudad.

2. Entrega de correspondencia enviadas por la institucion.

3. Llevar un control interno de recorrido de kilometraje de vehiculos diariamente para solicitar el
suministro de combustible.

4. Elaborar informe de recorrido de kilometraje y actividades que realiz6 en gira de trabajo, al
liquidar gastos de viaje.

S. Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato y Direccién Ejecutiva.

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 10,580.00 (DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA LEMPIRAS EXACTOS).-
CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido, iniciando el dia 04 de
enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendra una duracién
definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los primeros
60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino durante
el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ninguna
naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE
VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente
determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112
que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y




prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del Trabajo; asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, serd
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas
alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de cardcter devolutivo; c) Las érdenes de trabajo las
recibird de la Gerencia Administracion y Presupuesto asi mismo estara obligado a obedecerlas
porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente; e) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
cldusulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidods.

Graciela Maria Poncé Valladares Klintén Rail Manzanares Pineda
Dirgctora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, ?ctuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) CARLOS DAVID SANCHEZ PEREZ mayor
de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0505-1981-00771,
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Seiiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condiciéon apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA: Continda
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucién es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) CARLOS DAVID SANCHEZ
PEREZ para realizar los servicios d¢ CARGADOR .- sujeto a las siguientes condiciones: Este
contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los
servicios de CARGADOR vy realizara las siguientes actividades:

|. Traslado y acarreo del material censal desde los archivos hacia las estaciones de empaquetado.
2. Traslado del material censal desde los archivos hacia las mesas de trabajo

3. Proteger de dafos, pérdidas, extravié a los bienes y materiales censales mientras sean
acarreados

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9.779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el



Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las ordenes de trabajo las recibird de la Gerencia de Administracion y
Presupuesto, asi mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas
emanan de la autoridad competente; €) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el
trabajo contratado en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viaticos y
los gastos de ida y regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccién o Sub Direccion
del INE; f) EL TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a
satisfaccion del INE dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del
plazo, sera por cuenta de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para
el INE.- SEXTA: AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se
le deduzca de su pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la
vigencia del presente contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL
PATRONO, a la fecha de terminacion del Contrato. por cualquier causa o motivo, sean estos
faltantes equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de los mismos AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O
RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor™ se entiende
en el presente documento todo suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como
todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible. todo acto de guerra (declarada o no),
invasién. revolucién, insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza
similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no
sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado
con toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad,
total o parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el
contrato, EL PATRONO tendrd derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los
mismos términos y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del coédigo de
trabajo. OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este
contrato se celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo
del Trabajo y siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una
de las clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna
accién tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para
reclamar derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo
cual, firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del aiflo dos mil

veintidos.

Graciela M 2
Directota Ejecutiva
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) seiior(a) CENIA MARGARITA CAMPOS mayor
de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1706-1963-00571
denominado en este contrato como EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA: Continta
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) CENIA MARGARITA
CAMPOS para realizar los servicios de DIGITADOR sujeto a las siguientes condiciones: Este
contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los
servicios de DIGITADOR y realizara las siguientes actividades:

1. Cumplir con la digitacion establecida segln encuesta.

2. Mantener ordenado el material que le asignen.

3. Revisar que el segmento que le asignen .tenga el nimero de cuestionarios establecidos en la
vifieta.

Debe ordenar las boletas en orden ascendente.

Cada segmento o legajo digitado o verificado debe colocar la fecha.

Llevar control diario de lo que digita.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

SENUES

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps.9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracién por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicién indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda




sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las recibird de la Gerencia de Tecnologia de Informacion,
asi mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la
autoridad competente; e) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor™” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucién,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeifiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo niimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Repiblica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO:; vy, por otra parte, el (la) sefior(a) CLAUDIA YOLANY RODRIGUEZ

. VALDIVIA mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No,
0703-1990-02998 . denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicién apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales.
SEGUNDA: Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) CLAUDIA
YOLANY RODRIGUEZ VALDIVIA para realizar los servicios d¢ RECOLECTOR DE
DATOS.- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de
que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Recolector de Datos y realizara
las siguientes actividades:

1.-Asistir en la Investigacion y Recoleccion de datos.

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
‘ EXACTOS) CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido, iniciando
el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendra una
duracién definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los
primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino
durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de
ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE
VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo siguiente :a) Queda igualmente
determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112
que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del Trabajo: asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, sera
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando

sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben 0 desestimen las fallas




alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caracter devolutivo; ¢) Las érdenes de trabajo las
recibira de la Gerencia de Censos y Encuestas, asi mismo estard obligado a obedecerlas
porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente; e¢) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Graciela Matia Ponce Valladares
Directora Ejecutiva
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondureno (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Repiblica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominard como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) ERLIN ARMANDO OLIVA BACA mayor de
edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 0808-1996-00179,
denominado en este contrato como EL. TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
SERVICIO DETERMINADO. sujeto a las clausulas y condiciones siguientes PRIMERA:
La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién apuntada,
manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA: Contintia
manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro de las
estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion, motivo
por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) ERLIN ARMANDO OLIVA
BACA para realizar los servicios d¢ CARGADOR .- sujeto a las siguientes condiciones: Este
contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los
servicios de Cargador y realizara las siguientes actividades:

1.- Traslado y acarreo del material censal desde los archivos hacia las estaciones de empaquetado
2.- Traslado del material censal desde los archivos hacia las mesas de trabajo

3.- Proteger de dafios, pérdidas, extravi6 a los bienes y materiales censales mientras sean acarreados

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS)CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido, iniciando
el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendra una
duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los
primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino
durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de
ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE
VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo siguiente :a) Queda igualmente
determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112
que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Codigo del Trabajo; asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, sera
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73



del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas
alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caracter devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las
recibira de la Gerencia de Administracion y Presupuesto, asi mismo estara obligado a
obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente; e) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o0 motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Graciela Maria Ponce Valladares Erlin Armando Qliva Baca
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de%%ﬁﬁ%réi?f/,:

Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicién de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) FERNANDO DAVID HERNANDEZ
ZALDIVAR mayor de edad, hondureiio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No,
1804-1995-01195 denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR_SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Seiiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicion apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales.
SEGUNDA: Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) FERNANDO
DAVID HERNANDEZ ZALDIVAR para realizar los servicios de ASISTENTE DE BIENES
NACIONALES.- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la
modalidad de que EL TRABAJADOR contratado, efectuara los servicios de Asistente de
Bienes Nacionales y realizard las siguientes actividades:

1. Actualizacién de Inventario
2. Revision de Asignaciones y Descargos de Bienes

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS) CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido, iniciando
el dia 04 enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato tendra una
duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que los
primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como periodo de prueba, termino
durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad de
ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora GRACIELA MARIA PONCE
VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo siguiente :a) Queda igualmente
determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112
que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del Décimo Cuarto mes en
concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo del Trabajo: asimismo
reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del servicio, sera
sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73
del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas



alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono
a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador
de forma inmediata los bienes asignados de caracter devolutivo; ¢) Las 6rdenes de trabajo las
recibira de la Gerencia de Administracion y Presupuesto, asi mismo estard obligado a
obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la autoridad competente; e) EL
TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado en o fuera de su domicilio y
en este caso, el INE le cancelara los viaticos y los gastos de ida y regreso de conformidad a la
tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL TRABAJADOR : se
compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE dentro del plazo
estipulado y cualquier adicién o subsanacion fuera del plazo, serd por cuenta de EL
TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accioén
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Graciela Maria Ponce Valladares ~Fernando David Hernandez Zaldivar
Directora Ejecutiva El trabajador
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo nimero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO; y, por otra parte, el (la) sefior(a) GABRIELA ALEJANDRA 1ZAGUIRRE
GARCIA mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-
1987-11873 denominado en este contrato como EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes PRIMERA: La Sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su
condicion apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara serd de fondos nacionales.
SEGUNDA: Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES,
que dentro de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su
ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) GABRIELA
ALEJANDRA IZAGUIRRE GARCIA para realizar los servicios de RECOLECTOR DE
DATOS.- sujeto a las siguientes condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de
que EL TRABAJADOR contratado, efectuard los servicios de Recolector de Datos y realizard
las siguientes actividades:

I. Asistir en la Investigacion y recoleccion de datos de Encuestas realizadas por el INE
2. Digitar datos de las Encuestas

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS) .- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendrda una duraciéon definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condicion indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL. TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del cédigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben




0 desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las ordenes de trabajo las recibird de la Gerencia de Censos y Encuestas, asi
mismo estard obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la
autoridad competente; ¢) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelaré los vidticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE: f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacién fuera del plazo, serd por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucién adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendréa derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Codigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accién
tanto por la via administrativa o judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Directora Ejecutiva

Graciela Maria Ponce Valladares
| trabajador

ejand:’Z Izaguirre Garcia
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Nosotros :GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, mayor de edad, hondurefio (a),
Master en Administracion de Empresas orientada en Micro, Pequefia y Mediana Empresa, y
vecina de este Municipio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-21471, actuando en su
condicion de Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE),
cargo para el cual fue nombrado, mediante Acuerdo numero 053-2018 adoptado por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica en fecha 07 de febrero de 2018, y con facultades
suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales 4 y 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se denominara como
EL PATRONO: y, por otra parte, el (la) sefior(a) GLORIA GICELA TORRES VELASQUEZ
mayor de edad, hondurefio(a) y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0816-1988-
00287 denominado en este contrato como EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar,
como en efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR SERVICIO DETERMINADO, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes
PRIMERA: La Seiiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, en su condicién
apuntada, manifiesta : que la cuenta que se afectara sera de fondos nacionales. SEGUNDA:
Contintia manifestando la sefiora GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, que dentro
de las estipulaciones contenidas en el contrato, la institucion es la encargada de su ejecucion,
motivo por el cual contrata los servicios profesionales del (la) sefior(a) GLORIA GICELA
TORRES VELASQUEZ para realizar los servicios de CODIFICADOR sujeto a las siguientes
condiciones: Este contrato se celebra bajo la modalidad de que EL TRABAJADOR
contratado, efectuara los servicios de Codificador y realizara las siguientes actividades:

Revision exhaustiva de las boletas que se le asignen diariamente

L

2. Devolver boletas que presenten inconsistencias para revisitas

3. Registrar los nuevos criterios consultados al supervisor, aquellos casos no contemplados en el
manual de codificacion

4. Cumplir con la carga de trabajo que le asigne su jefe inmediato

5. Observar cuidadosamente la consistencia de los datos

TERCERA: Por los servicios contratados, EL TRABAJADOR devengara una remuneracion
mensual de Lps. 9,779.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS).- CUARTA: El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido,
iniciando el dia 04 de enero y finalizando el dia 26 de enero del 2022. El presente contrato
tendra una duracion definida siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes
contratantes que los primeros 60 dias de la relacion de trabajo seran considerados como
periodo de prueba, termino durante el cual ambas partes podran dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de ninguna naturaleza.- QUINTA: Sigue manifestando la Sefiora
GRACIELA MARIA PONCE VALLADARES, siempre en su condiciéon indicada, lo
siguiente :a) Queda igualmente determinado que EL TRABAJADOR tiene derecho a todos
los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL TRABAJADOR queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 111 y 112 del
Cédigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la



prestacion del servicio, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben
o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta
cometida facultando al patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin
responsabilidad, entregando el trabajador de forma inmediata los bienes asignados de caracter
devolutivo; ¢) Las ordenes de trabajo las recibird de la Gerencia de Censos y Encuestas, asi
mismo estara obligado a obedecerlas porque se consideraran que las mismas emanan de la
autoridad competente; e) EL TRABAJADOR se compromete a realizar el trabajo contratado
en o fuera de su domicilio y en este caso, el INE le cancelard los viaticos y los gastos de ida y
regreso de conformidad a la tarifa que asigne la Direccion o Sub Direccion del INE; f) EL
TRABAJADOR : se compromete, a prestar puntualmente el servicio a satisfaccion del INE
dentro del plazo estipulado y cualquier adicion o subsanacion fuera del plazo, sera por cuenta
de EL TRABAJADOR, sin que esto implique retribucion adicional para el INE.- SEXTA:
AUTORIZA: Por este acto acepta y autoriza AL PATRONO, para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrato, cualquier valor que EL TRABAJADOR adeude AL PATRONO, a la fecha de
terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes equipo, materiales
o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de los mismos
AL PATRONO. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR
FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento todo suceso
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se
debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando
dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o
negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia
debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de
cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, EL
PATRONO tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos
y condiciones que los previstos en los articulos 100, 101 y 102 del codigo de trabajo.
OCTAVA: EL TRABAJADOR en su condicion apuntada, manifiesta : Que este contrato se
celebra de conformidad con lo establecido en el articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo y
siendo legales sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose en consecuencia, a no deducir ninguna accion
tanto por la via administrativa o judicial. después del vencimiento del contrato para reclamar
derechos que no le corresponden, en virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual,
firman el presente Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Graciela Maria Ponc
Directora Ejecutiva
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