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El Estado es titular de los servicios de transporte publico, por lo que
debe garantizar que el mismo sea prestado con las mayores y mejores
condiciones de calidad, seguridad, comodidad, eficiencia y economia.

El Articulo 87 de la Ley del Transporte Terrestre de Honduras, aprobada
mediante Decreto N° 155-2015 de fecha 17 de diciembre del 2015
declard de interés publico y prioridad nacional |a seguridad de los
Usuarios del transporte publico terrestre, urbano e interurbano, asi
como de los concesionarios y operadores de las unidades de
transporte. El Decreto No. 100-2017 contiene incentivos fiscales a las
personas naturales o juridicas, cualquiera que sea su forma de
organizacién y constitucion, que mantenga vigentes concesiones para la
presentacion del servicio de transporte pulblico de pasajeros,
constituidos como consorcios operativos y empresariales o unidades
operadoras del transporte terrestre previamente autorizados por el
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT); el Articulo 11 del
Decreto N0.100-2017 establece que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas con la participacion del Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT) debe elaborar y aprobar mediante el
Articulo 36 numeral 8 de la Ley General de la Administracién Publica,
establece que son atribuciones de las Secretarias de Estado, emitir los
Acuerdos y Resoluciones sobre los asuntos de su competencia y
aquellos que le delegue el Presidente de la Republica, y cuidar de su
ejecucion.
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El Articulo 99 del Cddigo Aduanero Uniforme Centroamericano
establece que los Depodsitos de Aduanas pueden ser publicos y
privados; el Articulo 42 del Decreto 51-2003, contentivo de la Ley de
Equidad Tributaria, cancela el Régimen de Depodsitos de Aduana
Privados, con excepcion de los que almacenen vehiculos, materia
prima, maquinaria agricola y explosivos. Los Depdsitos de Aduana son
auxiliares de la funcién publica aduanera y por tanto supeditada al
ejercicio del control y vigilancia fiscal ejercido por el Servicio Aduanero
en funcion de la potestad aduanera atribuida por Ley.

En fecha veinticuatro de octubre de dos mil cinco entré en vigencia el
Acuerdo No. 0681 contentivo del Reglamento de los Almacenes
Generales de Depdsito y de los Depdsitos de Aduana Privados de
Excepcion. La Ley de la Comision Nacional de Bancos y Seguros,
aprobada mediante Decreto Legislativo 155-95, establece en su Articulo
6 que la Comisidn, basada en normas y practicas internacionales,
ejercera por medio de las superintendencias la supervision, vigilancia y
control de los Almacenes Generales de Depositos; de conformidad al
Articulo 953 del Cédigo de Comercio, los Almacenes Generales de
Deposito, son considerados como organizaciones auxiliares

de crédito; es necesario la emision de un nuevo Reglamento que se
adectie al marco legal vigente aplicable, con el objeto de regular el
depdsito en los Almacenes Generales de Depdsitos y en los Depdsitos
de Aduana; conforme el Articulo 57 Numeral 5 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo
contenido en el Decreto Ejecutivo PCM-008-97 y sus reformas, compete
a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas el control fiscal de
las operaciones que se realicen en zonas libres y otras zonas franca y en
los almacenes generales de depdsito.

De conformidad con el Articulo 245, numeral 11 de la Constitucion de la
Republica, el Presidente de la Republica, por si o por conducto del
Consejo de Secretarios de Estado, tienen a su cargo la Administracion




General del Estado, con la atribucién de emitir Acuerdos, Decretos y
expedir Reglamentos y Resoluciones conforme a la Ley.

Conforme al Numeral 15) del Articulo 29 de la Ley de Administracién
Publica y sus Reformas, a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, le compete todo lo concerniente a la formulacién,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las politicas relacionadas con
las finanzas publicas, por lo que se debe asegurar de la correcta
aplicacion de las normas juridicas relacionadas con el funcionamiento
del Sistema Tributario de Honduras.

El Articulo 9 del Decreto N° 170-2016 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta con fecha 28 de diciembre de 2016, contentivo del Cddigo
Tributario, establece que el Presidente de la Repblica, por conducto

de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), esta
facultado para dictar actos administrativos de caracter general
denominados Reglamentos, en el &mbito de la competencia de politica
tributaria y aduanera y, todas aquellas facultades que por disposicién
de la Constitucién de la Republica y por Ley le correspondan, por si o
por conducto de la referida Secretaria de Estado.
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Honduras es un pais cimentado en su riqueza cultural e histérica la cual
manifiesta la belleza natural y arquitecténica de sus pueblos y
comunidades, asi como su diversidad de su oferta cultural tangible e
intangible. En nuestro pais existe un conjunto de pueblos y localidades
con un alto potencial turistico que puede ser aprovechado, mediante
politicas publicas fundadas en la coordinacién interinstitucional entre
las diferentes instituciones, tanto publicas como privadas. La Industria
Turistica es declarada como factor prioritario para el desarrollo del pais,
mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-011-2014, como una
actividad Socioecondmica que impulse el desarrollo, mediante la
conservacion, proteccion y aprovechamiento integral de los recursos
turisticos nacionales, siendo este uno de los cuatro Pilares Motores del
Programa Honduras 20/20; mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM
14-2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 10 de abril del 2018,
Edicion nimero 34,612, se cred la Secretaria de Estado en el Despacho
de Turismo, la cual tiene a su cargo las politicas y actividades relativas
al turismo como actividad econdmica que impulsa el desarrollo

del pais. Es proposito ineludible del Gobierno de la Republica, impulsar
y promover la zona turistica del Occidente del Pais, con el objetivo de
convertirlo en polo de desarrollo turistico y generacion de empleo.
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Sumario DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-050-2018 de 20 de julio de 2018
cuyo contenido estriba en Crear el Distrito Turistico denominado

(Espaiiol) “LENCA - MAYA” fundamentado en la cultura colonial, culturas vivas,

naturaleza y aventura partiendo del patrimonio que representan las
culturas Lenca y Maya, el cual estd integrado por La Paz, Guajiquiro y
Marcala en el departamento de La Paz; La Esperanza, Intibuca, y
Yamaranguila en el Departamento de Intibucd Gracias y el Circuito
Turistico. COLOSUCA, en el departamento de Lempira; y Santa Rosa




de Copan, Dulce Nombre y Copan Ruinas en el departamento de Copén;
y otros que posteriormente se pudiesen agregar.
3 Articulos. Pp. 28 A—30A.
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El Tribunal Superior de Cuentas esta facultado para aprobar su
estructura organizativa, creando, modificando o suprimiendo sus
dependencias o unidades administrativas, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo No. 8 de su Ley Organica. Es necesaria la
revision de la Estructura Organizativa del Tribunal con la finalidad de
dinamizar y hacer mas eficaz y econédmica la gestién de esta Entidad
Fiscalizadora; en Pleno Administrativo N° 12/2018 de fecha 01 de
Agosto de 2018, por Mayoria de Votos, se aprobd la Propuesta de
creacion de la Gerencia de Auditoria Especiales, en atencion a la
necesidad de la existencia de un drea especifica que ejecute la
Investigacion Especial sobre el Fondo de Planificacion Departamental,
el Fondo de Desarrollo Departamental, subsidios, o cualquier otra
denominacién que se les haya dado a los fondos que son destinados
para la ejecucion de proyectos comunitarios, o ayudas en las dreas
sociales en los diferentes departamentos del pais incluyendo los
tercerizados o descentralizados, encomendada a este Ente Fiscalizador
por el Congreso Nacional mediante Decreto Legislativo Nimero 141-
2017.
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el mandato de Reformar la Estructura Organizativa del Tribunal

(Espaiiol) Superior de Cuentas, en lo que corresponde al Nivel Directivo. 5

Articulos. Pp.32A




Términos

REFORMAR. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS. NIVEL DIRECTIVO. GERENCIA DE AUDITORIAS ESPECIALES.
AUDITORIA E INVESTIGACION ESPECIAL.

Notas




PDF No.

hn0609201801

Titulo:

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL (SRECI)

Numero de Documento

01-5G-2018 GLINID

Clase de Documento:

ACUERDO Fecha de Emision: 16 de agosto 2018

Publicacion :

Gaceta oficial

Numero de Edicion de
la Publicacion:

34,738 Fecha de Publicacion: | 06 septiembre 2018

Recursos Juridicos
Relacionados:

Mediante Decreto Ejecutivo nimero 070-2017, se aprobd la reforma
de los articulos 52 y 53 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo, que comprenden
la composicion y organizacion interna de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional. El articulo 2 del Decreto
Ejecutivo antes relacionado determina la obligacion de la Secretaria
para emitir el reglamento interno tan pronto se cumplan los

trdmites pertinentes; corresponde al Poder Ejecutivo expedir los
Reglamentos de la Administracién Publica, salvo disposicién contraria
de la Ley.
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Sumario ACUERDO No. 01-SG-2018 del 16 de agosto de 2018 que contiene el
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De conformidad al Articulo 6 literales d) e i) de la Ley Organica del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, el Instituto crears,
organizara e instalara museos regionales que sean representativos de la
riqueza cultural y natural de las diferentes zonas del pais y contribuira a
la construccién de las instalaciones necesarias de infraestructura para
el desarrollo del turismo cultural en los sitios arqueolégicos,
antropoldgicos, de interés histérico y de belleza natural; conforman el
Patrimonio Cultural de la Nacién los bienes culturales que poseen
especial valor por su importancia prehistérica, arqueoldgica, histérica,
artistica y cientifica. Los bienes culturales constituyen uno de los
elementos fundamentales de la civilizacién y de la cultura de los
pueblos y que sélo adquieren su verdadero valor cuando se conocen
con la mayor precision, su origen, su historia y su medio. El
departamento de Lempira, cuna de nuestro Héroe Nacional, el Gran
Cacique “Lempira” cuenta con un area geografica de 28 municipios y se
regionaliza en 5 Mancomunidades Colosuca, Puca, Sol, Mocalempa y
Cafeg, que posee atractivos, sobresaliendo lo turistico y lo
gastrondmico, regiones en las que se encuentran ubicados los posibles
escenarios de los hechos que segun su historia recorrié nuestro Héroe
Nacional el gran Cacique “Lempira” como ser: Cerquin Piedra Parada,
Congoldn, Majatique, Quelepa, Broquel y Coyocutena.

Es necesario rescatar la Identidad Nacional y permitir a los hondurefios
conocer los lugares magicos y con mas relevancia de la historia, ademas
fortalecer el turismo rural, ecoturismo, agroturismo, avistamiento de
aves, cultura y religion, también fortalecer las actividades econdmicas
tradicionales y valorizar las particularidades culturales locales,
ofreciendo al mismo tiempo posibilidades de empleo a los habitantes y
lograr con ello disminuir la migracién rural hacia las ciudades y a otros
paises.

Es propésito ineludible del Gobierno de la Republica, impulsar y crear




un espacio cultural que promueva el turismo rural a través de la
promocion de las buenas practicas ancestrales y la recuperacion de la
historia en el departamento de Lempira.
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DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM- 058-2018 del 03 de septiembre de
2018, que se contrae a Instruir al Instituto Hondurefio de Antropologia
e Historia, la creacién en el departamento de Lempira, El Museo de la
Cultura Lenca denominado “LEMPIRA”, el cual sera construido en las
faldas del Cerro Congoldn, como un espacio cultural que promueva el
turismo rural, fomentando la recuperacion de la historia en la cuna de
ese departamento rescatando nuestra Cultura Lenca. 4 Articulos. Pp. A
36
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El gobierno de la Republica es respetuoso de la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que
entré en vigor el 3 de mayo del 2008 y reconoce, que la discapacidad es
un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras que resultan de la actitud y
producto del entorno que limitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad.

La Estrategia Nacional de Articulacidn Social, es el mecanismo mediante
el cual el Gobierno coordina, estructura y dirige un conjunto de
intervenciones con enfoque integral, incluyente y participativo,
dirigidas a facilitar de manera progresiva y gradual, condiciones para el
desarrollo humano, con énfasis en las familias del area rural y urbano
marginal que viven en situaciéon de pobreza o vulnerabilidad. Es
prioridad para la Secretaria el incremento de la calidad, eficiencia y
transparencia de las actividades, programas y proyectos que realiza, a
través de la actualizacion de sus sistemas de trabajo, regulacion,
cumplimiento de los métodos y procedimientos que brinden mayor
satisfaccion en la atenciéon de las familias participantes.

La Secretaria mantiene su compromiso fundamental de satisfacer las
necesidades de atencion del interés publico y en congruencia fortalecer
las capacidades institucionales, con la aplicacién y cumplimiento

de las disposiciones legales y administrativas que conlleven a una
permanente revision, actualizacién de su estructura y de sus sistemas
de trabajo.
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ACUERDO No. 063-SEDIS-2018 del 22 de agosto de 2018 que contiene
el “MANUAL OPERATIVO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD". 5 Articulos. Pp.A1-4A
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Para garantizar la asignacion justa, sostenida y transparente de los
recursos publicos y privados, con el fin de asegurar el desarrollo
integral de las personas, familias y comunidades en condiciones de
pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusién social,

es necesario contar con un modelo oficial de focalizacién, capaz de
reducir los errores de inclusién y exclusién en la seleccidon de las
familias que participan de los programas y proyectos sociales.

Mediante Decreto No. 266- 2013, de la Ley para Optimizar la
Administracion Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno, se modifican y
amplian las competencias de la actual Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo e Inclusidn Social, entre las que se encuentran
la planificacion, administracidn y ejecucion de los Programas y
Proyectos que se derivan de las politicas publicas en materia de
desarrollo e inclusion social, reducciéon de la pobreza, grupos
vulnerables, nifiez, juventud, pueblos indigenas y afrohondurefios,
discapacitados, personas con necesidades especiales y adultos
mayores; es prioridad para la Secretaria el incremento de la calidad,
eficiencia y transparencia de las actividades, programas y proyectos
que realiza, a través de la actualizacion de sus sistemas de trabajo,
regulacion, cumplimiento de los métodos y procedimientos que
brinden mayor satisfaccidn en la atencion de las familias participantes.
La Secretaria mantiene su compromiso fundamental de satisfacer las
necesidades de atencién del interés publico y en congruencia fortalecer
las capacidades institucionales, con la aplicacién y cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas que conlleven a una permanente
revision, actualizacién de su estructura y de sus sistemas de trabajo.
Mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-037-2018 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 34,685 de fecha 6 de julio del 2018, se cred
la Subsecretaria de Estado en Asuntos Administrativos dependiente de




la Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo e Inclusién
Social (SEDIS).
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Sumario ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 065-SEDIS-2018 de 31 de agosto de
2018 y que contiene el MANUAL OPERATIVO PROCESO DE SELECCION Y
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Relacionados:

El Articulo 6 de la Ley Fundamental de Educacién indica que la
educacion es una inversion social publica, por lo tanto, los responsables
de su administracion y manejo estan obligados a rendir cuentas a la
Nacion en funcidn del logro de los resultados periddicamente
establecidos, estan sujetos a las actividades contraloras del Estado y a
la auditoria social; en el Articulo 6 de la Ley General de la
Administracion Publica de Honduras se establece la planificacion como
principio rector de la Administracién Publica, para fijar sus objetivos y
metas, racionalizar sus decisiones, hacer un aprovechamiento éptimo
de los recursos disponibles, asegurar la accion coordinada de sus
organos o entidades, la evaluacion periddica de lo realizado y el control
de sus actividades.

En el titulo 1 de los principios y preceptos rectores del control interno
del Acuerdo Administrativo No. 00/2009 del TSC ha definido doce

(12) principios del Control Interno Institucional a saber: a) Etica Publica,
2) Legalidad, 3) Transparencia, 4) Rendicion de cuentas, 5)
Complementariedad, 6) Prevencidn, 7) Autorregulacion, 8) Integracidn,
9) Integralidad, 10) Autocontrol, 11) Autoevaluacién, 12) Evaluacion
Separada; y los seis (6) Preceptos siguientes: 1) Planeacién, 2) Eficacia,
3) Economia, 4) Eficiencia, 5) Confiabilidad, 6) Priorizacion.
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Sumario ACUERDO MINISTERIAL N° 0672-SE-2018 del 16 de agosto de 2018 que
entrafia la POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LA

(Espaiiol) SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION. Sin
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Es un deber del Estado reconocer los méritos de los ciudadanos que
durante su existencia han legado acciones ejemplares que enorgullecen
a los hondurefios (as). Jorge Montenegro fue uno de los hijos de
nuestra Patria mas representativos del Folklore Nacional dejando un
gran legado en el recuerdo de los hondurefios.

El Periodista y Escritor Jorge Montenegro se dio a conocer por su
trabajo en la radio difusion hondurefia a través de su obra escrita y
audio visual “Cuentos y Leyendas de Honduras”. De conformidad al
Articulo 205 Atribucién 31) de la Constitucion de la Republica es
potestad del Congreso Nacional, crear o suprimir empleos y decretar
honores y pensiones por relevantes servicios prestados a la Patria.
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Conforme a lo contemplado en el articulo 3 de la Ley de Protecciéon
Especial de Funcionarios y Exfuncionarios en Riesgo Extraordinario,
cuentan con proteccion especial del Estado de Honduras los
funcionarios y exfuncionarios que se comprenden en tres categorias,
encontrandose en la categoria dos (2): el Fiscal General de la Republica,
Fiscal General Adjunto y Ex fiscales Generales de la Republica; siendo
preciso mencionar que es uno de los pilares fundamentales para el
Ministerio Publico, conforme el plan estratégico 2015-2020, definidos
por la Fiscalia General de la Republica para la lucha contra la
criminalidad es la protecciéon de testigos, funcionarios y servidores en
situacion de riesgo.

Mediante Acuerdo No. FGR 023- 2014, esta Fiscalia General de la
Republica aprobd el Reglamento Especial del Sistema de Proteccion
para los Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico en situacion
de riesgo o amenazas por el desempefio de sus funciones, que tiene
como objeto de establecer los lineamientos del sistema de

Proteccién para los Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico y
su nucleo familiar, quienes por razén de su labor, se encuentren en
situacion de riesgo extraordinario o extremo, como consecuencia
directa y en razén del ejercicio de sus actividades o funciones en el
combate a la criminalidad. Habiendo designado al efecto como
responsable del Sistema al Director del Programa de Proteccion a
Testigos del Ministerio Publico; definiendo asimismo 4 perfiles de
riesgo para que el mecanismo brinde cobertura, cada uno con un
esquema de proteccion. Que conforme a las responsabilidades
impuestas al Ministerio Publico a través de sus diferentes direcciones,
como una institucion de Seguridad y Justicia del Estado, tanto por la
Constitucion de la Republica como por la Ley y el Cédigo Procesal Penal,
el Ministerio Publico tiene una participacion directa en las etapas del




proceso penal; desenvolviéndose con su actividad como el actor que
garantiza el impulso procesal oficioso de la accién penal publica; por lo
cual, es necesario que esta Fiscalia General de la Republica proceda a
crear un mecanismo Especializado para la proteccién de los Directores,
subdirectores , Exdirectores, Exsubdirectores, Fiscal General de la
Republica, Fiscal General Adjunto y ex fiscales Generales, siendo estos,
altos funcionarios de la institucién que como consecuencia directa de
sus decisiones y actuaciones inherentes al desempefio de su cargo, se
exponen a riesgos extraordinarios y ordinarios contra su integridad
fisica y su nucleo familiar; por lo que es necesario la proteccién por
parte de la institucion durante el ejercicio de su cargo y posterior a su
cargo en caso de riesgo por servir al Ministerio Publico. Para tal efecto,
es necesario crear un mecanismo que garantice la neutralizacion de
todo acto o amenaza relacionado a un riesgo potencial contra la
integridad fisica y la de su nucleo familiar de los Directores,
Subdirectores de las diferentes direcciones adscritas al Ministerio
Publico, asi como al Fiscal General de la Republica, Ex fiscal General de
la Republica, Fiscal General Adjunto y Ex fiscal General Adjunto,
actuando bajo la estricta observancia de los principios de causalidad,
exclusividad, proporcionalidad, complementariedad, oportunidad vy
enfoque diferencial, mismos que son requeridos para garantizar la
efectividad de las medidas especiales de proteccién a implementar y

su conexidad con los factores de riesgo o amenaza reales y vigentes
que se pretendan prevenir en contra de su integridad fisica y familiar,
durante y posterior al desempefio de sus actividades en el combate a la
criminalidad.

Conforme a las facultades expresadas en nuestra Constitucion y
desarrolladas por la Ley del Ministerio Publico, corresponde al Fiscal
General de la Republica, la emision de drdenes e instrucciones que
permitan dar fiel y eficiente cumplimiento a los objetivos y fines por los
cuales fue constituido como representante de la sociedad; por lo cual,
en estricta aplicacion del principio de especialidad, atinente a las
fuentes y jerarquia del derecho administrativo, la Fiscalia General de la
Republica en ejercicio de su potestad reglamentaria, estima pertinente
la creaciéon de un Mecanismo para la Protecciéon para los Directores,
Subdirectores, Fiscal General de la Republica, Ex fiscal General Fiscal,
Fiscal General Adjunto y ex fiscal General Adjunto, que se exponen a
riesgos extraordinarios y ordinarios contra su integridad fisica y su
nlcleo familiar, como consecuencia directa de sus decisiones y
actuaciones inherentes al desempefio de su cargo; por lo que, es
necesario la proteccion por parte de la institucion durante el ejercicio
de su cargo y posterior al desempefio de sus actividades en el combate
a la criminalidad.
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ACUERDO No. FGR-013-2018 del 12 de septiembre de 2018 cuyo
contenido entrafia el MECANISMO DE PROTECCION PARA LOS
DIRECTORES, SUBDIRECTORES, FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, EX
FISCAL GENERAL, EX FISCAL GENERAL ADJUNTO y que tiene por objeto
establecer un marco legal que regule la implementacién de las medidas
de proteccidn especial, durante el ejercicio de sus actividades en el
combate a la criminalidad y una vez cesado en el ejercicio de sus
cargos, exponiéndose a riesgos contra su integridad fisica y nucleo
familiar, como consecuencia directa de sus decisiones y actuaciones
inherentes al desempefio de su cargo en el Ministerio Pablico.

9 Articulos. Pp.4A-A7
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La libertad de expresion es uno de los derechos fundamentales de la
persona humana y que el Estado de Honduras, es Estado parte de una
serie de convenciones y tratados internacionales de los derechos
humanos, que reconocen este derecho de primera generacion.
Conforme a la Constitucidon de la Republica es libre, la emisién del
pensamiento por cualquier medio de difusion, sin previa censura. Son
responsables ante la Ley los que abusen de este derecho y aquellos que
por medios directos o indirectos restrinjan o impidan la comunicacion y
circulacion de ideas y opiniones. La Constitucion de la Republica
establece que no se puede restringir el derecho de emision del
pensamiento por vias o medios indirectos, tales como el abuso de
controles oficiales o particulares del material usado para la impresion
de periddicos, de las frecuencias o de enseres o aparatos usados para
difundir la informacion.

Mediante Decreto No. 6-2017 de fecha 22 de Febrero de 2017, se
adicionod el Articulo 335-B al Codigo Penal, a través del cual se regula
“APOLOGIA E INCITACION DE ACTOS DE TERRORISMO”, estableciendo
sanciones para quien publicamente o a través de medios de
comunicacion o difusion destinados al publico hiciere apologia,
enaltecimiento o justificacion del delito terrorismo o de quienes hayan
participado en su ejecucion, o incitare a otro u otros a cometer
terrorismo o financiamiento de éste, serd sancionado con pena de
cuatro (4) a ocho (8) afios de prisidn”, sin embargo, para garantizar

de mejor forma tanto la libre emision del pensamiento como el
derecho a la informacion, es necesario derogar dichas disposiciones.
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DECRETO No. 49-2018 del 07 de junio de 2018 cuyo Unico contenido es
el de la DEROGACION DEL ARTICULO 335-B DEL CODIGO PENAL. 2
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Términos

DEROGAR. ARTICULO 335-B DEL CODIGO PENAL. APOLOGIA
E INCITACION DE ACTOS DE TERRORISMO.

Notas




PDF No. hn2009201801

Titulo: CREAR LA COMISION DE TRANSFORMACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION

Numero de 027-2018 GLIN ID

Documento:

Clase de Documento:

DECRETO EJECUTIVO | Fecha de Emision: 17 septiembre 2018

Publicacion :

Gaceta oficial

Numero de Edicion de
la Publicacion:

34,749 Fecha de Publicacion: | 20 septiembre 2018

Recursos Juridicos
Relacionados:

Es necesario realizar un proceso de reorganizacidon integral de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién y realizar el
acompafiamiento necesario en una transformacion institucional, a fin
de asegurar y garantizar mediante el Plan Estratégico Sectorial de
Educacion 2018-2030 una adecuada prestacion de los servicios de
educacion, volviendo eficientes todos los niveles del Sistema Educativo
desde el nivel Pre-basico hasta el nivel Medio.

Conforme a los Articulos 11 y 13 de la Ley General de la Administracién
Publica, el Presidente de la Republica tiene a su cargo la suprema
direccion y coordinacion de la Administracion Publica y en el ejercicio
de sus funciones podrd actuar por si o en Consejo de Secretarios de
Estado y asimismo puede crear comisiones integradas por funcionarios
publicos, personalidades y representantes de diversos sectores de la
vida nacional y asesores nacionales e internacionales; ademas puede
designar autoridades Unicas para el desarrollo de areas, programas o
proyectos especiales, con las atribuciones que determina la Ley General
de la Administracion Publica en sus Articulos 22, 99 y 100 y conforme a
las atribuciones y facultades que determinen en el Decreto de su
creacion. Es necesario adoptar medidas encaminadas a mejorar el
Sistema Educativo para alcanzar un servicio de calidad para todos los
hondurefios y las hondurefias. Haciendo uso de un conjunto de
politicas, metas y estrategias que deben ser implementadas en alianza
con los distintos sectores de la sociedad. Honduras contara para el
2030 con un sistema de educacion inclusivo, eficaz, eficiente y
pertinente a las necesidades del pais.
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DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-027-2018 del 17 de septiembre de
2018 que se contrae a CREAR LA COMISION DE TRANSFORMACION DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION. que tiene como funcién acompafiar al
Secretario de Estado en el Despacho de Educacién en la definicién y
transformacion de la Educacidn para beneficiar al pueblo hondurefio
mediante la implementacién de un plan integral que favorezca el
fortalecimiento institucional que permita ofrecer servicios de Educacion
a los habitantes de la Republica mediante el uso eficiente de los
recursos humanos, logisticos y financieros del Estado y de otras fuentes
legales. 10 Articulos. Pp. A5 -8 A.
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DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-027-2018 del 17 de septiembre de
2018 que se contrae a CREAR LA COMISION DE TRANSFORMACION DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION. que tiene como funcién acompafiar al
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion en la definicién y
transformacion de la Educacion para beneficiar al pueblo hondurefio
mediante la implementacion de un plan integral que favorezca el
fortalecimiento institucional que permita ofrecer servicios de Educacion
a los habitantes de la Republica mediante el uso eficiente de los
recursos humanos, logisticos y financieros del Estado y de otras fuentes
legales. 10 Articulos. Pp. A5—8A.
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