ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

Marcovia, 07 de Enero del 2022

Angie Maldonado
Técnico OIP
Su Oficina

Se le saludas cordialmente deseando éxitos en sus delicadas funciones diarias .

Por Este medio se le hace entrega de la planilla de contratacién del personal que
labora por contrato temporales en la municipalidad de Marcovia y se adjunta copias
de los contratos correspondientes al mes de Diciembre del afio 2021 .

Atentamente:

Asistente de Auditoria
Francis Mariela Garcia



Marcovia 07/01/2022

FRANCIS MARIELA GARCIA

POR TIEMPQ
DETERMINAD
0

PLANILLAS DE CONTRATO DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2021
' ombre de la
___instituclon ad Nombre del contratado Cargo / actividad a realizar\ Fechas del contrato A Tl
POR TIEMPO
ALCALDIA DE ASEADORA PLAZA CIVICA DETERMINAD
1 MARCOVIA UMAP |DEBORA YANET JIMENEZ BETANCUR MARCOVIA 06 Diciembre 31 Diciembre 0 MARCOVIA PROPIO
ALCALDIA DE ASEADORA PLAZA CIVICA | POR TIEMPO \ ‘ FONDO \
2 MARCOVIA UMAP |SENDY YAQUELIN ZELAYA FLORES MARCOVIA 06 Diclembre 31 Diciembre 303342 PROPIO
ALCALDIA DE VIGILANTE CENTRO DE ‘ FONDO
3 MARCOVIA UMAP |REINA MARIA PALMA CARRASCO ACOPIO 01 Diciembre 31 Diciembre PROPIO
ALCALDIA DE VIGILANTE CENTRO DE FONDO
4 MARCOVIA UMAP |[ROSVIN ARGELIS AGUILAR FLORES ACOPIO 01 Diciembre 31 Diciembre ,500. PROPIO
ORA B o] o)
5 MARCOVIA UMAP |YERIT FRANCISCO AGUILERA NAVIDERIOS MONJARAS 03 Diciembre 10 DE Diciembre PORTIEMPO | MARCOVIA| 6.000.001 PROPIO
ONTRATO FONDO
6 _MARCOVIA UMAP |EVELYN MILAGRO NAJAR MOLINA AUXILIAR DE CONTABILIDAD l 01 Diciembre 31 Diciembre POR TIEMPO MARCO\HA\ 9,021 ,37\ PROFIO
T TES CUNT FONDU
7 MARCOVIA UMAP |JOSE SANTOS MARADIAGA NAVIDENOS MARCOVIA 03 Diciembre 8 DE Diciembre POR TIEMPQ w«ncowx\ 4,500.0(:\ FRORPIO
FONDT
8 MARCOVIA UMAP |ERWIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA. l MANTENIMIENTO 09 Diciembre al 31 de Diciembre MARCOVIA e..e15.ezl PROPIO
Fi
9 UMAP |ERICK SAMUEL AGUILAR GALO ] TECNICO t 13 Diciembre a! 16 Diclembre 220000 PROPIO
ALCALDIA DE l COORDINADOR DE GESTION ‘ FONDO \
10 MARCOVIA UMAP |JUAN ANGEL FLETES DE RIESGO 13 al 31 Diciembre 7.200.00 PROPIO
ALCALDIA DE 1 ‘ FONDO _\
11 MARCOVIA UMAP |CINDY MARIELA AGUILERA VILLALOBOS AUXILIAR EN AUDITORIA 01 Octubre al 15 de Octubre 15 dias PROPIO
ALCALDIA DE ‘ COORDINADORA EN ] FONDO
12 MARCOVIA UMAP [ERICA PATRICIA VILLALOBOS BACCA RECAUDACION DE DATOS 04 Noviembre 04 Diciembre 1 mes PROPIO
ALCALDIADE
13 MARCOVIA UMAP |FELIX MANUEL RAUDEZ 1 GESTOR DE COBRO | 26 de_Noviembre al 8 de Diciembre \12 Dias | POR TIEMPO | MARCOVIA| 339996 PROPIO
<
ALCALDIA DE l ‘ POR TIEMPO \ \ FONDO \
14 MARCOVIA UMAP |GERSON ONEL RODRIGUEZ ZEPEDA RELLENO SANITARIO 23 Diciembre 31 Diciembre 2250.00|  PROPIO
ALCALDIA DE ] \
15 MARCOVIA UMAP |DIMAS NEPTALY GARCIA GARCIA

POLICIA MUNICIPAL

22 Diciembre 31 Diciembre

FONDOQ
MARCOVIA 3007.01 PROPIO

ASISTENTE DE AUDITORIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn es mayor de edad, casado, Bachiller
Agréonomo, con nimero de identidad N2 0607-1977-00261  de nacionalidad hondureiio, actuando
en mi condicion de Alealde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domiciio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo sc denominari PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra partc; y por otra parte DEBORA YANET
JIMENEZ BETANCUR , mayor de edad , solicra, hondureiio (a), portador de la tarjeta de
identidad: con dircccién particular en Marcovia, Centro  y de este domicilio, en adelante se
denomimari EL TRABAJADOR, LI COLABORADOR, EL. EMPLEADQ, convenimos en
celebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que sc regulara por las
clausulas y condiciones legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador sc obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA
DE LA PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO asco del parque y cuidado de los
arboles y plantas ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su
trabajo y a cualquier otra que la empresa le requicra de forma verbal o escrita, asi como,

las demis consignadas en el Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 26 dias , con

efectividad desde el 06 de Diciembre al 31 de Diciembre del afio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil treinta y tres 42/100 ) 1.3,033.42

pagaderos mensualmente (__x_) o ¢n Moneda Nacional de curso legal en el centro de

trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de
articulo 46 literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en
alguna de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno'y

se podri dar por terminado ¢l contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas




SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta ulima ser
reserva ¢l derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad

del trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimicntos médicos
que periodicamente ordene EL PATRONO en razon del bienestar y la buena salud para

cl desempenio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias
feriados o de descanso, en los casos y circunstancias en que s¢ requicra por el patrono

teniendo derecho a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo

del Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el
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. ¥ ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA 7
Tia, &= CHOLUTECA, IICNDURAS, C.A. s o B
b AR Tel: 2722-2071 | 27222072 iy s

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

de edad, casado,

NOSOTROS, JOSE NAITUN CALIX ALVAREZ, quici ¢ 1nayol
1977-00261  de nacionalidad

Bachiller Agronomo, con nimero de identidad N 0607-

hondureno, actuando “en mu condicion  de Alcalde 'y  Representantc legal de la

«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marc
MUNIGIPALIDATD; y por olra pane;

ovia, que cn lo
sucesivo se denominara PATRONG, FMPLIADOR,
SFENDY YAQUELIN 7EIAYA FLORES, mavor de edad
add: ODO7-1991-00693 , con direccion paricular
lante se denominard EL TRABATADOR. EL

COLABORADOR, kL LMPLEADO, convemimos en celebrar ¢l presente CONTRALO

v por ofra partc soltera,

hondurena (a), portador de ia tarjeta de identiad

en Marcovia, Centro y de este domicilio, en ade

INDIVIDUAL DE TRABAJO, cl que sc regulara por las clausulas v condiciones legales
siguicntes:

PRIMLERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASFADORA DL

CMAKCOVIA, CENTRO aseo dei parque y enidado de fos arboies

i.A PLAZA CIVICA DI

v plantas ornamentales. v otras que le sean asignadas; las enales son inherentes a sn trahajo v a

cualquier otra que la empresa le requiera de lorma verbal o escrita, asi como, las demis

consignadas en ¢l Codigo del Trabajo v Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato ¢s por tiempo definido de 26 dias , con

cieclividad desde el 06 de Diciembre 2i 31 Diciembre del ano 2021,
TERCERO: El salario convenido ¢s de (tres mil treinta y tres 42/100) 1..3,033.42 pagaderos
mensuaimente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de irabajo,

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
i3 Titerai dei Codigo del Trabajo,
QUINTO: EL. PATRONO se reserva ¢l derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabihdad de su parte, por cualguier violacion a las obligacioncs o por incurrir cn alguna
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Pou 4 Tel: 2722-2071 / 27222072

de las prohibiciones establecidas en ¢l Codigo del ‘1tabajo o Reglamento Interno y s¢ podra
dat por iciminado o contidio o i lacion de trabajo por« tialquicra do ias Caisas cstabteadas
en el articulo 111 reformado v 112 del Codigo del I'rabajo, ademds, de lo contenido en ¢l
Reviamento Interno.,

SEXTO: Cuando ¢l 'l‘ﬁAB:\IAD()R deje de laborar para la empresa csta altima ser reserva
ec lahorales, civiles y nenales al ewiedin culnabilidad del

{ '
Laieis « Ay H

trabajador al causar daios y perjuicios tanto a Jas personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los rc('(mo(.'imicn[ns médicos

que penodicamente ordene 1, PATRONO en razon del bienestar v ia buena saiud para el

desempeiio de sus labores. .

OCTAVO: FL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con ¢l horario de trabajo iniciando de
7.00 a.m. hasta fas 12:00 M, asimisMo, A iaborar en jornadas exiraordinarias, 1os dias ieriados
o de descanso, en los casos y cireunstancias en que se requicra por el patrono teniendo derecho

A remuneracion.

NOVENO: Ambas partes s¢ someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo act

| rabago v Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos ¢l presente Contrato Individual de Trabajo en el

MM ¢ scovia, a los seis dias (06 ) dia del mes de Dicriembre del ano 2021,

B _ASesd, yospeln 2ebye s

o SENDY YAQUELIN ZELAYA FLORES
CONTRATADO
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

e

)( " 1
W
TR T T nr LATTT A —
ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOViA ;

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

—r

Nosoiros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ . mayor de edad. estado civii : casado, .Bachilier
28

-~

Agrénomo .de nacionalidad hondurefia, portador de ia tarjeta de identidad Numero 06
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e denominarad EL CONTRATANTE REINA MARIA PALMA
CARRASCO s i d
1965-01687, con domicilio en la comunidad de Cederio, actuando en mi condicion personal;

convenimos en celebrar ! presente contrate civil para la pre nd

regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETC DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE soiicita ios
“CE

NTRO DE ACOPIOY

servicios de FI PROFFESIONAL nara auie le brinde lns servicios en

CEDENO, Marcovia, Choluleca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL.: Para la prestacion del

servicic tendra come  obligaciones y responsabilidades las siguientes’ &) Brindar servicios

de vigilancia en “Centro de acopio de Cedeiio” cuidando todos los bienes que se
CRCUSHire & GiCho Cenia vy procurando maiieng en buen esiado ludos s Lignes aue
ahi se encuentran; por lo que al momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realiZacion Oe invVeNiano Gue N0 nayan danos poi paite de 108 Giudadatios, EL PATROING

podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de

AL b ed It rera] mrm e s m e e

Gulividaud Uonily uci aicd ue vptiauivid

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionaies a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

ditracién desda e} 01 de Diciemhra al 31 de Diciemhra dal aiio 2021 prorrogahble 2
voluniad de ias partes, no obstante, se podra rescindir uniiateralmente en cualquier

e —
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Je nnanciacién det cargo y hasta que fueren necesarios Sus senvicios.
QUINTO-
QUINTO: MONALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de

prestacién de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad ai articulc
1569 del Cadigo Civil hondureio y EL. CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con I#diligencia que s reguicra.

SEXTO: OBLIGACIONES DE 1 A CONTRATANTE! a) Pagar los honeraries

rrofesionales en la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera

realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para
constanetd Timan las paries n Marcovia, Cheluteca 04 de Diciembre del aiio 2021.

‘ >N n
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JOSE oA U‘\'\-\-‘* mmmf QCIMNA MADIA PAI MA CARRASCO
\Qcommm EL CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller

Agrénomo ,de nacionalidad hondureria, portador de ia tarjeta de identidad Numero 0607-
1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De
ivo se denominard EL CONTRATANTE ROSVIN ARGELIS

Marcovia que en lo suces
e edad, estado civil: unién libre, con numero de identidad:

AGUILAR FLORES , mayor d

————————————— y . aae . o '] ol R G Pt P |
0b07-1987-00508, con domiciio en 1a comunaaa ae Cedeno, acluando ein imi Condidivn

personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién de vigilancia,

ei cuai se reguiara por ias ciausuias y GondiGiones siguienies:

PRIMERD: ORJETO DEL CONTRATO: Ei CONTRATANTE solicita los
ACOPIO’

servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE

—t aa P Y Ty
OVia, wiividicua.

T ~
Cousinug, i

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL.: Para la prestacion del

Al

0

servicio tendra come obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se
encuentren en gicho centro y procurando mantener en buen estado todos ios bienes que
ahi se encuentran; por lo que al .momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
reaiizacion de inventario que no hayan dafios por parie de ios ciudadanos, EL PATRONG
podré4 en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de
actividad deniro dei area de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL
CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionaies a EL CONTRATADO la suma mensual

de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,500 00) pagadera de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: EI presente contrato tendra una
duracion desde ei 07 de Diciembre ai 3i de Diciembre dei aiio 2021, pioifoganie a

voluntad de las partes, no obstante, se podra rescindir unilateraimente en cualquier




4

// momento, sin responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema

o fimanriaciA " i
de financiacidn del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato €s de

prestacion de servicios de Vigilancia, suieto al derecho privado de conformidad ai articuio
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

r€spoinsanilidad y Coi lagiigendia Gue 5& requigia.
SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios
profesionaies en ia forma establecida en ei presente contrato. b). el contratado debera

realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 pm a 6:00 am.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente
coniraio: @) Bi muiuo consentimienio de ias paries, L) i incumplimienito de aigurida de fas

clausulas del presente contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

[Py Py g |

consiancia Giiman las panes en Marcovia, Chgiuieca 01 de Cidicinioie dal aiio 2021,

P W Pl

'\. \ Ry
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JOSE NAHUN &QLIX\MAR}:Z ROSViIN ARGENIS AGUILAR FLORE

LA EL CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HUNDUKRAS, C.A.
Tel: 3722-2071 f 27222072

NGSUTROS, JUSE NAHUN CALIX ALVAfLr, quict s 1ayor de cdad,

o T (N B s pafesisae 1 ‘darmtidd R]2 0607 17T NNGE TR A
FM'. TS A.;_',:uuuu;u, CON NUMETD O adhudgau ” P S P SR P uo
~o
hondurefio,. 2 5 s el ¥ ntante Legal de l2
- .y — ' L -

S MIOIrarinan DE MARCOVIA» con Anmiclin en T‘,frmjr!.rf!:-‘,, Moareoyia, que en in

encecive oo depominars PATRONG, EMPLEADOR, MIUNICIPALIDAD: v por Gira panas
v por ofra parte YRERITH FRANCISCO AGUILERA PINEL | mayor de edad , Soltero

la tarjeta de identidad: 0607-1598-00494 con direccion particular
TR .HA}AD()R il

hondureno {a), poriador de
¢ domicilio, cn adelante s¢ denominara EL

COLARORADOR, FI EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente UL INTRATOD

enn Mowjaras , y de este

INLIVIDUAL DE TRABAIO, ci que se reguiara por fas clausuias y CONGICIONES ICGUCs

PRIMERO: Kl trahaiador se obliga a prestar sus se rvicins nersonales en el Liado | favado y

pintado del Arbol  Navideno como también su respectiva decoracion csia ubicado en la

Parroquia de la Comunidad de Monjaras Y un segundo Arbol que se intalara con su respectiva

decoracion en la plaza Municipal de dicha Comumdad |, v otras que e sean asignadas; ias

cuaies son inherentes a su rabajo y a cuaiquier oira que i1 CImpresa ie IegusTa Us ona vel D
_____ o - — F g Em,__':_‘_:_ i"-_ i) - a 3 1] . . N
s 1.515: RAGIRS Cia U uuuxﬁu Al & i gy Yy :;L'é)d.i.'u;i;i'-;b W e vhaiangase

Ok ud, a3 COinG, i35 aein

SECUNDO: La duracién del presente contralo es por tiempo definido de , 8 dias con

o
dg Diciembre

£ Ann AN ]
AR AR AR Fragancios e r‘ri‘-_.i-!l:_d.’.’
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~UINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
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responsabifidad de su parte, por cualquier viofacion a las obligaciones o por incurrir ¢n alguna
de las prohibiciones establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra

dar por terminado ¢l contrato o relacion de trabajo por cualquiera de las causas esiabiecidas
S

¢n el articulo 111 reformado y 112 dei Codigo dei Trabajo, ademas, de io contenido en &
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irahaiador o] canear dafios v pernicios tanfo a tag PErSONAs COome fow hienes e L cininesa,
(v Fruear 4anag y nermncios fanfo a bag personas oo 4 i . i

SEPTIMO: FI. TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimmientos médicos
Gue penGdicanente ordene EL PATRONO en razén del bicnestar y la buena salud para el

desempenio de sus lahores,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA 7 :
- CHOLUTECA, DONDURAS, C.A. ge S
Tel: 2722-2071 [ 27222072 55

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

“AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ quicn es mayor de edad, casado, Bachiller

Agrénomo, con mimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando
AL ADOMNTUTAL

rien nnd e 1T Tt T AT Elgns T meeontmsntn T ol 1. RATTATEAMTDAT TINATY T
CIi 11l COIMGICIGH GC Aty NOpresainiainid LG AC 1 v UINICRL JRARIIIRS d7hs a7l VA Y Al

con domicilio en MONJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denommara EL PATRONO; ¥
por otra parte la scfiorita: «<EVELYN MILAGRO NAJTAR MOLINA» quicn cs mavor de cdad.

7 b T v s N & . . - Py AT 8, = I FATITT T I
esiado Civil: «SOLTERA» Naciouadidad: <HONDURENA», profesion u olicior «BATHLLER
TECNICO EN COMPUTACIONSs, con domicilio cn: «COL. CRUZ ROJA, RENACER »,
Identidad # «0607-1997-01158 » s¢ Ic denominar EL TRABAJADOR convienen en cclebrar ¢l

presente Conuato individuai de ‘Trabajo por dempo determinado para Labores de AUALLLIAR

EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD”, ¢l que sc regularé por las cléusulas y condicienes

symientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: [l trabajador sc obliga a prestar sus servicios
personales como: ~AUXITIAR EN 1A OFICINA DE CONTARILIDAD. ¢n el drea de:
«CONTABILIDAD», de la gerencia: «MUNICIPAL». Queda convendo con cl trabajador que el
patrono podri ¢n cualquicr momento y cuando lo estime conveniente asignaric cualquier otro upo

i T ’
de actividad dentro del drca de operacid

CLAUSULA SEGUNDA: La duracion del presente contrato estard sujcto: a) al tiempo que se
cicaute ¢ proyeeto, b) a las condiciones del periodo, o Caso Portuito o luema mayor las guc
determinaran la prestacién del servicio que forzosamente pone témmino a la relacion del tmbajo,
d) asi mismo, sujctos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por
tenerto asi comenido que fa Municipalidad podid rescindin aniicipadamenie ded presente contiado,
sin responsabilidad alguna siempre y cuando ¢l trabajador de causa o motivos suficiente por cl

incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: Ll salario convenido es de «1.9,021.37» {nueve mil veintiuno con
37/100) «MENSUALS» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono
o en cuaiquicr olra oficina que este destene, durante las fabores, "o numeditunente despues que
estas concluyan. El pago cstard sujeto a las metas cumplidas por la entrega de avisos en las
diferentes comunidades del municipio, dicha meta estart establecida por la dingencia del
th,y-'ui.:uu;uiu.

CLAUSULA CUARTA: 1.a modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
cjecutar las labores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD?”, teniendo el

caricier de Temporai al tenor del Art. # A0, lewa B del Codigo de Trabaio Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciard la prestacion de sus servicios durante 2 meses
partiendo de la lecha «01 de Iiciembre al 31 de Diciembre del afio 2021.

CLAUSULA SEXTA: [a Municipalidad reconoce v se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 198G anrahada nor la Organizacian Internacional del Trahaio
(OIT). Por su parte, ¢l trabajador acepta cumplir con las politicas mternas, convenio de
confidencialidad y codigo de ética de Ia Municipalidad.




a

({‘LAUSULA SEPTIMA: [a Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
s .l'(‘S]?()llﬁ:l'l)i'lid}ld de su parte, por cualquier eansa cstablecida o por cualguier violacion a las
oblizaciones v nrahihiciones del trajador y s podid dar por tenninado por cuakj
causas cstablecidas en los Arl. # 111 numerai 1y 112 dei Codigo dei T1abapo, in Ui S
establecida en la Tey de la Carrern Administrativa Municipal, asi como  las estipuladas en cl

Reglamento Interne de "Pmbaje.

guiiern do ki

CLAUSULA OCTAVA: Cuando ¢! trabajador termine de laborar para la Municipalidad ¢sta
dltinm se reserva o derecho de fncoar accioncs laborabos, civiles y peaales, al eaisiic iesponsabilidad
culposa o dolosa del trabajiidor de eausar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bicnes
de Ia Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen ccondémicamente de ¢l, las
siguicntes personas:
Paicuicswn INombre y Apeiiido Fecha de Nacimiento

! o1 cano e MUCHC Coniti O, A Catusa U OCasion
del trabajo nonuna como bheneticiariofs) a la(s) gutente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaj

;

CLADISTIT A DECIMA: Fl ymhaidar declam ¢

w

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedarian reguiados segin fo estipuiado en ¢l articulo No. 95 nmeral 5 del cadiza de tabajo
vigente, Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales m causadas
por accidentes de trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No. 104 del C.T. en relacion al
articnio No. 100 del codigo de trabmo vigente v las disposiciones establecidas en fa Ley
Administrativa Municipal.

.
de lo Carrery

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestar sus servicios en forma exclusiva a
Favor de b «MUNICIPALIDAD DI MARCOVIAL, ci ks labores a gecutar dirante o] penado
‘T'emporal y mientras la Municipalidad requicra de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FI tabajidor prestaa sus servicios en jornada: DIURNA
(X), NOCTURNA (), conun horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIVICACIONES Y COMUNICACIONES: T
trabajador declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones senala los siguicntes:

89-70-19-27

En fe de lo cual fimamos v aceptamos el contenido del presente contrato tndividual de trabajo
por ticmpo deteppiiado,  para las tabores de AUXILIAR EN LA OFICINA DE

APFTITR icovia, Departamento de Cholateea, Choluteca a los/A 01 DIAS DEL
RLANO 20215,

ot

7AREZ, EVEISYA MILAG AJAR MOLINA
IRMA DEL TRABAJADOR




ALTALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECTA, HONDURAS, C.A.

N, Pheseney e s
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NOSUTROS, JOSE NA:’IUI}L_ CALIX ALVAREZ, quicn cs mayor de cdad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00961 e nacionalidad
hondurciio, actuando :n mi condicién de Alcalde y  Representante legal de la
SMUNITIVALLIDAD DE MARCGVIA» con domiciiio en Monjaras, Marcovia, que en io
sucesiva s denominard PATRONO, EMPLEADCER, MUNICIPALIIZAL; y por olia pasis;

y por ofra parte, JOSE SANTOS MARADIAGA mayor de edad | Urion Lihee | hondurefio

Y . - . . 1 . -
(2}, portador de Ia tarjeta de identidad:0607-1975-00075 con direccion particular en Benacer

. teozlan adalan P - et LT 'IIADIATAIVAMY I
Marcovia, v de este domicilio, en adelantc se denominard L 'TRARAIADOR, L

i
3]

COTLARORADOR, El. EMPLEADO, convenimaos en celebr

INDIVIDUAL DFE TRABAJO, ¢l que se regulara por las clausulas y condiciones legales

PiRiMERO: Ei rabajador sc obiiga a presiar sus servicios personaies del  inado Jlavado y
pmmtado del Arbol Naviderio de la Flaza Civica de Marcovia como tamibien su respectiva

Y TR i e
e b

b P
NSIEN2GAs en

ofra que iz empresa e requiera de

SEGUNDO: La duraciéon del presenie contraio es por tiempo definido de 7 dias , con

efectividad desde el 03 de Diciembre al (9 de Diciembre del afic 2021.

ry b1

1 ERCERT: Li salano convenido es de (Cuatro iy Quintentos exactos) 1.4,500.00 pagadercs

1
cr

cr

§
CEMITO GE

i

=mmmuoment={__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en

”~

auajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tempo determinado al tenor de articulo

tera) del Cadigo del Trabajo.
QUINTO: El, PATRONQ se reserva el dereche de rescindir ¢! presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violaci6n a las obligaciones o por incurmir en alguna



Cédigo del Trabajo o Reglamento interno y se podra

dar por terminado el contrato o relacion de trabaio nor cualguiera de las causas establecidas

en el articulo 111 reformado y 112 del Codigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el

O riwg r_“
22 24 Cuando ef TRABAJADGR deje de laborar para la empresa esta ltima ser reserva
el derecho de incoar |as acciones laborales, civifes y penaies, ai exwsir cuipabilidad del

trabafador of causar dands y perjuicios tanto a las personas co

SEPTIMO: EL TRARAJADOR estd obligado a someieree a los reconacimientos médicns

quc periddicamente ordene FI, PAT RONO en razén del bienc 7y la buena salod pam i

desempeio de sus labores,

UUTAVG: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabaio mniciando de

400 pm, asimismo, a iaborar en Jjomadas extraordinarias, los dias feriados

ey e wa B
- nt Fmn
= TFE

Gesiie haviowdk 2dd

35 €£3508 Y CIrCunstandcias en Gue se equicra por el parono teniendo derecho
J !Pl(l'l“pr‘)mcn‘
NOVENO: Ambas partes se someten a cumphic Yas disposiciones contenidas an of 04 digo del

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Conirato Individual de Trabajo en el

miLiCpIo de Marcovia, tres (03) dias del mes de Diciembre del ano 20921,

r7A s\
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/’jf’/.r/ ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA b
it N CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. o e
@V Tel: 2722-2071 [ 27222072 | R

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,

Bachiller Aaréonomo. con miimero de identidad N¢ 0607-1977-00261  de nacionalidad

Sty
.

hondurcno, actuando cn mu condicion de Alecaide 'y Kepresentante Tegai de ia
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Moniaras. Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONOQO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
v por otra parte Erwin Antonio Garcia Bautista , mayor de edad , soltero, hondureino (@),
portador de Ia tarjeta de identidad:0607-1982-00906 con direccion particular en Renacer,
Marcovia, v de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJADOR. EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convemmos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAT DE TRARATO, al ane <o reanlara por las elinenlas v eondiciones legales
siguicniies:

PRIMERO: Fl trabaiador se obliza a prestar sus servicios personales como “Apoyo en el
mantenimiento municipal v el nso de ias medidas de bioseguridad en el marco de ia

emergencia del COVID -19. Fncargandose de dar mantenimiento a la maguina de fumigacion

hacer tramites a la municipalidad v personal de la municipalidad entre otros; Campliendo con
ias actividades que se e asignen, con responsabiiidad en fa que por cuaiquier descuido se e
asiamaran las correspondientes sanciones, v por alain accidente de igual mancera se harin las

mvestigaciones, debiendo a mstruceion det Parono desarrollar sus actividades,

SFGUNDO: La duraciéon del presente contrato es por iempo definido de 22 Dias |, con

clectividad desde el 0Y Diciembre al 31 Iiciembre del ano 2021,

e "3 LN T &8
\v}
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(3
1,

pagaderos (_ x ) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: Iamodalidad del presente contrato es nor tiempo determinado al tenor de articulo

s

46 literal del Codigo del Trabajo.




(1

Fal

JQUINTO: EL PATRONO sc reserva ¢l derecho de rescindir ¢l presente contralo sin

responsabilidad de sn harte, por on; .l.um drvinbaeidn o lag nh!i;;:u‘iu::c:. ¢ por incurtic en alguna

el L

de las prohibiciones cstablecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno v se podri
dar contralo o relacion de wabajo por cualyuicia de Tas causas estabiccidas
cn cl articulo 111 reformado y 112 del Codigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el
Reglamenio tnicmo,

SEXTO: Cuando ¢l TRABATADOR deie de Iahorar para Ia emnresa eeta dltima cor recorva
¢l derecho de meoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del
trabaiadar al ranenr dafine v perimicios tanto 2 las personas como 2 %5 Bienes & Taa TR
SEPTIMO: El. TRABATADOR esti oblizado a someterse a los r:'rn_nnr'i__r;_ﬁpntnq méeirne
que penodicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la bucena salud para cl

’

desempeno de sus labores,

()(vlﬁA‘r(‘): I{I« ’F]{‘AI‘AIAD()R e ('Ih“.ﬂ_'ﬂ HI (‘"'IHI\“Y‘ FA'ALA] f_‘! !1{_\!‘:!_!‘2('\ (!l__- I_:':l‘!::vj:: E:\_E:‘E.—::\-d:: :.!:_-
8.00 am. hasta las 1:00 pm, asiiisino, a laborar en jornadas extraotdinarias, 1os dias ferados
0 de descanso, en los casos v circunstancias en ane se reaniera nor el patrona teniendo derecho

d I‘l‘llllIlll‘l‘.'lt‘il“)n.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir Ias disnosiciones contenidac en ol Cadion del

‘Trabajo v Regiamento Interno,

DEC WC de lo anterior firmamos el presente Contrato Individng! e’ |M|m|n on o]

m{l':m ipio de \lt'r('?\qa\d ,k)\:ucw (09} dias del mes de Diciembre del aiio 2021,

N '.‘ . "
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- -—\ o urise  Caoee Gon
A
Yrr b ko) § 58 604 AT WAL i
VOS‘.'. \J.A J_I,-;‘ it L] au RN LY N :1‘34‘1.-\'1 N ‘h“\‘ ‘b*\“\l U“Id)\bilﬂx

W 3OVIA CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HORDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn s mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con niimero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureno, acluandc? ‘en mi condicion de Alealde y  Kepresentanic Legal de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio ¢n Monjaras, Marcovia, quc en 1o
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; v por otra partc;
ERICK SAMUEL AGUILAR GALO mayor de edad , Soltero , hondureiio (), poriador de

el
s

i tageta de ideniidad: 0601-1995-G0238 con direccion particiiar en Choluteca , y de T8ic
domicilio, en adelnte se denominard EL TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL

EMPILEADQ, convenimos en celebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO, el que se regulara por las clausulas v condiciones legales siguienies:

PRIMERO: Kl trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como Técnico para ia
instalacion de 4 Camnara de vigilancia en las fucras de Municipalidad de Marcovia, y otras quc
le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y 2 cualquier otra que la empresa le
requicra de forma verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en el Codigo dei i Tabajo

y Reglamenios de T'rabajo.

SEGUNDO: 1a duracion del presente contralo ¢s por icmpo definido de 4 dias, con

cfectividad desde el 13 de Diciembre al 16 Diciembre del ano 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (Dos Mil Doscientos Exactos ) 1..2,200.00 pagaderos

(_x_} o en Moneda Nacional de curso legal en ¢l ceniro de trabajo.

CUART'O: 1a modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articuio

46 Hiteral del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva cl derecho de rescindir ¢l presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquicr violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

de Ias prohibiciones establecidas en ¢l Cédigo del ‘I'rabajo o Reglamento Interno y sc podra
dar por terminado ¢l contrato o relacion de trabajo por cualquicra de las causas establecidas
F/ en ¢l articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido cn ¢l

Regiamento Interno.

SEXTO: Coando ¢l 'I'R}{BMADOR deje de laborar para la empresa csta Gltima scr rescrva

1 b b} . . . * . . re
e} derccho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa,

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que peribédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para cl

descmnpeno de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo miciando de :
8:00 A . hasta las 4:00 Pm , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requicra jor ¢l patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes sc someten a cumplir las disposiciones contenidas en ¢l Codigo del

o Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos ¢l presente Contrato Individual de Trabajo cn ¢l

Marcovia, Trece (18) dias del mes de Diciembre del ano 2021,

_"'“(éf)'.fr;ch\ 0’}.;‘1 J',Oc..

ERICK SAMUEL AGUILAR GALO
CONTRATADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. e
Tel: 2722-2071 / 27222072 oot am

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

WTANO LAY A . ;s awwra - . 1 v ;] Vit e
NOSOTRGOS, JOSE NAITUN CALIX ALVARZ, quicn ¢s mayor Ao ctad, casddo, baciiiles

agronomo, con niimero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad hondurefia, actuando cn
134 5 : Ta 1. WMITNICIDATINAT NE MADONVIA,L o

it mandl

o ..,.l.’ e l\-l._:_A_‘__ 1 o ] . - -_\urnz\\u\
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MUNICIPALIDAD; y por otra parte JUAN ANGEL FLETES LAGOS» quicn ¢s mayor de edad,

o Tiepmrinds on Felneanifin

T'RAMY T4 TAANATY
, ALlVAE AL AR,

7 1000 AMEAQ

[e Tal o pesvss sdaassrrsalei e c Rl et RA 2 [ Y DL T PR LY &
LOINCIdian », COL QOGO CTL s OTijdias, wviaiCOviar, wacilicind wUGUT7 -1 F00-UUT +On,

que si sabe leer y eseribir, a quicn se le denominara EL T RABAJADOR, COLABORADOR

: . . e
ey 1y tremmnn fgpnljl(!f_\_ :_-! e se

P [ (T (e
quici uLtteadd

r'nnv;nnnu [Athl I‘l“f"]\_l",’\!_' l‘l l“'.r_‘cr_'nlt_‘ f‘nnh-':_'n !nr!;\';v!!!ql l‘-ll‘ r!‘!js_!)

Queda convenido con ¢} rabajador gue o} patrono podid en cualyuicr momento y cuando lo esting
conveniente asignarle cualquicer otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su
PUCsI U Taago. Algias ODIgACIoN SN Capadiiag, OrganiZr Y reesirueiurar ios COMIIG G 1neTEelca
loca! (CODEL) cn todas las comunidades del municipio de Marcovia principalmente en las mas
vulnerables, atender emergencias que se den en ¢l municipio, gestionar y dingir las entregas de ayuda

Htmaniianas, caiizar gosiiones con CUPLUD, culic olias gue sC cnenenita on Ciodeacipion e
puestos.
SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es de  (18) Dias

VO G opanhn ddl disl 4G G0 DREGINGIT i o GGG GG aino ZUzi, 5C TUGLRTA por 10

SRiad A0

dispucsto en ¢l parrafo segundo del articulo 48 del Cadigo del''rabgjo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DF PAGO: ¥l salario convenido es de (Siete mil Docientos
fempiras exactos) 1. «7,.200.00» « pagadero en moneda Nacional v de enrso Legal pichenda ser con
cheque preferiblemente, transicrencia o deposito bancario, en las oficinas del Patrono o en cuaiquicr
otra oficina que este designe, durante las labores “o” inmediatamente después que estas concluvan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: 1a modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene cardcter de excepeion, Las labores a cjecutar seran como “Coordinador de
Unidad de Gesiion de Kiesgos®, wemendo ol caricler de "Temporai segun cf Art. # 10, literal b), 47

parrafo terecro del Cadigo de Trabajo Vigente,

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en jornada:

DIUKNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 400 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce v se obliga a cumplir las
dispositiones Jaboraies macionaies ¢ imernaciomaies cure clias o Comveno 164 el 07 de o de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacion Internacionial ded Trabajo (OTD). Por
su parte, ¢l trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de

coniidendiaiidad v codigo doe Ghica vago i,
SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo sc

wnessesiie sheszi siasen fremmpezarezob e waiie Pmn ooerea T LN LS H H e £ | e 1 - H i : TR
PPULTIL Uil jin LTI A PO as vatiaad Lolalicuitidas i o bt ik L2 1 LU IINIUO b GOSN A BIUAHUS

del Codigo del'I'rabajo sin responsabilidad para las partes. Asimiso, La Municipalidad se reserva cl



doroche

w de resemdir ef presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
cstablecida o ]')\_n cuaiquicr violacion a las obligacioncs y prohibiciones del trabajador contenidas en el
articuio 87 y 98 del Codigo del Trabajo y se podei dar por tenminado por ol patrono por cualquicra de
las causas estabiccidas en cl articulo 112 del Codigo del Trabajo, por ¢l incumplimicntos de las

Csbpuiadas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demids normas
aphcables,

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando ¢l trabajador termine
de laborar para la Mumcipalidad ésta dltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existirsesponsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios
tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENQC: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El tmbajador declarm que dependen

ccondmicamenie de €], las siguientes personas:

Farcntesco Nombre y Apelido Fecha de NaGmicnio
ESPOSA MARIA TEODORA BARAHONA T

DECIMO: ¥l trabajador declara que en caso de muerte comiin o, 2 causa 1 ocasidn del trabajo nomina
comno beneliciano{s} a lafs) siguiente(s) personas:

Nombre y Apeliido 2 Parcniesco Porcen
MARIA TEODORA BARAHONA | ESPOSA 100% |

DECIMO PRIMERQ: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberin documentarse por esciito y ser jumﬁudoa. guedanin regubidos ,;'.':n lo
esiipulado en el articulo No. 35 numeral 5 del Codigo del Trabajo vigenice. Asi lﬂmmu, las incapacidades
por enfernmedades comunes que no sean profesionales 1 causadas por accidentes de irabajo se regicin
por lo dispuesto en el articulo No. 104 del Codigo dei Trabajo en relacion al articulo No, 100 numeral
7; del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAIY: El trabajador presiara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», ¢n las labores
a ciecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios. En cl
desempeno de eu ecarge el colaborador deberd guardar la debida ceserva v confidenciabidad en los
asuntes que tenga conecimiento directa ¢ indirectamente por mzén de su carge, en caso de
incumplimicato de csta disposicién responderi en el orden laborl y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: L} trabajador declara que
parz los efectos de notificaciones, requerimicntos, convocztonias, cmplazamicntos, citaciones y
comunicaciones senala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO | _ DIRECCION
9769-92-91 Monjaras, b villas dei paaﬁm

)
DECIMO CU T/ um.d (EON: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presefite contral dn’\ @{ =_ ajo por licmpo limilado, por haberde dado lectura, dado en

Magtowa, Departhiientpil L a, al Treee (13) dias del mes de Digiembre del ano 2021,

=T ‘
\ ‘“E_E,,:cmi'"éf -
. 0

TTES LAGOS
(ONTRATADO



AUTORIZACION

Yo , José Nahun Calix Alvarez Alcalde Municipal de Marcovia
autorizo al Dpto de Contabilidad y Tesoreria para que realicen el
tramite de Pago por L 4,249.95 ) Cuatro Mil Doscientos Cuarenta y
Nueve 95/100 ), a la Joven Cindy Mariela Aguilera Viilalobos con N°
0607-1998-01200 mayor de edad con Domicilio en Santa Cruz
Marcovia , Por Contrato Firmado por 2 meses del que se presindio
por asuntos personales muy fuerte se le autoriza el pago por 15 dias
Laborados del 01 Octubre al 01 Diciembre del Afic 2021.
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, [JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien cs mayor de cdad, casado,

Bachiller Agronomo, con niimero de identidad N? 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureno, actiando en mi condicion de Alcalde y  Representante Legal de da
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que ¢en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDATY; v por otra parte;
y por otra parte, ERICA PATRICIA VILLALOBOS BACCA mayor de edad , Soltera ,
hondureno (a). portador de fa arjeta de identidad: 1703-1984-00271 con dircecion partcular
en Punta Raton |, v de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJADOR, EI.
COLABORADOIK, 1. EMPLEADO, convenimos en ceicbrar ei presente CONTRATO
INDIVIDUAT. DE TRABAJO, el que se regnlara por las clansulas v condiciones legales
siguicnles:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como Coordinadora en
recaudacion de Datos el campamento ortugario en Anidamiento de Neonato de ia
comunidad del Punta ratén en Marcovia, v otras que le scan asignadas; las cuales son
inherentes a su trabajo y a enaiquier otra que fa empresa fe requiera de forma verbai o eserita,

asi como, las demis consignadas en ¢l Cadigo del Trabajo v Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de Un mes ,
comprendido en tempo de Pos Veda en Anidamienio Tormgario con eiectividad desde of 04

de Noviembre al 04 de Diciembre del afio 2021.

TERCERO: Il salario convenido es de (Siete Mil Fxactos ) 1..7.000.00 pagaderos

mensualmente (__x_) o en Monceda Nactonal de curso legal en ¢l centro de trabajo.

CUARTO: Lamodalidad del presente contrato es por ticmpo determinado al tenor de articulo

40 hteral del Codigo del 'Irabajo.

Tel: 2722-2071 / 27222072 e
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CHOLUTECA, HONDIIRAS x.1N

2§ =S

Tel: 2722-2071 / 27222072

responsabifidad de su parte, por cualgqmier violacion a las oblisaciones o PO ILCUITIT Cli alguii
de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado p? contrato o relacién de tr: aliijo por Cualquicra de las causas estabiecidas

en el articulo 111 rcfomlado y 112 del Codigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en cl

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima scr reserva
¢l durecho de incoar ias acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daios y perjuicios tanto a las personas como a los hienes de la empresa.

SEPTIMO: FL TRABAJADOR est4 oblimdo a somcterse a los reconocimientos médicos
que periodicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeiio de sus Iabores.

OCTAVO: FL TRABAJADOR se oblim a cumplir con ¢} horario de ivabuno inicinndo de
600 Pim. hasta las 6:00 Am , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos v circunstancias cn que se reguicra por ¢l patrono enicudo derecho

a remuncracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en ol Codigo de

Trabajo y Reglamento Interno.

—————

ERICA PATRICIA VILLALOBOS BACCA
CONTRATADO

o
Onea PLI)tth_L f\P




AUTORIZACION

Yo, José Nahun Calix Alvarez, Alcalde Municipal de Marcovia autorizo
al Dpto. de Contabiiidad y Tesoreria para que reaiicen ei tramite de
pago por L.3,399.96 (tres mil trescientos noventa y nueve con0.96/100),
al Joven: Félix Manue! Raudez con numerc de ldentidad 0607-2003-
00068 , mayor de edad hondurefio, con domicilio en Los Llanitos ,
Marcovia, poraue no seguira trabajando por estar mai de saiud se siente
incapaz de seguir ejerciendo sus labores, su contrato dio inicio el 26 de
octubre y finalizaria el 26 de diciembre 2021, trabajandc los 12 dias

restantes, pero por lo antes expuesto su ultimo dia de trabajo lo realizo
el dia miércoles 8 de diciembre 2021, el cual se excusé con una nota

anexa a la autorizacion de pago.

Marcovia, 9 de diciembre de 2021.




AUTORIZACION

Yo, José Nahun Calix Alvarez Alcalde Municipal de Marcovia autorizo
al Dpto de Contabilidad y Tesoreria para que realicen el tramite de
Pago por L 2,250.00 /100 Dos mil Docientos Cincuenta /100 ), al Joven
GERSON ONEL RODRIGUEZ ZEPEDA con N° 0607-2000-00125
Mayor de Edad con Domicilio en Marcovia , ya que labora como
Vigilante en relleno sanitario Managuita el Contrato Vencio el 22 de
Diciembre y se le Cancelara los 9 Dias Laborados del el 23 al 31
Diciembre del 2021.

Au

José Nahun Calix Alvarez

Alcalde Municipal de Marcovia



AUTORIZACION

Yo , José Nahun Calix Alvarez Alcalde Municipal de Marcovia autorizo
al Dpto de Contabilidad y Tesoreria para que realicen el tramite de
Pago por L 3,007.10) Tres Mil Siete10/100 ), al Sefior DIMAS
NEPTALY GARCIA GARCIA con N° 0601-1970-01502 Mayor de
Edad con Domicilio en Monjaras Marcovia , ya que labora como Policia
Municipal el Contrato Vencio el 21 de Diciembre y se le Cancelara los
10 Dias Laborados del el 22 al 31 Diciembre del 2021.

José Nahun Calix Alvarez

Alcalde Municipal de Marcovia



