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En atencidn al memorando UT-053-2016 del 31 de marzo del presente afio, atentamente hago de
su conocimiento que la Unidad de Cooperacion Técnica realiza el tramite de convenios en el
INFOP, los cuales se tramitan consultados a Comité Consultivo y Secretaria General, el contenido
de los mismos procesos que hasta que se cumplen proceden a la firma.

Por lo anterior, en el mes de marzo se tramito el siguiente Convenio de mutua colaboracién entre
EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL, CERVECERIA HONDURENA S.A. Y LA
DIRECCION NACIONAL DE TRANSITO

cc. Archivo.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL, CERVECERIA
HONDURENA S.A. Y LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSITO

Los suscritos, CESAR ANTONIO PINTO PACHECO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, y
de este domicilio, con tarjeta de Identidad No.1401-1985-01592, actuando en su condicién de Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional(INFOP), nombrado segtin Resolucion CD-SE-05-
11-2015-5, del Honorable Consejo Directivo, en sesién extraordinaria No.04-2015 celebrada el 05 de
noviembre del 2015, con Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en lo sucesivo y para
efectos de esta Carta de Entendimiento se denominara“EL INFOP”; AUGUSTO VIDAL CHICAS
MUNGUIA, mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado en Administracion de Empresas, con
domicilio en el Municipio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, y en transito por esta
ciudad, con tarjeta de identidad No.1623-1977-00378, actuando en su condicion de Director de
Desarrollo Sostenible y Reputacién Corporativa de la Cerveceria Hondurefia S.A., con Registro
Tributario Nacional de CHSA No. 08019003077680, quien en lo sucesivo y para efectos de esta
Carta de Entendimiento se denomina "CHSA”; y OSMAN FABIEL DIAZ SANTOS, mayor de
edad, hondurefio, casado, Licenciado en Ciencias Policiales, y de este domicilio, con identidad No.
0504-1966-04466, actuando en su condicién de Director Nacional de Transito, nombrado segun
acuerdo Interno DGPN (DRH.PN-1) No.01127-2015 de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, con fecha 17 de agosto, del 2015, con Registro Tributario Nacional No.
05011966044662, quien en lo sucesivo y para efectos de esta Carta de Entendimiento se
denomina “D.N.T.”; todos con facultades suficientes para la celebracién de este acto, han
decidido suscribir como en efecto lo hacen esta Carta de Entendimiento, misma que se regira por
las disposiciones siguientes:

JUSTIFICACION

El INFOP lider en la educacién no formal para la formacion profesional del recurso humano
para la formacion técnica especializada en Honduras, con elevados estandares de eficiencia y
calidad técnica busca como objetivo primordial contribuir al aumento de la productividad nacional
y al desarrollo economico y social del Pais mediante el establecimiento de un sistema nacional de
formacion profesional con La CHSA y La D.N.T.

Este sistema de formacién establecera medidas de seguridad a traves de la colaboracion entre las
instituciones reconocidas, para reducir los accidentes viales que se producen en temporada de
Semana Santa. De igual manera, servira para promover la seguridad vial en Honduras por medi

del programa de seguridad vial “Voy por Un Buen Camind’ campafia 2016 “Hagamos
Correctd’, que sera ejecutado por La CHSA en colaboracion con la Policia Nacional a través de la
DNT e INFOP.

OBJETIVO
Objetivo General:
El programa “Voy Por Un Buen Camino” fue creado para contribuir a la prevencion deaccidentgs

de tréansito, inducir conductas responsables sobre la seguridad vial y concientizar sghrg~las
principales causas de accidentes de transito en Honduras. Este programa sera impl$ do en
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la ciudad de Tegucigalpa, y en caso de solicitarse en: San Pedro Sula, La Ceiba, Congreso
AHMON, Ferias patronales de Puerto Cortés y Danli; siempre y cuando INFOP tenga la
disponibilidad y presupuesto de sus instructores.

Objetivos Especificos:

« Utilizar la Unidad de Diagndstico Mévil (UDM'’s), en puntos estratégicos y eventos de las
comunidades para que personal de INFOP atienda a los ciudadanos mediante revisiones
basicas a sus automéviles a fin de diagnosticar su estado para circular por las carreteras.

o Utilizar un Stand Movil para instruir a los ciudadanos que circulan por las carreteras del
pais, proporcionandoles informacién sobre los principios de la seguridad vial y las
principales causas de accidentes.

e Concientizar a la poblacién sobre las principales causas de los accidentes de transito en
Honduras mediante una campafia de medios masivos para prevenirlos.

RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1 Asignar dos (2) instructores permanentes o puntuales pertenecientes al area de
Mecanica Automotriz y 5 participantes/alumnos en cada punto, segln sea el caso, en
la ciudad de Tegucigalpa y en caso de solicitarse en: San Pedro Sula, La Ceiba,
Congreso AHMON, Ferias patronales de Puerto Cortés y Danli; siempre y cuando
INFOP tenga la disponibilidad y presupuesto de sus instructores, para que presten el
servicio de revision visual basica de manera gratuita, la que consiste en medicién de
niveles de aceite, liquido de frenos, agua del radiador, agua destilada de la bateria,
presion y estado de neuméticos, y el estado de las luces.

2. Elaborar un formato de revisién que indique el estado de cada parte revisada, dejando
el original al propietario y una copia para analisis general.

3. Mantener una constante actitud de participacion para el fortalecimiento entre las
instituciones.

RESPONSABILIDADES DE CHSA

1. Proveer material audiovisual y la aplicacion de las encuestas para el programa de
seguridad vial “Voy Por UN Buen Camino”.

2. Proveer la logistica para la instalacién de las Unidades de Diagnostico Maovil (UDM’s)
donde se soliciten.

3. Proveer el material informativo impreso que incluya el logotipo del INFOP y D.N.T.

4. Incluir el logotipo de INFOP y la D.N.T. en los materiales promocionales de audio e K
impresos.

5. Proveer videos y/o presentacion para charlas de seguridad vial que se impartiran en las
UDM’s.

6. Otorgar las camisetas, gorras y chalecos con el distintivo del evento al personal asignado

(instructores y los alumnos/asistentes) por el INFOP.

Brindar alimentacion al personal asignado por el INFOP.

8. Colocar el logotipo actual del INFOP en toda la publicidad del evento (desde |
la firma de este documento hasta su finalizacion).

b
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RESPONSABILIDADES DE D.N.T.

—

Brindar apoyo logistico en el marco de este programa.

2. Proveer el recurso humano para impartir las charlas de seguridad vial y los factores que
intervienen en la misma en las ciudades seleccionadas.

3. El personal utilizado con motivo del presente documento estara en todo momento bajo la
absoluta y exclusiva responsabilidad y subordinacién de cada una de las partes.

4. No existird en momento alguno una relacién laboral entre la cerveceria y las personas

que utilice el INFOP y la D.N.T. para la realizacion de sus labores en virtud de esta carta

de Entendimiento.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS
1 Designar como enlaces por el INFOP al Ing. Carlos Suazo, Jefe del Departamento de

Industria, por CHSA a la Lic. Milene Fernandez, Especialista en Desarrollo Sostenible;
y por D.N.T. el suscriptor o representante legal o a quien se le designe.

2. Los enlaces técnicos elaboraran la planificacion para el afio dos mil dieciséis (2016)
segiin demanda formativa, diagndstico de necesidades de capacitacion y el
seguimiento.

3. Realizar reuniones con los enlaces cuando se requieran para evaluar el

funcionamiento del programa.

Cumplir las metas establecidas que de manera conjunta se definan.

Velar por el fiel cumplimiento de esta Carta de Entendimiento. _

Apoyo mutuo en gestiones de cooperacién para el exitoso desarrollo del programa
enmarcado en esta Carta de Entendimiento y las que se requieran ejecutar de manera
conjunta para beneficio de la ciudadania en general que conduce vehiculos.

aujen:

VIGENCIA DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO:

Este documento tiene vigencia a partir de su firma hasta el 30 de Noviembre, de 2016. El mismo
podrd ampliarse o prorrogarse y/o modificarse mediante Adendum si asi lo dispusieren las partes
suscriptoras, previa a la evaluacion de resultados que realice el Departamento de Evaluacion del €
INFOP por escrito, el que debera tener un resultado de impacto positivo.




Matriz de Impacto Socioecondmico de Carta de Entendimiento De
Cooperacion Técnica, suscrito entre el Instituto Nacional de Formacion
Profesional, Cerveceria Hondureifia S.A. y la Direccion Nacional de Transito,
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MATRIZ DE IMPACTO SOCIOECONOMICO
INFOP-CHSA-DNT, 2016
Objetivo | Vigenci | Resultados | Beneficiarios Lugar Aporte Aporte CHSA Aporte Presupuesto
General adela Esperados directos/ donde INFOP D.N.T. Total
Carta Indirectos sevaa
de : realizar
Entend
imient |
o ;

El programa | p partir 1. Que Directos: Teguciga | 1. 1. 1. .
"“Voy Por Un de la aproximadame 530 conductores Ipa y los KEhAE Montaje del Apoyo logistico
Buen focha | nte 1,547 beneficiados con | puntos | Lot 00 | evento, que
Camino” fue | ge firma | Cludadanos las revisiones il ': u p; ores @8l 1 incluye 2. TOTAL INFOP
creado para | da |a conozcan el gratuitas de soliciten Mrea'n_e (impulsadoras, Recurso L. 130,000.00
contribuira | carta mensaje de vehiculos. en base Aetca u:ta’ audio, carpas y Humano
la R prevencién de | Qoo degustacién de
prevencion Entendi | accidentes Indirectos: presupu | Y €inco producto en cada TOTAL CHSA
de miento | viales Ciudadanos de esto y a participantes lugar) L.
accidentes hasta el Honduras, la por punto 2 1,500.000.00
de transito, 30 de 2.Generar un Propietarios de disponibi solicitado Campana en
inducir Noviem | impacto vehiculos y sus lidad de todos los medios
conductas bre, positivo familiares. INFOP 3 TOFFAL
responsables | 7p1g medibles en la Material D.N.T.
sobre la reduccion de En promocional para
seguridad accidentes Tegucigalpa,SPS, ser entregado en
vial y viales La Ceiba, el lugar
concientizar Congreso, (incluyendo logos
sobre las 3.Fortalecimien | AHMON, Puerto de instituciones
principales to de la Cortes, Danli. participantes ) TOTAL D.N.T.
causas de educacion vial 4. Alimentacion
accidentes en Honduras de los
de transito TOTALINFOP | ingtryctores/asiste
en 4.Posicionamie L. 130,000.00 | ntes de INFOP
Honduras. nto del

programa y
admiracion por
parte de la
poblacian.

TOTAL CHSA
L. 1,500,000.00

Nota: Este presupuesto esta sujeto a modificacién en base a la disponibilidad presupuestaria, la cual sera consultada a

nivel superior para efectuarla de com(n acuerdo y si durante el periodo de ejecucién se requiere ampliarlo, se hara
mediante intercambio de notas y Addendum.
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En fe de lo cual firmamos para constancia en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Distrito
Central, a los diecisiete dias del mes de marzo del dos mil dieciséis.
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