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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2383

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segun acta numero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior, RONY
ALEXANDER BERNARDEZ BENITEZ mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de
identidad numero 0506-1988-01957, y del domicilio de Puerto Cortes, Cortés,
actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y
actividades laborales:
a) Realizar la revision de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser camparias de
vacunacién, maratones, efc.
c) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempeiio de todo

el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder

inmediatamente.
j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
1) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUNDA: EI trabajador estaré sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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Extincién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a
las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicara las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento vy
_comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerérquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Deberéa estar disponible a
pumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que seguln el art. 98 numeral 2 del
cédigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desemperie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 6 meses - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de enero al 30 de junio del afio dos mil veintidds, debiendo desempenar
tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del
Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de
resultados para la nueva contratacion si el caso o requiere- La Municipalidad
queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo
que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento de
trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de DIECISEIS MIL CIENTO VEINTE LEMPIRAS NETOS (Lps.
16,120.00), los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal,
dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en
que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR seré responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempeiio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafo
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en [a relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afio 2022.

77>

CONTHATANTE —CONTRATISTA
Lic. Allan David Ramos M. RONY ALEXANDER BERNARDEZ
Alcaldé Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2384

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segln acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del aio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior,

JAVIER FRANCISCO SANTOS DEVIS mayor de edad, hondurefo, con
tarjeta de identidad numero 0501-1985-08341, y del domicilio de Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,
exclusivamente y bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales
o especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes
funciones y actividades laborales:

a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacién del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campaias de
vacunacién, maratones, etc. '

c¢) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo P

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo

el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder

inmediatamente.
j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. '
1) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Laboraré con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
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Extincién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cort€s 0 a

las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podré dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando _eI
TRABAJADOR se ausente por (2) dfas consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortes,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias despues de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicara las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicién
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
cadigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempeiie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamentc de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la cladusula que antecede del
01 de enero al 31 de marzo del afio dos mil veintidés, debiendo desempefiar
tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del
Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de
resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La Municipalidad
queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo
que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento de
trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL DOSCIENTOS CUATRO LEMPIRAS CON 80/100 (Lps.
15,204.80), los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal,
dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en
que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 €n su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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Persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacion a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del trabajo a realizar,
seré4 causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dar4 por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y

en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las parte_s. )
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortes

departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afio 2022.
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CONTRATANTE CONTRATIST.

Lic. Allan David Ramos M. Javier Francisco Santos
Alcaldée’ Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2385

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado

en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Coﬁés. con

tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de

ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de (}ortés.

cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre

del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en

sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,

juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero

del afio dos mil dieciocho, segin acta numero cero cero nueve guion dos m!I

dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos mil

dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos

mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior,

JULIO CESAR MARADIAGA ORTIS mayor de edad, hondurefio, con

tarjeta de identidad numero 0506-1996-01161, y del domicilio de Puerto Cortes,

Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos

convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE

SERVICIOS PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,

exclusivamente y bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales

o especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos

de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes

funciones y actividades laborales:

a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.

b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campanas de
vacunacién, maratones, etc.

¢) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempeiio de todo
el Cuerpo de Bomberos.

i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
inmediatamente.

j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

I) Conducir los vehiculos que se le asignen.

SEGUN!JA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas

libres con un fin de semana de Cuarenta y oqho horas de trabajo por cuarenta y

ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se haré en el Departamento de

Pigina1de 3



=z

Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés 0 a
las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podréa dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicara las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento vy
comportamiento en estas y demdas indicaciones inherentes a su condicién
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segtn el art. 98 numeral 2 del
cbdigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Caodigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desemperie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 6 meses - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de enero al 30 de junio del afio dos mil veintidés, debiendo desempeiiar
tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del
Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de
resultados para la nueva contratacién si el caso lo requiere- La Municipalidad
queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo
que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento de
trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL DOSCIENTOS CUATRO LEMPIRAS CON 80/100 (Lps.
15,204.80), los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal,
dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en
que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, o en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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Persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
Intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afio 2022.

4 ;
N (Fye
CONTRATANTE
Lic. AI? David Ramos M. JULIO CESAR MARADIAGA
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2386

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, seglin acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el seifior,
CARLOS HUMBERTO REYES ,sargento segundo de bomberos, mayor de edad,
hondurefio, con tarjeta de identidad nimero 0401-1967-00249, y del domicilio de
San Pedro Sula, Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, que se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la
MUNICIPALIDAD, exclusivamente y bajo su subordinacién y dependencia sus
servicios profesionales o especiales en calidad de TECNICO DE URGENCIAS
MEDICAS, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, Departamento de
Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y actividades laborales:
a) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser campaiias de
vacunacién, maratones pro salud, etc.
b) Participar en operativos de seguridad que se le asignen
c) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
d) Revision, limpieza y desinfeccion de las ambulancias.
e) Revision y mantenimiento de todo el equipo paramédico de las ambulancias
f) Brindar capacitacién en la rama de primeros auxilios y urgencias medicas
g) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
h) Supervisar fecha de vencimiento de los medicamentos asignados a su unidad
de ambulancia
i) Requerir medicamentos necesarios para mantener un stock minimo de los
mismos.
j) Llenar correctamente la hoja de servicio de ambulancia.
k) Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe inmediato

SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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Operaciones del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes, departamento de Cortés
0 a las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato seré el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicara las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento Y
comportamiento en estas y demds indicaciones inherentes a su condicién
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
cédigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempeiie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 6 meses - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de enero al 30 de junio del afio dos mil veintidés, debiendo desempenar
tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del
Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de
resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La Municipalidad
queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo
que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento de
trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de DIESIOCHO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS NETOS  (Lps.
18,500.00), los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal,
dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en
que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacién del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es

ntendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas
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entrggadas a su persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir
D?F_dldé}§ o dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones para la
utilizacién de tales herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace
constar que el trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la
N_IUNICIPALIDAD. DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier
violacién a las clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOCR o el
incumplimiento a 6rdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del
trabajo a realizar, serd causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO
SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afio 2022.

L
s

U

. ,-«f; L

TN (Ao
CONTRATANTE
Lic. Allan David Ramos M.

Alcalde Municipal

CONTRATISTA
CARLOS HUMBERTO REYES
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2387

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad nimero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del aflo dos mil dieciocho, seglin acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION niumero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior (a),
CHERLIN SCARLETH BURGOS FIGUEROA Licenciada en Pedagogia ,mayor
de edad, hondurefia, con tarjeta de identidad nimero 0506-1993-02196, y del
domicilio de Puerto Cortes, Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, que se sujetard a las siguientes
cldusulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la
MUNICIPALIDAD, exclusivamente y bajo su subordinaciéon y dependencia sus
servicios profesionales o especiales en calidad de AUXILIAR DE OFICINA, en el
Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la
ejecucion de las siguientes funciones y actividades laborales:.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Cubrir la oficina de guardia, cuando se le requiera

Auxiliar en las labores del Administrador y del Comandante

Apoyar las auditorias internas y externas que se practican en el Cuerpo de
Bomberos

Asistir en la elaboracién y revisién de la planilla de pago de salarios,
vacaciones, seguro social y RAP

Apoyar en la elaboracion de informe financiero mensual y presentacién del.
mismo trimestralmente a la Corporacién Municipal \

Apoyar en la elaboracion del reporte de caja chica para su respectiva
liquidacion

Apoyar en las gestiones de compras de materiales, servicios y/o insumos,
cumpliendo el proceso establecido en la Ley de Compras y Contrataciones
del Estado

Brindar informacién de los servicios que presta el Cuerpo de Bomberos
Auxiliar en mantener los registros contables actualizados

Llevar los archivos de la documentacion contable

Asistir en las emergencias, cuando se le requiera

Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato
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SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

La prestacion de su servicio se hara en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés,
departamento de Cortés o a las que habiliten para tal propésito, b) LA
MUNICIPALIDAD, dar por podra terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando el TRABAJADOR se ausente por (2) dias
consecutivos o (3) alternos en el mes sin causa justificada, y en base a informes
de su jefe inmediato, el que deber4 presentarse al departamento de Personal de la
Municipalidad de Puerto Cortés, Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres
(3) dias después de haber ocurrido la causa. ¢) Su superior inmediato sera el
COMANDANTE DE BOMBEROS, quien le indicaré las obligaciones a cumplir,
observando su cumplimiento y Comportamiento en estas y demas indicaciones
inherentes a su condicién jerarquico. d) Deberd de realizar sus labores
personalmente, y colaborar con el grupo de trabajo designado por su superior
jerarquico. e) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar del pais,
cuando asi lo requiera su superior jerarquico. f) Es entendido por el trabajador que
segln el art. 98 numeral 2 del cédigo del trabajo se prohibe a los trabajadores
presentarse al centro de labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas , estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal analoga.
TERCERA: Para efecto de aplicacion de medidas disciplinarias el trabajador
acepta someterse a lo dispuesto en el Cddigo del Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad de Puerto Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos
en los aspectos que no se contradigan entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD
se compromete a proporcionar al trabajador todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo gastos de viaje, conforme al
Reglamento de Viaticos de LA MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION
DEL CONTRATO: Es por tiempo definido, por un periodo de 1 ano.- EL
TRABAJADOR prestara sus servicios profesionales o especiales relacionados con
la clausula que antecede del 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil

veintidés, con un horario de trabajo de las 08:00 am a 04:00 pm de Lunes a
Viernes, La Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el
cumplimiento de sus érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones
legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de
este contrato, .- DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO LEMPIRAS
NETOS (Lps. 18,224.00), los cuales serén pagados mensualmente en moneda de
curso Legal, dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: LA
MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboraciéon de su trabajo. OCTAVA: RESCISION DEL
CONTRATO: Cualquier violacién a las cléusulas del presente contrato por parte
del TRABAJADOR o el incumplimiento a érdenes impartidas por el empleado
supervisor en la relacién del trabajo a realizar, sera causa suficiente para rescindir

este contrato.-

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:
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a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este contrato y estando
de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y en consecuencia
se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afio 2022.

it

CONTRATISTA
CHERLIN SCARLETH BURGOS

& 7
TN* ONae 7
COWATAN)’E

Lic. Alan David Ramos M

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2388

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y €en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero

del afio dos mil dieciocho, seglin acta nimero cero cero nueve guion dos mil

dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil

dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del ano dos

mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior,

GUSTAVO ADOLFO SIERRA RUBIO, Licenciado en Administracién de

Empresas, mayor de edad, soltero, hondurefio, con tarjeta de identidad ndmero

0506-1991-01319, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, ¥y

quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este

acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, que se
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete

a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y bajo su subordinacion y

dependencia sus servicios profesionales o especiales en calidad de

ADMINISTRADOR DE BOMBEROS MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos

de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes

funciones y actividades laborales: .

a) Apoyar las auditorias internas y externas que se practican en el Cuerpo de
Bomberos para el control contable y administrativo de todas las operaciones
financieras, proporcionando la informacion requerida.

b) Asistir en la elaboracion del plan operativo anual y el presupuesto del Cuerpo

de Bomberos.
¢) Elaboracion y revisién de la planilla de pago de salarios, vacaciones de seguro

social, RAP y célculos de prestaciones.

d) Elaboracién de informe financiero mensual y presentacion del mismo
trimestralmente a la Corporaciéon Municipal.

e) Elaboracién del reporte de caja chica para su respectiva liquidacion.

f) Realizar las gestiones de compras de materiales, servicios y/o insumos,
cumpliendo el proceso establecido en la Ley de Compras y Contrataciones del
Estado. '

g) Elaborar los tramites en la documentacién respectiva para la gestién de las
ordenes de pago.

h) Mantener actualizado los registros contables.

i) Responsable de las recaudaciones por servicios miscelaneos y donaciones

recibidas en la oficina del Cuerpo de Bomberos, para posteriormente ser

depositadas en Tesoreria Municipal.
J) Brindar informacién de los servicios que presta el Cuerpo de Bomberos.
k) Asistir en las emergencias cuando se le requiera.
I) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
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SEGUNDA: El trabajador estaré sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
La prestacion de su servicio se hara en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés,

departamento de Cortés o a las que habiliten para tal propésito, b) LA

MUNICIPALIDAD, podra dar por terminado este contrato sin ninguna -

responsabilidad de su parte cuando el TRABAJADOR se ausente por (2) dias
consecutivos o (3) alternos en el mes sin causa justificada, y en base a informes
de su jefe inmediato, el que deberé presentarse al departamento de Personal de la
Municipalidad de Puerto Cortés, Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres
(3) dias después de haber ocurrido la causa. c) Su superior inmediato sera el
COMANDANTE DE BOMBEROS, quien le indicara las obligaciones a cumplir,
observando su cumplimiento y Comportamiento en estas y demds indicaciones
inherentes ' a su condicién jerarquico. d) Deberd de realizar sus labores
personalmente, y colaborar con el grupo de trabajo designado por su superior
jerarquico. @) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar del pais,
cuando asi lo requiera su superior jerarquico. f) Es entendido por el trabajador que
segun el art. 98 numeral 2 del cddigo del trabajo se prohibe a los trabajadores
presentarse al centro de labores en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de
drogas , estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal analoga.
TERCERA: Para efecto de aplicacion de medidas disciplinarias el trabajador
acepta someterse a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad de Puerto Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos
en los aspectos que no se contradigan entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD
se compromete a proporcionar al trabajador todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo gastos de viaje, conforme al
Reglamento de Viaticos de LA MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION
DEL CONTRATO: Es por tiempo definido, por un periodo de 1 ano.- EL
TRABAJADOR prestara sus servicios profesionales o especiales relacionados con
la clausula que antecede del 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil
veintid6s, con un horario de trabajo de las 08:00 AM a las 04:00 PM de Lunes a
Viernes. La Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el
cumplimiento de sus 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones
legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de
este contrato, .- SEXTA: FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar
al TRABAJADOR la cantidad de VEINTIUN MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y DOS LEMPIRAS NETOS (Lps. 21,552.00), los cuales seran pagados
mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos los dias 15y 30
de cada mes. SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las clausulas del
presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a ordenes

impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar, sera

causa suficiente para rescindir este contrato.-
OVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:
a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes
b) Por mutuo consentimiento
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c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este contrato y estando
de acqerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y en consecuencia
se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afio 2022.

INE a7

Lic. Allan David Ramos M
Alcalde Municipal

CO?TRATANTE
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2389

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad namero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisicte de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segiin acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesidn extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el seiior,
WESLIN ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA mayor de edad, hondureiio, con
tarjeta de identidad nimero 0506-1996-01309, y del domicilio de Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,
exclusivamente y bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales
0 especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes
funciones y actividades laborales: '
a) Realizar la revision de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campanfas de
vacunacién, maratones, etc.
¢) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo '
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempeiio de todo

el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder

inmediatamente.
j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
I) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de (:)ortés 0a
las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando QI
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debqra
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortes,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, guien
le indicara las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cdodigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Vidticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 6 meses. - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de enero al 30 de junio del afio dos mil veintidds, debiendo desempenar
tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del
Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de
resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La Municipalidad
queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo
que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento de
trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), los cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del ano 2022.

FNE Oz T Bl

CONTRATANTE CONIRATISTA

Lic. Affan David Ramos M. Weslin Alejandro Rodriguez
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2390

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarieta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segun acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior,
JANCEL MAURICIO CENTENO REYES mayor de edad, soltero, hondurefio, con
tarjeta de identidad nimero 0209-1997-00568, y del domicilio de Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,
exclusivamente y bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales
o especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes
funciones y actividades laborales:
a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacién del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campaias de
vacunacién, maratones, etc.
c) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo -
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempeiio de todo
el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
inmediatamente.
j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
1) Conducir los vehiculos que se le asignen
SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Laboraré con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
Extincién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a
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las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podrd’dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento Y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicién
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
pumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
cbdigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicidn anormal andloga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 6 meses.- EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de enero al 30 de junio del afio dos mil veintidés, debiendo desempeniar
tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del
Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacién de
resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La Municipalidad
queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo
que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento de
trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS CON EXACTOS (Lps. 15,000.00), los
cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos
pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o daro
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intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas
para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afio 2022.

e/

7= &\ Ze
CONTRATANTE
Lic. Allan David Ramos M.

Al¢alde Municipal

CONTRATISTA
JANCEL MAURICIO CENTENO
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2391

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondureiio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion _de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, seglin acta numero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefor,
ROMAN LEVY BUESO QUIROZ mayor de edad, soltero, hondurefio, con tarjeta
de identidad nimero 0506-1986-00438, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y
actividades laborales:

a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.

b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campanas de
vacunacion, maratones, etc.

c) Participar en simulacros de emergencia programados y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo
el Cuerpo de Bomberos.

i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
inmediatamente.

J) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

I) Conducir los vehiculos que se le asignen

SEGUNPA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
Extincién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a
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las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato seré el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicara las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento y
pomportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
_curnplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desemperie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 6 meses.- EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de enero al 30 de junio del afio dos mil veintidés, debiendo desempenar
tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del
Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de
resultados para la nueva _contratacion si el caso lo requiere- La Municipalidad
queda facultada para .;e}gigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo
que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento de
trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de TRECE MIL DOSCIENTOS OCHENTA LEMPIRAS CON 80/100
(Lps. 13,280.80) los cuales seran pagados mensuamente en moneda de curso
Legal, dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los
casos en que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o
jornadas rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso
por una reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a
acatar estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.-

s entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso
en que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dano
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intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacion a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Este contrato se daré por terminado por cualquiera de las causas establecidas
para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes
b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés

departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del 2022.

7 YE G e
CONTRATANTE
Lic. Allan David Ramaos

Alcalde Municipal

\ch‘rﬁmsm
ROMAN LEVY BUESO QUIROZ
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2392

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, seglin acta nimero cero cCero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefor (a),
DIANA CAROLINA BANEGAS BAUTISTA Ingeniero en Produccion Industrial,
mayor de edad, soltera, hondurefia, con tarjeta de identidad numero 0506-1990-
01112, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien adelante
se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, que se
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete
a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y bajo su subordinacion y
dependencia sus servicios profesionales 0 especiales en calidad de INSPECTOR
MUNICIPAL OTPSCI , en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés,
Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y
actividades laborales:
a) Apoyar en la capacitacion del personal de bomberos.
b) Rendir informes técnicos de sus actividades a su Jefe Inmediato.
c¢) Realizar las inspecciones € investigaciones que se le asignen.
d) Apoyar las evaluaciones de condiciones geograficas a los terrenos donde se
van a realizar los proyectos de vivienda, edificios de servicio al publico etc.
Apoyar en la implementacion de planes de contingencia en la industria publica
o privada asimismo en los edificios donde se concentran personas
f) Participar en campanas de prevencion de incendios y de capacitacion al
publico sobre panes de evacuacion, seguridad industrial, primeros auxilios, uso
de equipo de lucha contra el fuego .
g) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre
h) Integrar comisiones investigadoras, de evaluacién y seguridad
i) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato
SEGUNDA: El trabajador (_astaré sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de OTPSCI del Cuerpo
de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a las que habiliten para
tal proposito, b) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando el TRABAJADOR se ausente por (2)
dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin causa justificada, y en base a

e)
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informes de su jefe inmediato, el que debera presentarse al departamento de
Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés, Depto. de Cortes, en un plazo no
mayor de tres (3) dias después de haber ocurrido la causa. ¢) Su superior
inmediato sera el OFICIAL DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS, quien le indicara las obligaciones a cumplir, observando su
cumplimiento y comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su
condicién jerarquico. d) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar
con el grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. e) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su
superior jerarquico. f) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral
2 del coédigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de
labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o
en cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de
aplicacion de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a o dispuesto
en el Cadigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de
Puerto Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se
contradigan entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a
proporcionar al trabajador todas las facilidades para que desempenie a cabalidad
sus funciones, incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de
LA MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 1 ano .- EL TRABAJADOR prestaré sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la cldusula que antecede del
01 de enero al 31 de diciembre del afio dos _mil veintidés, con un horario de
trabajo de las 08:00 A.M. a 04:00 P.M. de Lunes a Viernes debiendo
desempefar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR Ia
cantidad de DIECICIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS LEMPIRAS NETOS
(Lps. 17,132.00) los cuales seran pagados quincenalmente en moneda de curso
Legal, dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los

casos en que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o
jornadas rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, o en su caso
por una reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a
acatar estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.-
Es entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso

ne por la mencionada necesidad.-

en que la MUNICIPALIDAD asi lo determi '
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL

TRABAJADOR seré responsable de todas las herramientas entregadas a su
persona para el desempeiio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: RESCISION DEL
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perdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la
utilizacion de tales herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: RESCISION
DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las clausulas del presente contrato por
parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a ordenes impartidas por el empleado
supervisor en la relacién del trabajo a realizar, sera causa suficiente para rescindir
este contrato.- DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO:

a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas
para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMO SEGUNDA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de enero del afo 2022.

DN Pae

CONTRATANTE | STA
Lic. AMllan David Ramos M Diana Carolina Banegas Bautista
Algalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2393

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segln acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior,
FLORENTINO VALDEZ MORALES mayor de edad, soltero, hondurefo, con
tarjeta de identidad niimero 1804-1957-02011,y del domicilio de San Pedro Sula,
Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,
exclusivamente y bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales
o especiales en calidad de OFICIAL DE SERVICIO en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes
funciones y actividades laborales:

a) Llevar una bitadcora y revisar todas las hojas de reporte de su turno en servicio.
b) Designar las tareas de trabajo diario al personal asignado y verificar su

cumplimiento.
c) Revision mensual de hidrantes para asegurar su buen funcionamiento.
d) Apoyar a las empresas en lo referente a prevencién de incendios y seguridad

industrial .
e) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campanas de

vacunacién, maratones, etc.

f) Representar al comandante en reuniones de trabajo y sociales, cuando se le
asigne.

g) Participar en cursos de capacitacion.

h) Coordinar con el comandante los operativos de salvamento, rescate, primeros

auxilios, evacuacion, deslaves, inundaciones o en cualquier otro incidente
provocado por la naturaleza o el hombre para proteccion de la vida y los bienes
de las personas, aun en tiempo libre o en periodo de vacaciones.

i) Viajar fuera de la ciudad en cumplimiento de misiones de emergencia y de
apoyo a la administracion

j) Coordinar la revisién preventiva y el mantenimiento de las unidades de

bomberos.
k) Realizar las inspecciones que se le designen.
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I) Elaborar el rol de aseo y supervisar la higiene del personal, instalaciones y
equipo asignado. )

m) Supervisar que remuevan los tendidos de mangueras Y que el_eqmpo
miscelaneo y de proteccion personal se encuentre en optimas condiciones .

n) Someter periddicamente a prueba de succién y bombeo Ias unidades contra
incendios para su buen funcionamiento.

o) Apoyar en operativos de seguridad en fiestas patrias, semana san
fiestas navidenas, etc.

p) Recepcion del turno anterior junto con todas las novedades (actividades)
acontecidas en el mismo.

q) Capacitary entrenar al personal de acuerdo al Plan elaborado .

r) Capacitacion al plblico impartiendo cursos sobre primero auxilios, prevencion y

combate de incendios, etc. En apoyo a la Oficina Técnica de Prevencion,

Investigacion y seguridad contra incendios (OTPSCI)

s) Apoyo a OTPSCI en analisis e investigacion de las causas de incendios

t) Dirigir el personal en caso de un incendio y/o emergencia y ser responsable del
mismo, de la maquinaria y equipo que se utilice .

u) Supervisar la salida y entrada de las unidades .

v) Mantener informado al Comandante de los servicios sociales, viajes fuera de la
ciudad y otras misiones efectuadas.

w) Solicitar al comandante y administrador la logistica necesaria para realizar las
actividades diarias.

x) Supervisar los turnos diarios y nocturnos en la posta de guardia y las
instalaciones y cubrirlos en caso necesario.

y) Suministrar las hojas de reporte a los radio operadores para la realizacién de
sus actividades.

z) Cumplir y hacer las regulaciones emitidas por la comandancia para cumplir con
el reglamento disciplinario del cuerpo de bomberos

aa)Cualquier otra labor que le asigne su Jefe Inmediato.

bb) Conducir los vehiculos que sé le asignen.

SEGUNDA: E| trabajador estaré sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas

libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y

ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de

Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a

las que habiliten para tal proposito, c) LA MUNICIPALIDAD, podré dar por

terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el

TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin

causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera

presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,

Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber

ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el COMANDANTE MUNICIPAL,

quien le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento y

comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicién

jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el

grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a

ta, ferias y

Péagina 2 de 4



_cumphr_ tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico.

a) Es: entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del codigo del
trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes 0 en cualquier otra
condicion anormal analoga.

TERCERA: Para efecto de aplicacién de medidas disciplinarias el trabajador
acepta someterse a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad de Puerto Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos
en los aspectos que no se contradigan entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD
se compromete a proporcionar al trabajador todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo gastos de viaje, conforme al
Reglamento de Viaticos de LA MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION
DEL CONTRATO: Es por tiempo definido, por un periodo de 3 meses.- EL
TRABAJADOR prestara sus servicios profesionales o especiales relacionados con
la clausula que antecede del 01 de enero al 31 de marzo_del afio dos mil

veintidés, debiendo desempenar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo
Municipal de Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se
hara una evaluacion de resultados para la nueva contrataciéon si el caso lo

facultada para exigir al trabajador el

requiere- La Municipalidad queda
cumplimiento de sus ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones

legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de
este contrato, .- SEXTA: FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar
al TRABAJADOR la cantidad DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps.19,566.00), los cuales seran pagados
mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos los dias 15y 30
de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la MUNICIPALIDAD, necesitara en
el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por razones justificadas o de
urgencia necesaria, o en su caso por una reprogramacion del sistema de trabajo,
el TRABAJADOR esta obligado a acatar estos cambios, previo aviso por parte de
la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es entendido que el TRABAJADOR prestara
sus servicios extraordinarios en caso en que la MUNICIPALIDAD asi lo determine
por la mencionada necesidad.- OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a
proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo NOVENA: EL TRABAJADOR seréa responsable de todas las herramientas
entregadas a su persona para el desempefio de su trabajo y €n caso de ocurrir
perdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la

utilizacion de tales herramientas se compromete a pagarlas DECIMA : Se hace
anteriormente al servicio de la

constar que el trabajador no ha estado .
MUNICIPALIDAD. DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier
trato por parte del TRABAJADOR o el

violacién a las clausulas del presente con ' _
incumplimiento a ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del

trabajo a realizar, serd causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO

SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:
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a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes
b) Por mutuo consentimiento
c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y

en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. :
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortes

departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afio 2022.

" !
@' ] i
R

L/ =

TN Dte
CONTRATFISTA

CONTRATANTE !""
Lic. Allan David Ramo$ M. FLORENTINO VALDEZ MORALES

alde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2394

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortées, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccidn popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afno dos mil dieciocho, segun acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior,
ESTEBAN JOSUE SARMIENTO HERCULES Ingeniero Civil, mayor de edad,
soltero, hondurefio, con tarjeta de identidad nimero 0506-1992-01025, y del
domicilio de Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, que se sujetarda a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la
MUNICIPALIDAD, exclusivamente y bajo su subordinacién y dependencia sus
servicios profesionales o especiales en calidad de INSPECTOR MUNICIPAL
OTPSCI , en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, Departamento de
Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y actividades laborales:
a) Apoyar en la capacitacion del personal de bomberos.
b) Rendir informes técnicos de sus actividades a su Jefe Inmediato.
c) Realizar |as inspecciones e investigaciones que se le asignen.
d) Apoyar las evaluaciones de condiciones geograficas a los terrenos donde se
van a realizar los proyectos de vivienda, edificios de servicio al publico etc.
e) Apoyar en la implementacién de planes de contingencia en la industria plblica
o privada asimismo en los edificios donde se concentran personas
f) Participar en camparias de prevencion de incendios y de capacitacién al
plblico sobre panes de evacuacion, seguridad industrial, primeros auxilios, uso
de equipo de lucha contra el fuego .
g) Asistir y ftrabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre
h) Integrar comisiones investigadoras, de evaluacion y seguridad
i) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato
SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de OTPSCI del Cuerpo
de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a las que habiliten para
tal propésito, b) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando el TRABAJADOR se ausente por (2)
dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin causa justificada, y en base a
informes de su jefe inmediato, el que deberd presentarse al departamento de
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Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés, Depto. de Cortés, en un plazo no
mayor de tres (3) dias después de haber ocurrido la causa. ¢) Su superior
inmediato sera el OFICIAL DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS, quien le indicara las obligaciones a cumplir, observando su
cumplimiento y comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su
condicién jerarquico. d) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar
con el grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. e) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su
superior jerarquico. f) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral
2 del codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de
labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o
en cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de
aplicacion de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto
en el Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de
Puerto Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se
contradigan entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a
proporcionar al trabajador todas las facilidades para que desempene a cabalidad
sus funciones, incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de
LA MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 1 afno .- EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de enero al 31 de diciembre del aiio dos mil veintidés, con un horario de
trabajo de las 08:00 AM. a  04:00 P.M. de Lunes a Viernes debiendo
desempenar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualgquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR |Ia
cantidad de CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO LEMPIRAS
NETOS (Lps. 14,324.00) los cuales seran pagados quincenalmente en moneda de
curso Legal, dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En
los casos en que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de
jornada o jornadas rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, o en
su caso por una reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta
obligado a acatar estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de
/\28 horas.- [Es entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios
\ xtraordinarios en caso en que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la
mencionada necesidad.- OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a
proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su
trabajo NOVENA :EL TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas
entregadas a su persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir
perdidas o dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones para la
utilizacion de tales herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: RESCISION
DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las clausulas del presente contrato por
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parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a ordenes impartidas por el empleado
supervisor en la relacion del trabajo a realizar, sera causa suficiente para rescindir
este contrato.- DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO:

a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas
para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMO SEGUNDA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de enero del ano 2022.

%
m A
RATANTE 4(/1
L|c llan David Ramos Esteban Josue Sarmiento Hercules

AlCalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2395

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado

en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con

tarjeta de identidad nimero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de

ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,

cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre

del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en

sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,

juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero

del afio dos mil dieciocho, segin acta nimero cero cero nueve guion dos mil

dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil

dieciocho (1-2018), en sesi6én extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos

mil dieciocho, actuando en mi condicidon de Patrono; y por la otra, la senora,

KEILY PATRICIA VALLADARES CUELLAR, mayor de edad, hondurefia, con

tarjeta de identidad ndmero 0502-2000-01531, y del domicilio de Puerto Cortes,

actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido

celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS

PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL

TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y

bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales o especiales en

calidad de TECNICO DE URGENCIAS MEDICAS, en el Cuerpo de Bomberos

de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes

funciones y actividades laborales:

a) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser campaias de
vacunacién, maratones pro salud, etc.

b) Participar en operativos de seguridad que se le asignen

c) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente 0 emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

d) Revision, limpieza y desinfeccion de las ambulancias.

e) Revisién y mantenimiento de todo el equipo paramédico de las ambulancias

f) Brindar capacitacion en la rama de primeros auxilios y urgencias medicas

g) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

h) Supervisar fecha de vencimiento de los medicamentos asignados a su unidad
de ambulancia

i) Requerir medicamentos necesarios para mantener un stock minimo de los
mismos.

j) Llenar correctamente la hoja de servicio de ambulancia.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato

SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Laborara con 'un horario de 08:00 am a 04:00 pm de Lunes a Viernes. b) La
prestacion de su servicio se hara en el Departamento de Operaciones del Cuerpo
de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a las que habiliten para
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tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando el TRABAJADOR se ausente por (2)
dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin causa justificada, y en base a
informes de su jefe inmediato, el que deberé presentarse al departamento de
Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés, Depto. de Cortés, en un plazo no
mayor de tres (3) dias después de haber ocurrido la causa. d) Su superior
mmed_lato ser4 el OFICIAL DE SERVICIO, quien le indicara las obligaciones a
cumplir, observando su cumplimiento y comportamiento en estas y demas
indicaciones inherentes a su condicién jerérquico. e) Debera de realizar sus
Iaborgs personalmente, y colaborar con el grupo de trabajo designado por su
superior jerarquico. f) Deberé estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar
del p;ais, cuando asi lo requiera su superior jerarquico. g) Es entendido por el
trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del cédigo del trabajo se prohibe a los
trabajadores presentarse al centro de labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas , estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal
analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion de medidas disciplinarias el
trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto Cortés y Reglamento de Ley de
Bomberos en los aspectos que no se contradigan entre si. CUARTA: LA
MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al trabajador todas las
facilidades para que desemperiie a cabalidad sus funciones, incluyendo gastos de
viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA MUNICIPALIDAD, QUINTA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por tiempo definido, por un periodo
de 6 meses - EL TRABAJADOR prestara sus servicios profesionales o especiales
relacionados con la clausula que antecede del 01 de enero al 30 de junio del afio
dos mil veintidés, debiendo desempefiar tales servicios en las instalaciones del
Cuerpo Municipal de Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este
periodo se hara una evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso
lo requiere- La Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el
cumplimiento de sus ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones
legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de
este contrato, .- SEXTA: FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar
al TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS NETOS (Lps.
15,000.00) los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal,
dividido en dos pagos los dias 15y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en
que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas 0 de urgencia necesaria, 0 en su €aso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
' que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafo
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
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herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
6rdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de enero del afo 2022.

N )
7 N\ ON\ze
CONTRATANTE
Lic. Alan David Ramos

Alcalde Municipal

CONTRATISTA
KEILY PATRICJA VALLADARES
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