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EL /'RESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA JnPUIJLJC/i 

ACUERDA: 

/. /\prolxir en toda:; y c:1da una de sus partes el Rr,gbmenlo que literalmente dice: 
ImGLAMI~N¡'O DIS l'Ef~SONAL DE LA DIRECCIÓN DE CIENCIA Y 
T~:CNOLOGIA AGROPECUARIA (DICTA).- CAPITULO . !: 
DISPOSICIONES GENERALES. Artículo 1.- El prcscnlc Reglamento de Personal 
regula !ns condiciones de trabajo a que deberán sujetarse en !a Dirección Je Ciencia y 
Tccnolcgia /\gropccu:1ria (DICTA) toJos los funcionarios y cmplcaJos que la 111i:,1110 
co11lr;1l.c p:m, la rrestación de !;Crvicios en cada una cJe sus dependencia:; rn el 
territorio nacion;il, ::iplicándosc el mismo a todas aquellas pcrson::is que cjccutrn 
labores, :,;1 sea a nivel de la Dirección Ejccutiv::i, Subdirecciones, Divi:;ione:;, 
U11iJadcs, Dcp::irtam<.:ntos , Oficinas Regionales de DICTJ\ u otra:, e~;pccilíc;is del 
Contrato de Tr::ibaj o respq:cti vo. Las relaciones laboralt:s de DICTt\ con los 
Lr:.tb:.tjadores de campo (jonules), contratistas y empleados lc111rora!cs se rcgir;'m por 
l.1:; lcyc!; 1c;pccliv;1:; Cl)l110 el Código tkl Trabajo, Ley de Contral,n:i,',11 <lcl Est:.1do , 
el.e. Adí--:ulo 2.- Snn atribuciones privativas de la D!CTJ\ la eo111plda 
admini:;tración, cJirceción, con trol de orcracioncs y ht for111ubciú11 de norrn,1s de 
orden .. técni co-administrativo para b ejecución y dirccc ió11 de los ti·,1b;1jo:; 
cncomcnc..lados a los empleados, quienes estún obligados ¡¡ presl,1rles la debid,t 
atención y acalamiento, quedando igualmente obligados· a observar y atender todas 
aquellas otras medidas tcnJicntes a la organización )' reorgan ización de l:1s 
actividades y sistemas de trabajo que la DICTA desee adoptar, sin rn;'1s rcstrict:io ncs 
q11e las que establecen las leyes y regla.mentas aplicable:;. Artículo J ... El r11ncio11:1rio 
o elllplcado cjccutar:1 su labor de conformidad con lo eslipul.tJo en el Manu:il de 
Personal respectivo . aprobado por el Secretario de EstaJo en loi: <lci;11:1clio:. de 
Agricultura y Ganadcría, en su Conlrato de Prestación de Ser·1icios Proksion:1lcs, e:1 
el Reglamento <le Personal y a l;.is instrucciones espcciale:; que k sean d;1das y 
10111:rndo en eonsickración la naluralcza de las funci ones espec: i licas que cst~1 obligarlo 
a prestar ,1 la DICTA. Siempre que no se afecte [a dignidad _liumana ni se c;iuse (\ 
petjuicio a i:u co;1<Jición profesional, todo funcion:irio o cmplc:ido csli.\ oblif.',ado a \ ,, 
dcctuar, adcm(1s de las tareas propias de su cspccializaciún o de las cs pcc i;1liJ¡idcs .\ ·\ 
conex as, aqnellas otras de car(1ctcr complementario o uuxili:ir que puedan :;cric j\l 
rncomcmladas a (in de manl_cner una cfccliv~ y continua utilización d~ sus_scrvicio:; -
en toc..lo el transcurso <le su Joni::i<la <le lrabaJo. ·En todo ca:;o se <lcbcra del1n1r en el , 
m,rnual de l}crsonal o c_~nlrnto respectivo Je trabajo las funcio'.1es y_rcspo:1sabi_liJadcs ( .'q~}-
dcl emplc;1clo ~11- rclac1on a b. ?ICTA. El cmplca~o _o funcionario ~sta obligado a 1)!)) \ . 
poner al scrv1c10 <le la DI C l A, cuantos co11oc1m1c11los posca, 111cluycndo l:1 ,: \ "'-. · 
respectivas· capacitaciones, 1 experiencias <le sus viajes Je trabajo, ele., :isí como el '\ 
interés en efectuar su labor en la forma mús c ric icnlc po:;iblc . Artículo '1.- El 
funciona rio o empleado prestará sus servicios a l;:i D! CTi\, en l.:i ciud;.1d ck 
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,. Tegucigalpa, o en cualquier lugar de !u República de Honduras, ya sea que la DICT1\ 
haya o no creado oricinas en otr:is comunidades del país; el cmplencJo se eompromclc 
a cambiar de <lomicilio de trab.ijo previo entendimiento con la Dirección Ejecutiv.i, 
cuando la institución lo requiera para ello. Ci\PITULO ll: ORDI~N 
JERARQUICO. Artículo 5.- El personnl de la DICTA está obligado a cumplir todas 
las <l isposicioncs de orden técnico-administrativo y disciplinario cstablcci<los en este 
Reglamento de Personal u otras disposiciones que <lictc la Dirección Ejecutiva en 
form:i directa, o a través de cada u'no de los funcionarios superiores que tengan a su 
cargo personal. Para los efectos- de Ley y de este Reglamento se consi<lcran 
t'un~ionarios superiores el Director Ejecutivo, los Subdirectores o Coordinadores de: 
División , Jefes de Unidadt;, y Departamentos, Coordinadores Regi onales, /\sesores 
Legales y /\scsores Técnicos. CAPITULO III. CONDICIONES Y IrnQUISITO.S 
DE ADMIS IÓN. Artículo G.- Previo a su contratación, todo postu lante dcbcr:'1 
aerc:ditar la siguiente documentación: 1. Solicitud de empico, utilizando el formulario 
que al efecto le su1ninistr:irú la DICTA, a la que dcber.'1 ag regar currículum vitae dc: I 
intcresa<lo, acompaiiando los documentos que acree.liten · profesión u ofi cio, cursos 
recibidos y experiencia, cuando se considere necesario, a .criterio de la DICTA. 2 . 
Tres folografias tamaño carnet, 3. Tarjeta de Identidad, '1. Tres referencias de 
inlcgri<lad moral y capacidad profesional. Artículo 7.- Previo a su contratación, l;i 
DICT J\ podr(1 exigir a la. persona interesada la documentación adicional que estime 
conveniente, ser,ún el cargo a desempeñar. A r tículo 8.- Cualquiera que sea su sexo, 
raza, crcJo religioso o clase social y habida consideración de sus aptitudc'.;, 
capacidaJes y experiencia, toda persona podrá ser contratada por la DICTA, siempre 
que cumpla además con los requisitos de: a) Ser hondureiío por nacimicnlo o 
naturalización. En el caso que no sea posible conlratar hondureiios para <lctennina<lo:; 
cargos se pudd empicar cxtr;injcros mediante contratos por tiempo definido los 
cuales dcbcdn llenar los requisitos que exige la Ley de M igración y Política 
Migratoria y el Código . del Trabajo: así mismo la DICTA dcbcrú asegurarse de 
entrenar el personal nacional n:querido para realizar posteriormente tales labores. b) 
Estar comprendido entre las edades de 18 a 65 años. Se exceptúan de esta limitación, 
nquellas personas llamadas a ejercer funciones en la alta dirección en los Ji fc:ren t'cs 
proyectos de. In DICTA, o aquel otro personal llamado a [ungir en condición de 
asesores técnicos de la Administración Superior, en m;itcrias muy especializadas. Las 
personas con edades menores de los 18 aiios, podrán ser contratad;1s por DlCTt\, 
previa autorización escrita de quienes ejerzan sobre ellos la patria potestad, c) ~cr de 
reconocida honorabili<la<l e integridad y hallarse en el pleno goce de s us derechos 
civile~. esto último deberá ser acreditado con una constancia cxtemlid,1 por el Juzgado 
correspondiente, d) Goz:ir de buena sal ud cornprobúndose 111edi,111tc cxúmencs 
médicos o clínicas de confianza reconocidas por DICTA. e) Proporcionar fn 
información y documentación. fidedigna y correcta que le sea solicitada por la Unidad 
Je Recursos Humanos, la cual podrá y deberá verificar la misma, p roecdicnJo a 
suspender los trámites de la solicitud o cancelar el contrato, cuan<lo se comprnebc 
que la misma es adulterada o falsificada. Artículo 9.- No podrán ser contratado:-; 
como empicados en la DICT /\: a) Los deudores morosos, especialmente con la 
Hacienda Pública y con la DICTA, b) Los fallidos o quebrados, mientras no hubieren 
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sido habili tados, c) Los 9.uc hayan sido condenndos por delitos que impliquen falta de 
probidad, d) Los empleados que hayan sido cancelados por DICTA y que de su 
expediente se deduzca la no conveniencia pnra su nueva contrnt:ición, e) Los <le 
conduela notoriamente indecorosa, f) Los que por cualquier causa Cuercn legal u 
oficialmente inc.ipaccs, g) Lbs que desempeñen funciones <le elección ropular u otros 
empleos remunerados, excepto los que no interfieren en lps labores a <lescmpeiíar en 
DICTA, h) Los que habiendo sido cancelados o habiendo rcnunciacJo de DICrJ\ se 
le:; haya reconocido beneficios de cesantía o preaviso, no hayan dejado transcurrir 6 
meses desde su renuncia o cancelación. CAPITULO IV. RECLUTAMIENTO DE 
PEHSON1\L. Artículo 1 O.- El reclutamiento y selección de personal de la DICTA se 
lwrú de conformidad a los sistemas y' procedimientos que adopte esta Institución, a 
través <le su Unidad de Refursos Humanos que deberá utilizar siempre un criterio 
tendiente a· detectar los postulantes más aptos para el cargo y con mayores 
posibilidades para un futuro desarrollo de los mismos en base a los perfile:; 
establecidos en el Manual de Puestos y funciones:- A discreción de la DICTA, el 
personal podrá ser seleccionado utilizando pruebas de conocimiento o de aptitudes 
mcdi,mte un sislcrna de oposición de antecedentes según lo requiera cada c.iso en 
particular; de conrormidud con los requisitos previamente establecidos en el este 
reglamento. Artícu lo 11.- Los funcionarios responsables de la selección de personal, 
incurrirán en responsabilidad cuando antepongan sus intereses personales a lo:; <le l,1 
Institución ejerciendo influencias que contradigan o desvirtúen el espíritu <le! proceso 
normal de In selección de persona l mús adecuada a los fines Je l;i DICTA, se 
sancionar:í. con una amonestación escrita, la cual se le a<ljunlarú a su expediente. 
CAPITULO V. DEL CONTRATO DE TRABAJO. Artículo 12.- La Dirección de 
Ciencia y Tecnología Agropecuaria (.ÓICT A) dependiendo de su t.!isponibilidaJ 
presupuestaria cclcbrarú con sus -empleados un contrato individunl <le trabajo con 
carácter de permanente de conformidad co~ lo estipulado en el presente Rcgl:1111cnto 
de Personal y el Reglamento Interno de D[CTA en su artículo 26. Artícu lo 13.
Toda persona que ingrese a DICTA, está obligada a conocer de los deberes, 
obligncioncs y derechos que derivan de este Reglamento de Personal, aceptando los 
mismos al suscribir un Contrato de Trabajo para la prestación de servicios a la 
DICTA._Artíc11lo 111.- Los servicios de los funcionarios y empicados serán prestado.s 
en las olieinas, cargos y lugares que la DICTA designe, sin menoscabo de la 
categoría y el sueldo asignado. CAPITULO VJ. EMPLEADOS TEMPORALES O 
TRANSITORlOS. Artículo 15.-Tendrán carácter de temporales los servicios que se 
presten en forma interina y todos los que de acuerdo a las normas legales no s,; 
prcslcn por tiempo indefinido. Artículo 16.- La institución podrú contralar personal 
para realizar una activida<l 1 u obra determinada. En ambos nrtículos anteriores se 
aplicarú lo establecido en el artículo 46 inciso b) del Cóuigo del Trabajo. 
CAPITULO VII. PERIODO DE PRUEBA. Artículo 11.- Los empleados de nuevo 
ingreso se sujetarán a un período de prueba. Este período que no podr(t exceder de 
sesenta (60) días, será la etapa inicial del contrato de trabajo y tiene por objeto 
apreciar por parte de la DICTA, las aptitudes del empicado y por parle de este último, 
si le convienen o no las condiciones de trabajo que le ofrece la inslilución. El período 
de prueba será remunerado y si a su término ninguna de lns partes manifiesta su 
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volunlat.l e.le e.lar por lcrminat.lo el contrato dur_anlc el período <le prueb.1, se cntemkrú 
cp 1c el empleado y el patrono están confor°me con el mismo, en caso conlrario 
cua lquiera J e las parles podrá poner término al contrato por su propi.1 voluntad, con 
justa causa o sin ella, no obstante el contratado comunicarú a la DICTA su decisión 
con cinco (5) días de anticipación y presentará lo:; informes corresponúicntes. 
CAf.ITULO VIII. DE LA REMUNERACION AL EMPLI~ADO. Artículo 18.
La remuneración salarial se hará en moneda nacional, por medio de una cuc11l;1 
bancaria, c!ccluándosc el pago el día 21 de cada mes. Si resu ltare que el día de ¡x1go 
f"uere inhúb il, el pago se harú el día húbil anterior. La Dirección pagar:í normalmente 
los dí:1s feriados nacionales y los autorizados por la autori<lad co111pctcnte. Artículo 
19.- El empleado deberá firmar un comprobante de pago, que mostrará el sueldo 
devengado en el período, menos las deducciones autorizadas por él, así como 
aquellas deducciones legales ( incluye las judiciales ) . Artículo 20.~ Según el 

, Reglamento de Personal, la Dirección Ejecutiva de la DICTA podrá clccluar ascensos 
ial personal en forma competitiva, debiendo lomar en cuenta para ello entre olro::; los 
siguientes aspectos: a) Cumplimiento del perfil del puesto 50%, b) Rcn<limicnto en 
base a los resultados de evaluación del desempeño: 40% (El cual se desglosa de la 
siguiente manera: cumplimiento de metas 20%, asistencia 5%, puntualidad 5%, 
espíritu <le trabajo 5% y relaciones interpersonales 5%.) y¡c) Antigüedad dentro <le la ? 
luslitución 10%. Artículo 21.- Sin perjuicio de lo establecido en el Artículo ·22,--t; 0 

DICTA otorgará en enero Je cada a1io un ajuste salarial a todo el personal de acuerdo 
al presupuesto, equivalente al índice inílacionario oficial que resulte del aiio anterior 
además, de un porcentaje en base al remlimicnto de la evaluación del dcsempe1io. 
CAPITULO IX. JORNADA DE TRABAJO. Artículo 22.- Lajorn:i<la ordinaria de 
trabajo de la DICTA, será de ocho (8) horas diarias; con jamada única de 8:30 a.m., 
a 4:30 p.m., de lunes a viernes en la Oficina Central El personal tcndrú 45 m inutos 
para lomar sus alimentos al "medio <lía" <le 12:30 rn. a 1: I 5 p.m. El personal de asco 
a Jin de minimizar la interrupción de labores del resto de personal, tcn<lr:'1 una jornada 
laboral de 7 :00 a. m. a 3 :00 p. m. Artículo 23.- Además de ln jornada de trabajo 
establecida en el Artículo 24 del presente Reglamento, ·cuando la DICTA considere 
necesario que se trabaje fuera de dicha jornada, el empleado clcber;,'1 acceder a prestar 
su:; servicios Juera <le la miQma. Artículo 24.- Solamente se permitirá al empicado un 
retraso de cinco (5) minutos al horario normal de trabajo, sin c rn bargo rodrú 
permitirse mediante justificación escrita y con el Visto 13ucno del jefe superior 
inm ediato un máximo de quince ( 15) minutos hasla tres veces al mes; al empicado 
que excediere lal cantidad se le realizará la deducción cconó111icn de medio día. S i el 
empleado llegare al centro de trabajo con media hori de retraso sin justificación 
alguna, se le efectuará la deducción correspondiente a un ( l) <lía de trabajo y en caso 
de no ser legalmente justificada se le tomará como inasistencia s in permiso. Artículo 
25.- En caso de que el empleado fallare un (1) día sin la justificación o el permiso 
respectivo se le hará la deducción económica respectiva, en caso <le 2 foltas 
conscculivas podrá dar lugar a la cancelación del conlralo sin responsabilidad para 
DICTA. TRASLADOS DE PERSONAL. Artículo 26.- Cuando la DICTA 
considere oportuno y necesario cambiar el domicilio de un empleado, previo 
cntcndimicnlo con la D irección Ejecutiva deberá manifestar por cscrilo s i acepla o no 
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el trasl;1do, rcconociéndosclc para ello los gastos 9uc imí'llic¡ ucn el mi:;1110, 
cxccplu:'indose los cargos que están sujetos a rotación por las funciones que osten!:111. 
Artículo 27.- Es obligación del personal de la DICTA, m:ircar la hora de entrada y 

salida del trabajo en el control establ ecido mediante un re loj marcador habililac.lo para 
tal fin u 11lro medio de control que se encuentren en la oficina· de la receptoría de la 
D!CTA igualmente deberán reportarse a la vigilancia o al personal respec ti vo cuanc.lo 
egresen o ingresen con vehículos, materiales o equipo. DIAS FERJADOS. Artícu lo 
28.- Se consideran días feriados para los efectos de DICTA, los que establece la Ley 
y los 9uc se decretaren en el futuro. CAPITULO X. V J_\CACIONI~S. Artículo 29.
La DICTA, previa programacÍÓíl que garantice el · normal desarrollo <le sus 
actividadc:;, otorgará a funcionarios y a empleados vacaciones remuneradas a:;í; :1) 
Después del primer aíio de servicios continuos: Doce ( l 2) días laborables; b) Después 
ckl scgu11do aíio t.lc servicios continuos: Quince (15) días bborables; e) Después dcl 
tercer aiio de servicios continuos: Veintiún (2 1) días bborablcs; t.l) Después dcl 
cuarto aíio di.: servicios continuos: Veintiocho (28) días laborables. Artícu lo JO.- Para 
calcular y p,1¡;.:ir las vacaciones que el emp icado debe recibir, se lomarú como base el 
último sudt.lo promedio mensual percibido durante el aíio, a la fcclw de eaus;1r las 
v:11.:acionc::. La fónnula de cálculo para pago de vacaciones sení: sueldo promedio+ 
30 x dí.i:; l;1borablcs a que se tiene derecho más los días nnturalcs c¡ue abarque el 
periodo ~k: vacaciones = derecho a vacaciones. El pago de !ns v::ic::iciones ser;'1 
adic ional ;ti salario normal mensual que el empicado devengue. Art ícu lo 31.- Los 
fu nc ionarios superiores incluyendo los Coordinadores Regionales, deber(m enviar a la 
Unidad de Recursos Humanos a más tardar en el mes <le noviembre de cada aiio, el 
calendario de vacaciones de los empleados bajo su responsabilid:1d; o cuan<lo la 
Unit.lad de Recursos Humanos t.lc la DICTA lo requ iera. El calcndnrio <le vncacioncs 
<le la DICTJ\, se elabornril atendiendo las necesidades de servicio y cuando así lo 
requieran las circunstancias. Sólo a .propuesta del jefe inmediato y bnjo su 
responsabi I idad, se podrá alterar el calendario de vacaciones, siempre que así 
convenga a las nceesidaqes del servicio, previa comunicación a la Unidad <le 
Recursos I lumnnos. Artículo 32.- El trabaj ador que hubiera adquiri<lo derecho de 
vacaciones y que antes de disfrutar de éstas, cese en su trabajo por cualqu ier causa 
que le sea imputable a las partes, recibirá el importe eo1!i-espondientc en d inero, en 
lodo caso el pago de vacaciones deberá hacerse en forma proporcional. Artículo 33. 
Cl Liempo trabajado como periodo de prueba (úO días), se lomar:'1 en cuenta para los 
eCcctos di.: computar el tiempo de servic io continuo que dé derecho a vacaciones. 
Arlículo 3·1.- Solamente se pueden acumulnr vacaciones hasta por dos períodos, pero 
cuando el empleado desempciíarc labores técnicas, de ·Di recc ión o de confianza y 
otras anúlti~a:; que dificulten en formn especial su reemplazo deberá documentar la 
suspensión de las mismas; Artícu lo 35.- Los empicados gozarán sin interrupción de 
su período Je vacaciones, pero por urgente necesidad de la DICTA éste podr:1 
requerir al empicado a que suspenda sus vacaciones y que se reintegre al trabajo, 
excepto cuando se encontrara f ucra del país. En este caso, el cmplcat.lo no pierde el 
derecho a reanudar el goce de sus vacaciones. Ar t ículo 36.- El período de vacaciones 
debe ser comunicado por la oficina de Recursos Humanos de DICTA al empicado por ., 
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lo menos con 5 <lías <le anticipación a la fecha en que se in ic iarún las mismas. 
t\1·tículo 37.- Del otorgamiento de vacnciones así como de lns acumu l:iciones que se 
hag:m, la DICTA dejará constancia escrita y firmada por el empicado . CAPITULO 
.XI. LICENCIAS Y PERMISOS. A) Se considera L icencia la ausencia del 
empicado que implique una separación temporal <le su puesto. D) El Pcrmi'.'io se 
caracteriza por la brevedad de la separación del puesto dentro de una jornada diaria 
de trabajo, previa autorización del funcionario competente, según sea el caso. C) Se 
considera Excusa a la explicación del empicado contraída a j uslificnr su inasistencia 
al trabnjo o la cntrnda al mismo después de la hora reglamentaria. ArHculo 38.- La 
DICTA concederá licencia y pcrmis,o a sus empicados con goce <le snlario en los 
~i0 uicntcs casos: 1.- PERMISOS POR ENFERMEDAD. a) Se concederán permisos 
rara que los empleados puedan asistir en horas labornb, es al l.I·l.S.S ., los centros 
médicos públicos y privados aprobados por DICTA. En cada caso, el emplc.1<lo 
deb1.:rá presentar la documentación o constancia ex tendidas por el centro, que 
co1npruebc su visita o su permanencia en la clínica respectiva. El cmplendo dcbcrú 
presentar su constancia <lel Seguro Social el d ía que le se::i ex tendida o el día que se 
presentare nuevamente a sus labores. El Jefe inmediato del empleado podrú conceder 
t,ilés permisos responsabiliiándose por confirmar y revisar las constancias extendidas 
a l empleado, rem itiéndolas pon su parecer a la oficina de Recursos Humanos, para 
luego presentar la constancia médica respectiva. En todo caso, e l empleado que 
requiera permiso para atender su salud durante la jornada ord inaria de trabajo, podrú 
abandonar el centro <le trabajo, previa autorización de su jefe inmediato y el Jel'c de la 
Unidad de Recursos Humanos. Los afiliados al I.H.S.S., que sean tratados por 
rn~dieos particulares y que les extiendan incapacidad por más de tres <lías, deber;ín 
reli·endar su incapac idad en l:1s oficinas del I.H.S.S. El empleado mismo tcn<lr{1 
derecho hastn <le 3 días hábiles en caso de enfermedad <le su cónyuge, hijos, padres, 
hermanos y abuelos y que se justifique la _necesidad prioritaria de que el trabnjn<lor 
ntienda a su familiar. b) PRESENTJ\CION DE EXCUSA: Los empleados que 
follaren a sus labores por cualquier raz6n, o por llegadas tarde a la entrada de la hora 
reglamentaria, deberán notificarlo por escrito e l mismo día de ocurrir el hecho, dicha 
excusa deberá poseer el Visto Dueno de su Jefe inmediato; en caso de inasistencia, 
dcbcr;í presentar. la excusa por escri to dentro de las 48 horns s iguientes , la 
p resentación de la excusa por si misma no exime al empicado de responsab ilidnd. 2.
SUSPENSIÓN DE LABORES POR ENFERMEDAD: Las licencias por enfcrmecJa<l 
110 podrán exceder de seis (6) meses, durante cada aiio, salvo los cnsos previstos en el 
Reglamento del I.I·I.S.S. Una vez transcurrido el pcrio<lo de seis (6) meses, 
mencionados anteriormente, el patrono podrá dar por terminado el contrato de trabajo 
cubriendo al trabajador el importe del prcaviso, auxilio de ccsniHía y dcmús 
in<lcmnizacio nes que pudieran corresponder a éste sa lvo en el caso de que el 
trabnjndor que haya sido requerido a reanudar su labor no manifieste su propósito de 
continuar permanentemente su labor. 3.- LICENCIAS POR MATERNIDAD: Est;i 
licencia se sujetará a lo que establece el Reglamento del I.H.S.S que eslnblece 42 días 
para pre natal y 42 d[as para post natal y en su defecto lo que estipula. el Código del 
Trabajo en su artículo 135 y la Ley del Servicio Civtl. Tendrá derecho a su período de 
lactancin de una llora diaria después de su período post-n'atal du rante seis (6) meses. 
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,¡__ LIGENCl/\ POR M/\TR!MONIO: Los crnplcados que co11tra1ga11 matrimonio, 
goznrán de licencia rcmunerac.b por cinco (5) días hábiles, obligándose a presentar la 
constancia de matrimonio correspondiente. 5.- LICENCIA POR DUELO: Se 
autorizar;'1 licencia por due lo de tres (3) a cinco (5) días laborables, dependiendo de la 
distancia del lugar del sepelio en caso de fallecimiento de parientes en línea directa 
corno cónyuge, padres, hijos, hermanos y abuelos del trabajador (a); y por parientes 
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad corno suegros, 
yernos, cuiindos, tíos, sobrinos, primos, etc hasta dos (2) días hábiles, dcpendi~ndo 
del lugar del sepelio. Se concederá permiso también por el tiempo estrictamente 
necesario para que los empicados pu~icran asistir al entierro de compaiieros de la 
DICTA, siempre y cuando la ausencia de los empicados, no atrase o comprometa el 
normal descnvolvimicnio del trabajo. 6.- LICENCIA POR ESTUDIOS: J\ discrcción 
de la Dirección Ejecutiva ¡de la DICTA podrá considerarse la auto rización de 
permisos temporales en concepto de estudios según lo establecido en el Manual de 
Uccas del Departamento de Capac itación de la DICTA. 7 .- ~l~~NCIJ\ l>O[Z GR/\ VE 
CALAMIDAD DOMÉSTICA: En caso de fuerza mayor o caso Cortuilo como ser: 
incendios, inundaciones, .terremotos, huracanes, epidem ias y olros anúlogos 
debidamente comprobados que afecten directamente al trabajador (a) gozará de un 
permiso conforme a la gra'{cdad del caso y ésta será determinada por la Unidad de 
Recursos Humanos. Artícu lo 39.- Todos los empleados cstarún en la obligación de 
proporcionar la información que les solici te el Jefe de la Un idad de Recursos 
1-!urnanos, acerca de las excusas que por ausencias se le presenten. Artícu lo 40.- La 
Dirección Ejecutiva de la DICTA, podrá conceder licencia o perm iso por otras causas 
debidamente jus tificadas, cj: Cuando el empicado neccfitc sal ir al extranjero por 
emergencias personales, médicas, las cuales podrán ser con goce de sueldo sino 
excede de quince ( 15) días y sin goce de sueldo cuando el permiso exceda de 111:ís de 
15 díás pero no superior a 60 días. El otorgamiento de licencias o perm isas 
debidamente ju:;ti ficados en ningún momento se pierde la relación palronal y 
antigüeda<l acumulada del empleado, siempre y cuando dichos permisos estén 
avalados y legalizados por la Unidad de Recursos Humanos de la DíCT /\ . Artícu lo 
41.- Se prohíbe a los empicados ausentarse de su centro de trabajo sin c;iusa 
ju:;lilieacb o sin el permiso respectivo, así mismo se prohíben ausencias del 
trabajador por asuntos personales que se pudieren realizar en horas inhábiles. 
Artícu lo 42.- Los permisos que se conceden al empicado scrún de excepción muy 
calificada (ej : viajes impostergables al exterior u otros ,rsunlos que requieran de su 
presencia fís ica) debiendo comprobarse previamente lns causas o jusliíicaci oncs 
expuestas. Los permisos sometidos a cons ideración de la Dirección Ejecutiva deberán 
llevar la opinión y rccomcncfoción del je fe inmed iato. Artículo 43.- La Unidad de 
lZccursos 1-lumanos elaborará un informe mensual del 'tiempo u ti lizado en pcrmi:.ms, 
durante el mes correspondiente y el acumulado en el aiio, remitiéndolo al j efe 
inmediato para su conocimiento, para que éste evalúe el promedio o la constancia de 
salidas del empicado a fin de ejercer un mejor control y formarú parle de su 
evaluación de rendimiento con respecto a asistencia y puntualidad. CAPITULO Xll. 
BENEFICIOS. Artículo 44.- La DICTA, concederá a su personal en el mes de 
Diciembre un aguinaldo de salario calcu lado en base al ú ltimo sueldo mensual 
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(Decreto Fjccutivo Númcm 12119 <le la Secretaría <le finanzas que reglamenta el 
1\·~ucrdo J55 <ld 05 de Diciembre de 1980 como reglamento de Comisión de 
1\¡_:,uinal<lo a los empleados y funcionarios público:;) percibiclo durante el ai"ío a que el 
acuinal<lo corresponda scgú:-i b parle proporcional a! !número <le meses y <lías 
tr:1b:1jados en el afio. El aguinaldo para el personal por joma!, se declu;irú lorn:111e.lo 
ct>:no base el salario devengado en el mes comercial de JO días. Así mismo se 
conccdcr(i en el mes de Junio un pago correspondiente al Décimo Cuarlo Mes de 
~::!ario, con la misma modalidad y condiciones que regulan el Décimo Tercer Jvks 

(1\¡~uinaldo). En el caso que el empleado con derecho al pago de .1gui11aldo y del 
!X...:imo Cuarto Mes de Salario, cese. de trabajar con la DICTA nnlcs de la lceh:1 
seiíalada para el p.:igo. de los mismos, se le pagará la parle prororcional qnc le 
conc:;pomlc por -el tiempo trabajado . Artículo 45.- La DICTA :;c compromete a 
:ililiar a lodos sus empicados con carácter de permanentes al Instituto Nacion;d Je 
J1tl,il,1cio11cs y Pensiones de los Empleados y f-uncionnrios <le! Poder Ejecutivo o en 
~;u ddcclo a un pbn de beneficios similar. Artículo 46.- La DICTA otorgarú un 
Sctiuro de Vida a los empicados de la institución, mós el 50% de los beneficios de 
p1·t:aviso y cesantía <le los ·que lcnga derecho por los aiíos trabajados ;1! momento de 
:;u muerte al igual asignará la cantidad de diez mil lcmpirns (Lps. 10,000.00) para 
su 1·rngar g:1stos del sepelio y conexos. Para cslc efecto todo empicado (a) de la 
in:;tilución esta obligado . a presentar ante la Unidad <le ·Recursos Humanos, 
ckclarnciún j urada de bcnbficiarios, indicando la forma <le su distribución, c:1so 
cunlrnrio el beneficio se otorgar:i a sus herederos legales o en su dei'cclo al 
dependiente directo m:ís cercano. Artículo 47.- Todos los servidores que pcrtenczc:111 
a la DICTA que fueren despedidos sin justa causa, tendrán derecho a percibir una 
imlcrnniz:1ción por cesantía equivalente a un mes de sueldo por cada :1f\o <le servicio 
11:1:;la un 111:íximo de quince 15 .:iiíos, según las normas legales que regulen el .:iccionar 
de la Administr.:ición Pública más los derechos adquiridos como las vacaciones 
l' r<>[)orcionalcs, vacaciones acumuladas, aguinnldo y deci"mocuarlo prnporcional y 
otros que :;e dieran posteriormente. A efecto de lo anterior, se cntcndcr:í que el p:1go 
dclJerú hacerse de una . sola vez. Artículo 48: A. esta indemnización dcbcr:'t 
;1¡;rcgúrscle el pago de PRE/\. VISO: para lo cual el empleado deberá acatar l:is 
si¡_:,uienlc:; disf)osiciones : si el contrato es por tiempo indetern1ina<lo cualquiera de las 
p:11 les puede hacerlo terminar dando a la otra un preaviso; Durante el termino Je este 
el lr;-ibajador que va a ser despedido tiene derecho a la licencia remunerada de un ( l ) 
d ía en cada semana a fin <le que pueda buscar una nueva colocación. El prcaviso 'scr:'1 
11\)liiica<lo con anticipación por parte del patrono de la siguiente forma: n) De 24 
horas, cuando el trabajador ha servido de modo continuo 1nenos <le tres meses. b) De 
una semana, cuando ha servido <le tres a seis meses. c) De dos scman,1s, cuando ha 
s1..:rvido '<le seis meses a un año. d) De un mes, cuando le ha servido de uno i1 <los 
;1iíos. e) De un dos meses, cuando le ha servido por más de dos aiíos. Dichos nvisos 
pueden omitirse por cualqJicra <le las partes pagando a la olra la cantidad que le 
corresponda, o sea que si el empleado renuncia y no cumple el tennino cstipul,1do 
p;ira el prcaviso éste deberá pagar al patrono la cantidad en dinero corrcspon<licnlc al 
liemf)o estipulado; si el patrono lo canceb este deberá hacer efectivo este derecho al 
empleado. Artícuio 49: Cuando el empleado pennanentc o Jornal renuncie por 
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problemas personales o <le salu<l <lebi<lamenlc COIT)Jlroba<los que le im¡,idan conlinuar 
su trabajo lcndrú derecho a una indemnización hasta del 80¾ de sus prcsl:icioncs 
laborales correspondiente proporcional al poreent:ije de su ev:iluaciún <le desem¡,ciio, 
es to será adicional a sus derechos ac.lquiric.los como aguinaldo, <lecimoeuarlo sa lario y 
vacaciones remunera<las. Se exceplúan del beneficio de indemnización, enu nciado en 
el Artículo anterior a los funcionarios y empicados que hub ieren sido despedidos de 
la DICTA por causas justificadas. Artículo 50.- Siempre que se incluya en el renglón 
presupuestario que aprobará la Secretaría de Finanzas, la DICTA podrú suscribir 
además <lcl seguro colectivo <le vi<la, un seguro que incluya los benefi cios de 
ACCIDENTES y MEDICO; y as í misi;no el pago de vacaciones se rcalizarú al 
momento de causarlas.a partir del primero de Enero del aiio 2001. Artículo 51 _.
Scgún. Decreto No. 43-97 _ <lcl 28 <le abril de 1997, se establece co1110 un derecho a 
lodos los empicados y trabajadores de l sector público y p rivado que perciban hasta e l 
equivalente de dos salarios mínimos, el pago del Dono Educativo por familia, el que 
se hará efectivo una vez por aiio en el mes de Mayo de cada aiio, después de la 
primera prueba trimestral tic los educandos, como una compensación a los pa<lrcs 
respecto a sus h ijos que están en edad escolar, matriculadbs en los niveles de kinµc r, 
primaria y secundaria del país; consistirá en la cantidad de QUINIENTOS 
LEMPIRAS (Lps. 500.00). incrementada en la misma proporción en que lo sea el 
salario mínimo y se pagará en la misma modal idad y condiciones en que se hace_ .. 
efectivo el Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinal<lo, en cuanto a la 
proporcionalidad para quienes no hubieren cumplido un aíio de trabaj;ir con el mismo 
patrono. Artículo 52.- El personal de DICTA puede recibir anticipos ¡,ara gastos de 
emergencia que no excedan el 50% del salario mensuál. Estos anticipos deben ser 
soli c itados a la Oficina d<; Recursos Humanos, para su aprobación, este anticipo scrú 
deducido del sueldo al final del mes solicitado. Artículo SJ.- .El trabajo 
extraordinario requiere aprobación previa, por escrito, del Jefe inmediato. E l pago por 
la realización de trabajo extraordinario debe sér aprobado por el Director Ejecutivo , 
Jefe de Unidad o Departamento y reg istrado por la ofi~ina de Recursos Humanos . 
Quedan excluidos del pago de horas extraordinarias los empicado:; <le conlianza. 
Cuando la jornada extraordinaria se prolong ue más <le las 19.00 hor:is o sea <lcspués 
de las 7:00 p.m. DICTA reconocerá gas tos de alimentación, sujetos a aprobación del 
Jefe inmediato. Las horas extraordinarias que el trabaj ador util ice para subsanar 
errores imputables a 

1
él, no serán remuneradas. CAPITULO XIII. 

OULlGACIONES DE LOS EMPLEADOS Y PATRONO. Artículo 54.- Los 
cmplc:idos de la DICTA, tendrán entre otras las siguientes obli gaciones : 1.- Respetar 
y. cumpl ir con lealtad la Constitución de la Repúbl ica, la Ley, sus reglamentos y los 
reglamentos de las respectivas ofiein;;is;[D Ejecutar las labores adicionales que se les 
encomienden en interés del servicio público, s iempre que con la cncomicn<la no :;e 
menoscaben derechos o garantías consagrados a favor del emple:ido conforme a la 
Ley. 3.- Guardar en las relaciones con el públ ico, la debida consideración y respeto, 
de mÓdo guc no se originen quejas justificadas por el mal servicio o por folla de 
atención;fil Cumplir fielmente con las disposiciones legales, rcglamcnlos y otras 
normas de la Institución. 5.- Conocer estudinr y acn tnr la Ley y reglamentos internos 
y especiales, circulares y demás ordenes e instrucciones que se relacionen con la 
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111:;lilución y las cmanaJas <le la Dirección Ejecutiva y demás. 6,.- Cumplir con la 
jonwda tic trabajo establecida por este Reglamento, asis ticn<lo puntualmente a su 
lrab,1jo todos los <lías húbi les, registrando conforme a los sistemas de control 
ado1,ta<loM hora Je cntra<\a y salida o permanecer durante la jorna<la, en su sit io de 
lrab,1jo.(~.J Cumpl ir con la!, labores a él encomendadas por bs autoridades, 
ab:;tc11i~ndosc de hacer tertulia o reuniones infructuosas o comentarios que v;iyan en 
detrimento o división del espíritu ele trabajo y de las buenas relaciones c¡uc deben 
imperar al interior de la Insti tución. 8.-· Mantener el orden, la disciplin;i y moralidad 
ou:;crvando buenas costumbres y ·conducta ejemplar en el lu gar d.ondc trabaj a o 
!'Cprcse11la a la J11slilt1:ió11, ~<;ervandO siempr: una C~~ducta COJ:rc~ta y ho11orabk 
dentro y fuera de la 1111sma.\2)- Mantener la meJor rc lac1on con su Jclc y comp;1iicros 
Jc tr;_ibajo, a fin de lograr una mutua colaboración con el propósito de !taccr 111[1s 
elieicnte los servicios que presta la DICTA al público en general cumpl icn<lo con l.1s 
labores a él encomendadas por los jefes inmed iatos. 10.- Acatar todas las medid ns 
que se emitan para la higiene y seguridad en el trabajo y todas aquellas que atenten 
contra la salud de ·10s empicados: 11.- Portar siempre y en lugar visible la trnjeta o 
carnet de identi ficación extendida por la DICTA, que lo acredita como empicado de 
e:;t;, ln:;l itución, estando todo empicado obligado a portarlo durnnle el tiempo 
l;1borable de trabajo y durante el tiempo que preste sus servicios. J\:;imismo, estnrú 
obl i~ado a devolver dicho carnet una vez terminada su rt:lación de trabajo con la 
DICT /\ . El empleado que extravíe su carnet, está obligado a comunicarlo 
inmcdiaiarnente a la Administración y el costo de reposición de este documento scrú 
por cuenta del empleado. 12.- Hacer uso adecuado, reponer, restitui r o reparar los 
vehículos, maquinaria, equipo, útiles e instrumentos de trabajo que, mediante 
inventario le fueron entregados bajo su responsabilidad cuando éstos sean cxtravia<los 
o daiindos por mal uso, malicia, negligencia o descuido. Devolver los vehículos, 
maquinarin, equipo, útiles materiales, cte. que haya sido prestado p:1ra realizar su 
trabiljo igualmente aqu~llds materiales sobrantes o no utilizados. 1 J.- Guardar 
al.J~;oluta reserva e.le todo lo que llegue a su conocimicnt? por razón de su trabaj o o 
aquella información encomendada por sus superiores que requieren de un manejo <le 
c:; tricta confidencialidad. 14.- Cumplir diligente y responsablemente, con las órdenes 
que les impartan sus jefes inmc<liatos Cl1' lo referente al servicio. 15.- Observar y 
respetar en todos los trámites operativos y administrativos los canaks jcrúrquicos y 
las líne:is de autorit!ad establecidas para la DICTA. 16.- Presentarse a desarrol lar sus 
labores ·con Ir-. vestimenta apropiada y acorde a la categoría y naturaleza del cargo que 
desempeña, evitando crear una imagen inadecuada y perjudicinl n la DICTA, por 
descuidos en In prescntaci~n y el asco personal. 17.- Todo empicado que aspire y 
acepte capacitaciones, vbjcs, seminarios, talleres, cte., dentro y Cuera del país 
deberán regirse por lo dispuesto en el Manual de Becas sobre capacitación y otros de 
la DICTA. Artículo 55.- Es obligación de la DICTA: / !.- Pagar la rcmunernción 
pactada en las condiciones, períodos y lugares convenidos en el Contrato y presente 
reglamento. 2.-Pagar al trabajador e l salario corrcspondie

1
nte al tiempo que dejare de 

trabajar por causas imputables al patrono. 3 .- Proporcionar oportunamente a los 
trabajadores los útiles, instrumentos y mnteria!es ne'cesarios para ejecutar el trabajo 
asignado. 4.- Proporcionnr un local seguro para la guarda de los instrumentos y úti les 
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<le trabajo. 5.- Conceder licencia al trabajador para que pueda cumplir con l.;1:-; 

obligaciones de carácter público impuestas por la ley. 6.- Guardar a los lrabrijadores 
la debida consideración, absteniéndose de maltratos de palabras o de obra y <le actos 
quuudicran afectar su dignidad. 7.- Adoptar medidas higiénicas y de seguridad para 
protección de los empleados. 8.- Cubri r las indemnizaciones por accidentes o 
enfermedades profesionales que sufran los trabajadores con motivo del trabajo o a 
consecuencia de él de conform idad al presente Reglamento. 9.- Sufragar los gastos 
normales en que el empicado incurra por concepto de ca.mbio de domicilio Je trabajo. 

· 10.- Hacer las deducciones de cuotas ordinarias para la cqnstitución y romento de las 
cooperativas y cajas de ahorro formadas por los trabajadores sindicalizac.los e.le 
acuerdo a sus estatutos._ 11.- En los lugares en donde existan enfermedades tropicales 
o endémicas, proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilácticos que 
determine la autoridad sanitaria del lugar. 12.- Establecer un escalarón que rija los, 
ascensos y .demás cambios en el personal, tomando en cuenta fundamentalmente .la 
capacidad y eficiencia del trabajador y en igualdad de condiciones, su antigüedad 
dentro de la empresa. CAPITULO XJV. PROHIBICIONES DEL EMPLEADO Y 
PATRONO. Artículo 56.- Queda prohibido a la DICTJ\: 1.- Inducir o exigir a sus 
trabajadores que compren sus artículos de consumo o de cualqu ier clase a 
determinados establccimic

1
ntos o personas. 2.- Exigir o aceptar dinero, u otra 

compensación de los trabajadores como gratificación pura que se les admita en el 
trabajo o por cualquier otra concesión o · privilegio que se relacione con las 

1 

condiciones de trabajo en general. 3.- Influir en las decisiones políticas o en las 
convicciones religiosas de sus trabajadores. 4.- Deducir, retener o compensar suma 
alguna del monto de los salarios y prestaciones en d inero que corresponda a los 
trabajadores, sin autorización previa escrita de éstos para cada caso, sin mandamiento 
judicial o sin que la ley, el contrato o el reglamento lo autoricen. 5.- Establecer !islas 
negras o índices que puedan res tringir las posibilidades de colocación a los 
trabajadores o afectar su reputación. 6.- Hacer autorizar colectas o suscripciones 
obligatorias-entre sus trabajadores, salvo que se trate de las impues tas por la ley. 7 .
Dirigir o pcnnitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bt1jo la 
influencia de drogas o en cualquier otra condición anormal o análoga. 8 .- Ejecutar o 
autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o restrinja los dcn.:chos 
que otorgan las leyes a los trabajadores o que ofendan fa dignidad de éstos. 9 .
Despedir a sus trabajadores o lomar cualquier o tra represalia conlra ellos, con el 
propósito de impedi rles <lcmtmdar el auxi lio de las autoridades encnrgadas de velar 
por el cumplimiento y aplicación d_e las leyes obreras. 10.- Imponer a los trabajadores 
penas o sanciones que no hayan sido autorizadas por las leyes o reglamentos vigentes 
y, 11.- Exigir la real ización de Lr::ib::ijos que ponen en peligro la salud o la vida del 
trabajador cuando dicha condición no este expresa.mente convenida. ~rtí~Jtlo_57.
Queda prohibido a los trabajadores de la DICTA: 1) Prevalecer d irecta o 
indirectamente, de influencias ajenas al mérito o a la idoneidad personal, para obtener 
ascenso o cualesquiera otra clase de privilegios en el scrvipio público; 2)Dcscmpeñar 
a la .vez dos o más puestos o ca.rgos públicos remunerados, excepto los facultativos 
que °'presten servicios en los Cc1\lros de Asistencia Médico Social y los que ejcrL:111 
cargos c.loccnles. 3) Portar armas de cualquier clase durante las horns de trnb:ijo, 
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.. excepto en los casos especiales autorizados debidamente por la leyes, o cuando se 
lrate de instrumentos punzantes, cortantes o punzocortantcs, que form en parle de las 
herramientas o útiles propios del trabajo. 4) Sustraer del local de trabajo o deslinar a 

objeto distinto del que nomialmcntc se haya dado, los útiles, herramientas, equipos, 
materias primas o productos elaborados sin contar con la autorización previa del jefe 
responsable. 5) Realizar actos que pongan en peligro su propia seguridad, la de sus 
compaiícros de trabajo, superiores o terceras personas, o b ien que perjudiquen los 
bienes muebles e inmuebles de la DICTA. 6) Exigir, solicitar o aceptar obsequios o 
recompensas como retribuciones por actos propios del cargo. 7) Ejecutar trabajos 
privados en las oficinas e instalacio11es de la DICTA, util_izando rcrsonal y malcrial 
del mismo para dichos fines, lo mismo que participar con un interés person:d en 
licitaciones, concursos, estudios, y otras actividades que guarden relación d irecta con 
las funciones encomendadas y/o asignadas. 8) Revelar o divulgar sin autorización los 
asuntos internos de la DICTA, que lleguen a su conocimiento por razones de su 
empico o cargo. 9) Uti lizar los vehículos, teléfonos y demás facilidades de la DlCT A, 
para asuntos pari.icubres ajctnos a los intereses de la Institución. I O) Cometer íraudc, 
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones o servici os asignados, que 
perjudiquen n In DICTA. o a los terceros con quienes éste tiene r~lación. l l) Ejecuta r 
actos que perjudiquen el prestig io y decoro de la Institución. @ ·Jacer comcnl,1rios 
desfavorables y malintencionados sobre las actividades, funcionamien to y sobre las 
autoridades de la Institución con personas ajenas a la misma. 13) Representar an te la 
DICTA, a terceras personas o entidades. 14) Solicitar o recaudar <lirccln o 
indirectamente contribudones o suscripciones de fondo~ o cualquier acto de tipo 
comercial ajenos a la Institución durante las horas <le olicinn. l 5) Admitir en las 
olicinas a personas cxtraiias, excepto cuando se trate de asuntos de interés pnra 
rcaliza'ción <le sus labores·. 16) Permanecer en perjuicio o retraso de sus labores, en 
oficinas distintas a las que estén asignados. 17) ·Presentarse al trabaj o en estado <le 
embriaguez o bajo la iníluencia de drogas. 18) Marcar las tarjetas de asistencia de l 
personal que labora en la institución. 19) Contratar para actividades conexns pnra 
laborar en el mismo Departamento o Unidad a personas con hasta 2° grndo de 
afin idad y 4º de consanguinidad entre sí. 20) Realizar propaganda pol[tica, contrarias 
a las normas dispuestas en la Constitución de la República. 21) Altera r asientos, 
registros, documentos, etc, destruir páginas de libros, libretas, talonarios y otros; nsí 
mismo falsificar documentos públicos o de la insti.tueió n.122) Ln suspensión ilegal <le 
labores dentro <le la institución. 23) Realizar juegos prohibidos o promoverlos con el 
resto <le los empicados de la institución. CAPITULO XV. DE LAS MEDIDAS 
DISCIPLINARIAS Y DEL REGIMEN D E DESPIDO. Artículo 58.- La DICTA 
podrá dar por tenninn<lo el contrato de trnbnjo s in responsabilidad alg una <le su parte 
en el caso de incumplimiento de !ns obligaciones contenidas en los numerJ lcs 
anteriores y consideradas como faltas graves. Artículo 59.- Las faltas cometidas por 
un emplendo de DICTA en el desempeño de su cargo, serán sancionadas de acuerdo 
con la gravedad de las mismas. El objeto de la sanción será la enmienda del servidor. 
Se entenderá como FALTA: Incumplimiento u omisión de una obligación jurídicas o 
morales previamente establecidas en el presente reglamento . A r tículo 60.- Si la falla 
fuere de las que acarrean responsabilidad civ¡I o penal, conocerá la autoridad 
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correspondiente,. Ar tículo 61.- Las medidas disciplinarias serán de cuatro tipos: 1) 
Amonestación privada, verbal o escrita; esta se hará al c1~plcado involucrado previa 
solicitud del Jefe inmediato superior a la Unidad de Recursos l·Iumanos a la cual le 
informará de la falta cometida por el empleado. La Unidad de Recursos Humanos 
llamará a reunión al empleado y a su Jefe inmediato para realizar el llamado de 
atención el cual deberá firmar de recibido. 2) Suspensión del trabajo sin goce de 
sueldo, hasta por ocho días calendario; cuando el empleado posca hasta tres 
amonestaciones o llamados de atención verbales o escritos. 3) Descenso a un cargo 
de clase o grado inferior. 4) Fin del contrato de trabajo sin responsabilidad para b 
institución. Artícu lo 62.- Da amonestación privada, verbal o escrita se aplicará en 
cualquiera de lo tipos de lás medidas disciplinarias anteriores; Por dos 
amonestaciones verbales da lugar a una amonestación escrita; dos amoncslacioncs 
escritas dan lugar a una suspensión laboral sin goce de sucl<lo por 8 <lías; si el 
cmplca<lo es reinc idente por cualquier causal, la institución tiene la opción de 
dcsccn<lcrlo a un cargo de clase o grado inferior o de finalizar el contrato de trabajo 
sin responsabilidad del patrono. Si el empleado cambia su actitud dentro de los 6 
meses posteriores a la fecha en que se efectuó la medida disciplinaria por faltas leves· 
y menos graves quedará sin valor y efecto lo actuado; y dentro de los 18 meses 
posteriores cuando fueren_ faltas graves. FALTAS Artículo 63.- Se consideran falta:; 
leves: las establecidas en el nrtículo 54 numerales 6, 7, 11, 13 y 14; artículo 57 
numerales 7, 9, 12, 14 y 1 G <le! presente reglamento. Artícu lo 64.- Se consideran ' 

1 . 
faltas Menos Graves: los numerales 7, 8, 1 O, 14 y 16 del artículo 54; numerales 4, 8, 
19 y 20 del artículo 57 del presente reglamento. Artícu lo 65.- Se consideran foltas 
graves:•los numerales 2, 3, 6, 9, 1 O, 17, 18, 21, 22 y 23 del artículo 57 del presente 
reglamento. Artícu lo 66.- Para efecto de la aplicación de las sanciones a que se 
refieren los artículos anteriores, la Unidad de Recursos Humanos deberá notificar por 
escrito al empicado las razones de cambio o los hechos que se le imputan, que de 
resultar no desvi rtuados o de insuficiente mérito, darían lugar a la ap.lieación de una 
sanción las que se harán efectivos en fecha determinada. También deberá notificarse 
el lugar, fecha y hora en que se celebrará audiencia para. escuchar las razones de 
oposición al traslado, o a los descargos que el empleado tenga y las pniebns que 
pueda aportar. Artícu lo_ 67.- La audiencia de descargos, se celebrará ante el jcíc 
inmediato del empicado y el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, con la 
presencia del empleado y de dos testigos, nominados, uno por la Dependencia 
administrativa y otro por el empleado. En ningún caso, el emí,leado que por 
delegación deba celebrar dicha audiencia, podrá ser el jefe inmediato con el cua l se 
haya originado el conflicto que dio motivo a los hechos imputados. Tal audiencia, se 
verificará dentro de los siete días hábiles siguientes, a la notificación y en el lugar 
donde el empicado realice sus funciones. Artículo 68.- Todo lo actuado en la 
audiencia, se hará constar en acta que se levantará al efecto, la cual dcbern ser 
firmada por todos los presentes; Si alguno de los presentes se rehusare a firmar, se 
hará constar en la misma, la negativa. En caso de que el empicado no compareciere a 
la audiencia, se tendrá su rqbcldía como aceptación tácita de los razones de cambio o 
de los cargos imputados por la autoridad respectiva. Se exceptúa el caso cuando una 
causa justa y legal impida al empleado hacerse presente. La causa justa, la deberá 
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calificar la auloridad ante quien- se celebre la audiencia. Artículo 69.- En ca:;o de no 
comparcncia d1.: uno o ambos testigos, la autoridad ante quien se celebre la nuJicnci.i, 
procederá a ::uslituirlos, con personas de notoria buena fama y costumbres o por 
Not.irio Público que deberá 1lcvanl.ir acata notarial de los hechos. Artículo 70- Si úc 
los descargos que se hicieren de las pruebas que aportare el trabajador, la aulorida<l 
ante quien se celebre la audiencia estableciere claramente la inocencia del trabajador, 
:;e dejará con:;t.incia en el expediente del empicado. Artículo 71.- Si a criterio de la 
::iulorida<l que celebre la audiencia, "el empleado no aportare pruebas su íicicnlcs para 
desvirtuar los cargos que sp le imputan, se continuará con el procedimiento a que ha 
lugar, adjuntando a la respectiva Acción de Personal copia del Acta de i\u<licnc ia. 

Artículo 72.- El despido o descenso, de un empicado sin el Dictamen de la Unidad 
Je Recursos I lumanos basado en los documentos que amparen la misma, y 11 0 se 
<l;irá lrámile a ninguna acción de las aquí referidas, sin que se haya observado e l 
procedimicnlo establecido en el presente Reglamento. Artículo 73.- La amonestación 
privada, verbal o escrita, así como las demás sanciones, cuando sean impues tas por 
los jc:;fcs de Dcpei1dcncia, podrfo ser recurrida de acucrdb al trámite establecido por 
el Código de Procedimientos Administrativos. Artículo 74.- Los empicados de la 
D[CTA podr;"in ser cancelados de sus cargos por cualesquiera de las siguientes 
causas: 1) Por haber sido condcnaclo a sufrir pena por crimen o simple clclilo, por . 
:;cntcncia ejecutoriada; 2) Por inhabilidad e ineficiencia mnniíicsla en el clcscmpciio 

del cargo, lcc,almcntc comprobada; 3) Por abandono del cargo durnnlc <los <l ías 
hábiles conscculivos o tres días hábiles en el termino de un mes, sin causa jus tificada; 
11) Por n:incidencia en la comis ión de cualquiera de las faltas enumeradas en el 
presente -reglamento 5) Por lodo acto de violencia, injurias, c::ilumni::is, malos 
tratamientos o ¡;ravc indisciplina en que incurra el empicado dur::intc sus labore:., en 
contra de su:; superiores o compaficros de trabajo. Se entenderá por grnve 
indisciplin::i, cuando se ponga en peligro el- normal d,csarrollo de las actividades 
a<lminislraliv;1:; o la seguridad personal de los empleados; y, 6) Por_ lodo :iclo <le 
violencia, injurias, calumnias o malos tratamientos en que incurra el scrvi<lor fuera 
del servicio, en perjuicio de sus superiores, cuando los comclicrc sin que hubiere 
prccedicJo provocación inmcdi.-ila y suficiente de !a otra parle. Se consicJcra 
provocación :.:uii.cicntc, cuando se l~~íone la dignidad personal del inculpado. Para 
verificar lo c:;tablccido en los 'numerales 5 y 6 anteriores bastará el ::icta o 

procedimiento c[ccluado por In Unidad de Recursos Humanos, Asesoría Lcgnl y 2 . 
testigos. CAPITULO XVI. PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCIÓN l)}.i: 
LAS PETICIONES DE MEJORAMIENTO Y RECLMr10. Artículo 75.- L.-i 
DICTA y su:: empicados <licbcrán conciliar de manera armónica todus las quejas, 
reclamos, dcsaveniencias y peticiones que se susciten antes de acudir a las 
autoridades competentes para 'dirimirlas, cuando se refieran a la interpretación 
aplic;ción y falta ·de cumplimiento o violación del Contrato de trubnjo. J\.r'tículo 76.
Para los efectos de tramitar reclamos y peticiones de mejoramiento se seguirá el 
siguiente procedimiento por eserit~;,,-3'. El empleado afoctacJo planteará la acción anle 
su jefe inmediato quien rJsolvcrá lo pertinente dentro de los tres (3) días laborales 
siguientes. b. Cuando la acción no sea resuelta pór el jefe inmediato en el plazo 
indicado en el literal anterior, el cmplcadtJ lb :s'üln'etcrá el asunto ante el Dircclor 
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Ejecutivo de la institución y como ultima instancia ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo. CAPÍTULO XVII. DE LA'S MEDIDAS DF, IIIGrnNE Y 
SEGURIDAD. DISPOSICIONES GENERALES. Artículo 77.- Para poder forma1-
parte del equipo de empicados de esta Institución, será indispensable obtener 
previamente una certificación médica en la cual se haga constar que el .solicitante-de 
trabajo no padece ninguna enfermedad infecto-contagiosa y que está en plena 
capacidad para ejercer el- trabajo. Artículo 78.- Cuando la DICTA así lo descare 
dichas certificaciones podrán ser extendidas por un médico que la instituci ón 
(DICTA) apruebe; en este caso los· gastos que ocasionare serán sufragados por la 
Institución. Será obligación que la certificación de que se hace mención en los 
pálirafos anteriores sea renovada anuálmcnte. Artículo 79.- Los empicados que hayan 
ingresado con anterioridad a la aprobación del presente Reglamento y que aún 110 

tengan su respectiva certificación, procederán a obtener dentro de ·]os treinta (30) días 
sigu ientes, contados a partir de la fecha de aprobación del mismo, siempre y cuando 
la misma sea requerida expresamente por la Unidad de Recursos Humanos de la 
D!CT A. Artículo 80.- La Institución se obliga a adoptar las me<lidas y proveer los 
elementos necesarios para la prestación oportuna y adccua<la a sus empleados, de los 
auxilios médicos y farmacéuticos. Artículo 81.- Para los efectos legales a iniciativa 
de In Institución, el local de trabajo se mantendrá en buenas condiciones <le higiene y 
seguridad. CAPITULO XVIII. CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
EN EL CENTRO DE-TRABAJO. Artículo 82.- Es obligación para In ln~titución y 
sus empleados en general, cumplir con las siguientes con<licioncs de higiene: a. 
Mantener la limpieza general (paredes, piso, mobiliario, cte.), procurando que se 
remueva la basura diariamente por personal designado al ef ccto y siempre antes de 
iniciar las labores ordinarias a fin de no causar molestias al personal. b. La Jnstilución 
tendrá en los edificios donde estén ubicadas sus oficinas, inodoros separados en razón 
de sexo, dotándolos de papel higiénico para uso de los emplca<los, igualmente <lcbcr.'1 
suministrar al personal ·agua en cantidad y cal-ídad de P\1rcza tal, c¡ue no ponga en 
peligro la salud de la persona c¡uc la ingiera, así como lavmnanos suficientes en los 
cuales no deberá de faltar jabón para aseo de los mismos. c. Los empicados tendrán In 
obligación de usar dcbida1hcntc con la diligencia y cuidados necesarios todos los 
implementos sanitarios que proporcione la DICTA, garantizando as í su salu<l. c.l . El 
local de trabajo y sus anc'xos, estarán constituidos o acon<licionados · de tal manera 
que dispongan de la ventilación suficiente para la protección de la salud de los 
empleados, así mismo, estará dotada de la suficicn1c luz natural o de luz artificial Je 
preferencia fluorescente aquella que sea adecuada. c. El piso, las paredes y el lecho 
<le las oficinas y locales donde labore el personal deberán csl;1r lo :;u ricicntcmcntt.: 
secos. Cuando ¡;e registrare alguna ri ltración por desperfecto en tuberías, lcj i<los o 
por otras circunstancias, inmediatamente se mandarán a efectuar las reparaciones 
pertinentes. Artículo 83.- No obstante las medidas tjc higiene a<loptadas resulta 
algún empicado afectado de cualquier cnfcnncdad profesional dcbi<lamcntc 
comprobada, la DICTA cumplirá con las obligaciones que como patrono le 
corresponden. Artículo 84.- Además de lo que disponen las leyes pertinentes, en esta 
Institución se cumplirá con las siguientes condiciones de seguridad: a. Cuando ocurra 
un accidente de trabajo por leve que sea, el lesionado· o cualquier otra persona en su 
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derecto te11dr{111 la obligación de ponerlo en eonocin1iento de sus superiores a fi n de 
que le presten los auxilios necesarios al lesionado. b. En caso de que el les ionado no 
pudiere trasladarse personalmente, cualesquiera de sus compaiieros de labo res dcbcrú 
dnr aviso inmediatamente al superior respectivo, quien lomnrá las medidas del caso 
para p~esJai:..ayudµ al accidentado. c. El empleado que necesite servicio médico lo 
pondrá en conocimiento de la Administración, para que procure que lo atiendan en 
las clínicas del Instituto Hondureiio de Seguridad Social con prontitud, pero a su vez, 
la DfCTA debe de tener obligatoriamente un botiquín de ¡:1rii'hcros auxilios en lugares 
estratégicos de sus establecimientos de trabaj9. d. Quedan terminantemente prohibido 
introducir, consumir y comerciar a cualquier título, bebidas alcohólicas, drogas, 
estupefacientes o cualquier otra materia o tranquilizador químico que tienda a rcbnj ar 
las facultades del empleado. Artículo 85.- A efecto de prevenir en rermedo<les 
comunes e infécto-contagiosas la institución dictará las medidas de orden profiláctico 
y hará que se cumplan todas las disposiciones <le autoridad sobre esa materi a, as í 
mismo, previa comprobación otorgará a los trabajadores la correspondiente 
suspensión del contrato de tr::ibajo en el tiempo y forma establecidos por la Ley. 
CAPITULO XIX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Artículo 86.- El presente 
Reglamento se aplicará a todo el personal laborante con carácter <le permnncnte, los 
que realizan actividades de fonna temporal al igual que el personal asi gnado por la 
Secretaría de Agricultura y Ganadería a esta Dirección . Artículo 87.- El presente 
Reglamento entrará en vigencia a partir del día de su publicnción en el Di¡¡rio Oficial 
"LA GACETA", derogándose cualquier norma o procedimiento anterior que se 
oponga al presente Reglamento. 

2. Hacer las Transcripcione~ de Ley. 

COMUNIQUESE: 

WIL AM ULRlC HANDAL RAUDALES. 
PR.ESID TE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA 

SECRET 
ILLERMO ALVARADO DOWNING 

DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE AGRIC ULTURA 
YGANADERlA 
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·:=PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
ltEl'UllLICA UE IIONUURAS C. A . 

CERTIFICA CI ON 
~ 

El Infrascrito Secret ario Genera l de la Proeura<lurí:1 Ccnel':11 de _l:t llcpt'oli li c·:i 

CERTÍFICA el Dict:1111cn que lit era lrncn te tlíce; DICTAMEN an:1li:r.ado ti 

c:xpe<licntc No. l02-2001, remitido a cst:1 Procu ratluda General <le la llept'1 hl ic:1, 

El suscrito Consultor .Jurítlico de la l'rocuradurÍ:I General tic la llcpúhlica 

VISTA p:ira dictamen e·l REGLAMENTO DE PEHSONAL DI~ LA 

DlllECCION DE CIENCIA)' TECNOLOGI A AGllül'F.CUARIA DICTA, d 

que fuera r c111 itido :i la l'rocnrnduri:1 Gcncrnl de la Hcpúhlica por LILIAN 

l'/\Tll!CIA l',\Z, SECllET A!HA GF.NEllAL DE LA SECllETAIUA . DI•: 

AGIUCULTURA Y GANADERIA SAG. Es ta Consul!uría EMITE Ol'INION: 

1.- La Direcció n de Ciencia y Tecnología fue crc:ida adscrita directamente a la 

pcrson:i titular d e la Secreta ria de f.s t:ido en el Despacho de llcrnrsos Na l11 ralcs 

cu111u 1111 organism o <lcsco nccntr:ido técnica , financiera y :ult11 inislraliv:1111cntc. 

2.- Que el llcgla111cnto de Personal tic la Dircceiún de Ciencia y Tcrn ol t>gí:1 
1 . 

DICTA es <lcpcndcneía <le la Secretaría de Estado en los Dc.~pad1 0.~ de 

Ag.-icu!tura y G anade ría tal como lo est:iblccc el A r t. 2r del Reglamento Interno 

de Ciencia y Tecnología. 

J.- Q u e de conformidad con el Art. 4 1 rlc la Ley de l'roccdimicnto 

· A<lministr:i tivo solo los Proyectos de R q:Iamcnto pa r a 1:i aplicacic'111 tic 1111 :1 ley 

hahr:ín de ser dictaminados por. la l'rocur:iduría General de l;1 Repú bl ica. 

En atención a las disposiciones lcga ies a que h emos transícrc11cia en los 
1 

numerales anterio res, dicho Reglamento de l'crsonal no se h:1 emit ido l'll 

aplicación de urrn ley sino de su Reglam ento Interno, sin cmb:irgo el Hcgl:a111 l:11 to 

de l'ersonal de Dicta no ~o nt ratl icc d isp osicio n es con tenidas en el Cc'tdi¡;o de 

Trabajo · y :1 la Ley de Contratación del Es!:ido, por lo que se l•: i\·IJTE 

DICTAMEN FA VOR/\llLE. -Te¡;uci g:ilpa, M .D.C~ 2G de febrero del :Z IIOl.-í. 

ABOGADO SIGJ:i'RIDO MARADIAGA .- CONSULTOll JUlllDI CO. l'.G.H .. -

Extcndida en la Ciuda d de Tc¡::uc igalpn, Municipio del Dislt·ito Centra l :t los 

d el mes de íebrcro del dos mil uno . 

Coloniu Loma~ del Guijarro Sur, una cuadrn ateste del Instituto San Mí¡;ucl, Tc¡:u ci¡;~IJJn, M. D. C. l' IJX: 235-GIOO; F/\X; ZJ!I- IHIM : 

·' 




