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El Plan Operat¡vo Anual202? de la Munic¡palidad de Omoa se ha elaborado a través de la integración de
diversos esfuer¿os, que conll6van el cumplim¡ento de los compromisos establac¡dos en la Mun¡cipalidad. Se han
establecido actividados que contribuysn al desanollo ¡ntegral del municipio, enfocándose a la coordinación de
acciones que beneficien a la población en general. El Plan se integra a los line¿m¡entos de gobiemo para
prop¡c¡ar el desanollo del mun¡cip¡o por med¡o del Pacto Municipal VIOA MEJOR.
a) Le Constituc¡ón de la Repúbl¡ca de Honduras: a. Artfculo 294 "De la Autonomía Mun¡cipal., b. Art¡culo 372
"Del Presupuesto'.
b) La Ley de Municipalidades: a. Decrelo 134-90'De la creación d6 La Ley de Ia Municipalidad., Artículo 12 "De
la Autonomía Mun¡c¡pal'. b.
Artículo l2# 5 'De la Plan¡ficación y Organización de los Servicios Públicos Municipales'. c. Artlculo 13 " De Las
Atribuciones de las Munic¡palidades". d. Añículo 25'De las Competenc¡as Generales y Funcionamiento de la
Corpor"ac¡ón Munic¡pal". e. Artículo 43 "De Facultades de la Alcaldfa Mun¡cipal', Articulo 68' De la
administración genersl del Municipio" f. Arlículo 74 "De los lmpueslos, Tasas, Servicios y Contr¡buciones". g.
Artículo 87 "Do los Créd¡tos y Transferencias'. h. Artfculo 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 'Det Pr6supuesto".
c) Ley Orgánica del Presupuesto: a. Articulo g "De las Etapas de¡ Proceso Presupuestar¡o' b. ArtÍculo t 1 'Del
Contenido de los Presupuestos". c. Artículo 12 "Del Contenido de los Presupuestos de lngresos". d. Artículo 14
'Delas Técnicas Presupuestarias".
d) Y las demás Leyes relacionadas con la planif¡cac¡ón y presupuesto

La Munic¡palidad de Omoa promueve el desanollo integral de Municipio a través del aprovechamiento de sus
potencialidades, cond¡cionantes, reürt¡endo sus militantes, mediante una adm¡nistrac¡ón municipal eficienle que
estimula la part¡c¡pat¡vo ciudadana, favorece la cohes¡ón social e ident¡dad terr¡torial, generando un amb¡enle de
confianza que permite mejorar las condic¡ones de vida de sus habitantes da manera que se generen fuentes de
empleo, meror salud, educación de calidad y mayor seguridad
Ser un Mun¡c¡p¡o con crec¡miento económico y desanollo humano sostenible, liderados por una Mun¡c¡palidad
fortalecida en procesos de planif¡cación, adminisirac¡ón ef¡clenté, pañicipativa, equ¡lat¡va y transparente, ¡o que
lo ha convertido én un dsstino turlstico y
un lugar seguro para invertir y v¡vir.

Detalle Plan
Objetivos Estratógicoc
01 VIDA IUEJOR

Meiorar las Cond¡c¡ones de V¡dá de nuestra Población, destinando el 400/0 de la TransféGncia del Gobiemo C€ntral en
Programas y Proyectos para: Educación, Salud. N¡ñez y Adolescencia, Agua y Saneamiento, Electrificación y
Meioramiento de V¡viendas.

Objet¡vos Operativos
OI VIDA EJOR

Meiorar las Condic¡ones de Vida de nuestra Población, destinándo el 40% do le Transferenc¡a del
Gob¡erno Cenüal en Programas y Proyectos para: Educación, Salud, Niñ€z y Adolesc€nc¡a, Agua y
Saneamiento, Electrilicación y Meioramiento de Viviendas.

Acclones
1l Nombre: Constrsccion De Lotrinrs En Aldeas Erlsas De Omoa, Lo3 Ach¡otGs Y Bu6na

Vista
Descdpclón: Construcc¡on De Letrinas En Aldeas Brisas De Omoa, Los Achiotés y Buena

Vista13 Nombro: Conatrucc¡on !¡st ma de agua pot bls Aldoas Ssn ls¡dro, Saf*o Domlngo; Sar
Antonlo dc lac Pdmas y Nuova Concepclon
De¡c¡ipción: Construcc¡ofl s¡stema de aqua potabl€ Aldeas San lsidro. Santo Dominoo: San

Honduras, C.A.
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Nombre: Reparaclon de Ba?os {sanitarlos} c.E.B. pedro Huflo Aldea de chlvana
Descripción: Reparacion de Ba?os (Sanitarios)C.E.B. Pedro Nufio Aldea de Chivana
Itlombre: Construccion sistema de agua potable para la Aldea de san Jose de Jali¡co
Descripción: Construccion sistema de agua potable para la Aldea de San Jose de Jalisco
Nombre: Proyecto De Paneles solares para Atdea Nuevas Colinas
Descripción: Proyecto De Paneles solares para Aldea Nuevas colinas
Nombre: Construccion de Ba?os en la Escuela de Aldeas [fonte de Sinaiy La Ceibita
Dercripción: Construccion de Ba?os en la Escuela de Aldeas Monte de Sinaíy La Ceibik
Nombre: Mejoramiento Del Tendldo Electrico En El Centro Educativo (san Carloa,
Potrerillos Y Cuyamelfto)
Descripción: Mejoramiento DelTendido Electrico En ElCentro EducatÍvo (San Carlos,

Potrerillos Y Cuyamelito)
Nombre: Construccion del cerco de la escueta Aldeas Las Dellcias de la Camisa y La
Camisa
Descripcfón: Construccion del cerco de ta escuela Aldeas Las Delicias de la Camisa y La

Camisa
Nombre: construccion de cerco perimetral de ta sseuela Aldea Los Laureles
Dascripción: Construccion de cerco perimetral de la escuela Aldea Los Laureles
Nomlre, Reparacion de escuala y su eguipo Aldeas Los lllejia; san IUartin; Monte sinai
y La Celbita)
Deseripción: Reparacion de escuela y su equipo Aldeas Los Meiia; San Martin; Monte Sinai

y La Ceibita)
Nombre: Reparacion de Escuela Aldea Barbas Chele
Dascripción: Reparacion de Escuela Aldea Barbas Chele
Nombre: Reparacion de techo de escuela Colonia o Barrio La Riviera y la lsleta de
Omoa
Oescrlpclón: Reparacion de techo de escuela Colonia o Barrio La Riviera y la lsleta de

Omoa
Nombre: Illantenimiento y saneamiento de botadsroe de baeura municipales
Descrlpclón: Mantenimiento y saneamiento de botaderos de basura municipales
Nombre: construccion de un pozo de almacenamirnto de agua con su linea de
distribucion en Aldea La Camlsa
Deecripción: construcclon de un pozo de almacenamiento de agua con su linea de

distribucion en Aldea La Camisa
Hombre: Construcciones Adielones y ileiorae a Viviendaa peraonalr de escasos
Recursos (Reparacion de pisos, teehos yviviendas)
Descripción: Construcciones Adiciones y Mejoras a Viviendas personas de escasos

Recursos (Reparacion de pisos, techos y viviendas)
Nombre: §istama Da Tren De Aseo- Costo De Rutai De Recotáceton De Tutian Campo Á
91"nlg Frontera '{Contraparte Municipal Para El Financtamiento Del Gobierno Central-
§ubsidio)
Deecripción: Sistema De Tren De Aseo- Costo De Rutas De Recoleccion De Tulian Campo

A Corinto Frontera - (Contraparte Municipal Para El Financiamiento Del

t? Nombre: 
""r":l:¿f,f":iJl[il,fx31ll] 

pot"¡r" Ardeas La vrrrud y La Drvieorra
Daecripción: Construccion sistema de agua potable Aldeas La Mrtud y La Diviior,a

INFR.AESTRUCTURA
Desarrollar con proyectos de lnfraestructura que ayude a fortalecer económicamente el municipio

Objotivoe Operativos
01 INFñAE§TRUCTURA

04

'#-
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frlombre: construccion de bodega en el centro de convenelones
Descripción: construccion de bodega en elcentro de convenciones
Nombre: Con§trucc¡on de Cunetas en Aldeas del Municipio Tulian Campo a Corinto
{incluye limpieza}
Descripción: Construccion de Cunetas en Aldeas del Municipio Tulian Campo a Corinto

(incluye timpieza)
Nombre: Empedrado en Aldea de Chlvana, calles principales- Continuacion tercera
etapa 2022
Descripeión: Empedrado en Aldea de Chivana, catles principales- Continuacion tercera

etapa 2022

Honduras, C.A.

02

11

ltpu¡al superior De cuentas, AHMoN, MANCoMUNIDAD zoNA METRopoLtTANA DEL VALLE DESULA
Acciones

Nombre: Tribunal Superior De Cuentas
Descripción: Tribunal Superior De Cuentas
Nombre: AHIiON
Descripción: AHMON
NombTe: MANCOMUNIDADzoNA ÍI¡IETROPOLÍTANA DEL VALLE DE SULA
DESCT¡PC¡éN: MANCOMUNIDAD ZONA METROPOLTNTTIÁ OEr-_VEr-LE DE SULA

05

0e Nombre: Empedrado y obras de drenaje Atdeas Milla 4 y Milla 5
Descripcién: Empedrado y obras de drenaje Aldeas Milla 4 y Milla 510 Nombre; Empadrado de ra eomunidad de puebro Nuevo
Descrlpción: Empedrado de la comunidad de pueblo Nuevol5 Nombre: creacion de vivero Munrcipar (omoa cabectra)-

i6 inT'¿:H;"?T:"¿*f":":Tiy:ffifJJ3moacabeceia)

04 ütiffififii:ij:f":',",§?fi:é1ry:f,ni,",'",,, der empedrado de ra care que va
a la escuela en Ardea Tulian Rios; Rro Ána¡o y los san Juanes
Descripción: Empedrado de calle principal y cu-lminacion del empedrado de la calle que va a

06 r{ombre: 
=n,o3o?::'|Lfl"Xrfl:",Xl"Jian 

Rios; Rio Abajo v los san Juanes

Descripción: Empedrado en Atdea la Venada12 Hombre: Construccion de cuneta én omoa,cabecera,barrio san antonio
Descripción: construccion de cuneta en omoa,cabecera,banio san antonio03 Hombre: illantenlmlento de Ediflcios e lnstalaclon"i f*iuni"ip.l""

08 i:il*:'Éfr#1l5:'fr,:§l:i""ff$3§,ili:t"J:iJ"yü|";,,,'=
0,' !:trffi:§l;:xH:[Í:§aH'¿1"fJ1",::iaiesundaetapa

Descripcién: Remodelaciones de Edificios Municipalesa7 Nombre: Empadrado Brisas del Falcn

, t 3El1i3!'3*;*rj'ii:""iL'ff 
"lr1 

::',,",[n" de omoa cabecera (sesriones, preparacior
del terreno y obras varias)
Descripción: Sistema de Alcantarillado sanitario de omoa Cabecera (gestiones, preparacion

delteneno y obras varias)
Objetivos Operativo*
02 FONDO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

01

a2

03

03 HOHDURAS

fr#
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Honduras, C.A.

02

0l Nombre: Mantenimiento y Lrmpiezas de ptayas municrpares
tlescripción: Mantenimiento y Limpiezas de ptayas rnunióipares02 Nombre: Señalización vial dá Tutian Campo aborinto Fiontera
Descripción: señalización vialde Tulian campo a corinto Frontera03 Nombre: Mantenimiento de red vial ronas pioductivas de Tullan Campo a Corinto
Frontera
Deserlpción: Mantenimiento de red vial zonas productivas de Tulian Campo a Co¡nto

ToDos PoR LA pAz Frontera

Fortalecer el Tejido social bajo un enfoque de prevención, promoviendo una cultura de paz,jusücia y convivencia en elMunicipio, invirtiendo un 20o/o de los recursos de la Transferencía en la construccíón de Espacios públicos, fomentar elDeporte, actividades Culturales, Vigitancia Comunitaria
Objetlvoe Operatlvos
OI TODOSPORLAPAZ

Fortalecer elTejido social bajo un enfoque de prevención, promoviendo una cullura de paz, justícia y
convlvencia e¡.el Município, invirtiendo un 20o/o de tos recursos de la Transferencia en la coñstrucción
de Espacios PÚblicos, fomentar et Deporte, actividades Culturales, Vigilancia Comunitaria

Acciones
04 Nombre: Remodelacion del edificio de La Tercera Edad de la comunidad de Cuyamel

Descrlpelón: Remodelacion deledificio de La Tercera Edad de la comunidad de Cu-yamelaz lombre: Ampliacion yltlejoramlento de Ststemas de Etectrtficacion de lugareJ áet
Municipio de Omoa tullan campo a eorinto.
Descripción: Ampliacion y Mejorarniento de Sistemas de Electrificacion de lugares del

Municipio de Omoa tulian campo a corinto.0'l Nombre: Construccion de estacion de Bomberos Gn la comunldad de Guyamel

03 iñT[|*hff:¡j:í#"¿Íffil:ñ"SÉ;€omberos en ra comunidad de cu-yamer

Descripción: Remodelacion del Edilicio CEPUDO

Detalle Metas

Cod Nombre Descripción Unidad Facha
lnlclo

Fecha
Final

02 Reparaciones de Beneficiados con Reparaciones de lnstituciones Educatívas en ALUMHO {A)

ALUMNO (A)

ALUMNO (A)

ALUMNO (A)

1t3t2022 1A26t2A22

113t2022 12t26t2022

1nt2022 1A26/2022

03

04

lnst¡tuciones Aldeas del Municipio
Educativas en
Aldeas det
Municipio
Reparaciones de
lnstituciones
Educativas en
Aldeas del
Municipio
Construccion de
Baños en la
Escuela de
Aldeas Monte de
Sinai y La Ceibita
Mejoramiento del
tendido elsctric¡
an pl ncnlrn

Beneficiados con la Reparaciones de lnstituciones Educativas
en Aldeas del Municipio

Beneñcíados con la Construccion de Bañoe en la Escuela de
Aldeas Monts de Sinai y La Ceibita

Beneliciados con el Mejoramiento dd bndido electríco en el
cenlro educsüvo (San Carlos, pffilos y Cuyametito)

05
1t3AO22 12t26t2q22

ael*n

\

-\
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1t38022 1212612022

1t3t2022 12126t2022

1t3t2022 12t26t20?2

07 s¡stema de Tran Boneñciadoe con er sisloms do Tren do Aseo- costo de Rutas 
'ERS.NA

de Aseo- Cosdo de recolecc¡on d6 Tuf¡an Campo aéo¡nüirome¡a -
ds Rlras de . (Conrr.parte Mun¡cipat para eiñn;;;;r,o dal Gob¡emorscolacc¡onds Céntral€ubs¡d¡o)
Tulian Campo a
Corinto Fmntera -
(Contrapari€
Mln¡c¡pal para el
ññanciemiento del
Gob¡emo Central
§ubsid¡o)

0E construccion de Boneficsidos con.ra construccion de Letdnss en Ardeas Brisas pERsoNERTA
Létdñas en ds Omoa, Lo3 Achioles y euena üJra 

--" -' 
JURIOICAAldeas Brisas de

Omoa, Los
Achiotes y Buena
V¡sta

09 construcc¡on de Beneridados con la coñstruccion de sistemas de Agua potabre pERsoNA
Sistemas de Agua en el Mun¡c¡p¡o
Potable en el

't0

11

'12

13

14

Municip¡o
Proyecto de
paneles solSres
psra Aldea
Nuevas Col¡nas
Construcc¡ones
Adiciones y
Me.ioras s
Viv¡endas
personás de
escasos Recursos
(Reparacion de
p¡sos, techos y
viviendas)
Mantenimiento y
L¡mp¡ezas de
dayas
munic¡pales

Tulian Campo a
Corinlo Frontera
Consúuccion de
estacion de
Bomberos en la
comunidad de
Cuyamel

Benefic¡ados con la Proyecto de paneles solaros para Aldea
Nuevas Colinas

genefciados con la Construcciones Ad¡c¡ones y Mejoras a
Viviendas personas de escasos Reanrsos ¡neiaraáon o- pisos,
t8chos y viviendas)

Eeneñcrados ocn el Mantenimienlo y Limpiez8s de playas
municipales

PERSONA

PERSONA

PERSONA

1t3t2022 12t26t2022

1t3t2022 12t26t2022

1812022 12r26t2022

1t3t2022 12t26t2022

1t3t2022 12t26t2022

'|3t2022 12t2612022

Señalización vial Eenenciados con la Sañalizac¡dn vialde Tulian Campo a PERSONAde Tulian C€mpo Co¡into Frontsre
a Codnto Frontare
Mantenim¡ento de Beneñc¡ados con elJüantenim¡ento de red viBl zonas productivas PERSONAred vialzonas d6 Tulian Campo a Corinto Fronlgra
producliva6 da

Beneliciados con la Construccion de estacion de gomberos en IaPERSONAcomun¡dad de CuyBmel

Amp',c¡on y Amofiac¡on v Meióramionto de s¡rema' da Erectrif¡cac¡on de 
'ERS'NA

Mo¡oramienro de tugares oet ilunicrpio d" o.dtuü;;;;;#;i":
S¡slomes de
Els¿'t¡ircac¡on de
luoarÉs d6l

16
1t3t2022 12126t2022
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'1t3t2022 12126t2022

1t312022 12t26t2022

11312022 1A2612A22

1t3t2022 12126t2Ú22

1t3t2022 12t26t2022

11312022 12t26t2022

11312022 12126t2022

'13!2022 12t26t2022

11312022 12t26t2022

Honduras, C.A.

18 Remodelác¡on del Remod€lac¡on del edillcio de Lá Tercer¿ Edad de la comunidad pERsoNA
ed¡l¡c¡o de Lá de Cuyamel
Tercera Edad de
la comunidad de
Cuyamel

19 Rsmodolaciones Remodelac¡onos de Ediric¡os Mun¡cipales pERSONA
ds Ed(ldos
Mun¡cipalss

20 construcc¡on ds consrruccbn d6 bodegá en orcentro de coñveneiones pERsoNA
bodega en el
Cenfo de
Convenciones

21 Mantsnimiento d6 Mantenimienio do Ed¡ficios e lnstslaciones Mun¡cipares pERsoNA
Edifidos e
lnstalac¡mss
Municipalos

22 Consúuccion de Consüucrion de Empodrado en Aldaas delMunlcip¡o PERSONA
Empedrado en
Aldsas del
Municlp¡o

23 Constucdon de Construccion ds Cuneras an Aldeas del Municipio PERSONA
Cunelás en
Aldeas del
Municipio

24 Reperacion de Reparac¡m de CaIa en Ald€as d6l Munic¡p¡o PERSONA
Call3 sñ Aldeas
dol Mun¡cip¡o

25 Creacion da Creacion de vtvoro Mun¡cipal(Omoa Cabecara) PERSONA
üvero Municipal
(Omo¡ Cúecel-a)

26 S¡stem8 de S¡stema de Alcanlarillado san¡tario dE Omoa Csb€cera PERSONAAlc€nlaribdo (gestjmes, prBpsracion del teneno y obrss varias)
sanitário de Omoa
Cab,6cs18
(gestiones,
preparacion dsl
teneno y obras
varias)

0s.MgJtE6.JIoASDHOYl6PbTulXX+tlog¡ñf,{2qJCUzTCTkOVG6jJZgHp/S6A¡UvdrSOObqm!,tn0oiTJxW6DLr¡VuRp+toqí(SH2SAOdWJuEAVñ0* xryxo/cwb(hyrlñUZKSgtll wrüsghú==

stema de Adm¡nistración Muníci llnte rarJo



MUNICIPATIDAD DE OMOA CORTES

OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA

PI.AN OPERATIVO ANUAT 2022

INDICADORESll=

FINANCIAMIENTOPENIODO DE UBICACIÓNMED|O OC VE FICACIOIIp= %=N/D*100BENEFICIARIOSNo. ACTIVIDAD OBJETIVOS

Municipalcada 25 de mes

Verif¡car cada uno de

las informaclones que

los departamentos

envien para su

publ¡cac¡on
Firmar el

oficioPoblac¡on1

Enviar C¡rcular

Que el Director de cada

departamento tenBa

s¡empre pendiente la fecha

en que debe de enviar la

¡nformac¡oñ

Correo elec,trónico

,usb e impreso Y

Porrtal de
Transaprenc¡a

Ciudadania

2

Recepcionar y análisis de la
infomac¡ón de los diferentes
depertamentos mun¡cipales.

Financiamiento
municipal.

Publicación en el
portal.

Divulgac¡ón de la
información para el uso

de la población en
general.3

mun¡c¡palTodo el AñoCircularLograr que la ¡nformac¡on

sea aceptada por los

verificadores nacionales

Veriñcar que toda la

¡nformac¡on venga

debidamente f¡rmada y

sellada por el director del

departamento4

Rev¡sar informacion

munic¡palTodo el AñoDocumentac¡on
Rec¡bidaMunicipalidad

5

Cumpl¡r con las normativas

de el gob¡erno

munic¡palcada 25 de mesEn cielhoMunic¡pal¡dad
6

Revisar ¡nformac¡on

I

I

I

íf,tY

(§

100

Financiam¡ento
mun¡c¡pal.

Ver¡f¡car y anal¡zar la
informac¡ón.

C¡udadaníe.Publicac¡ón de la ¡nformación
en el portal de transparencia.

sub¡r ¡nformacion a la Web
Buscar s¡ ex¡sten

subsanaciones



MUNICIPALIDAD DE OMOA CORTES

OFICIAT DE INFORMACION PUBIICA

PLAN OPERATIVO ANUAT 2022

F¡

Municipal

lnforme de
Verificac¡on Mensual

del lnstituto de
Accesos a la

lnformac¡on Publica

Ciudadania

Tener el 1000¿ de Nivel
lnteres de Cumplimiento

de al L6y de
Transparencia y Acceso
a la lnformac¡on Publ¡ca

LTAIP

Actualizar la ¡nformación en el
Portal Único de Transparencia

de conformidad a lo
establecido en la LTAIP.

F¡nanc¡amiento
Municipalreportes

Tener el 100% de Nivel
lnteres de Cumpl¡miento

de al Ley de
Transparencia y Acceso
a la lnformacion Publica

LTAIP

8

Dar cumplim¡ento e lo
establecido en los lineam¡entos
de verif¡cación del portal único

de transparencia para
municlp¡os del lnstituto de
Acceso a la lnformación

Pública

Financiamiento
municipalFormatos - reportes

Fomentar una cultura de
denuncia y reclamos por
escrito de la ciudadan¡a

Financ¡amiento

municipal

Reporte, fotografias,
notas de

conf¡rmac¡on de
recepcion de la

informacion

Ciudadania

10

Presentar ante el lnstituto de
Ac@so a la lnformación

Pribl¡ca, Conse¡o Nacional
Ant¡corrupc¡ón y la Asoc¡ación
de Municipios d6 Honduras un

informe anual, relativo al
estado situación de la

transparencia y el derecho de
acceso a la información del

munic¡pio.

Daraconoceran¡vel
nacional ante las

autor¡dade3 competentes
la situacion en materia
de transpaarencia del

municipio

Financ¡amiento

Municipal

Reportes de
Rendicion de

Cuentas

11

Diseño y Elaboración de los
informes de rendición de

cuentas.

Rendir Cuentas de la
Administrac¡on Municipal

Ciudadania

tta

7

Ciudadan¡a

Ciudadania

9

Diseñar formatos orientados a
que¡as, reclamos y sugerencias

por parte de la c¡udadanla.



MUNICIPALIDAD DE OMOA CORTES

OFICIAT DE INFORMACION PUBTICA

PIAN OPERATIVO ANUAT 2022 \\\

Fiannc¡ám
' Mun¡cipal

I

entoReportes, fotografias,
listas de as¡stenc¡aCiudadania

12

Promover la part¡cipación
c¡udadana act¡va con la
¡nclusión de los grupos

vulnerables o en riesgo social.

Promover la
partic¡pación ciudadana

activa

Financ¡amiento
mun¡cipal.MemorándumCiudadania

Para resguardar la
información generada de

los diferentes
departamentos de la

municipalidad.
13

Gest¡onar la creación del
Sistema de Gestión

Documental y Arch¡vlstica de la
municipal¡dad.

Financiamiento
municipal.

Listados de
asistencia,

evaluacion personal
y fotograflas-Videos

Capacitar al empleado
munic¡pal y que

@nozcan las política de
transparenc¡a-

Empleados munic¡pales

L4

Capacitación y formación a los
Serv¡dores Públ¡cos de la

munic¡palidad en materia de
transparencia, acceso a la
información, rendición de
cu€ntas y participac¡ón

c¡udadana.

Financiam¡ento
municipal.

Comunicados,
memorándum,

reportes, fotograf¡as.
Ciudadania

15

Fortalecer los mecanismos de
coord¡nac¡ón entre las

dependencias de la
municipalidad.

Garantizar la
transparencia y el

aoceso a la información
para le c¡udadania de

Omoa

Financiam¡ento
munic¡pal

L¡stados de
Asistencia,

fotograf¡as, hojas de
evaluacion

Ciudadania

16

Elaborar Programa de
Capac¡tación en mater¡a de
transparencia, acceso a la
información, rendición de
cuentas y part¡cipac¡ón

ciudadana para diferentes
sectores del mun¡cip¡o. El

mismo deberá ser actualizado
de manera per¡ódica.

Promover la
participacion Ciudadana

en la Adm¡n¡stracion
Publ¡ca del Municip¡o

É
t'%



MUNICIPATIDAD DE OMOA CORTES

OFICIAT DE INFORMACION PUBLICA

PIAN OPERATIVO ANUAT 2022

r:. Finánc¡am¡ento
Municipal

Promover la
participac¡on Ciudadana

en la Adm¡nistrac¡on
Publica del Mun¡c¡pio

77

Elaboración de Campañas de
Sensibilización y

Concienciación cons¡derando
la cultura, idiosincras¡a de la
población a través de medios

convencionales y no
convencionales.

Financiamiento
mun¡c¡pal.

L¡stados de
asistencia y

fotografias-video
Ciudadanía.

Oue las personas
conozc¿rn el uso de

correcto del portal de
transparencia.

18

Establecer e ¡mplementar
programas de capacitación

para usuar¡os y benef¡ciarios
del Portal Único de

Transparencia, Murales de
Transparencia.

Financiamiento
municipal

Corespondencia,
lislados de

as¡stencia, fotografias
Ciudadania

Promover en coordinación con
la Dirección Distrital de

Educáción, la formulación y
ejecución de programes y la
realizac¡ón de acciones que

contr¡buyan en la formación de
niñas, n¡ños y jóvenes en

materia de transparencia, ética,
integridad y cultura de

legalidad. (Cumpl¡miento art. 6
LTArP).

Promover la
participacion Ciudadana

en la Adm¡nistracion
Publica del Municipio

1

Municipalmensual
Rev¡sar eñ cada oficina

los bienes asigandos1 100Mun¡cipalidad20
Mantener actualizados los

inventarios mun¡c¡pales

1

Municipalfodo el Año
reba¡ar y actualizar

inventar¡os1001Municipalidad2l Redactar traslados

actas donde se trasladan

bienes a otros empleados
1

Mun¡cipalagosto a diciembreaprobacion100PoblacionElaborar el Plan de Arb¡trios

Consensuar con los

diferentes directores las

'/,s\

Spot de Television Y

Radio, trifolios, hojas
volantes

Ciudadania

19

lnventar¡os

122



MUNICIPALIDAD DE OMOA CORTES

OFICIAT DE INFORMACION PUBTICA

PTAN OPERATIVO ANUAT 2022
1

ultimo trimestrepublicac¡on1 100Poblacion23 Publ¡cacion del plan de Arbitrios una vez aprobado editarlo

Munic¡palTodo el Añoas¡stenciaMeiorar conoc¡m¡entos personal24 Capac¡tac¡ones

Plan Operativo Anual INFORMACION PUBLIC A 2022.

Jose laI Brito M
Omoa, Co Diembre de202l.

100

Direccion de Gerencia Municipal.



MUNICIPALIDAD DE OMOA
D¡RECCION DE LA UNTDAD TECNICA MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
(,,#

INDICADORESN=

MEDIOS DE PERIODO DE
FINANCIAMIENTOto0BENEFICIARIOS P=OBJETIVOSACTIVIDAD

2
')0

1
2 A/APORTE COMUNIT

Fotos, Acta

recpcion f¡nal
Escuelas cuentan con infraestructura

para saneam¡ento bas¡co de la escuela

Niños y niñas de la

Escuela
Diseño y construction de baños en la escuela

Monte Sinai y la Ceibita

FONDOS

PROPIOSA'RANSFERENCI

1
FONDOS

PROPIOS/TRANSFERENCI

A/APORTE COMUNITARIO

Fotos, Acta

recpcion final
1Niños y niñas de la

Escuela
1

Diseño y construcclon de cerco perimetral de la

Escuela, los Laureles

Construido cerco perimetral Para

protec¡on y seSuridad de los niñ@s de

la escuela
2

2
FONDOS

PROPTOS/TRANSFERENCI

A,/APORTE COMUNITARIO
Fotos, Acta

recpcion final 1o
Niños y niñas de la

Escuela
2

Construido cerco perimetral Para

protecion y seguridad de los niñ@s de

la escuela
3

Construcción del cerco de la escuela Aldeas Las

Delicias de la Cam¡sa y La Camisa

4
FONDOS

PROPTOS/TRANSFERENCI

A/APORTE COMUNITARIO
20

Fotos, Acta

recpcion final4
Niños y niñas de la

Escuela

Mejorada las condiciones fisicas de la

escuela para uso de los alumnos4
Reparación de escuela y su equipo Aldeas Los Mejía;

San Martin; Monte Sinaí y La Ceibita)

1
FONDOS

PROPIOS/TRANSFERENCI

A/APORTE COMUNITARIO
1

Fotos, Acta

recpcion finaltNiños y niñas de la

Escuela

Mejorada las condiciones fisícas de la

escuela para uso de los alumnos5 Reparación de Escuela Aldea Barbas Chele

1
FONDOS

PROPIOS/TRANSFERENCI

A/APORTE COMUNITARIO1o

Fotos, Acta

recpcion final1
Niños y niñas de la

Escuela

Mejorada las condiciones fisicas de la

escuela para uso de los alumnos6
Reparacion del techo de la escuela La Riviera y La

lsleta

3 PROPIOS/TRANSFERENCI

3

Fotos, Acta

recpcion final3 o
Niños y niñas de la

Escuela

Mejorado el Sistema Electr¡co interno

de las escuelas como prevencion contra
nosible incendios

Mejoramiento del tendido eléctrico en el centro

educativo (San Carlos, Potrerillos y Cuyamelito)

Pobladores de La Virtud y la Divisoria

cunetan con un sistema de agua

Potable.

Fotos, Acta

recpc¡on

final,diseño

FONDOS

PROPIOS/TRANSFERENCI

A/APORTE COMUNITARIO

L
20ó

1

AGUA Y

Construcción sistema de agua potable Aldeas La

Virtud y La Divisoria

Poblacion en

General

4 FONDOS

PROPtOS/tRANSFERENCI

ATIAPORTE COMUNITARIO
2,3

Fotos, Acta

recpcion

final,diseño4

oPoblacion en

General

Pobladores de San lsidro, Santo

Domingo, San Jose de las Palmas Y

Nueva Concepcion cunetan con un

sistema de agua potable.

9

Mejoramiento de Proyectos de Agua Potable Aldeas

San lsidro, Santo Domingo; San José de las Palmas y

Nueva Concepción

1
FONDOS

PROPIOS/IRANSFERENCI

A/APORTE COMUNITARIO

a?
Fotos, Acta

recpcion
final,diseñoa

nPoblacion en

General

Pobladores de La V¡rtud y la Divisoria

cunetan con un sistema de agua

potable.
10

Mejoramiento del Sistema de Agua Potable Aldea El

Palón, Omoa
J.r!|lrL

OBRAS

PUBI"ICAS

I o

0

0



1
FONDOS

PROPIOS/IRANSFERENCI

A,/APORTE COMUNITARIO
2,3recpcion

final,d¡seño1

0
G€neral

La Camisá cuenta con un tanque Para

almacenarniento y mejor d¡str¡bucion y

tratamlento delagua.
11

Construcción de un tenquede almacenamiento de

a8ua con su l¡nea de distribución en Aldea L. Cañ¡sa

1
FONOOS

PROPIOS/IRANSFERENCI

A/APORTE COMUNITARIO

2recpcion

flnal,dfseño
0Poblecion en

General
Pobladores de 5añ lose de Jalisco

cuetan con un sistema de aguá potable.12
Proyecto de agua potable para la Aldee deSan.,osé

deJal¡sco

3
FONDOS

PROPIOSÍRANSFERENCI

A/APORTE COMUNIIARIO
1

Fotos, Acte

rÉ'crrclon

flnal,diseño
o

3

Poblaoon en

6eneral

Pobladoresdesan Martln, La Celbita y

los Mejia cunetan con un sistema de

eSua f,otable.

13
Mejoramiento delProyecto de Agua Potable A¡dea

La C€lblta

ELECfRIFICACI SEGURIDAD CIUDAOANA

15
toNDos

PROPIOS/TRAN5TERENCI

A/APORfE COMUNITARIO
1"2-3-4

recpcion final15

Poblac¡on eñ

General

Realizado los estudios y contratos p¿ra

la construccion de sistemás electricos

en dif erentes comuñidades
74

Aportes a coñunidedes pare la Construcción de

sistemas d€ Electr¡fic¡c¡ón (estud¡os y contratos de

mano de obra) de Tulian Campo hesta Corinto

10
FONDOS

PROPIOSñRANSFERENCI

A/APORIE COMUNITARIO
1-2-3-4

recpc¡on final

10

0
Mejorados y ampliados los sistemas

electricos de las comunidades

mencionadas
15

Ampliaclón y Mejor¿mleñto deS¡stemas de

Electrificación de luSares de la Cabecera omoa, así:

Barr¡os [a Playa; San Fernando; Las Flores; sañ

Antonio; El Pueñte; Agua P¡iet¿; Campo Verde; Rio

Azul; Elcentro; Las Sálines; San Fran.¡sco; Colon¡a

R¡cardo Alvarado; y lasAldeas s¡Sulentes: Motrique;
Río Coto; Milla 2; Río lndio; Nueva V¡da; San

MiSuelito

7-2-3-4

ÍoNDOs

PROPIO5/TRANSFERENCI

A,/APORf E COMUIIITARIO
recpc¡oñ final

0

5
Generel

Proy€cto de p.nelessolares pára aldea Nuevas

Col¡nas

5
r-2-3-4

toNDos
PROPIOsÍRANsFERENCI

A/APORIE COMUNITARIO
recpcion f¡n¡l

0
5General

Construccion de astacion de bomb€ros
pera salváSuerdar la v¡da dé los

pobladores

cons$uccion de estacion de Bomberos en le

comunldad de Cuy¿mel

5
1-2-3 -4

FONOOS

PROPIOS/TRANsÍERENCI

A,/APORTE COIIUNIIARIO
recpcion final

0
5

Poblacion eñ

6eneral

Cementerios del munlc¡p¡o l¡mPios para

ev¡ter cr¡minalldad y enfertnedades
vectodales.

18 Mantenimieñto de Cementerios

PRO HONDURAS - ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

20
FONDOS

PROPIOS/TRANSfERENCI

A/APORfE COMUNITARIO
1,3

recpcion flñal
20

0Poblacion de zonas

productoras19
Mañten¡miento de red vielzones productives de

Tullen Campo a Corinto Frontera

PARf ICIPACION CIUDADANA

10 FONDOS

PROPIOS/TRANSFERENCI

A/APORfE COMUNITARIO
1,2,3,4

recpcionllnel
0Poblacion en

GeñeralMejorades las instalaciones20 Remodelec¡on de Edificio cEPUDo

10
FONDOS

PROPIOS/TRANSfERENCI

A/APORIE COMUNIIARIO
0

10

Poblacioñ en

General

Mejoradas les cond¡c¡ones de edlfic¡o

para uso de l3s persones de la terc€ra

=<\ 
edad

Remodelacion deledificio de la fercera Edád en la

comunidad de cuyemel
21

o
.b

o1

PÜ

B0 sfA
I AC S

TO

o(

1

o

Poblacion en

General

5Mejoradás las cond¡clones de vida de

los habiEntes del municipio16

17

10

comunidades Productoras del

ñunicip¡o cunetan con sus vies de

ecc€so eñ buén estado



IN FRAESTRUCfURA

toNDos
PROPIOS/TRANSFERENCI

A/APORTE COMU¡¡ITARIO
1,2,3,4

4
0Adivos mun¡cipales

Edificios mun¡c¡pales cuentan con un

manten¡miento rut¡nario22 Remodelec¡on de edif lcios Muñicipales

4
1,2,3,4

A/APORfE COIt4UNIIA

FONDOS

PROPIOS/TRANSfERENCI
recpc¡on final

0
4

Ad¡vos mun¡c¡palesEdificios rnunicipales cuentan con un

manténlm¡ento rutln¿rio23
Manten¡miento de Ediflc¡os e lnstala.ione3

Mun¡c¡pales

2 FONDOS

PROPIOS/TRANsFERENCI

A/APORTE COMUNITARIO
2,3

recpcion final
0

2

Accesos páv¡mentados de las

comunidades de Rio Abajo, San luanes24
Construc¡lon de Empedr¡do; R¡o Abajo y los San

Juanes

FONDOS

PROPIOSARANSFERENCI

A/APORTE COMUNIfARIO

2
recpclon f¡nal

1

0
GeneralCalle pr¡nc¡pal pavimeñtada25

Construcción de Empedrado eñ Aldea de Chivaña,

celles PrinciPales'

1

A,/APORTE COMUNIT

FONDOS

PROPIOS/TRANSFERENCI2
recpcion finalo

1
Accesos pávimentados26

Construccion de empedrado en la comuñidad de

Pueblo Nuevo

1
FONDOS

PROPIOS/TfiANSTERENCI

A/APORfE COMUNIfARIO

2
recpc¡on final

0
1

Poblac¡on en

GeneralAEesos pavimeñtados27
Construcc¡on deemp€drado en Masc¡ barrio

California

1
FONDOS

PROPIOSARANSFERENCI

A/APONTE COMUNIIARIO
1

recpcion lanel
1

oPoblacioñ en

Generelc.lle princlpal paviment.da2A construcción de Empedrado en Aldea la Ven6da

2

A/APORfE COMUNIIAR

FONDOS

PROPIOS/IRANSFERENCI3
recpcioñ final

2

0Poblaoon en

6eñeral
calle priñcipal pavimentada y caneles

pluv¡.les construidosen M¡lla 4 y 529
Cont¡nuac¡ón Proyectos em pedrado y obrás de

dreñajeAldeas M¡lla 4 y Mllla 5

2
FONDOS

PROPIOS/TRANSTERENCI

¡,/APORTE COMUNITARIO
3

recpc¡on fiñal
o

2

Poblacion en

General
Calle principal pavimeñtada y canales

pluviáles construidos en grisas delPalo30 Cuneta y empedrado Brisas del Palon

A./APORTE COMUNITAR

foNDos
PROPIOS/TRANSFERENCI

recpcion final
1

oPoblecion en

General

Coñdetar firma de convenio u ácuerdo

para la construccion del sistema de

alcantarillado de omoa Cabecerá

Sistema de Alcantarlllado senitar¡o de Ornoa

cabecera (8est¡ones, preparaclón del terreno y

obras varias)
31

1
1,2,3,4

1

oPoblacloh en

Geñeral
Manteniñiento rutinario de la5 vlasde

comunic¿ción del tnúniciP¡o
Repar.c¡ón de Ca¡le deTerracería deTul¡an CamPo

a Cor¡nto Frontera

a

4

Poblacioñ en

6eneral

1

General

1
7,2,3

FONDOS

PROPIO5ñRANSFERENCI

¡y'APORTE COMUNITARIO

Fotos, Acta

recpcion final32

o'(



PLAN OPERAT¡VO ANUAL 2O2I
UN¡DAD DE DESARROLTO ECONOMICO Y SOCIAI (DESARROLLO COM UN ITARIO)

No. Actividad Objet¡vos Beneficiarios

N= lndicadores Periodo de

Ejecucion finaciam¡ento
D= %=N/D* 1oo

1
Celebracion de lcabildo ab¡erto de

rendicion de cuentas

lnformar a los habitantes del

municipio de las act¡vidades

realizadas por parte de la

administrac¡on municipal en el año

zozr

Hab¡tantes del

mun¡cipio

1

100

Fotografias, l¡stados de asistenc¡a,

punto de acta de aProbacion Por
parte de la corporacion L

Fondos

Mun¡cipales1

2 Registrar todas las instituciones del

estado oNG Que tienen presencia en

nuestro mun¡c¡pio

Contar con una linea base de cada

institucion que tiene ¡ngerenc¡a en

nuestro municipio para coord¡nar

trabajos y firmar convenios

Hab¡tantes del

munic¡pio

1

100
Fotograf ias listados actualizados con

numeros de telefono
L

Fondos

Municipales1

3

Acompañamiento al programa

municipal de infancia, adolecenc¡a y

juventud coNVlDA

Mejorar las condiciones de los

niños, niñas adolescentes y.¡ovenes

medlante el fomento de la

partocipacion

Niñas, Niños,

lovenes y

Adolescentes

de diferentes

comunidades

100 Foto8raflas y listados de ásistencia 1
Fondos

Municipales1

4

Acompañam¡ento a la oficina de la

mujer en talleres impart¡dos (costura,

reposter¡a, panaderia etc.)

Fortalecimiento a la economia de

las mujeres de diferentes

comunidades

Mujeres del

Municipio
1 100 1

Fondos

Municipales

5
Coordinar asistencias y reuniones con

los patronatos del municipio

Apoyar a la buena gestion local de

cada patronato
Habitantes del

Municipio

134

100 Fotografias 1
Fondos

Municipales734

Medios de verificacion

Fotografias y listados de asistencia

1



1

Tur¡stas

internos y

externos al

mun¡cipio

Br¡ndar seguridad a los tur¡stas

nacionales e internac¡onales que

nos visitan en el per¡odo de la

semana mayor

6
Conformacion del comité de verano

seguro

Fondos

Municipales
LFotograf¡as y listados de asistenc¡a1.00

Habitantes de

diferentes
comunidades

150Mejorar la cal¡dad de vidad de las

personas del municipio de omoa
7

Gestionar las ayudas para mejorar de

viviendas según el PDM a personas

de escasos recursos economicos

fondos
municipales

2

Fotografias listados de asistencia

punto de acta de aProbacion Por
ractonparte de la cor

1001Habitantes del

municipio

Promover la participac¡on

c¡udadana de los habitantes del

municipio
8

Celebracion del llcab¡ldo abierto

informativo y partic¡pat¡vo

L34

Fondos

Mun¡c¡pales
1

Listado de asistenc¡a fotocopia de

tarjeta de identidad
100734

Municip¡o de

Omoa
Mantener actualizada las juntas

directivas de patronatos9

Supervic¡on y verificacion de la

actualizacion de partronatos en cada

una de las comunidades
1

Fondos

Municipales
1Fotograf¡as y listados de asistencia100

Habitantes del

municip¡o

Dar acompañamiento y apoyo a los

d¡ferentes com¡tes o mesas

temat¡cas a las que pertenece la

municipaliad de Omoa

10

Seguimiento de los comites o mesas

en la que ¡nterviene la municipalidad

de Omoa

Fondos

M unicipales
1Fotografias y listados de asistencia

Hab¡tantes
cabecera

municipal y

vecinos

7

Celebracion de la feria de la

cabecera munic¡pal en honor al

santo patron San Fernando
11

Conformacion del comité de feria en

vinculacion con el Oepto. De Turismo,

Camara de turismo y fuerzas vivas del

municipio
L

Fondos

Municipales
71001Comunidades

Convocar a los habitantes de las

comunidades para el

empoderamiento del proyecto
L2

Gestionar y dar segu¡m¡ento a

proyectos pr¡or¡zados a ejecutarse en

el año 2021 dentro del PDM-07

L

100 Fotografias y listados de asistencia 7
Fondos

Municipales

4

§

o

c

11

150

1

Fotograf¡as y l¡stados de asistencia



Celebracion del lll cabildo ab¡erto

informativo y participativo en el area

de educacion (COMDE)

Conocimiento de la parte

Academica en nuestro munic¡pio
Habitantes r.00

Fotograf ias listados de as¡stencia

punto de acta de aProbacion Por

parte de la corporacion
Fondos

Municipales3
13

1

Fon os

Municipales
L4

Dar seguimiento al cumplim¡ento de

los PDM

Dar «rmplimiento a la metodologia

FOCAL

Todo el

Municipio
1 100

Fotografiáa¡élos pioyectos Actas de

Patronatos

Enero-

Diciembre

15

Celebracion del lV cabildo abierto

informat¡vo y participativo en el area

de salud.

conoc¡m¡ento en el area de salud

en nuestro municip¡o
Habitantes

t

100

Fotografias l¡stados de asistencia

punto de acta de aProbacion Por
parte de la corporacion 3

Fondos

Municipales
1

16

Reuniones para brindar as¡stencia a

las fuerzas vivas de las comunidades
(patronatos,juntas agua,comites) por

nuevas necesidades e ideas de

proyectos para sus comunidades

Dar cumpl¡miento a la metodologia

FOCAL

Todo el

Municipio
1,

listados de asistencia actas de

reunion

Enero-

Diciembre

Fondos

Municipales

t7

Celebracion del V cabildo abierto
informat¡vo y participativo.

lnformar a los habitantes sobre

casos puntuales durante el año

transcurrido y part¡cipac¡on de los

mismos

L

100

Fotograf ias l¡stados de asistenc¡a

punto de acta de aProbacion Por
parte de la corporacion 4

Fondos

Mun¡cipales

1

L ¡Drr

100

Habitantes



MUI{IGIPALIDAD DE OMOA
DIRECCION DE AUDITOR¡A FISCAL

P¡-41{ OPERATMO ANUAL 2022
Responsable ERICK FABRICIO DUARTE VASQUEZ

No. ACÍIVIDAD oBtETtvos BENEFICLARIOS E F M A M I J A s o N D
MEDIOS DE

VERIFICACION
FIÍ{ANCIAMIENTO

1 Cobro de lmpuestos Municipales (

lndustria Comercio Y servkin)
Reducir la mora tributaria para

cumplir con las metas
presupuestarias

Todo el Municipio de Omoa

Notas,

Requerimientos,
Correoc

Electronicos

Pato por concepto
de alimentacion y

otro6 gastos de viaJe

a razon de tps. 100

diario
2 Cobro de lmpr¡estos Municipahs

(Bienes lnmuebles)
Reducir la mora tributaria para

cumplir con las metas
presupuestarias

Todo el Municipio de Omoa Notas,

Requerimbntos,

Correos

Electron'lcos 8,s00.00
3 Depuracion de hs Bases Tributarias Reducir la mo¡a Ficticia Municipalidad de Omoa Notas y

Requerimientos
¿[ Revision del Primer Requerimiento Reducir la rnora tributaria para

cumplir con las metas
presupuestaria§

Todo el Municipio de Omoa Notas,

Requerimhntos,
Correos

Electronkos 5,000.00
5 Revision del segundo requerimiento Reducir la mora tributar¡a para

cumplir con las metas
presupuestarias

Todo el Municipio de Omoa Notas,

Requerimientos,
Correos

Electronicos 8,500.00
6 Documentacion legal para asesoria

municipal previo a los dos
requerimientos e informe a la

Corporacion municlpal

Reducir la mora Ficticia Municipalidad de Omoa

Notas y
Requerimhntoc

7 Cobro de lmpr¡estos Municipales (

Enviar recibo de cobro a todas las

comunidades!

Reducir la mora trlbutaria para

cumplir con las metas
presupuestarias

Todo el Municipio de Omoa Notas,

Requerimientoc,

Correos

Electronicos 5,000.00
8 Rev¡sar Letras de Cambio pendientes

de cobro para @er llevar al dia el
control

Reducir la mora tributaria para

cumplir con las metas
presupuestarias

Todo el Municipio de Omoa Notas,

Requerim¡entos,

Correc
Electronicos 8,500.00

9 Verificar Arrendamientos de los
dlferentes negocios

Reducir la mora F¡ct¡cia Municipalidad de Omoa Notas y
Requerimientos

T

I

I
ffi

I

ItIl

t
I

I



5,000,m

10 t{otas,
Requerim¡entos,

Correos

Electronico6

Oper¿tivo de ifisp€ccbn de negoclos

se8ún su ofieritaclon comerclal Dara

veriflcar s¡ el pago esfa de acofde
con la dedaracbn ¡urada de
lmpuestG Mun¡dpales ( lndustr¡a
Comercio Y sérvlcb)

Reducir la ttpra trlbutarla para

cumpl¡r con hs metas
presupuestaf¡as

Todo el Munic¡p¡o de Omoa

PLAÍ{ OPERATIVO ANUAL AUD]TORIA FISCAT 2022
DIRECCIOI{ DE GERENCIA MUNICIPAT

ERICK FABRICIO DUARIE VASqUEZ

oMoA, coRTES, DICTEMBRE DE 2o2l

ERICI(

050'198E"{X,O
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MUNICIPALIDAD DE OMOA

UNIDAD MUN¡CIPAL AMBIENTAL (UUA)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

IND]CADORESJtl=

MEDIOS DE
VERIFICACION

o/o=N/D.'t 00p=No. BENEFICIARIOSOBJETTVOSAGTIV!DAD

Permisos emitidosPoblación del municipio
que solicite el servicioL

Evaluar las solicatudes de corte de

árboles y em¡t¡r permiso si es viable

concatenada con inspección de campo.

Regular el corte de árboles en

el municipio conforme a fa

legislac¡ón en mater¡a forestal
vigente á nivel Nacional y

Local.

Basados en

solicitudes en

coordinación con el
rcF

Población del mun¡c¡p¡o

que solicite el servic¡o

Regular el aprovecham¡ento
forestal en el municipio

conforme a la legislación

vigente a nivel Nacionaly
Local.

2

Evaluar las solicitudes de

aprorecham¡ento forestal y emitir
dictamen

Aproximadamente
10,000 especies

maderables, especies

frutales a determ¡nar

Poblac¡ón en General

del Mun¡cip¡o de Omoa
Producción de plantas de espéc¡es

var¡as en v¡vero

Proteger los ecos¡stemas

existentes en el mun¡cipio

Omoa, restaurando la flora y

fauna nativa.

lnforme de cada

plantación forestal y

agroforestalde
espec¡es nativas

establecidas en los

s¡t¡os de ¡nterés

Es necesar¡a la

inspección de campo
par¿ determinar las

áreas mayormente
afectadas

Productores y Población

en General del

Municip¡o de Omoa
4

Restaurar el suelo y proteger

los ecos¡stemas especiales y

frágiles de Omoa a través de

pla ntaciones agroforestalet
forestales y de protección-

Establec¡miento de plantac¡ones

Fondos Munic¡pale

Fondos Municipale

Fondos Mun¡cipale

Fondos Municipale

En base a la cantidad

de solicitudes
d¡rig¡das hac¡a la

UMA

Dictamen remitido a

lcF

Reg¡stros de plantas

producidas3

FINANCIATUIEN'I



lnforme o ficha de

reg¡stroSegún anter¡or
Productores y Población

en General del

Munic¡pio de Omoa

Asistencia técnica a
productores y personas que

han establecido plantaciones
para que sean efect¡vas

5

lnforme técn¡co de

cada áreas

degradadas

reforestadas

Basados en

¡nspecc¡ones de

campo y sol¡citudes

de Patronatos y o

Juntas de Agua

locales

Poblac¡ón en general del

munic¡pio de omoa

Restablecer las cond¡ciones

naturales de áreas degradadas

en omoa a través de

d¡ferentes técnicas de manejo
y restauración,

Restauración de hectareas en zonas

degradadas

Acta o informe
Basados en la

cant¡dad de

denuncias

Las diferentes
comunidades afectadas

por impactos negat¡vos

ocasionados a sus

ecos¡stemas

7

Desarrollo de patrullaies con efect¡vos

de la fuerza naval y otras dependenc¡as

delestado.

¡dentificar hechos

const¡tutivos de infracciones o

delitos amb¡entales en el

territor¡o de Omoa para

establecer sanc¡ones y

restitución del daño causado.

lnforme de

plantación incluye

área y dirección

Basados en

inspecc¡ones de

campo y sol¡c¡tudes

de Patronatos y o

Juntas de Agua

locales

Comunidades de

influenc¡a directa en las

microcuencas

declaradas en el

munic¡pio de Omoa

Proteger mediante
plantaclones forestales el

recurso agua en las zonas
productoras.

8

Establecer plantaclones en las zonas

productoras de agua con técn¡cas de

conservación de suelos, agricultura

orgán¡ca y reut¡lización de desechos
para generación de energla y abono

medido en hectáreas

Spot al a¡reA determ¡narTodos los hab¡tantes
Concienc¡ar a la población

sobre la importancia de la

protección del ambiente
9

Desarrollo de campaña de

concienciación sobre protecc¡ón

amb¡ental

Fer¡as
Día del Arbol (30 de

mayo)
Todos los habitantes

Concienciar a la poblac¡ón

sobre la importanc¡a de la

protección del ambiente
10

Celebración de fer¡as amblentales en

fechas conmemorat¡vas a la protección

del amb¡ente

lnforme de

inscecctóyi;¡

De 3cuerdo a la

cantidad de

denunclas

Población en General

del Munic¡pio de Omoa
11

Atención de denunc¡as recib¡das por

¡nfracciones amb¡entales

Controlar los impactos

negativos que cause el ser

humano al ambiente.

Fondos Municipale

Fondos Municipale

Fondos Municipale:

Fondos de Base Nav

Fiscalla

Fondos Municipale:

Fondos de A.J.A.A.5.t\

Fondos Municlpale:

ONG,S

Fondos Mun¡cipaler

ONG,S

Fondos Municipale

(,
2
a

Segu¡miento a plantac¡ones

6



Acta o informeControl y seguim¡ento

de denunc¡as
Población en General

del Mun¡cipio de Omoa

Vig¡lar y controlar los daños al

amb¡ente que se esten

ocasionando en las

comunidades del Municip¡o de

Omoa

L2

Realizar operativos coordinados con

Min¡sterio Público, lCF, Pol¡cia

Preventiva. Atención de 100% de

denunc¡as presentadas ante la UMA

Hitos y mojones

establecldos

Basados en

sol¡citudes por parte

de las Juntas de

Aguas existentes

Población vinculada

d¡rectamente a la zona

de influencia de la zonas

productoras de agua

Proteger zonas en estado de

riesgo de perdidas del recurso

h¡dr¡co para actuales y futuras
generaciones

13
Demarcación de zonas productoras de

agua

Rótulos instalados
Besádos en futuras

inspecciones de

campo

Poblac¡ón en General

del Mun¡c¡pio de OmoaL4

Establec¡m¡ento de rótulos con la

reglamentación de Prohibido Botar
Basura

Divulgar con mensa¡es

alusivos a la protección y

conservación de los recursos

naturales

lnforme técnico,
d¡ctamen técn¡co,

dictamen legal,

resolución

A determinarLa población en general

del municipio de Omoa

Evaluación del lmpacto
amb¡ental de las actividades,

obras o proyectos categpría 1,

2 y 3 que se desarrollan en el

munic¡pio de Omoa para

establecer med¡das de

prevención, mit¡gación y

compensación de los posibles

efectos negativos sobre el

medio.

15

Evaluación del ¡mpacto ambiental de

las sol¡c¡tudes de Llcencias Ambientales
de actividades, obras o proyectos

recibidas

lnforme técn¡co,

d¡ctamen técnico,
resolución

A determinar

La población en general

y pr¡ncipalmente las

personas que habitan en

el área de influencia del
proyecto

tb
Reálizar Auditorias Ambientales de

Cumplimiento a empresas que cuentan
con su licencia o cert¡f¡cado amb¡ental.

Verif¡car el cumplimiento de

las med¡das de mitigac¡ón

establecidas a los actividades,

obras o proyectos mediante

Resoluc¡ones o contratos de

medidas de mlt¡gac¡ón o

normalización.

I
,

$r;:
rv!

Fondos Municipale

Fondos Municipale

Fondos Mun¡cipale

Fondos Municipale

ffi

Fondos Municipale



lnforme técn¡co,

dictamen técnico,
resolución

Basados en

sol¡citudes de parte

de la DECA

Verificar el cumplimiento de

las leyes y normas en mater¡a

amb¡ental en las activ¡dades

en operación que

correspondan a categorfa 1, 2

y 3 de la Tabla de

categorizac¡ón ambiental y

establecer medidas para

preven¡r, mitigar y compensar

los efectos negativos sobre el

medio.

La población en general

del municlpio de Omoa

lnforme técnicoA determinar

Los pequeños

empresar¡os del sector

comercial y la población

en general

Verif¡car el cumplimiento de

las leyes y normas en mater¡a

ambiental en las act¡v¡dades
que generan impactos

ambientales no significativos y
que no correspondan a

categorfa 1, 2 y 3 de la Tabla

de categor¡zac¡ón amb¡ental
con el fin de establecer

medidas para prevenir, m¡tigar
y compensar los efectos

negativos sobre el medio.

18

Evaluación del ¡mpacto ambiental de

las solic¡tudes de Permiso Ambiental y

permisos de operación de negoc¡os

recibidas

Registro de

autor¡zaciones

En base a la cant¡dad

de solicitudes

dirig¡das hac¡a la

UMA

Determinar la viabil¡dad de la

operac¡ón actividades que

solic¡tan perm¡so de permiso

de operac¡ón en la

Municipalidad de Omoa

La población en general

de todo el municipio de

Omoa
19

Evaluar la viabilidad ambiental de las

sol¡citudes de permisos de operaclón
de negocios

Fondos Mun¡c¡pale

Fondos Municipale

Fondos Municipale

17

Realizar Audltorias Ambientales a

Proyectos que se encuentran en

operación y no poseen l¡cencia o
cert¡ficado amblental.



Reg¡stro de perm¡sos

En base a la cantidad
de sol¡c¡tudes

dirigidas hacia Ia

UMA

La población en general

de todo el municip¡o de

Omoa
20

Evaluación de solicitudes de permisos

ambientales rec¡bidas en el UMA

Determinar la viab¡lidad

ambiental de las sol¡c¡tudes de

perm¡sos para activldades que

no requieran licenc¡a

ambiental

lnforme

En base a la cant¡dad

de sol¡c¡tudes

permisos emit¡dos
por la UMA

Todos los hab¡tantes

Verificar el cumplim¡ento de ls

med¡das establecidas y

prevenir ¡mpactos

ambientales

27
lnspecciones de control y seguimiento

de permisos amblentales mun¡c¡pales

lnforme

Dependiendo de la

influencia de residuos

provenientes del Río

Motagua

Todos los habitantes
Contribu¡r a mejorar la cal¡dad

ambiental en ecosistemas

especiales
22

Campañas de limpieza de playas en el

Municipio de Omoa

lnforme,
evaluaciones, apoyo

loglstico.

En coordinaclón con

cREW + (GlZ)

Vec¡nos y comerciantes
del Sector de Omoa

Cabecera
23

seguimiento del Proyecto PTAR

(Proyecto de Trátamiento de Aguas

Residuales en Barr¡o La Playa, Omoa

Cabecera

Apoyar técnicamente al

Proyecto Tratamiento de

Aguas Residuales en Barrio La

Pláya, omoa Cabecera

lnforme
En coordinación con

la GIZ (Cooperación

Alemana)

Pobladores de Omoa

Cabecera y las

comunidades de los

alrededores

24

Segu¡m¡ento al Proyecto del Rutas de

Recolección y Relleno San¡tar¡o de

Omoa Cabecera

Dar segulmiento y apoyo
logíst¡co referente al proyecto

piloto de la gestión de

residuos sólidos en sector de

Omoa Cabecera

lnforme emitido por

INHGEOMIN y la

UMA

En coordinac¡ón con

INHGEOMIN
Todos los habitantes25

lnpección a Ríos y solicitudes de

Minería en conjunto con INHGEOMIN

Estar presente en el Control y

Seguimiento de solicitudes de

Desasolvar, Pequeña M¡nería y
Mineríe Artesanal

En coordinación con

DIGEPESCA

Directamente
beneficiados son los

hab¡tantes colindantes a

la costa

26

lnpecc¡ón a denuncias sobre pesca

ilegaly/o malas práct¡cas Pesqueras en

conjunto con DIGEPESCA y Base Naval

& s
oD

€r¡

I
t
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Fondos Munic¡pale

Fondos Municipale

Fondos Municipales /
Amb¡ente +

Fondos de cREw + ((

Fondos Mun¡cipales

Fondos de GIZ

(Cooperación Alemat

Fondos Munic¡pale

/Fondos de DIGEPES(

Fondos de Base Nar

lnforme de

inspecclón

.R

Fondos Munic¡pale



lnforme
En coordinación con

los Co - manejadores
del área

Todos los habitantes del

Municipio de Omoa
27

Seguimiento a la conformación del Plan

de Manejo de las Areas Protegidas
(Parque Nac¡onal Omoa y Refugio de

Vida Silvestre Cuyamel - Omoa

Dar seguim¡ento al Plan de

Manejo de las Areas

Protegidas en conjunto con el

lCF, CCO, CEM y la

Municipal¡dad de Omoa

lnforme
En coordinac¡ón con

tcF, A.J.A.A.S.M.O. y

la UMA

Continuar con las gestiones

pertinentes sobre el Proceso

de Declarator¡a del R¡o

Malombo y Rfo lndio como

zona productora de agua

Comunidades de Jal¡sco,

Barbas Cheles, La Suiza,

Los Laureles, San Rafael

28
Seguimiento a la Declatoria de la

M¡crocuenca Río Malombo y Río lndio

Fondos de los Co -

M anejadores

Fondos Municipales

Fondos de A.J.A.A.5.M

tondos de ICF
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MUNICIPALIDAD DE OMOA
DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 oÑ*
INDICADORES

PERIODO/E

JECUCION
MEDIOS DE VERIFICACION%=N/D'100SENEFICIARIOS D=oSJE VOSNo. ACTIVIDAD

orden De Comprá, comprobante
de entrega y acta de r€cepcion

100

Ofcinas municipales
y otros

1

Adquirir bienes y suministro
d€ buena calidad al menor
costo pos¡ble, bajo las
normas y especificaciones
tecn¡cas solicitadas. Y bajo la
¡ey de contratacion del
estado.

1

ene - d¡c
Orden de Compra, Solicitud Y

acta do compromiso.

1 100

Ciudadania
Para apoyo a personas de
escasos tecursos
economicos.

2 Ayuda social

Autorizacioñ de combustible
1 1m

Vehiculo municipales
Para que flota vehicular
mun¡c¡pal ejecute sus labores
diar¡as

3 Suministrar Combustible, Lubricañtes y Otros

Requisicion y Mernorando por

cada d€partamento
1m

Departamentos
Municipales

1

Abastecer a cada uno de los
départamentos de
impleméñto de olcina
nécesárias

Sumin¡strar Material De oficina

ene - dicRequ¡sicion y Memorando por

cada departamento
1

Mantener ed¡ficio municipal y

oficinas conexas Iimpias e
hioienicas

Départamentos
Munic¡palesS Sum¡histrar Material Oe Limpieza

1m
Municip¡o Omoa

1
6

Sumin¡strar expedientes de compras de
materiales por proyectos

100
Acuse de recibo eleckonicoMun¡cipal¡dad de

Omoa 1
Proveer detalle de compras
mensuales

7 Declaracion informat¡va monsual de compras
a la S.A.R.

1

100

Fimar l¡sta de gntrega por cada
empleado municipal permanente,

o oficina sol¡citante
1

Proveer uñilormes o telas Personal MunicipalSr¡minislrar un¡forme A Empleados
Municipales

8

FINANCIAMIENTO

Fondos Municipales

Fondos ¡runícipales

Fondos lt uñicipales

Fondos I\¡unicipales

Fondos Municipales

Fondos Munic¡pa¡es

Fondos Mun¡cipales

Compras varias

100

Fotocopia de ord€n de compra y
dé lacturas

Ma¡tener control en los
gastos por proyecto

Fondos Municipales



Mun¡c¡pal¡dad de: Omoa, Cortes,20 de DICIEMBRE del2021.
Programa/Gerenc¡a/Departamr Responsable: lng. Edwin Eleazar Riera.

ofu
N INDICADORES

MEDIOS DE

VERIFICACION PERTODO/EJECUCTON FINANCIAMIENTO%=N/Dr100No. ACTIVIDAD OBJETIVOS BENEFICIARIOS
D=

ENERO - DICIEMBRE

FONDOS

MUNICIPALES.

N- 2,000

D= 12,0O0

12,OOO PREDIOS

76.66% A

EJECUTAR

TRABAJOS DE

CAMPO POR MEDIO

DE LA TOPOGRAFIA

E IDENTIFICACION

DE LOTES Y LA

INCLUSION DE

MEJORAS AL

SISTEMA.

1

CATASTRAR
EL i'tuNrcrPlo
EN SU
TOTALIDAD,
INCLUYENDO
AREAS Y
ZONAS DE
RESERVA
ENTRE
OTRAS.

OBTENER UN

LEVANTAMIENTO

CATASTRAL

TECNIFICADO Y

MODERNO.

(ACTUALtZACtON

CATASTRAL)

3,OOO PREDIOS

ANUAL.

CONTRIBUYENTES

PARA UN MEJOR

SERVICIO; Y LA

MUNICIPALIDAD DE

OMOA EN CUANTO

A MEJORAR LA

RECAUDACION.

-,l§tl

2 TEVANTAMIEN LEGALIZAR Y MUNICIPALIDAD DE N= 30 37 .50%

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022.

(INFORMES

PERIODICOS DE LOS

DATOS INGRESADOS

AL SISfEMA}.



o DE t-os

PREDIOS

MUNICIPALES.

BLINDAR LOS

PREDIOS Y CREAR

UNA BASE DE

DATOS.

OMOA ESCRITURA PUBLICA,

REGISTRO BASE DEL

IP
D= 80

ABRILJULIO FONDOS

MU NICIPALES

FONDOS

MUNICIPALES.

ENERO- ABRIL,OBTENCION DE

ESCRITURAS.

(ACTUALIZAR LA

BASE DEL IAIP).

100.00%
N= 30.

D= 30

MUNICIPALIDAD DE

OMOAY
COMUNIDADES

QUE HARAN UN ESO

ESPECiFICO EN

ESTOS PREDIOS.

3 OPERATIVOS Y

REGISTROS DE

toTtFtcActoNE
S A NIVET DE

MUNICIPIO.

REGISÍRAR LAS

AREAS VERDES

OBTENIDAS POR

ESTA ACTIVIDAD.

FONDOS

MUNICIPALES.

ENERO - DICIEMBRE.

CERTIFICACIONES DE

DOMINIOS PLENOS

OTORGADOS; O

LIBRO DE SALIDAS

DE EXPEDIENTES

COMPLETOS

L(tNFORMES

lrEcNrcos).
I

100.00%60

60

N=

D=

BRINDAR

SEGURIDAD

JURIDICA AL

PROPIETARIO.

60 EXP.

MUNICIPALIDAD DE

OMOA POR LOS

INGRESOS

PERCIBIDOS.

4 INSPECCIONES

DE

EXPEOIENTES

DE SOLICITUD

DE DOMINIOS

PTENOS EN

TODO Et

MUNICIPIO.

FONDOS

MUNICIPALES

ENERO - DICIEMBRE.

PERMISOS

EM ITIDOS.,
N= 90

D= 90.

100.00%MUNICIPALIDAD DE

OMOA POR LOS

INGRESOS

PERCIBIDOS.

5 INSPECCIONES

DE

coNsrRuccro
NES EN TOOO

Et MUNtCtPtO.

REVISAR QUE

CUMPLAN CON

LO ESTABELCIDO

EN Et PLAN DE

ARBITRIOS.

./¿

,

I



SOLICITUDES Y

PUNTOS DE ACTAS

100.00%MUNICIPALIDAD DE

OMOA Y

CONTRIBUYENTES.

1-ene

6 TRABAJAR EN

CONJUNTO

CON TA

COMISION DE

TIERRAS.

AGILIZAR

TRAMITES DE

DOMINIOS

PLENOS Y CASOS

ESPECIALES

ASIGNADOS ALA

COMISION DE

TIERRAS.

ACTIVI
DADE
S:

DIARIO: ATENCION AL CONTRIBUYENTE, BRINOARLE UN MEJOR SERVICIO (OFICINA Y CAMPO),

EM S29 03 Eo DACANTO 1 4 51UT NLIA coRlA )AP cRA BU R DR E ) (TcoN N OSUocct N IU ENC ENAL S. DIAS2PEo RA Eo ERMP OSIS ED ScoN U aTRTIVOS (

SOLITUD DE MEDIDAS DE LOS CONÍRIBUYENTES

TAMI TOSPARA cEROEET IRM ARN RA PEASc Pto ARAP DNTU DAS AGE DUA LE Utit NAPO ENo EVL AN E TON AS JLAS

LEVANTAMIETO DE EXPEDIENTES DOM!NIO PLENO

INGRESO DE MEJORAS AL SISTEMA COMUNIDAD POR COMUNIDAD

INPSECCIONES A SOLICITUD DE CONTRIBUYENTES POR PROBLEMAS DE CUALQUIER INDOLE, EN CONJUNTO

HÁ,CON JUZGADO DE POLICIA, UMA O DEPARTAMENTO DETERMINADO. §-K

IN

J EFE ART

IIIII

IIIIII

EN ERO-DICIEM BRE. FONDOS

MUNICIPALES.

CATASTRO

- 

//.u\" ¿



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Municipalidad de: Omoa Cortes

Departamento: Tesorería Responsable: DORIS MARITZA ABREGO

Objetivo: Administrar de forma clara, correcta, y transparente los recursos de la Municipalidad.

ACTIVIDADES INDICADORES
FEGHAS

RECURSOS
E F M A M J J A o N D

1. La Municipalidad de
Omoa este año2O22
siempre incorporada
alSistema SAMI

En este nuevo año 2022 estaremos fortaleciendo una vez
más la administración de la Municipalidad trabajando con el
S ISTEMA ADM IN ISTRATIVO MUNICIPAL INTEGRADO.

x x x x X x x X x x x
Con la Asistencia de
Personal de SAMI y
también con la
secretaria de
Gobernación, y por
medio de teléfono.

Equipo de oficina

1
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METAS ACTIVIDADES IND¡CADORES
FECHAS

RECURSOS
cosTos

EN
LEMPIRASE F M A M J J A S o N D

2. Revisión de los
ingresos
generados en caja
tesorería y de los
ingresos de los
colectores de
campo.

l.Verificar que todos los reportes de ingresos estén
debidamente revisados y firmados por el depto. de
Tesorería Municipal. Y firmados por el auditor
municipal cuando hace arqueos correspondientes.

2.Que los ingresos generados en caja estos sean
depositados en banco.

3. Que las boletas de los colectores ambulantes estos
sean Procesados en al sistema SAMI y depositados al
sistema bancario.

4. Postear diariamente los ingresos de las diferentes
cuentas de la municipalidad.

5. Postear en el libro diario todos los cheques realizados
en la única cuenta bancaria pagadora CUT

Unidad de Caja
Departamentos
de Tesorería,
Control
Tributario, y
colectores
ambulantes

x x x X x x x x x x x x

Recibos de cobro,
papelería, útiles de
oficina, impresora,
talonarios de
boletas y tintas.

3. Control de saldos
bancarios.

1. Llevar el control diario de los saldos en banco y de
saldos en libros

2. Disponibilidad de saldos, para pagos a empleados
contratistas y proveedores.

3. Envió de planillas cada quince de mes, para la
acreditación de pagos en cada cuenta bancaria a
empleado de planilla permanentes y empleados por
contratos.

Pagos a
proveedores
contratistas
Planillas de
empleados cada
quince de cada
mes a
empleados
municipales y
pagadas a
través del
sistema
bancario

x x x x X x x x x X x Órdenes de Pago,
talonarios de
cheques de la
cuenta 24-5 úniea
pagadora en el
Sistema SAMI
Tinta de
impresoras,
planillas originadas
por el
Departamento de
Recursos
Humanos

2
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4 fortalecer
institucionalmente al
departamento de
tesorería

1 de herramientas de
computadora,

trabajo como
impresorasfotocopiadora,

multifuncional

2. Solicitar el acondicionamiento de una bodega para
los achivos correspondientes del departamento de
tesorería.

3. Regular los pagos de los proveedores y contratistas
los días viernes de cada semana.

Para el buen
funcionamiento
y mejorar el
ambiente de
trabajo.

x x x x x X x x x x x x

5. Presentación y
exposición de
informes
mensuales ante la
corporación
municipal

1. Preparación de ingresos y egresos mensuales del
departamento de tesoreria para su presentación en
sesién de corporación Municipal cada 15 o cada fin
de mes.

2. Presentar lnformes mensuales de saldos bancarios y
saldos en libros de cada cuenta bancaria.

12 informes
mensuales de
ingresos y
egresos

x x x x x x x x x x x x

Papelería y Tinta,

6. Regulación de las
obligaciones
adquiridas
proveedores y
contratistas

1. Atención a proveedores y contratistas en la recepción
de documentos y en la calendarización de pagos
según fecha de entrega.

2. Cada proveedor o contratista deberá presentar su
documentación personal en regla, que consta de su
cedula de identidad, solvencia municipal, RTN, pagos
a cuenta de la SAR.y Facturación del proveedor.

3. Cada proveedor o contratista deberá presentar
fotografías de los trabajos realizados.

4. Gestionar firmas en oficina de alcalde en tiempo y
forma.

5. Cada. vez que los departamentos correspondientes
que realizan pagos, estos deberán ser entregados al
departamento de contabilidad con toda la

docunrentación exacta y con las firmas respectivas de
autorización de alcalde municipal, administrador
municipal y de cada uno de los proveedores, y así no
recargar al departamento de tesorería en busca de
las firmas ya mencionadas.

Pagos de las
obligaciones
adquiridas en el
tiempo
establecido.

x x x x x x x x x x x x

lnformar
proveedores

a

7.Pro visionar pagos
a la masa salarial
de la municipalidad.

1. Proponer un fondo para el maneio de reserva de
planillas para pago cada fin de mes.

2. Realización de reservas para Aguinaldos y decimo
Cuarto mes.

Pagos
realizados en el
tiempo
establecido.

X x x x x x x x x x x x Gestión de cobro
de ingresos, por
los diferentes
departamentos que
generan los
ingresos, de
oeneració'-t de

3



ingresos el Auditor
fiscal y control
tributario

8. Ser más eficientes
con el control de
la recaudación de
impuestos
municipales a
través del sistema
bancario

1. Los pagos en el sistema bancario pueden ser con
exclusividad en un solo banco de la localidad

2. El departamento de bsorería por medio de la banca
por internet revisa a diario las cuentas bancarias, la
cual se imprime el depósito y es enviado al
departamento de control tributario para su respectiva
facturación.

3. El departamento de control tributario hace su
respectiva facturación de los depósitos hechos en
banco.

Tesorería,
control tributario
Contabilidad y
banco

Tesorería
control tributario

x x x x x x x x x x x x

Banco
municipalidad

9. Conciliaciones
bancarias.

1. Elaborar y preparar las conciliaciones bancarias cada
fin de mes en el departamento de tesorería municipal
como mínimo el05 de cada mes.

2. Comparar todos los meses las conciliaciones de
tesorería con las conciliaciones de contabilidad previo
a realizar el cierre mensual

3. Realizar ajustes sobre comisiones bancarias de cada
cuenta de banco.

x x x x x x x x x x x x

Recurso humano,
estados de cuenta
bancario

10. Anulación de
cheques con más
de seis meses de
antigüedad.

1. Evaluar y controlar las fechas de embión de cheques
por tesorería

2. En caso de tener cheques que no han sido
entregados por la tesorería y que estos tengan
antigüedad mayor a 6 meses, estos serán anulados y
ser informados aldepartamento de contabilidad. Para
su respectiva anulación en el sisteme, y estos llevar
el valor al ingreso de nuevo al libro diario.

3. Revisar las conciliaciones bancarias y aquellos
cheques que fueron retirados por sus beneficiarios
pero que hasta la fiecha de 6 meses no los han
cobrado, realizar la anulación respectiva.

x x x x x x x x x x x x

Recurso humano

Recurso humano
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11. Contribuir al
trabajo en equipo
con los
departamentos
del área financiera

1. Los estados de cuentas bancarias son entregados por
el banco a la municipalidad como a los 10 días
después de cada mes, y también adjuntan los
cheques cobrados y se le entrega copias de los
estados de cuentas al departamento de contabilidad
para ser archivadas.

2. Las conciliaciones bancarias estas son revisadas por
el Auditor Municipal para su comparación con las
conciliaciones de contabilidad

3. Realizar todas las recomendaciones emitidas por el
departamento de auditoría interna, y TSC derivadas
de auditorías internas.

4. Todo desembolso emitido por la tesorería tendrá que
llevar todos los soportes necesarios y sus respectivos
comprobantes.

5. La tesorería municipal prestara toda la colaboración
necesaria antes que finalice el año fiscal para que
auditoría interna realice los arqueos de caja chica y
caja tesorería, mostrando los documento y exhibiendo
el efectivo, recomendándole que antes de que termine
el año debe de estar depositado esas cantidades,
estos arqueos vendrán a conformar la forma 07 para
el informe de rendición de cuentas delTSC

6. Tesorería apoyara y atenderá a las comisiones del
TSC en la calendarización de auditorías que haga a la
municipalidad y acatara las recomendaciones
derivadas de la auditoria

7. Respeto y disciplina en el manejo de fondos
municipales si la orden de pago que se va a pagar
viene con toda la documentación impresa que se
debe de pagar por un determinado fondo, tesorería no
puede pagar por otro fondo diferente a lo que dice la
orden.

8. Archivar las conciliaciones bancarias de cada una de
las cuentas mensualmente, anexando el libro diario y
los estados de cuenta de cada cuenta de cheques y
ordenados de forma clara y rotulado por mes y llevar
un archivo digital de los PDF de cada conciliación
bancaria

Trabajo en
equipo con
todos los
departamentos

x x x x x x X x x

I

x x x

Línea telefónica.
Material y equipo
de oficina.
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12. Controlat y
administrar la
estabilización de
saldos y
programación de
pagos efectivos

1. Revisar diariamente los saldos bancarios de todas las
cuentas donde se tendrá programado la emisión de
cheques

2. Procesar los depósitos realizados por esta tesorería
municipal

3. Procesar notas de debito y crédito que se hayan
autorizado

4. Conciliar diariamente con los saldos en banco y
saldos en libros

x x x x x x x x x x x x
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