REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

Objetivo
Estratégico

(OEI): Implementar una estrategia de comunicacién institucional orientada a la construccién de imagen

(OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacién de servicios con efectividad y logro de objetivos

(OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestién efectiva de justicia electoral

[\ (OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucién de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
Aprobar el Plan de Formacién en Derecho Electoral
y Malla Curicular para actores politicos, ciudadania Pleno de Magistrados iz .
S y socios comunitarios focalizados presentado por la (PM-TJE) PlanideFomaciényy. Malla curicbiar Aprobado X X
oficina de capacitacién del TJE
o . Sentencias Jurisdiccionales para restitucion de
Implementar Procedimientos destinados a resolver o
OEIV N PM-TJE los derechos politicos electorales a los X
conflictos electorales . i
ciudadanos emitidas
Informar al Congreso Nacional de la Republica y
OE| ciudadania las actividades realizadas por el Tibunal PM-TJE Informe Elaborado X
de Justicia Electoral (TJE) en el periodo 2022
Aprobar el POA-Presupuesto del TJE para el i
SEl ejercicio fiscal 2023 presentado por DAF / UPEG PMTJE POA-Fresupusstoaprobada X X
OEll Aprobar Io. normghvc intfema porg el PM-TJE Reglamentos y manuales aprobados X
funcionamiento del TJE
Aprobar los procesos internos de compras
adquisiciones y adjudicacion segun la normativa Procesos de compras y adquisiciones
OEll i A ) " . PM-TJE X X X X
vigente para la funcionalidad operativa- técnica del documentados
TJE
OE| Instruira |o§ OCP del TJE‘ pClI’(.J’qL'Je ﬁe fc?rrnule la PMIJE Instruccién enviada X
estrategia de comunicacién institucional
OEIl/OE I Fima de'c.onvemos de cooperoc!on'cor? aliados PMTJE e — X X X X
estratégicos para el desarrollo institucional
Conformar los diversos Comités Intemos y Mesas
OEll técnicas para el Desarrollo y Fortalecimiento PM-TJE Conformacién de Comités y Mesas Técnicas X X
Institucional
OEIl /OEIll Aprobar politicas, procesos', prOCedI-mlenTOS, PM-TJE Politicas, procesos, procedimientos aprobadas X X X X
normas y proyectos para la mejora continua del TJE
Asistir en los eventos nacionales e internaciones
OE| donde sea requerido el TJE, asi como conferencias PM-TJE Eventos asistidos X X X X
de prensa, talleres, foros, diplomados, etc.
Coordinar las tareas de formacion, investigacion,
OE Il capacitacion y difusiéon en materia de Justicia PMTJE Instruccién emitida X X X X
Electoral
OEll Aprobar el Plan Anual de Comprasy PM-TJE Documento PACC aprobado X

Contrataciones (PACC) 2023




REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

OE|): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orienfada a la construccion de imagen

Objetivo I OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico 11| OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
IV OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y aius’rados alo fijado en la normafiva, que aseguren la resfitucidn de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre

CEIV Recibir las solicitudes dirigidas al TJE Secretaria General (SG) Libro de Control solicitudes (10 Solicitudes) X X

Ejecutar los actos de comunicacién, notificaciones,
OEIV C|fc<:|olnes, constancm§, cer\‘lf\cadonels, cy]fenhcas y sG Actos de comunicdcin (10 unidades) X X

demds actos que deriven de la tramitacién de los

expedientes
CEIV Reglzar nohflc;qcmngs Y COmL.m.I(?CJCIOﬂeS de SG Notificacién realizada (1 anual) X
procesos administrativos a peticion del Pleno
OEIV Revision, tramitacion y cT\jsEfodlc de los expedientes sG Libro de ponencia {10 expedientes) X X
OE IV Remiiclos expedxente§ Qlas ‘,’f‘?‘“ cgrrespondentes SG Libro de control de traslado (10 unidades) X X
para su respectivo andlisis y dictamen
CE IV Enviar los expedientes framitados al PM-TJE SG Libro de ponencia (10 expedientes) X X
Rectorar los procesos de Gestion Documental de Fichas de consulta (numero de consultas

CElV Archivos del TJE 3G realizadas en el periodo) X X X X

Archivar datos estadisticos derivados de los recursos
OEIV presentados y resueltos por el TJE en los procesos SG informe de Datos Estadisticos X

electorales
OE IV Participar en tareas de formacién y capacitacion PMTJE/SG/DL/OC Actividades de Formacién y capacitacion X X X
OEIl Elaborar informe de uf:hwdades de la Secretaria G R Thre— X
General segun lo programado
OEIl Participar en mesas técnicas para la elaboraciéon sG POA Presupuesto Elaborado “ .
del POA Presupuesto
Generar las solicitudes de requerimiento de Memeranaiin o salieie o Cormprs

OEIl compras y adquisiciones para el desarrollo de las SG prasy X X X X

actividades planificadas

adquisiones
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REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

Objetivo
Estratégico

OEI): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen

OFll): Lograr un desarrollo organizativo apropiado ala prestacién de servicios con efectividad y logro de objetivos

1]

OFElll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral

v OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados alo fijado en la normativa, que aseguren ia restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacién 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Timestre | 4 er. Trimestre
OE IV Emitir opiniones a las areas del TJE que lo soliciten Direccién Legal (DL) Libro de control de correlativos DL (4 anuales) X X X X
OEIV Blabordr d'Cmee”ef’j':l?Jrg'”‘sm’“v"s Q |os &reas DL Libro de control de correlativos DL (4 anuales) X X X X
OEIV Blaborar dictamenes Juisdiccionales'a Secretaria DL Libro de control de correlativos DL (4 anuales) X X X X
General
OEIll Realizar visitas judiciales y administrativas a oL Memorandum de remisién informe de visitas (2 X X
diferentes instituciones del Estado anuales)
OEIl Elaborar informes de actividad segun lo oL Memorandum de Remisién de dictdmenes X X X X
programado remitido al PM jurisdiccionales dirigido a UPEG (4 anuales)
Generar las solicitudes de requerimiento de ” i
i Memorandum de solicitud a Compras y
CEll compras y adquisiciones para el desarrollo de las DL Sy X X X X
1o o . adquisiciones
actividades planificadas de su area
OE IV Elaboraciéon de Fichas Resumen de Sentencia DL Cantidad de fichas elaboradas (4 fichas) X X X X
Acompanar a las jornadas técnicas de elaboracién POA-Presupuesto aprobado para su envié al
OEll DL X
del POA-Presupuesto PM
Memorandum de respuesta a solicitud de
OE| Acompaniar tareas de formacién y capacitacién PMTJE/SG/DL/OC apoyo a las Actividades de Formacion y X

Capacitacién




TJE

REPUBLICA DE HONDURAS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

ANO: 2022

| OE): _Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen
Objetivo 1| OEll): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Eshratégico 11l OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
1V OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo W|ado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
Formulacién de la matriz linea base presupuesto Dirgecion
CEIll 2023-2025 R P Administrativa y Coreo de remision de linea Base SEFIN X
B Financiera (DAF)/UPEG
OEIl Formular el PQA—!’rfasgpuesfo del TJE para el DAF/UPEG Documento de POA-Presupuesfp Remitido al X X
ejercicio fiscal 2023 PM para su aprobacién
Elaborar el Plan Anual de Compras y s
OE Il Contrataciones (PACC) 2023 DAF Documento PACC remitido al PM X
Elaborary ejecutar los procesos internos para
realizar compras y adquisiciones segun la normativa Memordndum de remisién de entrega de
OE Il . . X X e DAF . X X
vigente para la funcionalidad operativa- técnica del informe de compras al PM
TJE
Desarrollo de las actividades previas de las Wisrmorndormide remisianal Biieararia
OEIl compras y adquisiciones del TJE (COMITE DE DAF apfobacién de la publicaciéndel proceso X X X X
COMPRAS) P i P
Lanzar los procesos de compras y adquisiciones Memordndum de remisién al PM para la
CEll W L DAF L i X X X X
hasta la recomendacién de adjudicacion u otros adjudicacion
Elaborar informes de ejecucién presupuestaria 'y Memorandum de remisién de Informes de
OEIl i DAF + £ . X X X X
contable segun lo programado ejecucién presupuestaria y contable
Elaborar y actualizar el control y fichas de ; 55 %
OEIll inventario de bienes del TJE DAF Informe de fichas y asignacion de bienes X
OEll Elaborar informe dellcontrol y fichas de inventario DAF [Fifere da Confrol X X
de bienes del TJE
2 ‘ Memordandum de remision del informe de
OE Il Seguimiento de garantias DAF control de bienes al PM %
OEIl Recepcidn y distribuciéon de Bienes DAF Actas de recepcidn y distribucion
OEll Elaborar y actualizar el control de Proveeduria DAF Memeranduraeremision G.I kiviice) Infomie'de
proveeduria
X X
OEIl Control de requisiciones de las areas DAF Control de requisiciones
Coordinarlas actividades de mantenimiento de Memordndum de Informe de servicios
OEl " £ DAF X X
instalaciones y transporte del TJE generales al PM
Acompaiiar a las jornadas técnicas de elaboraciéon POA-Presupuesto aprobado para su envio al
QOEIl DAF X
del POA-Presupuesto PM
Generar las solicitudes de requerimiento de Mernorandun desoliciiud a:Compras
OEIl compras y adquisiciones para el desarrollo de las DAF prasy X X X X

actividades planificadas de su area

adquisiciones




REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

ANO: 2022
TIL - —
IJL | OE1): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen
Objetivo 1| OFI): _Lograr un desarrollo organizafivo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estatégico 111 OFEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral

vV OFEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fijado en la normafiva, que aseguren la restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
. . iz Direccién de Talento | Remisidén al PM sobre actividades programadas
Supenvisar y velar por la aplicacién permanente del P s o
= A Humanoy la Carrera | del POA/ Acompafiamiento al Comité de Efica,
OEll Coédigo de Trabajo y del Reglamento Intemo de i o i X X X X
) Judicial Electoral / Supervisién el cumplimiento al Reglamento
Trabajo del TJE.
(DTHCJE) Interno
Realizar los procesos de contratacion del Talento . s .
OFll Humano conforme a los perfiles del puesto bajo las DTHCUE Memorgndurm |nformgf1v0 4 UPEG sobre X
X . > R contratacién (1)
diferentes modalidades segun la necesidad
Acompariar al Comité de Probidad y Etica en las dR:Ir:g:'; 2{'32’:‘1 Szzr:r;:::;d;dg:na?égfer?iggs
OFll diferentes actividades establecidas en su plan de DTHCJE o P i ! X X
X / Supervisién el cumplimiento al Reglamento
trabajo.
Interno
Elaborar de forma mensual Planillas de pago de los 5 _—
OEIl empleados del TJE en sus diferentes modalidades DTHCJE Memerdridumderemisisnde a DAF de X X X X
A Py planillas y colaterales
incluyendo sus colaterales y remisién de Boucher
Elaborar informes de actividades segun la Remision al PM sotjre qcﬂwdades pro'g;rom.qdas
L. 3 del POA/ Acompaiamiento al Comité de Etica,
OFEll programacién del POA y plan de trabajo que DTHCUE / supervision el cumplimiento al Reglamento X X X X
elabora la DTHCJE. P e 9
Intemno
Facilitar las gestiones con los diferentes Institutos de
OFEll Previsidn de los Empleados, colegios profesionales, DTHCJE Reporte de Gestién realizada X X X X
sistema Financiero y la Compafia Aseguradora.
OFEll Mantener actualizados los expedientes del DTHCJE Expedientes del personal actualizados X X X X
personal del TJE
OEIl Besanollar campafias dé metivacione DTHCJE actividad de la campana realizada (2 al afio) X X
identificacién institucional
Geshoncr'los servicios profes!?nales para reollgar las Merisidriduideremisiaial M de'ias
OFEll herramientas de evaluaciéon del Desempeio DTHCJE . R X
o Hemramientas de Evaluacién
Institucional
Ol Gestionar un médulo informatico de Talento DTHCJE Mernorndum de requisicion X
Humano
OEIl Participar en mesas técnicas para la elaboracion DTHCJE POA Presupussto Elaborado X
del POA Presupuesto
Generar las solicitudes de requerimiento de Memorandum de solicitud a Compras
OEIl compras y adquisiciones para el desarrollo de las DTHCJE s prasy X X X X
ot P + adquisidores
actividades planificadas de su area
Solicitar a DAF se realicen los procesos Renovacion Memsididur deranisién de necasidades o
OE Il Fianzas de fidelidad para los funcionarios que DTHCJE DAF X
cormesponden
OEll Planificar las vacaciones del Talento Humano del DTHCJE Memorandum de rem|51'on de planificacién de X
TJE vacaciones
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REPUBLICA DE HONDURAS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
TJE ANO: 2022
| OEI): _Implementar una estrategia de comunicacién institucional orientada a la construccion de imagen
Objetivo 1| OEIN): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de se rvicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico 1ll OElll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
IV OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y gjustados a lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Timestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
OEIl Elaboracién del Plan O.percmvo Anual de la Unidad Unidad de Auditoria Oficio de Remision al PM y TSC X
de Auditoria Interna Interna
CEll Evaluacién del control interno institucional UAI Oficio de Remision al PM y TSC X
CEIl Evaluacién de la ejecucién presupuestaria UAI Oficio de Remisién al PM y TSC X X X X
OEIl Ejecucién de Auditorias a los rubros especificos UAI Oficio de Remision al PM y TSC X
OEIl Dar seguimiento a las re;omendcaones formuladas UAI Oficio de Remisian al PM y TSC X
por la propia UAI y el TSC.
OCEIl Evaluaciones especmleTsS,éequendqs pore! RMiy &l UAI Oficio u opiniones remidos al PM y TSC X %
Asesoramiento a la méxima autoridad en temas de
OCEIl previsidn de riesgo que atenten con el adecuado UAI Oficio u opiniones remidos al PM y TSC X X

manejo, uso e inversidn de los recursos pUblicos
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TIE

REPUBLICA DE HONDURAS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

ANO: 2022

Objetivo

OEIl):

OE1): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la consfruccion de imagen

Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objefivos

Estratégico

OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral

v OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados d lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Triimestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimesire
Unidad de
OEIl R PSRRIV [ R Planificacion y Matriz de Planificacion 2023 validada x
planificacion 2023 para su validacion Evaluacién de la
Gestion (UPEG)

OEIl Formular el P'C)A—f’r'esu.puesTo del TJE para el UPEG /DAF Documento de POA-Presupues(t’(D Remitido al X

ejercicio fiscal 2023 PM para su aprobacion
OEIl Precisar y Actualizar la estructura organizativa del UPEG /DTHCE QOrganigrama actualizado y remitido a la OCP X

TJE y OIP
OEIl Evaluar el cumplimiento del Plan Operativo Anual UPEG Informe consolidado del cumplimiento del POA X X X X
(POA) y PEI del TJE por drea enviado al PM para su aprobacion
OEIl Analizar, Formular, y Disefiar proyectos para el UPEG Cartera de Proyectos Formulados y Remitidos X X
Fortalecimiento y Desamrallo Institucional del TJE (minimo 8 minimo 2 por trimestre)
CEIl Elaborar informe de Gestidn Presidencial del TJE UPEG Informe de Gestién remitido al PM X
Coordinar actividades relacionadas con la R 1 i
1 = e va . informe de Evaluacién del cumplimiento de los
OEIl actualizacién, evaluacién, monitoreo y desarmrollo de UPEG X X
procesos del TJE

los procesos del TJE
OEIl Participar en mesas técnicas para la elaboraciéon UPEG POA Presupuesto Elaborado X

del POA Presupuesto

Generar las solicitudes de requerimiento de ersiRdur s saiciud o Corivras

OCEll compras y adquisiciones para el desarrollo de las UPEG Ry X X X X

actividades planificadas de su area

adquisidores




REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

OE I):

Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la consiruccion de imagen

Objetivo I OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Eshratégico 1l OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
[V OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacién 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimestre
Unidad de 1. Implementacién de la plataforma

Definir y desarrollar la Plataforma tecnolégica del i tecnoldgica, 2. requerimiento de la compra de

OE| Infotecnoligia e - s o X
TJE iz equipo tecnoldgico para completar la
Innovacién (UITI)
plataforma
Brindar soporte técnicoa las areas del TIE y Informe trimestral, por areas y tipo de soporte
OEI supervisién administrativa del mantenimiento de los uim 'Tpécnico Yip P X X X X
equipos, renovaciones de licencias y garantias
Realizar las actividades técnicas y de

mantenimiento necesarias para que la Oficina de

OEIl Comunicacién y Protocolo mantenga actualizado el uiTl/OCP P&gina Web Actualizada X X X X
sitio web del TJE con los contenidos  aprobados por
el Pleno del TJE

Desarrollo y/o soporte técnico en la adquisicion de T T, IRS— T—

OE| aplicaciones para el fortalecimiento tecnolégico del ui s BRs: X
TJE manual de usuario
OE|I ES?NCTE’M( el diseno |mpiem§rﬂcqon 'del SISfem.Q Ul Informe de estructuracién del sistema X
de gestion, guarda y recuperacion de la informacion
Generar las solicitudes de requerimiento de 2 i
CEIl compras y adquisiciones para el desarrollo de las uim Memeranduee S.(.)“C”Ud a Comprasy X X X X
;i 1 y adquisidores
actividades planificadas de su drea

OEll Acompaiiar a las jornadas técnicas de elaboracion Ui POA-Presupuesto aprobado para su envio al X

del POA-Presupuesto

PM
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REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

TJE ANO: 2022
| OE I): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen
Objetivo || OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico Il OEII): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
1V OFEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fi|ado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.
) Meta POA 2022 Programacién 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
Revisary venflcor’q'ue cada departamento del TJE, Unidad de Control Memorandum de Revisién de Control Interno
OEIl cuente las politicas, reglamentos y procesos i X
S f Interno (UCI) remitido al PM
adecuados para el desempefio del drea
Induccidn al personal del TJE, sobre el sistema de Memordndum de capacitacion remido al
OEIl X o uci = X
control interno institucional (SCII). pleno (1 al afo)
Aplicacién del diagnéstico de control interno,
identificaciéon de las acciones, Monitoreo, Elaboracién de informe ejecutivo anual sobre
CEIl seguimiento del programa de trabajo, disefio de ucl las evaluaciones del sistema de control interno X
estratégicas y recomendaciones de Control Interno institucional
para cada una de dreas del TJE
Identificacién de las acciones de mejora en el Memorandum de remision de las acciones de
OEll ) : ucl . ) X
programa de frabajo de control interno mejora por drea al PM
Establecer y difundir la metodologia de
administracién de riesgos formalmente en la Elaboracion de un informe matriz sobre los
OEIl 3 " iz ucl s . X
dependencia por medio de la elaboracién de un riesgos institucionales.
informe matriz sobre los riesgos institucionales.
Revisién y andlisis de la informacién proporcionada
por las unidades administrativas en forma integral,
OEIl para la elcbc?rclcnon delos .proye<l:105. mst}\‘uuonales ual Informe die responsabliidades XX
de la matrizy mapa de riesgos institucional, de
acuerdo a los lineamientos comespondientes
establecidos por el TSC
OEll Capacitacién Qe (;onfrol interno sobre riesgos Ul Capacitacién realzada X
institucionales
Revisar y controlar los procesos administrativos y
CEIl operativos, con el objetivo de garantizar una ucCl Evaluacién firmada por dreas (1 timestral) X X X X
adecuada administracion de los recursos del TJE.
i i . Elaboracién de informe ejecutivo anual sobre
Evaluacion y Seguimiento del Sistemas de Control ) . .
OEIl i ucl las evaluaciones del sistema de control, interno X
Intemo Institucional g .
institucional, enviado al PM
OEIl Op|n|0f1es Técnicas por parte de la unidad de ual dictarenes (minire 1} X X X X
control intero a los diferentes departamentos.
OEIl Participar en mesas técnicas para la elaboracién U POA Presupussto Elaborado X
del POA Presupuesto
Generar las solicitudes de requerimiento de Memorandum de solicitud a Compras
OEIll compras y adquisiciones para el desarollo de las ucl prasy X X X X

actividades planificadas de su area

adquisidores
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TJE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

| OE1): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen
Objetivo 1l OFEIN): _Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico Il OElll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
Y OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.
y Meta POA 2022 Programacién 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
Haborarel flan ds Fc?rlrnocm.n en Derecho Elgctorcl Oficina de Plan de Formacién en Derecho Electoral
OE 1 para actores politicos, ciudadanos y socios G " o X
o . Capacitacion (OC) enviado para aprobacién del PM
comunitarios focalizados

Implementar las capacitaciones en Derecho 15 capacitaciones segun plan de formacion,

OE 1 Electoral para actores politicos, ciudadanos y socios oC listado de asistencia, ayuda memoria y X X X
comunitarios focalizados fotografias del evento (3 presenciales 9 virtuales)
Acompanar la implementacién en la promocién :

PEL del Diplomados en materia de Justicia Electoral 2 1 diplomado X
OE| Formular Malla Curricular para la Formacién ocC Malla Curicular X
OE| Acompafiamiento y m%r;fono del aula virfual del oC Informe de Diagndstico y Registro de visitas X

Realizar investigaciones en materia de justicia oc 1 documento de investigacion en materia de X

electoral justicia electoral
Foro sobre tematica electoral oC Foro realizado (2 al afio) X
OEI Identificannecesidadesdeiomuoiony OC/DTHCJE Informe de Diagnostico X X X
capacitacién para el personal del TJE
Ol Realizar fareas de Ca dpe‘l’?'jé’c'm pararel personal OC/DTHCJE 3 capacitaciones al personal del TJE X
OEI Jomada de Lecciones Aprendidas y Buenas OC/DTHC JE/UPEG/PM Realizacién de 1 jornadas X
Practicas
Acompaiiar a las jornadas técnicas de elaboracién POA-Presupuesto aprobado para su envio al
CEll ocC X
del POA-Presupuesto PM
Generar las solicitudes de requerimiento de NemiEdn desolietiddicorisrs

OEIl compras y adquisiciones para el desarrollo de las oC prasy X X X X

actividades planificadas de su drea

adquisidores




iy D

TE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

OEIl): Implementar una estrategia de comunicacidn institucional orientada a la consiruccion de imagen

Objetivo Il OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado ala prestacidn de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico 11l OEIl): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
v OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
15 . . L. Oficina de . o ;
3 Formulacién de la estrategia de comunicacion : o Memordndum de envio al PM de la estrategia
e institucional Comunicaciany de comunicacién X
Protocolo (OCP)
OEi Actualizaciéon del Plan de Voceria ocCp Memc? de'l?emmon alE sobrella X
actualizacién del Plan de Voceria
iz i Socializacién de Plan de medios protocolos
3 Implementacién de Politicas para el uso de redes . . L.
OEi : OCP para el uso de redes sociales, comunicacién X
sociales N
interna
OEi Plan de trabajo de comunicacion OoCpP Memode Rem1§|on Gl M plance X
comunicacién 2022
OFE] Organizar eventos protocolarios y conferencias de ocp Reporte de Eventos redlizados X X X X
prensa del TJE
. Actualizar y cargar los contenidos en la pagina ;
o web autorizados por Pleno de Magistrados del TJE. ocP Numero'de Infomesiksalizadios X X X X
OEi Dar seguimiento del Manual de Marca Institucional ocCP SOCK’hZO.CIOO Y venfxco’cmn cel Mcnugllde X
Marca Institucional por dreas (Plan de visitas)
OEi EIQbOrcqon ae I.os mformes'sobre ocfividades OocCP Numero de Informes Realizados la PM X X X X
protocolarias realizadas segun los programado
Generar las solicitudes de requerimiento de ; i
Py Memordndum de solicitud a Compras y
OE|I compras y adquisiciones para el desarmrollo de las OCP ¥ X X X X
o e % adquisidores
actividades planificadas de su drea
Acompafiar a las jornadas técnicas de elaboracién POA-Presupuesto aprobado para su envio al
OE| oCP X
del POA-Presupuesto PM




REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

T]E ANO: 2022
| OE1): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen
Objetivo 1l OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico 11l OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
IV OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacién 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
. . Oficina de Relaciones
Actualizar la cartera de cooperantes nacionales e X "
OE| X X Internacional y Cartera de cooperantes actualizada X X
internacionales del TJE .
Cooperacién (ORIC)
iz . i . Programacién de Visitas, cartas, oficio recibido
Programacién de las visitas o comunicaciones a : 43 B

CE| : : ORIC por el cooperante o comunicacién electrénica X X X X

Cooperantes nacionales e Internacionales o

2 visitas al mes con cooperantes)

Construccion de Relaciones de calidad con

CE| actores politicos sociales y de cooperaciéon nacional ORIC Ayuda memoria (1 al mes) X X X X
internacional
Seguimiento de las donaciones o apoyo técnico Infomie al PM sobre & desaitalls &8 la
CE| que se le otorga al TJE realizada por medio de la ORIC ‘. X X
‘s 3 s . cooperacion
Cooperacién nacional e internacional
OEll Coordindrics procesqs ge negocmcxo.r! de ORIC Bomador de convenio (2 convenios) X X
programas y convenios de cooperacion

Gestionary coordinar acciones relativas a la

OEll organizacién de eventos internacionales en las ORIC Programacién de viajes al exterior X
cuales asistirg el TJE
Participar en mesas técnicas para la elaboracién del
OEll ORIC POA Presupuesto Elaborado X
POA Presupuesto

Generar las solicitudes de requerimiento de NErGaREUR g6 sellcfuda Compris

OEIl compras y adquisiciones para el desarrollo de las ORIC prasy X X X X

actividades planificadas de su drea

adquisidores




bl

REPUBLIC A DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

T ]E ANO: 2022
| OEl): Implementar una estrategia de comunicacidn insfitucional orientada a Ia consiruccidn de imagen
Objetivo || OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico Il OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestidn efectiva de jusficia electoral
IV OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo ii'Tudo en la normativa, que aseguren la restitucidon de derechos.
Meta POA 2022 Programacién 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Timestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimestre
OF| Actualizar el poﬁgl Unico de 1ransp'<1rlenctc del TJE OfICInC’l Qe Informacion Informe de carga X X X X
con la informacién de oficio Publica (OIP)
Elaborary presentar al PM-TJE un informe mensual
sobre las solicitudes en materia de Transparencia y
OE| deessod i |rxformq<:|’on publica.clel ramite OIP Informe de carga y Memorandum de entrega X X X X
otorgado a las mismas, asi como de los recursos que
se presenten en contra de las determinaciones
tomadas en la materia por los érganos del TJE
Recibir, analizar, clasificar y dar respuesta a las
OEI solicitudes de informacién publica recibidas a través OAIP Reporte del SIELHO de solicitudes y respuestas X X X X
de los diferentes canales oficiales del TJE
Coordinar jornadas de copocxfccl.on entre TJE y el listado de asistencia, ayuda memoria y
QEI IAIP sobre temas de acceso a la informacién y OAIP N X X
A fotografias del evento
transparencia
Acompaiiar a las jornadas técnicas de elaboracién POA-Presupuesto aprobado para su envio al
OEIl OAIP X
del POA-Presupuesto PM
Generar las solicitudes de requerimiento de 5 -
OEIl compras y adquisiciones para el desarrollo de las OAIP Mempraridum deselicfud’d Cormprasy X X X X

actividades planificadas de su area

adquisidores




