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Alcaldia Municipal
Curaren Francisco Morazan
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" CcOop DE EMPLEO PCR HORA P LA ASEADORA UBICADO EN LA
INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRIAJE DEL SALON DE LA
MUNICIPALIDAD DE CURAREN CENTRO F.M.

Nosotros, José Enrique Pacheco Paz, mayor de edad, estado Civil
Casado (profesidn u oficio) COMERCIANTE INDIVIDUAL hondurefio, con
nimerc de tarjeta de identidad 1501-1982-00164 con domicilio;
Curarén Centro Barrio Jazmin, credencial 17 de diciembre del afio
2017, actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal
de la Municipalidad de Curaren Francisco Morazan guien en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATANTE: Milgian Mercedes Portillo
velasquez con identidad:0804-1998-00471 estado civil, union
libre, mayor de edad, de profesién/Oficios Bachiller en
Informatica , nacionalidad Hondurefia, Lugar de origen/ vy
residencia,en el barrio de las brisas quien para los mismos
efectos en adelante se denominard EL CONTRATADO hemos convenido
en celebrar, como al efecto celebramos, el presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, en el marco de la
Operacidén Presidencial “Fuerza Honduras” mismo que se regulara
bajo las clausulas y estipulaciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
PERSONAL DE ASEO guien tendra su sede en EL MUNICIPIO DE CURAREN
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN , en el CENTRO DE TRIAGE v
respuesta al COVID 19 wubicado en el saldén comunal de la
municipalidad Barrio Morazan, para el cual deberd de realizar
las actividades de:

1. ASEAR TODAS LAS INSTALACIONES DEL TRIAJE DE CURAREN CENTRO

Y MANTENER LIMPIO LAS AREAS Y PASARLA DESIFECTANDO.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
tres (03) meses dando inicio la relacién laboral el 15 de Febrero
del afio dos mil veinte uno (15/02/2021) y terminando el 15 de
mayo del dos mil veinte uno (15/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triaje y respuesta al COVID
19 ubicado en el saldén comunal de la municipalidad Barrio
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Morazan, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus

obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria diurna; La que iniciara a las 06:00 de la
mafiana y terminara a las 02:00 de la tarde de lunes a viernes,

El trabajo gue exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cbédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de L 7,000.00 por hora base (L. 43.75.00),
el cual ser& pagado mediante depdsito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato serd cubierto con fondos
Transferidos por 1la Secretaria de Gobernacidén, Justicia vy
Descentralizaciédn mediante la Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario eguivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
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Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tondrd derecho:

a) A la remuneracioén ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora
Que se capacite o curse su educacidn primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;
f) A los beneficios de 1los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato:

g) A la seguridad social;
h) A la formacién y capacitacién; Y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la

Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales vy
Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar 1los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En l10s casos que proceda, el dia normal
de descanso del TRABAJADOR serid el domingo, y los dias feriados

estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de 1la Ley del 1Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene vy
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
Y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad.
A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el
listado de sequimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
Pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre 1la
base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a 1la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
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reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes vy
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del
término de duracidén del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cb6digo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darad lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucidén de 1la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la

Jurisdiccidén Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, alos 15 dia del mes de febrero del afio

dos mil veint

A rean Mrcccles il o

Milgian Mefcedes Portlllo velasquez
El Trabajador

José Enriqu
El Emple
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ARTICULO 91 LEY DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS: Ninguna Auloridad o persona
particular, 4 privar a una persona de la lenencia de su Tarjeta de |dentidad. ... La Infraccion de la
disposicion de esle articulo dard lugar a la sancién penal correspondiente

DIRECTOR R.N.P.

SOLICITADA EN 0801
MILGIAN MERCEDES / PORTILLO VELASQUEZ

0804-1998-00471
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