MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, La Municipalidad de Florida Copan, representada en este acto, por REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE, hondurefio, mayor de edad, casado, con Tarjeta de Identidad No. 0410-1974-00809, con domicilio en la
ciudad de Florida Copan., actuando en su condicion de Representante Legal, quien en los sucesivo se denominara EL
PATRONO, y RAUL ANTONIO CHACON ., mayor de edad, hondurefio(a), Soltero, con Tarjeta de Identidad:
0410-1983-00588, con residencia en el barrio El Chorro, jurisdiccion del municipio de Florida, Copan, quien en
adelante se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), ambas partes manifiestan que han convenido en celebrar, como
al efecto lo hacen, el presente contrato individual de trabajo por tiempo definido sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva para la Municipalidad de Florida Copan, durante la vigencia de este contrato, bajo la
continua subordinacion y dependencia de esta y de sus directivos y representantes EL(LA) TRABAJADOR(A) es
contratado(a) como “Ayudante” con las funciones de traslado de pacientes del centro de atencion Covid-19, a los
diferentes centros hospitalarios del pais, y realizar cualquier otra tarea de atencion al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Tendri una duracién de 45 dias dando inicio la relacion laboral el 19 de Junio y
terminando el 04 de Agosto de 2021.

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias comprendidas de Lunes a Viernes de 8:00
am. a 5:00 p. m. El cual podra ser modificado por el patrono cuando asi lo requieran sus necesidades o la marcha
regular del mismo siempre que ese exceda a la jornada ordinaria fijada como maxima legal teniendo la obligacion el
trabajador de laboral horas extraordinarias cuando asi lo requieran la exigencia de las funciones asignadas; respetando
lo dispuesto en los articulos 337 y 340 del codigo de trabajo vigente y durante las cuales el trabajador desempeifiara su
labor personal bajo la continua subordinacion y dependencia de EL PATRONO, lo cual faculta a este para exigir el
cumplimiento de ordenes en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo y cantidad asignada y imponerle
reglamentos de trabajos aprobados por la autoridad competente.

CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los servicios del TRABAJADOR, EL PATRONO se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 8,000.00 (Ocho mil lempiras Exactos) como pago mensual, el
pago se efectuara en moneda de curso legal en la Republica de Honduras, en el lugar de trabajo, o mediante cheque,
conforme lo establecido en la normativa interna contable y financiera de la Institucion.

CLAUSULA SEXTA: El contratista acepta y reconoce que si a consecuencia del pago de los servicios, estuviese
obligado a pagar impuestos, seran debitados automaticamente del pago que se realice, por lo que se realiza sobre la
base total del contrato y segun las tasas o porcentajes establecidos en las leyes vigentes en el pais, por lo tanto; da su
consentimiento para que LA MUNICIPALIDAD deduzca de su pago, impuestos del gobierno en esta ocasion
equivalente al 12.5%yv sobre la base total del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL(LA) TRABAJADOR(A) vy EL PATRONO estaran sujetos a lo ESTABLECIDO en
el Codigo de Trabajo, en cuanto a derechos, PROHIBICIONES Y obligaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a realizar su trabajo con eficiencia y cortesia,
sirviéndoles con esmerada atencion y prontitud .

CLAUSULA NOVENA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o publicar, a guardar
absolutamente confidencialidad sobre todas las operaciones de la institucion, informaciones, documentos y todo lo
concerniente a la Municipalidad, a no hacer ningin comentario al respecto, la violacion a esta clausula serd causa
Justa de terminacion de conformidad a los articulos 97 numerales 2), 3) y 8) y 112 letra f) del Codigo del Trabajo, y
normas del Reglamento Interno de Trabajo, ademas de otras acciones legales que permita la Ley.

CLAUSULA DECIMA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:

a) Revelar secretos e informacion acerca del trabajo que desempeiia e informacion que conozca por medio del mismo,
por considerar esta propiedad de EL PATRONO. b) Percibir y/o exigir y/o sugerir ventajas o favores de cualquier
clase o especie de los contribuyentes que asistan en funcion de sus labores asignadas. C) EL(LA)
TRABAJADOR(A) no podra abandonar su area de trabajo bajo ninguna circunstancia sin previo aviso escrito y
respectivo permiso otorgado por EL PATRONO. D) Sustraer del establecimiento o area de trabajo los instrumentos,
utiles, documentos y materiales asignados, sin previa autorizacion del Patrono y en caso de pérdida de los mismos
debera reponerlos de igual calidad y pagar los dafios ocasionados a EL PATRONO por dicha perdida, sin perjuicio de
las demas sanciones que corresponde legalmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL PATRONO

Suministrar a EL(LA) TRABAJADOR(A) los utiles, materiales, equipo, informacién y herramientas necesarias para
el desempeiio de la labor encomendada. B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 y 339 del codigo de Trabajo vigente, los dias Feriados y de descanso establecido en el mismo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADOR(A) pueden dar por terminado el
presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurran en algunas de las causas en los articulos 112 y 114
de codigo de trabajo vigente y demas similares aplicables o el incumplimiento inexcusable del reglamento interno de
trabajo y manual de personal que sea emitido y aprobado por la corporacion Municipal o que se apruebe durante el
termino de vigencia de este contrato.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: La invalidez o falta de vigencia de cualquier provision particular de este
contrato afectara las otras prohibiciones contemnladas v este contrato dehera ser internretado en todos lns asnectos



como si tales prohibiciones invalidas o faltas de vigencia hubiesen sido emitidas, conforme lo estipulado en el
Articulo 18 del codigo de Trabajo vigente .

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato, se llevara a cabo
en la Ciudad de La Entrada Copan o segan convenga a los intereses de EL PATRONO.

En fe de los anterior para seguridad de ambas partes que lo han leido se suscribe el presente documento en la Ciudad

de Florida departamento de Copan a los 19 dias del mes de Junio del 2021, quedando el ejemplar origina en el poder
de EL. PATRONO y una copia en poder EL(LA) TRABAJADOR(A)

’a@//(‘ 44’(0?)

RAUL ANTONIO CHACON
Trabajador
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Tel. 651-2135 Honduras. C.A Telefax:6512133




MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, La Municipalidad de Florida Copan, representada en este acto, por REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE, hondureiio, mayor de edad, casado, con Tarjeta de Identidad No. 0410-1974-00809, con domicilio en la
ciudad de Florida Copan., actuando en su condicién de Representante Legal, quien en los sucesivo se denominard EL
PATRONO, y ONDINA MARCELA TABORA GARCIA |, mayor de edad, hondurefio(a), Soltera, con Tarjeta de
Identidad: 0410-2000-01155, con residencia en el barrio Plan de Limo, jurisdiccion del municipio de Florida, Copan,
quien en adelante se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), ambas partes manifiestan que han convenido en
celebrar, como al efecto lo hacen, el presente contrato individual de trabajo por tiempo definido sujeto a las cl4usulas
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva para la Municipalidad de Florida Copan, durante la vigencia de este contrato, bajo la
continua subordinacion y dependencia de esta y de sus directivos y representantes EL(LA) TRABAJADOR(A) es
contratado(a) como “Ayudante” con las funciones de digitalizacion y control de los datos estadisticos que surjan en el
centro de atencion Covid-19 Florida Copan, y realizar cualquier otra tarea de atencion al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Tendri una duracién de 45 dias dando inicio la relacion laboral el 19 de Junio y
terminando el 04 de Agosto de 2021.

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo sera de seis horas diarias comprendidas de Lunes a Viernes de 7:00
am. a 1:00 p. m. El cual podra ser modificado por el patrono cuando asi lo requieran sus necesidades o la marcha
regular del mismo siempre que ese exceda a la jornada ordinaria fijada como méxima legal teniendo la obligacién el
trabajador de laboral horas extraordinarias cuando asi lo requieran la exigencia de las funciones asignadas; respetando
lo dispuesto en los articulos 337 y 340 del codigo de trabajo vigente y durante las cuales el trabajador desempeiiara su
labor personal bajo la continua subordinacion y dependencia de EL PATRONO, lo cual faculta a este para exigir el
cumplimiento de ordenes en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo y cantidad asignada y imponerle
reglamentos de trabajos aprobados por la autoridad competente.

CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los servicios del TRABAJADOR, EL PATRONO se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L. 8,000.00 (Ocho mil lempiras Exactos) como pago mensual. el
pago se efectuara en moneda de curso legal en la Republica de Honduras, en el lugar de trabajo, o mediante cheque,
conforme lo establecido en la normativa interna contable y financiera de la Institucion.

CLAUSULA SEXTA: El contratista acepta y reconoce que si a consecuencia del pago de los servicios, estuviese
obligado a pagar impuestos, seran debitados automaticamente del pago que se realice, por lo que se realiza sobre la
base total del contrato y segun las tasas o porcentajes establecidos en las leyes vigentes en el pais, por lo tanto; da su
consentimiento para que LA MUNICIPALIDAD deduzca de su pago. impuestos del gobiemo en esta ocasion
equivalente al 12.5%v sobre la base total del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL(LA) TRABAJADOR(A) y EL PATRONO estaran sujetos a lo ESTABLECIDO en
el Codigo de Trabajo, en cuanto a derechos, PROHIBICIONES Y obligaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a realizar su trabajo con eficiencia y cortesia,
sirviéndoles con esmerada atencion y prontitud .

CLAUSULA NOVENA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o publicar, a guardar
absolutamente confidencialidad sobre todas las operaciones de la institucion, informaciones, documentos y todo lo
concerniente a la Municipalidad, a no hacer ningiin comentario al respecto, la violacién a esta cléusula sera causa
Justa de terminacion de conformidad a los articulos 97 numerales 2). 3) y 8) y 112 letra f) del Codigo del Trabajo, y
normas del Reglamento Interno de Trabajo, ademas de otras acciones legales que permita la Ley.

CLAUSULA DECIMA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:

a) Revelar secretos e informacion acerca del trabajo que desempefia e informacion que conozca por medio del mismo,
por considerar esta propiedad de EL PATRONO. b) Percibir y/o exigir y/o sugerir ventajas o favores de cualquier
clase o especie de los contribuyentes que asistan en funcion de sus labores asignadas. C) EL(LA)
TRABAJADOR(A) no podra abandonar su area de trabajo bajo ninguna circunstancia sin previo aviso escrito y
respectivo permiso otorgado por EL. PATRONO. D) Sustraer del establecimiento o area de trabajo los instrumentos,
atiles, documentos y materiales asignados, sin previa autorizacién del Patrono y en caso de pérdida de los mismos
debera reponerlos de igual calidad y pagar los dafios ocasionados a EL PATRONO por dicha perdida, sin perjuicio de
las demas sanciones que corresponde legalmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL PATRONO

Suministrar a EL(LA) TRABAJADOR(A) los ftiles, materiales, equipo, informacién y herramientas necesarias para
el desempefio de la labor encomendada. B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 y 339 del codigo de Trabajo vigente, los dias Feriados y de descanso establecido en el mismo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADOR(A) pueden dar por terminado el
presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurran en algunas de las causas en los articulos 112 y 114
de codigo de trabajo vigente y demas similares aplicables o el incumplimiento inexcusable del reglamento interno de
trabajo y manual de personal que sea emitido y aprobado por la corporacion Municipal o que se apruebe durante el
termino de vigencia de este contrato.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: La invalidez o falta de vigencia de cualquier provision particular de este
contrato afectara las otras prohibiciones contempladas y este contrato debera ser interpretado en todos los aspectos
como si tales prohibiciones invalidas o faltas de vigencia hubiesen sido emitidas, conforme lo estipulado en el
Articulo 18 del codigo de Trabajo vigente .



CLAUSULA DECIMA CUARTA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato, se llevara a cabo
en la Ciudad de La Entrada Copan o segiin convenga a los intereses de EL. PATRONO.

En fe de los anterior para seguridad de ambas partes que lo han leido se suscribe el presente documento en la Ciudad
de Florida departamento de Copan a los 19 dias del mes de Junio del 2021, quedando el ejemplar origina en el poder
de EL PATRONO v una copia en poder EL(LA) TRABAJADOR(A)

ONDINA MARCELA TABORA GARCIA
Trabajador

%_—
Tel. 651-2135 Honduras. C.A Telefax:6512133



MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros, Rember Isaias Cuestas Valle mayor de edad, casado,
hondurefio, comerciante, con tarjeta de identidad No. 0410-
1974-00809, vecino del municipio de Florida, departamento de
Copan actuando en mi condicién de Alcalde y Representante
Legal de 1la Municipalidad de Florida Copan, quien en 1lo
sucesivo se denominaré EL CONTRATANTE y E1 Lic. David Antonio
Aguilar Enriquez, con tarjeta de identidad N° 0401-1991-01152,
hondurenio, mayor de edad, soltero, residente en Florida Copan
guien para los mismos efectos en adelante se denominara EL
CONTRATADO hemos convenido en celebrar, el presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado

nado, en el marco de la Operacién Presidencial “Fuerza
Honduras” mismo que se regulard bajo las clausulas Y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE
Declara que por la naturaleza de los servicios para atender la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL
CONTRA- TADO quien se compromete a laborar como: Licenciada en
enfermeria gquien tendrd su sede en el Municipio de florida, en
el Centro de Atencién Covid-19 Florida Copan.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO

Se compromete a ejecutar las funciones siguientes:
Atender a pacientes, prescribir el tratamiento
correspondiente.

Revisar expedientes.

Asistir a reunicones médicas con fines de estudio e
interconsulta.

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este
CONTRATO tendra una duracidén de un 45 dias contados a partir
De la firma del mismo, estard sujeto a la autonomia de la
voluntad de las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO,
sus servicios médico profesionales; por este mismo acto queda
entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacidn contractual, sin responsabilidad de ninguna
naturaleza para EL CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE
Se compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios
prestados la cantidad de DIECIOQCHO MIL LEMPIRAS
(Lps.18,000.00) mensuales. El monto total de este CONTRATO
sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante el
Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: La Jornada de trabajo lunes a viernes de 3:30
p.m. a 7:00 p.m. y los sabados 7:00 a.m. a 7 p.m. establecido



por E1l CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar
turno si es necesario en dias de descanso, el cual sera
compensado con un dia hadbil de descanso.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES. EL CONTRATADO autoriza por este
Medio a que se le deduzca de sus pagos el Impuesto sobre la
Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

CLAUSULA SEPTIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda entendido
y aceptado por las partes CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento
de los Términos de Referencia establecidos, sin que exista caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, EL
CONTRATADO se somete a las disposiciones lega- les para definir
cualquier controversia que requiera accién judicial. EL CONTRATADO
contratara y mantendra a su propio costo los seguros contra riesgos
y por las coberturas que es- time pertinentes durante el periodo de
EL CONTRATO. EL CONTRA- TANTE no asume ninguna responsabilidad por
dafios propios o a terceros que EL CONTRATADO o sus dependientes
sufrieran o infringieran en personas o en sus bienes.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podra
Ser modificado mediante Adenda siempre que las partes lo con-
vengan por escrito.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL
CONTRATANTE como EL CONTRATADO aceptan las condiciones del
presente CONTRATO y establecen que el mismo podrad rescindirse
por las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las
partes con el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de
las obligaciones por cualquiera de las partes; c) Por caso
fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo
hacerse

La liquidacién de los pagos, anticipos y gastos entregados a
la fecha en que se produzca la rescisién de EL CONTRATO sin
mas compromiso por parte de municipalidad de cubrir las
cantidades estimadas a la fecha; d) Por falta de desembolso
del Gobierno Central a la municipalidad dejando sin ninguna
responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de
este CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA: Todo lo no previsto en el presente CONTRATO
y la falta de cumplimiento de una de las partes contratantes
daran derecho a ejercitar las acciones correspondientes de
conformidad a leyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Z2Ambas partes, por ser verdaderas las
declaraciones y modalidades que se detallan en el presente
CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las cl&usulas
derivadas del presente documento.

En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO
en el Municipio de Florida, Departamento de Copan a los 19
dias del mes de Junio del afio 2021.

Qb . 3
ST i
%és.Valle i ig/ Aguilar Hernandez

Alcalde Municipal “{iu: .7 Contratista




MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO.

Nosotros, Rember Isaias Cuestas Valle mayor de edad, casado,
hondurefio, comerciante, con tarjeta de identidad No. 0410-1974-
00809, vecino del municipio de Florida, departamento de Copan
actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la
Municipalidad de Florida Copan, quien en 1lo sucesivo se
denominara EL CONTRATANTE y el Dr. Jaime David Molina Ayala, con
tarjeta de identidad N° 0413-1994-00602, hondurefio, mayocr de
edad, soltero, residente en la Entrada Copan, quien para los
mismos efectos en adelante se denominarid EL CONTRATADO hemos
convenido en celebrar, el presente Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Determinado, en el marco de la Operacién Presidencial
“Fuerza Honduras” mismo que se regulard bajo las cléusulas \'
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE
Declara que por la naturaleza de los servicios para atender la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se hace necesario
contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRA- TADO
quien se compromete a laborar como: MEDICO GENERAL gquien tendra su
sede en el Municipio de florida, en el Centro de atencién Covid-19
Florida Copan.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO
Se compromete a ejecutar las funciones siguientes:

Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
Que estén a su cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes.

Asistir a reuniones médicas con fines de estudioc e interconsulta.

Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este CONTRATO
tendrd una duracién de un (45) dias contados a partir



De la firma del mismo, estard sujeto a la autonomia de la
voluntad de las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO,
sus servicios médico profesionales; por este mismo acto queda
entendido, gque una vez terminado dichcoc CONTRATO, finaliza la
relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza
para EL CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE
Se compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios
prestados la cantidad de VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
SIETE CON 63/100(Lps.29,337.63) mensuales. El monto total de
este CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizaciédn
mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: La Jornada de trabajo serd por turnos de seis
horas de lunes a wviernes, turnos que seran rotativos,
establecidos por El1 CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado
para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o
dias de descanso, el cual serd compensado con un dia habil de
descanso por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES. EL CONTRATADO zutoriza por este
Medio a que se le deduzca de sus pagos el Impuesto sobre la
Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a la Ley del
Impuesto scobre la Renta.

CLAUSULA SEPTIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda entendido v
aceptado por las partes CONTRATANTES gque, en caso de
incumplimiento de los Términos de Referencia establecidos, sin
que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada
y calificada, EL CONTRATADO se somete a las disposiciones lega-
les para definir cualquier controversia que requiera accidén
judicial. EL CONTRATADO contratard y mantendrd a su propio
costo los seguros contra riesgos y por las coberturas que es-
time pertinentes durante el periodo de EL CONTRATO. EL CONTRA-
TANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a
terceros gque EL CONTRATADO o© sus dependientes sufrieran o
infringieran en personas © en sus bienes.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podra
Ser modificado mediante Adenda siempre que las partes lo con-
vengan por escrito.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CON-
TRATANTE como EL CONTRATADO aceptan las condiciones del
presente CONTRATO y establecen que el mismo podrd rescindirse
por 1las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre 1las
partes con el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de
las obligaciones por cualquiera de las partes; c) Por caso
fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo
hacerse



La liquidacién de 1los pagos, anticipos vy gastos
entregados a la fecha en que se produzca la rescisién de
EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de
municipalidad de cubrir 1las cantidades estimadas a la
fecha; d) Por falta de desembolso del Gobierno Central a
la municipalidad dejando sin ninguna responsabilidad a la
municipalidad por los derivaciones de este CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA: Todo lo no previsto en el presente
CONTRATO y la falta de cumplimiento de una de las partes
contratantes dardn derecho a ejercitar 1las acciones
correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las
declaraciones y modalidades que se detallan en el
presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las
clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente
CONTRATO en el Municipio de Florida, Departamento de
Copan a los 19 dias del mes de Junio del afio 2021,

tas Valle } Molina Ayala
Contratista



MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros, Rember Isaias Cuestas Valle mayor de edad, casado,
hondurefio, comerciante, con tarjeta de identidad No. 0410-1974-
00809, vecino del municipio de Florida, departamento de Copan
actuando en mi condicidén de Alcalde y Representante Legal de la
Municipalidad de Florida Copan, gquien en 1lo sucesivo se
denominara EL CONTRATANTE vy el Dr. Lourdes Geraldina Lara
Alvarado, con tarjeta de identidad N° 0401-198-01020, hondurefio,
mayor de edad, soltero, residente en la Entrada Copan, quien para
los mismos efectos en adelante se denominard EL CONTRATADO hemos
convenido en celebrar, el presente Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Determinado, en el marco de la Operacién Presidencial
“Fuerza Honduras” mismo que se regulard bajo las clausulas vy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE
Declara que por la naturaleza de los servicios para atender la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se hace necesario
contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRA- TADO
quien se compromete a laborar como: MEDICO GENERAL quien tendré su
sede en el Municipio de florida, en el Centro de atencién Covid-19
Florida Copan.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO
Se compromete a ejecutar las funciones siguientes:

Atender a pacientes, formular diagnésticos vy prescribir el
tratamiento correspondiente.

Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
Que estén a su cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes.

Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.

Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este CONTRATO
tendra una duracidén de un (45) dias contados a partir



De la firma del mismo, estard sujeto a la autonomia de 1la
voluntad de las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO,
sus servicios médico profesionales; por este mismo acto gueda
entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacidén contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza
para EL CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE
Se compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios
prestados la cantidad de VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
SIETE CON 63/100(Lps.29,337.63) mensuales. El monto total de
este CONTRATO serd cubierto con fondos transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién
mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: La Jornada de trabajo serd por turnos de seis
horas de 1lunes a viernes, turnos que seran rotativos,
establecidos por El1 CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado
para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o
dias de descanso, el cual serad compensado con un dia habil de
descanso por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES. EL CONTRATADO autoriza por este
Medio a que se le deduzca de sus pagos el Impuesto sobre la
Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

CLAUSULA SEPTIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda entendido vy
aceptade por las partes CONTRATANTES que, en caso de
incumplimiento de los Términos de Referencia establecidos, sin
que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada
y calificada, EL CONTRATADO se somete a las disposiciones lega-
les para definir cualquier controversia que requiera accién
judicial. EL CONTRATADO contratard y mantendrd a su propio
costo los seguros contra riesgos y por las coberturas gue es-
time pertinentes durante el periodo de EL CONTRATO. EL CONTRA-
TANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a
terceros que EL CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o
infringieran en personas o en sus bienes.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podra
Ser modificado mediante Adenda siempre que las partes lo con-
vengan por escrito.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CON-
TRATANTE como EL CONTRATADO aceptan las condiciones del
presente CONTRATO y establecen que el mismo podra rescindirse
por las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre 1las
partes con el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de
las obligaciones por cualquiera de las partes; c) Por caso
fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo
hacerse



\ n
< REMTIR CIFS .
Al

il

La liquidacién de 1los pagos, anticipos y gastos
entregados a 1la fecha en que se produzca la rescisién de
EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de
municipalidad de cubrir las cantidades estimadas a la
fecha; d) Por falta de desembolso del Gobierno Central a
la municipalidad dejando sin ninguna responsabilidad a 1la
municipalidad por los derivaciones de este CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA: Todo 1o no previsto en el presente
CONTRATO y la falta de cumplimiento de una de las partes
contratantes daran derecho a ejercitar las acciones
correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las
declaraciones vy modalidades que se detallan en el
presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las
clausulas derivadas del presente documento.

En fe de 1lo cual, firmamos por triplicade el presente
CONTRATO en el Municipio de Florida, Departamento de
Copan a los 19 dias del mes de Junioc del afio 2021.

ociNér /(Y
uestas Valle Lotirdes Geralfina Lara

aldg/ Municipal Contratista



MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, La Municipalidad de Florida Copan, representada en este acto, por REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE, hondureiio, mayor de edad, casado, con Tarjeta de Identidad No. 0410-1974-00809, con domicilio en la
ciudad de Florida Copan., actuando en su condicion de Representante Legal, quien en los sucesivo se denominara EL
PATRONO, y MARIA TEREZA ERAZO AUXUME , mayor de edad, hondurefio(a), Soltera, con Tarjeta de
Identidad: 0410-1997-01004, con residencia en el barrio El Limon, jurisdiccion del municipio de Florida, Copan,
quien en adelante se denominard EL(LA) TRABAJADOR(A), ambas partes manifiestan que han convenido en
celebrar, como al efecto lo hacen, el presente contrato individual de trabajo por tiempo definido sujeto a las clausulas
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva para la Municipalidad de Florida Copan, durante la vigencia de este contrato, bajo la
continua subordinacion y dependencia de esta y de sus directivos y representantes EL(LA) TRABAJADOR(A) es
contratado(a) como “Personal de aseo” con las funciones de actividades de limpieza en el centro de atencion Covid-
19 Florida Copan, y realizar cualquier otra tarea de atencion al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Tendr4 una duracién de 45 dias dando inicio la relacién laboral el 19 de Junio terminando
el 04 de Agosto de 2021.

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias comprendidas de Lunes a Viernes de 7:00
a.m. a 3:00 p. m. El cual podra ser modificado por el patrono cuando asi lo requieran sus necesidades o la marcha
regular del mismo siempre que ese exceda a la jornada ordinaria fijada como méxima legal teniendo la obligacion el
trabajador de laboral horas extraordinarias cuando asi lo requieran la exigencia de las funciones asignadas; respetando
lo dispuesto en los articulos 337 y 340 del codigo de trabajo vigente y durante las cuales el trabajador desempeiiara su
labor personal bajo la continua subordinacion y dependencia de EL PATRONO, lo cual faculta a este para exigir el
cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo y cantidad asignada y imponerle
reglamentos de trabajos aprobados por la autoridad competente.

CLAUSULA QUINTA: En contraprestacién de los servicios del TRABAJADOR, EL. PATRONO se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L. 5,000.00 (Cinco mil lempiras Exactos) como pago mensual, el
pago se efectuara en moneda de curso legal en la Repiblica de Honduras, en el lugar de trabajo, o mediante cheque,
conforme lo establecido en la normativa interna contable y financiera de la Institucion.

CLAUSULA SEXTA: EI contratista acepta y reconoce que si a consecuencia del pago de los servicios, estuviese
obligado a pagar impuestos, seran debitados automaticamente del pago que se realice, por lo que se realiza sobre la
base total del contrato y segun las tasas o porcentajes establecidos en las leyes vigentes en el pais, por lo tanto; da su
consentimiento para que LA MUNICIPALIDAD deduzca de su pago, impuestos del gobierno en esta ocasion
equivalente al 12.5%pv sobre la base total del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL(LA) TRABAJADOR(A) y EL PATRONO estaran sujetos a lo ESTABLECIDO en
el Codigo de Trabajo, en cuanto a derechos, PROHIBICIONES Y obligaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a realizar su trabajo con eficiencia y cortesia,
sirviéndoles con esmerada atencién y prontitud .

CLAUSULA NOVENA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o publicar, a guardar
absolutamente confidencialidad sobre todas las operaciones de la institucion, informaciones, documentos y todo lo
concerniente a la Municipalidad, a no hacer ningiin comentario al respecto, la violacién a esta clausula serd causa
Justa de terminacién de conformidad a los articulos 97 numerales 2), 3) y 8) y 112 letra f) del Codigo del Trabajo, y
normas del Reglamento Interno de Trabajo, ademas de otras acciones legales que permita la Ley.

CLAUSULA DECIMA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:

a) Revelar secretos e informacién acerca del trabajo que desempeiia e informacion que conozca por medio del mismo,
por considerar esta propiedad de EL PATRONO. b) Percibir y/o exigir y/o sugerir ventajas o favores de cualquier
clase o especie de los contribuyentes que asistan en funcion de sus labores asignadas. C) EL(LA)
TRABAJADOR(A) no podra abandonar su area de trabajo bajo ninguna circunstancia sin previo aviso escrito y
respectivo permiso otorgado por EL PATRONO. D) Sustraer del establecimiento o area de trabajo los instrumentos,
utiles, documentos y materiales asignados, sin previa autorizacién del Patrono y en caso de pérdida de los mismos
debera reponerlos de igual calidad y pagar los dafios ocasionados a EL, PATRONO por dicha perdida, sin perjuicio de
las demas sanciones que corresponde legalmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL PATRONO

Suministrar a EL(LA) TRABAJADOR(A) los ttiles, materiales, equipo, informacion y herramientas necesarias para
el desempefio de la labor encomendada. B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 y 339 del codigo de Trabajo vigente, los dias Feriados y de descanso establecido en el mismo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADOR(A) pueden dar por terminado el
presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurran en algunas de las causas en los articulos 112 y 114
de codigo de trabajo vigente y demas similares aplicables o el incumplimiento inexcusable del reglamento interno de
trabajo y manual de personal que sea emitido y aprobado por la corporacion Municipal o que se apruebe durante el
termino de vigencia de este contrato.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: La invalidez o falta de vigencia de cualquier provision particular de este
contrato afectara las otras prohibiciones contempladas y este contrato debera ser interpretado en todos los aspectos
como si tales prohibiciones invalidas o faltas de vigencia hubiesen sido emitidas, conforme lo estipulado en el
Articulo 18 del cédigo de Trabajo vigente .



CLAUSULA DECIMA'CUARTA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato, se llevara a cabo
en la Ciudad de La Entrada Copan o segin convenga a los intereses de EL PATRONO.

En fe de los anterior para seguridad de ambas partes que lo han leido se suscribe el presente documento en la Ciudad
de Florida departamento de Copan a los 19 dias del mes de Junio del 2021, quedando el ejemplar origina en el poder
de EL PATRONO y una copia en poder EL(LA) TRABAJADOR(A)

Feresa &w2e
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MARIA TEREZA ERAZO AUXUME
Trabajador

Tel. 651-2135 Honduras. C.A Telefax:6512133



