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Estimado Sefiores:

Por este medio se les comunica que en sesion de fecha 16 de Marzo de 2016 de la Junta Directiva y
de Gestion del HEU conocié y discuti6 dos Oficios enviados por el Consejo Nacional
Anticorrupcién, el Oficio No.260-CNA-2016 referente a la Implementacién del programa de
capacitacion denominado “Fortalecimiento de Valores, Etica y Cultura de Transparencia”
" para funcionarios del HEU y el Oficio 261-CNA-2016 relativo a la comunicacion emitida
por el CNA de la no participacién como veedor en la apertura de ofertas de la Licitacion
Privada No. LPR-08-2015-HE-CM “Adquisicion de Medicamentos (Productos
Farmacéuticos) para el HEU”, reconociendo que anteriormente ya habian participado y
lamentando las desavenencias ocasionadas y reiterando el compromiso y disposicion de
fortalecer y acompafiar los procesos de compra y adquisiciones del HEU; resolviendo la
Junta Directiva: ACUERDO:

a) Oficio No0.260-CNA-2016.- Se acepta la propuesta de implementacion del
Programa de Capacitacion denominado “Fortalecimiento de Valores, Etica y
Cultura de Transparencia” para funcionarios del HEU y posteriormente se
enviara el listado de candidatos. Simultineamente enviar oficio a la Direccion
General y Gerencia Administrativa para su conocimiento y distribucién a nivel de
Jefaturas de Departamentos Administrativos y Clinicos para escogencia de

participantes.

“HACIA LA EXCELENCIA POR LA SALUD DE TODOS”
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b) Oficio No.261-CNA-2016.- Se da por recibido y dar respuesta agradeciendo los
conceptos vertidos en la nota. Simultineamente enviar oficio al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para su publicacion en el Portal de
Transparencia y a la Oficina de Relaciones Publicas para su publicacion en la
pagina web del HEU.
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Tegucigalpa, M.D.C., 09 de marzo de 2016 260-CNA-2016

Doctora

Elsa Yolanda Palou
Directora

Hospital Escuela Universitario
Presente

Estimada Doctora Palou:

~ El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) consecuente con el quehacer institucional de apoyar
a las instancias del Estado en el esfuerzo de impulsar procesos de auditoria social, como
mecanismo de prevencion, control y combate a la corrupcion, para velar por el cumplimiento de
las leyes y el eficiente uso de los recursos del Gobierno, vemos la necesidad de desarrollar
acciones que orienten a la generacion de competencias sustentadas en procesos que ejerzan
la aplicacion de valores en la ética publica, transparencia y rendicién de cuentas, como ejes
principales de la conducta del funcionario.

En base a lo anterior, el CNA le ofrece la implementacién del programa de capacitacidn
denominado “FORTALECIMIENTO DE VALORES, ETICA Y CULTURA DE
TRANSPARENCIA”, para funcionarios del Hospital Escuela Universitario (HEU) que estan
vinculados en la toma de decisiones y donde se evidencie la aplicacion de los valores y la ética
publica. En este espacio se propicia la reflexion y analisis en la busqueda de una mayor
legitimidad a través del fortalecimiento de capacidades que conlleven al mejoramiento de los
procesos de transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica.

Este programa tiene un cupo maximo de 25 personas, por grupo, con una duracion de 30 horas
de capacitacion presencial en tematicas de: 1) Enfoque de valores y ética publica, Il) El
fenémeno de la corrupcidon desde distintas perspectivas y !ll) Cultura de transparencia y su
institucionalizacién en la vida publica.

El CNA pone a disposicion los facilitadores del proceso, asi como los materiales de trabajo,
apoyo y complementarios que son necesarios para el desarrollo de la capacitacion. Con esto,
se solicita por su parte el local habilitado con las condiciones para llevar a cabo esta
experiencia y la alimentacion para los participantes.

Abg. Gabrigla

Directora Ej
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Tegucigalpa, M.D.C., 09 de marzo de 2016 261-CNA-2016

Doctora

Elsa Yolanda Palou
Directora

Hospital Escuela Universitario
Presente

Estimada Doctora Palou:

Hago referencia al oficio No. 902-CNA-2015 enviado el pasado 13 de octubre de 2015,
en virtud de dar respuesta al Oficio DAS HEU No. 586-2015, mediante el cual se le
comunica al Jefe Departamento de Adquisiciones y Suministros del Hospital Escuela
Universitario (HEU) que no habra participacién del Consejo Nacional Anticorrupcién
(CNA) como veedor en la apertura de ofertas de la Licitacion Privada No. LPR-08-2015-
HE-CM “Adquisicion de Medicamentos (Productos Farmacéuticos) para el Hospital
Escuela”, debido a que se desconocia el objeto de la Licitacién y que por politica de la
institucion, se participa desde el inicio de los procesos.

Por este medio se reconoce que anteriormente el CNA participé6 como veedor en el
proceso que el HEU estaba realizando mediante el mecanismo de Compras Directas,
para la adquisicién de medicamentos vitales de emergencia; asi mismo que es de
nuestro conocimiento que, en consideracién a las sugerencias realizadas por parte de
nuestro personal técnico y a efectos de transparentar debidamente los procesos,
tomaron la decisién de iniciar un proceso de compra bajo el mecanismo de licitacion
privada.

‘Lamentamos las desavenencias ocasionadas y reiteramos nuestro firme compromiso y
disposicion de continuar fortaleciendo y acompanando los procesos de compras y
adquisiciones que lleva a cabo el Hospital Escuela Universitario (HEU), a fin de apoyar
toda accién encaminada a transparentar la gestion publica.

Agradeciendo su atenciéon a la presente, reciba las muestras de mi consideracién y
estima.

Directora Ejecutiya
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