
  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 



ACTA DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO FINAL POR 

COMPETENCIAS, DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES  

  

En el Municipio de Yarula, departamento de  La Paz, reunidos en las oficinas de la UMAP, 

siendo las 10:00am del día 2 de diciembre, los miembros de la Comisión de Apoyo Técnico y 

Comisión Local de Seguimiento, hacemos constar que el día primero (1ro.) de diciembre de 

2021, se llevó a cabo el proceso de Evaluación Final por Competencias.  

  

Como resultado del mismo, fueron evaluados diez (10) Técnicos Municipales: dos (2) de nivel II, 

seis (6) de nivel III y dos (2) de nivel IV, con los porcentajes y promedios que se presentan a 

continuación:    

  

Porcentajes / Resultados Finales  

  

No.  Nombre del 

Empleado:  

Puesto:  Unidad  Evaluación 

por la  
Comisión  

Evaluación 

por el Jefe  
Inmediato  

Autoevaluación  Promedio 

FINAL  

1  Frediz  

Fernando  

Portillo Díaz  

Secretario 

Municipal  

Secretaría 

Municipal  

93.40%  96.33%  97.07%  95.60%  

2  Sandra Edith 

Amaya Ramos  

Tesorera   Tesorería 

Municipal  

93.40%  94.87%  90.47%  92.91%  

3  Juliana Alvina  

Martínez  

Portillo  

Encargada  Administración 

Tributaria  

90.47%  97.80%  95.60%  94.62%  

4  Nahúm 

Otoniel  

Chicas  

Orellana  

Encargado  Contabilidad  92.67%  94.13%  97.07%  94.62%  

5  Ermes Mael  

Rodríguez  

Rodríguez  

Jefe  Unidad Técnica 

Municipal  

81.40%  93.40%  93.40%  89.40%  

6  Sabino 

Otoniel Chicas 

Amaya  

Jefe de 

Catastro  

Catastro  91.20%  96.33%  94.13%  93.89%  

7  Onosiforo  

Amaya Santos  

Director  Dirección  

Municipal de 

Justicia  

86.47%  93.40%  95.60%  91.82%  

8  Santiago 

Meza García  

Coordinadora  Unidad 
Municipal  
Ambiental.  

91.20%  97.07%  89.73%  92.67%  



9  María Teresa 

Sánchez Cano  

Coordinadora  Oficina  

Municipal de la 

Mujer  

91.54%  94.92%  93.23%  93.23%  

10  Nancy Karina  

Santos  

Hernández  

Coordinadora  Oficina  

Municipal de la  

Niñez y  

Juventud  

86.92%  93.23%  92.38%  90.84%  

  

  

DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN  
Siendo las 09:30AM del día primeo (1ro.) de diciembre, una vez que fue comprobado el quórum de 

ambas Comisiones, se dio inicio al evento con las palabras de apertura de la Coordinadora de la UMAP. 

A continuación se realizó una retroalimentación de los lineamientos del proceso, e inmediatamente se 

pasó a evaluar al personal técnico, aplicando los formatos aprobados por la SETCAM.   

  

  

La Comisión dio fe de conocer lo suficiente al personal técnico, por lo que no fue necesaria su 

comparecencia.   

  

  

A cada Técnico a ser evaluado, se le aplicó un formulario de Evaluación en base a 15 Competencias para 

los niveles II y III y 13, para los niveles IV y V, tal como fue establecido en los Manuales de Evaluación 

del Desempeño y de Puestos y Salarios aprobados por la Corporación Municipal.   

  

  

Todos los Técnicos tanto de niveles II y III como de Nivel IV, fueron evaluados por la Comisión. Todos los 

Técnicos fueron evaluados por el Alcalde, en calidad de Jefe Inmediato. Todos los Técnicos llenaron el 

respectivo formato de Auto-evaluación.  

  

  

La comisión de Apoyo Técnico realizó este proceso bajo criterios de rigurosidad técnica, objetividad, 

transparencia y procedimientos parlamentarios, en apego a los lineamientos establecidos en la Ley CAM 

y su Reglamento y a los formatos aprobados por la Secretaría Técnica de Carrera Administrativa 

Municipal, SETCAM.  

  

  

Los miembros de la Comisión Local de Seguimiento, realizaron la veeduría como ordena el Reglamento 

de la Ley CAM y su propio Reglamento de Funcionamiento, aprobado por el Consejo Directivo de la 

SETCAM.   

  



Firmando para constancia, en el municipio de Yarula, del departamento de La Paz, a los 2 días del mes 

de diciembre del año 2021.  

  

  

  
  

  

  

  

                   
  

 



 


