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Presentacion

El conjunto de acciones detalladas en este documento se ha definido como indispensables
en el marco de la gestién publica para los resultados, que sustentan todas las
intervenciones y recursos de las instituciones gubernamentales los cuales deben
enfocarse a generar cambios favorables en las condiciones de vida de los ciudadanos y su

entorno inmediato, que permita reducir las brechas de desigualdad social.

El plan operativo anual es el instrumento que permite operar las politicas publicas para
ello con una planificacién estratégica a un mediano plazo identificando para ello que
objetivos estratégicos las direcciones que conforman la Secretaria de Estado en los
Despachos de gestidén de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), se alinean y se

trazan los objetivos y resultados esperados.

Para ello la COPECO, es el Organismo responsable de coordinar los esfuerzos publicos y
privados orientados a la prevencién, mitigacion, preparacion, atencidn y reconstruccién
por emergencias y desastres a nivel Nacional, de acuerdo a la ley de contingencias y sus

politicas institucionales.

Actualmente teniendo como referencias una Planificacion Estratégica de Desarrollo
Institucional (PEDI), con la visiéon de coordinar el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos

(SINAGER), contribuyendo al desarrollo equitativo y sostenible del pais.

Impulsando la Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER), basada en la
Institucionalidad en la cual la COPECO, actia como coordinador del mismo ante las
emergencias provocadas por fendmenos naturales, socio naturales y antrdopicas como

entidad encargada de definir los procedimientos oficiales.

Asi mismo se continuard con las estrategias transversales relacionadas a Recuperacién

Temprana, Cambio Climatico, Equidad de Género y Equidad Social a nivel nacional.
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Introduccion

La Planificacién Operativa Anual de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), esta estructurada por la cadena de
valor publico y tiene como objetivo facilitar la articulacién y coordinacién de la institucion,

hacia la adopcion del Modelo de Gestién por Resultados-

Este Plan Operativo Anual (POA), se elabord bajo la participacion de todas las direcciones,
unidades, departamentos, oficinas regionales y departamentales utilizando para ello la
metodologia de gestion por resultados agregandole el valor publico a cada resultado

orientado a la poblacién.

Para la realizaciéon del Plan Operativo Anual se tomd como base el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y alineando todos los resultados y esfuerzos de las direcciones que

conforman COPECO.

En este sentido el lineamiento para elaborar el POA se reitera, han sido consensuados
entre la Secretaria de Finanzas (SEFIN), Secretaria de Coordinacion General de Gobierno
(SCGG) y la Unidad de Planificacién y Gestién Institucional, con la finalidad de iniciar un

proceso efectivo de vinculacion politica-plan-presupuesto para el periodo fiscal 2022.
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Marco Conceptual

Se define como una herramienta de planificacién que sirve para dar un ordenamiento
I6gico a las acciones que se proponen realizar para un periodo no mayor de 1 afo. Permite
optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento de resultados, productos

(bienes y servicios) y metas trazadas por la Institucion.

Este instrumento se deriva de un proceso de planificacidn estratégica de mediano plazo,
en el marco de la Gestién Orientada a Resultados. Se inscribe en el Plan Operativo Anual
realizado por el 100% de las Direcciones, Departamentos, Unidades, Regionales y
Departamentales que consideraron la importancia de contar con dicho instrumento, como
un primer paso fundamental en su gestion; éste, fue elaborado con la asistencia técnica
de la Unidad de Planificacion, a través del equipo de facilitacion durante los meses de

septiembre a diciembre del presente afio.

La importancia del Plan Operativo Anual, es que permite priorizar los resultados e

identificar monitorear y evaluar la gestion institucional.

Vinculacion de la Politica - Plan — Programacion - Presupuesto a través del
Sistema Presidencial Gestion por Resultados SGPR.

SNME - Sistema Presidencial de Gestion por Resultados

Estructura de Carga en la Plataforma del SGPR - Gestion Anual
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éPor qué planificar y presupuestar en el marco de la
Gestion por Resultados?

Su importancia radica en que la Gestiéon por Resultados es un cambio en la forma de
administracion, que se basa en un modelo de gestién publica, que prioriza sus
intervenciones y alinea los recursos de las distintas instituciones y dependencias de
Gobierno hacia el logro de resultados concretos enfocados en el ciudadano, a través de la
creacion del valor publico. En el ambito local quienes crean valor publico, a través de

brindar un bien o servicio con eficacia, eficiencia y efectividad.

Para una mejor comprension se presenta a continuacién un esquema sobre la cadena de
resultados que permite visualizar el cambio que se da de la l6gica convencional de asignar
recursos a las instituciones a través de sus insumos y productos, a una légica que parte

primero de los resultados enfocados en el ciudadano.

PLANIFICACION INSTITUCIONAL PLANIFICACION GLOBAL
PLAN ESTRATEGICO VISION DE PAIS
— o —
PLAN OPERATIVO INSTITUCIOMAL (PEI)
CBIETIVOS

PRIORIDADES DE ¢ I NACIONALES
I GOBIERNO

PROGRAMAS
PROGRAMAS <J_ ESTRATEGICOS |
INSTITUCIONALES | P——
Resultados de Gebierno Mediano/Largo afios
¥ Resultados Estratégicos Indicadores de Indicadores de Impacto
Resultados Anuales — Indicadores de Resultado (Metas por Afic)
Indicadores de Producto y Resultado (Metas Cuatrienales)
Resultados, Proceso y (Metas Cuatrienales)
Productos
(Programacidn Anual)

v ¥

INSUMOS PROCESO5S PRODUCTOS RESULTADOS
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¢Qué busca la Gestion para Resultados?

GPR busca que las instituciones publicas maximicen el valor que aportan a la ciudadania,
por medio de la mejora continua de la entrega de productos a la sociedad, de modo que
generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las condiciones de vida del

ciudadano.

e Maximizar valor publico: Resultados e impactos.

e Enfoque de demanda: Entender integralmente los problemas para definir las
estrategias e intervenciones.

e Eficiencia y calidad del gasto publico (Presupuesto por Resultados).

e Modelo de gestion integral.

e Cambio cultural organizacional.

Pilares de la Gestion para Resultados

Planificacidn Estratégica

Transparencia y Rendicién @ ‘ Planificacién enfoqué GPR

de Cuentas (TSC)

-~

|I-I|:o 15

Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién
UPEG
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Es el bienestar y satisfaccion que obtienen los ciudadanos a partir del buen uso de los

bienes y servicios entregados por las instituciones publicas. Sélo se genera valor publico

en la medida que los ciudadanos reconocen:

e Una respuesta adecuada a una necesidad o problema relevante para él.

e Una apertura de nuevas oportunidades actuales o futuras.

e Un aporte sustancial a la construccion de comunidad, ciudadania, equidad y

capital social.

Cadena de Valor Publico

Muestra la relacién secuencial y légica de agregacién de valor para generar los impactos y

resultados esperados en la poblacién objetivo.

las insumaos.

exclusivamentz a la
gestion de una
institucian.

Insumos Procesos Productos Resultados Impactos
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cuenta E] publica, que . s )
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insttucan trensfarma procesos de final permanente y no es
- . inzles.
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Cadena de Valor Publico

Es un modelo de gestidn que se enfoca en los resultados por sobre los procedimientos y
prioriza la transparencia a nivel institucional.

Insumos Procesos Productos Resultados Impactos
Ambito exclusivo de la Institucién Ambito externo a la Institucion
Técnicos y, -
Equipamiento ot | Andlisis, l Ident|f|ﬁadazéT5 educido el
rotocolo S, educido el riesoo
para dictAmenes I zonas vu ﬁera es g
evaluaciones I ¥ enrnesgo

Los insumos, los procesos, y los productos | El valor publico es el bienestar y satisfaccion que
proporcionan una vision de desempefio | obtienen los ciudadanos a partir del logro de
basada en la provision de bienes y | mejores resultados.

servicios.
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Resultados Institucionales

Es el primer efecto que se logra en los usuarios-beneficiarios por la sola entrega de

productos finales. Este resultado es atribuible a la gestion de la institucion.

Ejemplos:

e Incrementada la cobertura institucional a nivel regional, departamental, local,
escolar.

e Incrementada las capacitaciones en la tematica de la gestion integral de riesgos.

e Incrementado el nimero de instituciones que implementan y aplican la ley del
SINAGER.

e Incrementada la coordinacién y atencidn a emergencias e incidentes a nivel

nacional.

Tipos de Productos

Productos Finales:

Son los bienes, servicios, normas y regulaciones, que la institucidon entrega a un tercero
que puede ser un usuario-beneficiario, ciudadania u otra entidad. Para validar si estan
bien redactados formulese las siguientes preguntas: ¢Qué se esta entregando?, (A quién le

estd entregando el producto?

Productos Intermedios
Son aquellos que resultan de los procesos y/o actividades necesarias para la realizacion
del producto final. Son de gestion interna y son relevantes en términos de presupuesto y

del recurso humano requerido (insumos).
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Mision:

Somos una Institucién consolidada para la coordinacién eficaz del Sistema Nacional de

Gestion de Riesgos, contribuyendo al desarrollo equitativo y sostenible del pais.
Vision:

Coordinar y fortalecer el Sistema Nacional de Gestidon de Riesgos, Mediante la gestion
compartida, publica y privada, orientada a la prevencién y reduccidon del riesgo, la

atencién de las emergencias, la recuperacién y la adaptacién ante el cambio climatico,

para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de la nacidn.

Resultado Final Institucional

Reducido el riesgo implementando medidas preventivas de mitigacién y de adaptacion a
fendmenos naturales, socio natural y antrépicos que afecten al pais, con la Coordinacion
el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER) y Comisidon Nacional de Prevencion

de Movilizaciones Masivas (CONAPREMM).

Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Brindar una respuesta inmediata eficiente y eficaz para la atencién oportuna de la
poblacién que ha sido afectada por un evento adverso de gran magnitud a fin de

garantizar sus condiciones de seguridad y de vida.

2. Incidir en la reduccién del riesgo de desastres que afecta a la poblacién hondurefia,

a fin de mejorar las condiciones de vulnerabilidad existentes en el pais.

3. Fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), con eficiencia y eficacia
mediante la renovacién de capacidades humanas, técnicas operativas que

garanticen el cumplimiento de su misién como ente coordinador del SINAGER
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Plan y Vision de Pais

Secretaria de Estado en los Despachos de Gestidn de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO), estd alineada y vinculada a los objetivos, metas y lineamientos del plan y vision

de pais.

Objetivo 3: Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo digno,
gue aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad

ambiental.

Meta 3.7: Llevar el indice Global de Riesgo Climatico.
Lineamiento Estratégico 11 Adaptacién y Mitigaciéon al Cambio: Ambitos de

participacién: Mitigacidn y adaptacion al cambio climatico.

Niveles de

o Instrumentos de
Planificacion

Planificacion

Visién de Pais / Plan de Nacion

$

Aaenda Nacional ODS

$

Plan Estratégico de Gobierno 2018 -
2022

z
)
o
<<
O
=
=
<<
—
(a1

Plan Estratégico Institucional

$

Plan Operativo Anual (POA)

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Vinculada estratégicamente Meta ODS, VP 3.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de

adaptacion a los riesgos climaticos y los desastres naturales en todo el pais.
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Mandato Institucional a la UPEG.

e Elaborar y acompafiar la Planificacidn Estratégica.

e Coordinacién y vinculacién de marcos normativos y politicas publicas.

e Identificado el lineamiento del Planes Nacionales y Sectoriales al PEI/POA.
e Elaborador el Plan Operativo Anual (POA).

e Asesoramiento de la distribucion fisica.

e Apropiado seguimiento monitoreo y evaluacion.

Atribuciones UPEG

e Crear los mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluacién de los
resultados de la gestion 2022.

e Responsable del seguimiento y evaluacidon de los resultados de la planificacidn
operativa (POA), de los programas y proyectos.

e Elaborar la programacion y reprogramacién de las metas fisicas programadas
versus las ejecutada por cada direccion.

e Formular recomendaciones al Secretario de Estado para el logro de los objetivos y

metas del PEI/POA.

Monitoreo y Evaluacion de la Gestion
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Monitoreo Seguimiento y Evaluacion de la Gestion

Se seguiran aplicando los mecanismos las herramientas provistas por la Secretaria Técnica

de Planificacién (SEPLAN) y la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el Sistema de

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién (SSME) y la Plataforma de Gestién por Resultados

Presidenciales (PGRP).

SNME - Sistema Presidencial de Gestion por Resultados

Ejemplo 1: Programas

Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI)

PG 12 Monitoreo y
Evaluacion

Objetivos del Monitoreo

Apoyo a las direcciones de las metas fisicas:

Apoyo al andlisis de la ejecucidn fisica:

Administrar programas y proyectos:

Apoyar la rendicidn de cuentas:

0
PG: Validacion y
Verificacion

Sistemna Presidencial de
Gestidn por Resultados (SGPR)

nt

PG: Evaluacion
PG: Integracion
de Sistemas

Apoyo al proceso fisico presupuestario
en la perspectiva de la articulacion
Plan-Presupuesto.

Contar con informacion oportuna y de
calidad sobre el desempeno en las
diferentes direcciones institucionales.

Contribuye a la identificacidon del uso
mas eficiente de los recursos,
identificar dificultades en ejecucién de
programas y proyectos, generar
alertas tempranas.

Aporta evidencia necesaria para
procesos de rendicion de cuentas
entre la institucion, entes contralores

del gobierno y la sociedad en general.



Plan Operativo Anual
POA 2022

Informes de Seguimiento de Categorias
Programaticas

Estos informes mensuales y trimestrales incorporan un breve reporte sobre le ejecucién
fisica y un narrativo por cada actividad ejecutada. Asimismo, resumen el avance

porcentual o cantidad en la ejecucién de cada actividad.

Dichos informes serdn remitidos electrénicamente y en fisico a la SCGG, SEFIN, UPEG vy al
Portal de Transparencia Institucional (PTI), dentro de los primeros 5 a 10 dias habiles de

cada mes, lo cual se emitiran las apreciaciones y recomendaciones correspondientes.

Reporte de monitoreo resultados fisicos.

Estos informes se emiten mensual, bimensual, trimestral y anualmente, presentan
informacién detallada acerca del avance del proceso a nivel institucional. Sobre la base de
dicha informacién, durante 2022, emitirdn recomendaciones puntales para cada

resultado, orientadas a catalizar sus procesos.

Los informes se realizaran luego de la recepcién de la informacion y consulta con los
responsables, realizando visitas de campo a las regionales y constituiran el principal
insumo en cuanto a informacién de cumplimiento de metas en los niveles de objetivos y

resultados institucionales.

DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MONITOREO

DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MONITOREO

2. Proceso de Monitoreo (Rutinas) RUTINA DE MONITOREO MENSUAL 3- Proceso de Monitoreo (Rutinas)

prp— [y——

|
i

v

RUTINA DE MONITOREO MENSUAL

] ey [

i
S,

0 se haya alcanzado, al concluir con una etapa se generara una alerta para que se
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Modificaciones y reprogracion fisicas
PEI/ POA

Identificacion de cambios en la programacion institucional

a. Visto Bueno del respectivo del director o encargado de cada darea.
b. Todas las modificaciones se realizaran trimestralmente, de forma prospectiva.
c. No podrén realizarse modificaciones a la programacion o ejecucién anterior, salvo

causas que hayan sido debidamente justificadas y aprobadas.

Solicitud de Modificacion

a. Debe ser remitida por el Director al Jefe de la UPEG la cual se encargara de
elaborar la modificacidn o reprogramacion fisica.

Informacion de Soporte

a. Claraidentificacion de los cambios fisicos solicitados.

b. Un andlisis del impacto de las modificaciones en los resultados institucionales.
c. Documentacion de respaldo de los cambios solicitados.

d. Elaboracion dictamen técnico UPEG.

e. Desarrollo de cambios en la plataforma y matrices.

Limitantes para el proceso de monitoreo

a. Baja apropiacion de los directores a nivel institucional.
b. Planificacién a la baja — sobre ejecucién.
c. Rotacién de funcionarios de alimentar y proporcionar la informacién a la UPEG.

d. No realizacién de la modificacion pertinente.
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Evaluacion del PEI/POA

Se elaborard la evaluacion mensual, trimestral, anual y final del periodo fiscal 2022,
utilizando las Plataformas de la Secretaria de Finanzas (SEFIN/SIAFIGES), Secretaria de
Coordinaciéon General del Gobierno (SCGG), Plataforma de Gestidn por Resultados
Presidenciales (PGRP), Gabinete de Prevencion (GPPC), Portal de Transparencia

Institucional (PTI) y Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Evaluacién cadena de valor
PGRP

@ COUSON RN o ConTcncas @

PLANGPERATIVO ANUAL 2018

Reporte evaluacion
SIAFIGES
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Estructura Organizacional

(S 2 e )
FATHITAALL TR ITTVCO I94 LON DERPACAON 01 SRETM 06 W 1104 # 0 1t WD 908 DMLY
L LS TUY

|
|
|

|

Estructura en los niveles siguientes:

Nivel de Alta Direccién

Proyectos (Fondos externos)

Unidades Adscritas al Comisionado Nacional
Direcciones

Departamentos

Oficinas Regionales

Oficinas Departamentales
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Direcciones que generan valor publico (Productos Finales)

DIRECCION DEL CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
PARA LA ATENCION DE CONTINGENCIAS
(CENICAC).

Formar lideres comprometidos con la prevencidn y en cooperacién el Sistema Nacional
de Gestién de Riesgos de Honduras, disminuyendo los efectos naturales y antrépicos que Desviadi
afecten la calidad de vida de la poblacién hondurefia promoviendo una cultura de esviacion
prevencion y mejorando la gestién de riesgo mediante el desarrollo de procesos de

formacion e informacion.

Absoluto | Porcentual

A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje

Planificado | Ejecutado

Ejecutado plan de implementacién de la

riesgolandia

i Planes i 1 i i i
ley marco del SINAGER y reglamento. ] ] ] ] ]
Elaborado el programa de Capacitacion ! L ! ! ! !

i Capacitaciones | 1 i i i
para los empleados de la COPECO ] ] ] ] ]
Elaborado el plan de organizaciény i i i i i
Capacitacién de las estructuras regionales, i Planes i 1 i i i
municipales y locales del SINAGER.
Elaborado el plan de organizaciény i i i i i
capacitacién de los centros laborales Planes 1
publicos y privados.
Estructurada y desarrollada la plataforma ! ! ! ! !

. o i Plataforma | 1 i i !
virtual de capacitacién del CENICAC. ] ] ] ] ]
Efectuada la caravana de laranay ! ! ! ! !

] Talleres ] 3 ] ] ]
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CENTRO DE ESTUDIOS ATMOSFERICOS, OCEANOGRAFICOS Y SISMICOS
(CENAOS):

Suministrar mediante la informacién de prondsticos diarios y extendidos, boletines
meteoroldgicos, perspectivas climdticas periddicas y otros productos, sobre los peligros
relacionados con el clima, hidrologia y la geologia del territorio nacional en apoyo de la L.
Gestidn de Riesgos de Desastres (GRD), a fin de evitar la confusién publica y favorecer a Desviacion
nivel general los rubros econdmicos del pais asi como salvaguardar la integridad de las

personas y las posesiones materiales.

Absoluto | Porcentual
A E
. Unidad de Cantidad o Cantidad o
Producto Final . i i A-E E/A %

Medida Porcentaje Porcentaje

Planificado Ejecutado
Monitoreo de las condiciones diarias del | L : : : :
. i L. i Prondsticos | 365 i i i
tiempo y fenémenos meteorolégicos ] ] ] ] ]
Pronosticadas las condiciones extendidas ! L. i i i i
. i . i Prondsticos | 365 i i i
del tiempo y fendmenos meteoroldgico ] ] ] ] ]
Monitoreados fendmenos meteoroldgicos, i i i i i
ondas y ciclones tropicales, olas de calor,i . i i i i
. . . . | Boletines | 100% | | |
cenizas volcanicas, incendios forestales vy | ] ] ] ]
polvo del desierto i i i i i
Elaborados y compartidos los mapas dei
prondsticos de 10 dias para apoyo a Iai
Secretaria de Agricultura y Ganaderiai Mapas i 36 i i i
(SAG) en la elaboracién de boletines agroi
climatoldgicos.
Fortalecida la emisiéon de informacion dei i i i i
oleaje, hidroldgica, oceanogrifica ai Pronostico 365
usuarios i i i i i
Instalada y operando la Red de estacionesi
hidrometeoroldgicos, sismicas, Prondsticos 365
maredgrafos y de deteccién de rayos i i i i i
Proporcionado adecuado mantenimientoi
preventivo en la Red de estaciones ! i i i i
. . o : Informe : 2 : : :
hidrometeoroldgicos, sismicas, : ] ] ] ]
maredgrafos y de deteccidn de rayos. i i i i i
Facilitados los registros histéricos dei i i i i
informacién climatolégica a usuariosi Constancias i 100% i i i
particulares, instituciones u/o empresas. i i i i i
Actualizada la informacién cIimatoIégicai ! ! ! !
i Informe ] 1 ] ] ]

del pais
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CENTRO DE ESTUDIOS ATMOSFERICOS, OCEANOGRAFICOS Y SISMICOS
(CENAOS):

Suministrar mediante la informacién de prondsticos diarios y extendidos, boletines
meteoroldgicos, perspectivas climdticas periddicas y otros productos, sobre los peligros
relacionados con el clima, hidrologia y la geologia del territorio nacional en apoyo de la Gestién de
Riesgos de Desastres (GRD), a fin de evitar la confusidén publica y favorecer a nivel general los
rubros econdmicos del pais, asi como salvaguardar la integridad de las personas y las posesiones
materiales.

Desviacién
Absoluto | Porcentual
A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje
Planificado | Ejecutado

Desarrolladas las perspectivas climaticas

1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
i : Informe : 3 : : :
para el pais | | | | |
T T I | ES | R | I |
Desarrollados y calibrados los pronosticos ! | | | |
. s . . ! 1 1 1 1
hidrol6gicos  estacionales  para  las! Informes | 3 | | |
. . , 1 1 1 1 1
principales cuencas del pais | | | | |
""" -
Socializadas las perspectivas climaticas con | . : :
. . i Presentaciones | 3 !
diferentes usuarios | | |
[Tt T T LTTTeTTe T T I I | ES 5 [
Disponible y actualizada la informacion y ! | |
. 1 1 1
productos generados, accesibles a los! : :
) ) . ! Informe ! 12 !
usuarios a través de la pagina web de! | |
1 1 1
CENAOS | | |
5 LTt T I | ES 5 [
Fortalecidas las capacidades en distintas ! | |
| Informe ] 100% ]
1 1 1
1 1 1

areas al personal técnico de CENAOS
Asesorar técnicamente el Comité de Aletas i i

de COPECO para la elaboracién de alertasi Actas 100%
y boletines informativos.

Apoyada a la Secretaria de Agricultura vy |
Ganaderia (SAG) en la elaboracién dei

1
época de siembra de primera y postrera a |

boletines agro climatoldgicos para Iai Documentos i 26

]
nivel nacional. i
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DIRECCION DE GESTION DE LA PREVENCION.

Desviacion

Absoluto | Porcentual

A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje

Planificado | Ejecutado

Realizadas las evaluaciones de riesgos
a inundaciones a nivel nacional

Actualizados los mapas de amenaza !
vulnerabilidad y riesgo a escala local en | Evaluaciones ! 1
atencién a nivel nacional
Realizadas las evaluaciones de riesgoa | | & 1
intrusion marina, zonas costera en | Evaluaciones | 1
atencion a nivel nacional
Realizadas las evaluaciones de riesgo, | | i 1
de emplazamiento y medio construido a: Evaluaciones | 100 |
nivel nacional

Realizadas las evaluaciones de riesgo a

] ] ] ] ]
] ] ] ] ]
i Evaluaciones ! 4 i ] ]
] ] ] ] ]
] ] ] ] ]

. . . . Evaluaciones 4
deslizamiento a nivel nacional , , , | |
Realizadas evaluaciones de riesgo i ' i i ! !

L . . . i Evaluaciones | 1 | | |
geoldgico a nivel nacional ; ; ; | |
Realizados los anélisis técnicos para | _ i i ! !

i Evaluaciones | 1 i i ]

minimizar el riesgo a sequia

[Elaborados los estudios en comision | {1 1
AD-HOC de casos multidisciplinarios | Dictémenes | 2
en reduccién del riesgo a desastres
[Elaborados las Evaluaciones de Dafios | i 1
y Anélisis de Necesidades EDAN pos | Informe | 30 !
evento adverso.
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DIRECCION NACIONAL PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.

oordinar y fortalecer el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos, Mediante la gestidn
compartida, publica y privada, orientada a la prevencidon y reduccién del riesgo, la Desviacion
atencion de las emergencias, la recuperacién y la adaptacién ante el cambio climatico,
para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de la nacién.

Absoluto | Porcentual

A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje

Planificado | Ejecutado

Actualizado el Plan de contingencias
. 1
nacional. ]

Realizado el seguimiento y monitoreo dei i i i i
los posibles fendmenos que puedeni Informe 1
afectar el pais.
(Ejecutados del plan para eventos! i i .
hidrometeorolégicos, dando coberturai
preventiva y gestién de asistencia a la!
poblacién que la requiera.

Ejecutado el plan de contencidon vy

19 en Honduras.

Ejecutado el plan operativo de semana

1 1
1 1
1 1
. i i
respuesta a casos de coronavirus COVID- Informe i 1
i i
1 1
1 1

santa y semana Morazanica.

Ejecutado el plan nacional de i i
contingencias para el control i Informe i 1
epidemioldgico del dengue.

Ejecutado el plan de alborada de La
Virgen de Suyapa.

Ejecutado el plan operativo
interinstitucional de desfiles patrios.

Ejecutado el plan operativos beneficiando
la seguridad integral de la poblacion.

Entregadas la ayuda humanitaria a familias
afectadas por incidentes y emergencias

Ejecutado el plan de pre posicionamiento
a nivel nacional.
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Ejecutado el plan de atencién a las i . i i i i
. o . . i Atenciones | 100% ! ! i
emergencias e incidentes a nivel nacional ! | | | ]
DIRECCION EMERGENCIAS SANITARIAS
Brindar atencién pre hospitalaria a victimas de urgencias y emergencias médicas a nivel
Desviacién

nacional fuera de los establecimientos de salud, incluyendo areas de dificil acceso dada
su ubicacion geografica

Absoluto | Porcentual

A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje

Planificado | Ejecutado

Brindados atencidn Pre hospitalaria a

emergencias médicas a nivel nacional.

Cubiertos los eventos, que puedan incurrir

] ] ] ] ]

] ] ] ] ]

o _ : : : : :

personas victimas de urgenciasy i i i i i
i i i i i

] ] ] ] ]

1 1 1 1 1

1 1
1 1
1 1
. . . - i . i
en la necesidad de una Asistencia Médica | Atenciones !
. 1 1
de Emergencia. | |
e N — e N S SN S
Mantener los vehiculos UME listos para | |
. . . ! . . !
atender emergencias pre hospitalarias, i Mantenimiento |
. , 1 1
gue ocurran a la ciudadania ] ]
Fortalecido al Personal de la UME en
educacion Continua para fomentar
habilidades, destrezas y conocimientos en
pro de una participacién eficaz en su labor

Garantizar que la unidad médica de
emergencia cuente con los insumos

eficiente a nivel nacional a la ciudadania
en general.

Garantizar el estado funcional de los

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
necesarios para brindar un servicio i Solicitudes |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

equipos médicos pre hospitalarios de la i Solicitudes i
ambulancia i i

Cubiertos los puestos de trabajo con el

1 1 1 ] 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
i i i i i
personal contratado apto para atender las; Documento | 1 ] ] ]
. 1 1 1 1 1
emergencia | | | | |

1 1 1 1 1
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DIRECCION EMERGENCIAS SANITARIAS

Brindar atencién pre hospitalaria a victimas de urgencias y emergencias médicas a nivel
. . . . e Desviacion
nacional fuera de los establecimientos de salud, incluyendo areas de dificil acceso dada

su ubicacion geografica

Absoluto | Porcentual

A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje

Planificado | Ejecutado

Mantener la recuperacion constante de | | | | |
. 1 1 1 1 1
ambulancias UME en mal estado para i Documento | 2 ] ] ]
. . , 1 1 1 1 1

ofrecer atencidn a la ciudadania. ] ] ] ] ]

. . , 1 1 1 ] 1
Cubiertos con mejoras de las areas de ] ] ] ] ]
. . . . 1 1 1 1 1
trabajo de UME, para brindar un servicio : Documento | 1 ] ] ]
. . . . ! 1 1 1 1
eficiente a nivel nacional. ] ] ] ] ]

Fortalecidos por la Creacion especializada
de area de asepsia de ambulancia para
brindar un servicio eficiente y seguro a la
poblacién

Fortalecidos con la apertura y expansion
de UME a nuevos municipios y
departamentos para brindar servicios a
nivel nacional

Investigaciones priorizadas realizadas y
socializadas COVID-19.

Sistematizada la implementacion de la
metodologia de monitoreo COVID-19.

Boletines semanales publicados segun el
contexto de crisis sanitaria.

Organizacion del primer Simposio Nacional i i
de Vigilancia Epidemioldgica para la i Talleres i
pandemia del COVID-19. i i

Ejecutado el plan de contenciény

19 en Honduras.

Ejecutado el plan nacional de

1 1
1 1
1 1
i i
respuesta a casos de coronavirus COVID- ! Informe i
i i
1 1
1 1

contingencias para el control
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epidemioldgico del dengue.
Direcciones que no generan Valor Publico (Productos Intermedios)
DIRECCION. SUPERIOR
1. MINISTRO COMISIONADO NACIONAL
Coordinados los esfuerzos publicos y privados orientados a la Prevencion, L
Desviacion

mitigacion, preparacion, atencion a Incidentes y Emergencias a nivel nacional.

Absoluto | Porcentual

A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje
Planificado | Ejecutado

Rep_resenta_do CQPECO en el ambltoi Reunion 100%

nacional e internacional. : : : : :
(Promocionada la aplicacion de la politica | ¢+ ¢ 0
de gestion de riesgos de COPECO a nivel ! Accién © 100% | i i

nacional e internacional.

 Apoyadas todas las acciones sobre gestion | ¢ 0
integral del riesgo que se ejecuten anivel |  Reunién | 100%
nacional.
Coordinados los esfuerzosconlas ¢ 000
diferentes organizaciones e instituciones ! i
nacionales e internacionales publicas y Gestidn 100%
privadas para la realizacion y apoyo de

acciones de gestion integral del riesgo.
(Aprobados  los  planes,  proyectos,; . L T
programas y otros que se ejecuten en el !
ambito regional, desde las dependenciasi
del nivel central.
| Asistidos a todos los eventos oficialesde la; . ¢ 11
institucion.

Dirigidos y coordinados los equipo de; ¢+ .
toma de decisiones en estados de! Reunién | 100%
emergencia SINAGER y CONAPREMM. | i
Dirigidos y coordinados los avancéis: ¢ 1 1
fisicos de las Direcciones asignadas.
(Legal, UPEG, Administracion, CENID,

Comunicacion Social, Proteccion Civil)




Plan Operativo Anual
POA 2022

Comisionado  Prevencion — de  las|
direcciones, regionales y departamentales i i i i

gue estan bajo su cargo.. i

SUB COMISIONADO NACIONAL

Coordinados los esfuerzos publicos y privados orientados a la Prevencion,
mitigacion, preparacion, atencion a Incidentes y Emergencias a nivel nacional

Desviacion

Absoluto Porcentual

A E
Cantidad o Cantidad o
Producto Final Unidad de Medida . . A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje

Planificado Ejecutado

Representar COPECO en el dambito;

nacional e internacional en ausencia del ! Reunidn E 100% E E E
Ministro Comisionado Nacional.
(Promovida la aplicacion de la politica de{ {1 L T
gestion de riesgos de COPECO a niveli

. . . . !
nacional e internacional en ausencia del!

. . . . . !
Ministro Comisionado Nacional. ]

Apoyada las acciones que sobre gestion de
riesgo y operacional se ejecuten a niveli
nacional en ausencia del Ministro!
Comisionado Nacional.
(Coordinados  los  esfuerzos con las{ . L n
diferentes organizaciones e institucionesi

. . . ’ . !
nacionales e internacionales publicas vy

privadas para la realizacion y apoyo de: Gestion i 100% i
acciones de gestion de riesgo vy i ]
operacional en ausencia del Ministroi ] ]

1
Comisionado Nacional. i

1 1 1
Aprobados  los  planes,  proyectos, | | |
. . 1 1 1

programas a nivel regional, desde las! | |
. . . ! . 1 1
dependencias del nivel central en ausencia | Reunidn ] 100% ]
.z . . ! ! !

o por delegacién  del Ministro | | :
i i i
1 1 1
1 1 1

Comisionado Nacional.

Asistidos los eventos oficiales de |
institucion en ausencia o por delegacid
del Ministro Comisionado Nacional.

Dirigidos y coordinadas el equipo de toma

S o
e
o
c
3.
O~
S
=
o
o
X

de decisiones en estados de emergencia.

Dirigidas y coordinadas las acciones con el

Comité de emergencias.



Plan Operativo Anual
POA 2022

de las Direcciones asignadas. ( TIC, Informes
CENAQS, Direccidon de Respuesta Regional 5100% i
LILINV Departamental de Tocoa, Roatdn,

Gracias a Dios)
Elaborados los informes de avance fisicos
a la méxima autoridad de las direcciones,

regionales y departamentales que estan

bajo su cargo..
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SUB COMISIONADO PREVENCION

Coordinados los esfuerzos publicos y privados orientados a la Prevencion, mitigacion, Desviacid
., . . . . . esviacion
preparacidn, atencidn a Incidentes y Emergencias a nivel nacional.

Absoluto | Porcentual

A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje

Planificado | Ejecutado

Incidir en la obtencion de fondos para la ] ]
reduccion de riesgo de desastres quei i i
afecta a la poblacién hondurefia, a fin dei Gestion i 100% i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

., . . ., i i
Cooperacion Internacional, Direccién de! Informes | 100% i
.- . ! !
Prevencion Regional V, VI, VII, VI i i
1 1

Departamental de Paraiso) ] ]
i S N S— N SN
Elaborados los informes de avance fisicos |
. . . . !

a la méxima autoridad de las direcciones, ]
. s !
regionales y departamentales que estdn ]
H

1

1

bajo su cargo..
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DIRECCION DE PLANIFICACION.
Implementar el modelo de gestién por resultados en las Planificacién Operativa Anual de
la institucidon con el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la gestién y asi mismo Desviacion

alcanzar los objetivos estratégicos de la planificacidn estratégica institucional.

Absoluto | Porcentual

A E
Unidad de Cantidad o | Cantidad o
. . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje

Producto Final

Planificado | Ejecutado

Elaborada la Planificacion Operativa Anual | | | | |
institucional plataformas i Documento i 1 i i i
SIAFIGES/GRP./TSC

Entregados los informes mensuales y

SIAFIGES/GRP./TSC

Elaborado el seguimiento, monitoreo y

trimestrales plataformas Informe 16

1 1 1 I 1

] ] ] ] ]

] ] ] ] ]

i o | | | |

control de los avances fisicos de la gestién | Informe ! 16 ! ! !
i i i i i

] ] ] ] ]

1 1 1 1 1

2022
(Rendicion de cuantas al Tribunal Superior! .+ . o T
de Cuentas. Informe '
(Apoyado el Centro de Operaciones def! . . T
Emergencias EDAN, viviendas, puentes, Formatos 100%
vados | | | | |
Disefiados e Instalados los puentes Bailey. Instalacion 100%
'Z\BE&E&&"éT"c'éF{t'r'd"a'e'"é';ié'r};éi'éh'é;"a'e"i """" A poyo """" 1 """"""""
Emergencias semana santa. | | | | |
'X;SE&;HJ'éT"c'éF{{rli"&'e'"é';ié}'ééi}}h'é;"a'e"i """" A poyo """" 1 """"""""
Emergencias semana Morazanica. i i i i i
'Z\';EE&AH&"'eT"c'éF{{r}S"a'é"65&}56{6}\'&;"&'&'5 """" A poyo """" 1 """"""""
Emergencias segun roll de turno. i i i i i
(Apoyado el Centro de Operaciones de! . &+ 1
. Apoyo i1 | |

Emergencias fiestas patrias.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Planear, administrar y vigilar el eficaz aprovechamiento de los recursos asignados a la L
o Desviacion
institucion.

Absoluto | Porcentual

A E
. Unidad de Cantidad o | Cantidad o
Producto Final . . . A-E E/A %
Medida Porcentaje | Porcentaje

Planificado | Ejecutado

Formulado el POA de la Direccion | | | |
Administrativa y Financiera elaborado yi Documentos i 1 i i i
aprobado.

Procedimientos administrativos
Implementados para el buen uso

bienes de la institucion

eficiente y eficaz de los recursos
para fondos nacionales y externos
15— T | T m——— | T m———
Actualizados saldos  para compras vy| : : : |
o i Documentos | 205 ! ! !
adquisiciones | | | | |
"o T T, P I | ES | R | I | R
Estados financieros preparados, para el! : : : |
o i Documentos | 12 ! ! !
ejercicio fiscal 2022 | | | | |
""""""""""""""""""""""""""" 5 e e
Programada y reformulada la; ] ] ] ]
., . , 1 1 1 1 1
programacion  presupuestaria segun la: Documentos | 26 | | |
. . . . 1 1 1 1 1
necesidad institucional i i i i i
""" e e e el sl
Facilitar los procesos de bienes, servicios y | : : | |
o i Documentos | 12 ! ! !
suministros | | | | |
""""""""""""""""""""" e
Asegurado el buen uso y manejo de los! | | | |
i Documentos | 12 | | |
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
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DIRECCION SERVICIOS LEGALES.
Se encarga de brindar la informacidn juridica a quien necesite de ello para la resolucién
Desviacion
de asuntos que tienen que ver con la aplicacidn de las leyes, normativas y reglamentos.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Resoluciones entregadas en términos : : : : :
i Documento | 100% | | i
legales | | | | |
o LT T T A0 Py
Elaboradas las certificaciones y contratos | Documento | 100% ] ] ]
PR —— U e Ee T e O B
Analizados y realizados los convenios i Documento | 100% ] ] ]
Verificados los procesos legales de ! ! 100% ! ! !
L, i  Documento | i i i
licitacién concursos y compras. i i i i i
Resueltas las peticiones presentadas a la
Secretaria general y Direccién Legal Documento 100%
demandas laborales. i i i i i
Convocados todos los miembros del i o i 100% i i i
i Invitaciones | i i i
SINAGER ; ; ; ; ;
Elaboradas las ayudas memorias de las ! ! 100% ! ! !

. i  Documento | i i i
reuniones del SINAGER. ] ] | | |
Generadas las publicaciones de ! o ! 100% ! ! !

. ) i Publicaciones | ! ! !
exoneracién de impuestos. ] | | | |
Desaduanar las donaciones para la 100%

asistencia humanitaria en emergencia.
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DIRECCION RECURSOS HUMANOS.
Disefiar, planear , coordinar y controlar eficientemente la administracién de los recursos
humanos conforme a los marcos legales que garanticen el desarrollo éptimo del personal Desviacién
asi como velar por un buen ambiente laboral.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Elaborado el programa de Capacitacién : o : : :
i Capacitacion | 1 i i i
para los empleados de la COPECO ] ] ] ] |
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 5 e e
. . 1 1 1 1 1
Realizadas las evaluaciones al personal | Informe | 1 | | |
1 1 1 1 1
"""" e
Reubicado y promovido el talento humano | | | | |
1 1 1 1 1
de acuerdo con el manual de puestos y ] Informe ] 2 ] ] |
. 1 1 1 1 1
funciones i i i i ]
""" e e
Realizados los pagos de salarios al : : : : :
L, i Reporte i 14 i i i
personal de la institucidn. ] ] | | |
____________________________________________________ U U O SN SR
. 1 1 1
Pagos realizados al IHSS | Reporte | 12 |
1 1 1

Realizados los pagos de vacaciones al

personal de la institucidn

Firmados los contratos al personal
regional y oficina central




Plan Operativo Anual

POA 2022
DIRECCION CENID.
Somos el Centro Nacional de Informacidon y Documentacidn de Riesgo CENID-GDR
dedicada al archivo, actualizacién y publicacién de documentos fisicos y digitales para Desviacién
informar y promover el acceso a la poblacién en general.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantldad.o Cant|dad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Implementada la guia metodoldgica para | ] ] ] ]
. . . . ! 1 1 1 1
incorporar el ordenamiento territorial con ! : : : :
. . : Informe : 2 : : :
enfoque de Gestion de Riesgos en los ] ] ] ] ]
1 1 1 1 1
Planes de Desarrollo. ] ] | | |
""""""""""""""""""""""""""""" 5 e e
. . . . . . ! . . ! ! ! !
Organigrama institucional socializado. i Solicitudes | 1 ] ] ]
1 1 1 1 1
""" o
Socializada de la informacion en fisicoy | | | | |
. . .7 . ! ! ! ! !
digital es Gestidn de Riesgo con la ] Informe ] 12 ] | |
., 1 1 1 1 1
poblacién en general. ] ] ] ] ]
Publicacion de informacion en la pagina de
acceso a la informacidn publica IAIP para Informe 12

la socializacion de la poblacion.
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DIRECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.
mantener el buen funcionamiento de todos los sistemas y equipos de comunicacién,
interna y externa de la institucion para lograr de una forma coordinada el mejor Desviacién
funcionamiento con todos los miembros de SINAGER, CONAPREMM..
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidadlo A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Inspeccidn de inventario equipos reden | : : | |

. ! Giras ! 1 ! ! !
regionales. | | | | |
Adquisicién de equipos para red en las ! . ! ! ! !

. ] i Solicitudes ! 6 ! ! !
diferentes regionales. ] ] ] | |
Instalacidon de equipos para diferentes ! ) ! ! ! !

) i Instalaciones ! 3 | | |
regionales . ] ] | | |
Mantenimiento preventivo/correctivo a i o i i i i

. . i Mantenimiento ! 3 i i i
equipo ofimatico COPECO Central. ] ] ] | |
Mantenimiento y actualizacién de DATA ! ! ! ! !

: Informe : 2 : : :
CENTER COPECO Central. | | | | |
Actualizacién y ampliacién de sistema de ! ! ! ! !

) ) ) ! Informe ! 6 ! ! !
camaras a nivel nacional. | | | | |
Reparacion de plotter. i Informe i 1 i i i
Licenciamiento de windows. i Software i 1 i i i
Compra de equipo para usuario final. i Informe i 1 i i i

Fortalecimiento de sistema eléctrico | . . L n T
: Informe : 1 : : :

(bodega) i i i i i

Adquisicién de equipo para red ! . ! ! ! !

L . i Equipo i 1 i i i

inalambrica. ] ] ] ] ]

Mantenimiento y compra de censores de ! ! ! ! !
i Compras i 1 i i i

puertas i i i i i

Aire acondicionado funcionando i Informe i 2 i i i

Servicio de enlace de datos activoanivel | ¢ L 0L
i Informe ] 1 ] ] ]

nacional
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Licenciamiento MERC activo i Informe i 1 i i i
Pagina web COPECO activa i Informe i 1 i i i
DIRECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.
mantener el buen funcionamiento de todos los sistemas y equipos de comunicacion,
interna y externa de la institucién para lograr de una forma coordinada el mejor Desviacién
funcionamiento con todos los miembros de SINAGER, CONAPREMM..
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Buen funcionamiento del equipo de : : | | |

L ) ] ! Informe ! 7 ! ! !
repeticién a nivel nacional. | | | | |
Buen funcionamiento del equipo de
comunicaciones en regionales y i Informe i 7 i i i
departamentales COPECO a nivel nacional. i i i i i
Buen funcionamiento de plantas ! ! ! ! !

L ! Informe ! 2 ! ! !
telefénica de COPECO central. | | | | |
Buen funcionamiento de granja solar de ! ! ! ! !

. ! Informe ! 3 ! ! !
la institucién. | | | | |
Buen funcionamiento del equipo de
comunicaciones de ambulancias de UME i Informe i 2 i i i
y equipo URI. i i i i i
Apoyo a CENAOS para el buen
funcionamiento al equipo telemétricoy i Informe i 4 i i i
sismico y radares.
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DIRECCION PROTECCION CIVIL.
Organizar, coordinar y operar las medidas y acciones de prevencién, capacitacidén
impulsando de esta manera la gestion integral del riesgo y en su caso mitigar los dafios y
Desviacion
afectaciones ante la ocurrencia de emergencias o desastres, disminuyendo las
condiciones de vulnerabilidad en la sociedad
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidadlo Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Fortalecidos los alumnos de las escuelas | ] ] ]
.7 7 . 7 . . ! ! ! !
educacion basica y pre basica en materia | Informe 180720 ] ]
. . 1 1 1 1
de GIR a nivel nacional. ] ] ] ]
T R et e ittt Sttt ittt
Reducida la tasa de infeccion canina por | :
) ) ) S ! Informe ! 4520
rabia a nivel nacional sin discriminar. | |
[Tt T T, P I 5 iy
Reducida la proliferacién del vector a nivel | :
) o ! Informe i 1432320
nacional sin discriminar. | |
"""" S
Atendidas los incidentes y emergencias e a | . |
. . o i Ticket i 20000
nivel nacional sin discriminar. i i
S e L VR SN SR
Apoyo oportuno a la poblacion afectada | :
] Informe i 8000
1 1
1 1

por un incidente o emergencia

Fortalecimiento de los Comitésde ~~ © . L b
Emergencia Municipal y local CODEM,
(CODEL), en la GIR.

Mitigacion y reduccién de incidentes a

Capacitaciones

. . Informe
nivel nacional.

Aperturadas nuevas oficinas de proteccion

1 ] 1
1 1 1
1 . . 1 1
o . ) : Oficinas : :
civil a nivel nacional. ] ] ]
[T T T T T e e T m e 7535 | I | R
Aperturadas nuevas oficinas de proteccion | . | |
o . . : Oficinas : :
civil a nivel nacional. ] ] ]
Apoyado con el talento humano el plan
para eventos hidrometeoroldgicos, dando

cobertura preventiva y gestion de

asistencia a la poblacién que la requiera.




Plan Operativo Anual

POA 2022
1 1 1 1 1
Apoyado con el talento humano el plan | | | | ]
. 1 1 1 1 1
operativo de semana santa y semana | Informe | 1 | | |
, . 1 1 1 1 1
Morazanica. i i i i i
DIRECCION PROTECCION CIVIL.
Organizar, coordinar y operar las medidas y acciones de prevencion, capacitacion
impulsando de esta manera la gestion integral del riesgo y en su caso mitigar los dafos y
Desviacion
afectaciones ante la ocurrencia de emergencias o desastres, disminuyendo las
condiciones de vulnerabilidad en la sociedad
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Apoyado con el talento humano el plan de

i Informe i 1 i

alborada de La Virgen de Suyapa.

Apoyado con el talento humano el plan
operativo interinstitucional de desfiles i Informe i 1 i
patrios.
(Apoyado con el talento humanoelplan | . L 0 h
operativos beneficiando la seguridad i Informe i 1 i
integral de la poblacién.

Apoyado con el talento en la distribucion
de la ayuda humanitaria a familias

afectadas por incidentes y emergencias a
nivel nacional sin discriminar.
"""""""""""""""""""" S e e
Apoyado con el talento en la distribucién | |
] Informe ] 1
1 1
1 1

del preoposicionamiento a nivel nacional.
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DIRECCION COMUNICACION SOCIAL.

Es aquella que se realiza de modo organizado por una instituciény va dirigida a las
personas y grupos del entorno social donde se realiza su actividad. Su objetivo es
establecer relaciones de calidad entre la institucion y los publicos a los que se dirige, para Desviacién
darse a conocer socialmente y proyectar una imagen publica adecuada a sus fines y
actividades.

Absoluto Porcentual

A E
Cantidad o Cantidad o
Producto Final Unidad de Medida ; ) A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje

Planificado Ejecutado

Generada un adecuada coordinacion y

comunicacién de COPECO ante el SINAGER. i Documento i ! i i
Aportara lareduccién del riesgoy ¢ 10
salvaguardar la vida de todos hondurefiosa | Boletines i 70 i i
nivel nacional. i i i i
Fortalecer la cultura de la prevenciénenelpais | . . LT
mediante la divulgacién oportuna de i Boletines i 24 i i
informacién preventiva. i i i i
Fortalecer laimagen institucionalyla (1 T 0 h
construccién de una cultura de prevencién con | Notas i 60 i i
informacion veraz y oportuna. i i i :
Coadyuvar alatoma de decisiones puntuales | [ 1 1
que permitan la normal actividad econémicay | Boletines i 365 i i
social del pais. i i i i
Contribuir a tomar decisiones paraelnormal (. 0T
desempefio en la actividad econémica y social | Videos i 365 i i
del pais. i i i i
Evidenciar con graficas instantaneasdecada | . LT
una de las actividades y las acciones i Documento ! 60 i i
ejecutadas por Copeco. i i i i
[ Consolidar la imagen institucional y el fomento | &+ 0L T
.. . ' Informacion ! 60 ! !
de la gestion del riesgo. ; ; . ; ;
[Fomentar en la poblacion la culturadela | oo
prevencion y la gestién del riesgo. i Artes i 60 i i
Posicionar la marca Copeco entre lapoblacion | . 0 h
| Material | 100 | |

y medios de comunicacidn.
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. . . 1 1 1 1 1
organizaciones para fortalecer la imagen ! ! ! ! !
1 1 1 1 1
institucional. i | i i i
Empoderar en la hondurefiidad que la i i i i i
1 1 1 1 1
prevencion y la gestién del riesgo conllevana | N i i i i
iy . i Campafias | 4 : | !
la reduccion de pérdidas humanasy i i i i i
materiales. i i i i i
DIRECCION COMUNICACION SOCIAL.
es aquella que se realiza de modo organizado por una institucidn y va dirigida a las
personas y grupos del entorno social donde se realiza su actividad. Su objetivo es
establecer relaciones de calidad entre la institucion y los publicos a los que se dirige, para Desviacién
darse a conocer socialmente y proyectar una imagen publica adecuada a sus fines y
actividades
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida EZ::;:]Z :erl:le(:at:j: A-E E/A %
Planificado Ejecutado
Aportar a la disminucidon de la pérdida de vidas | ! ! ! !
1 1 1 1 1
en eventos de movilizacion masiva o i . i i i i
. o i Campanfas i 3 i i i
emergencias por problemas sanitarios o | | | | |
climaticos. i i i i i
Fortalecer la imagen institucional con el i i i i i
1 1 1 1 1
posicionamiento de la marca COPECO y lograr | ) i i i i
s . L . i Entrevistas | 100 i i i
difusion de informacion que contribuya a i i i i i
proteger vidas. i i i i i
Estrechar lazos con los seguidores en redes i i i i i
1 1 1 1 1
sociales para que se empoderen de gestiény la | Informe i 100 i i i
1 1 1 1 1
prevencion. i i i i i
Elaborar, disefiar y presentar mejores i i i ! !
1 1 1 1 1
productos audiovisuales, digitales y graficosa | Documentos | 100 i i i
1 1 1 1 1
la poblacion i i i i i
Presentar campanfias de comunicacién i i i i i
1 1 1 1 1
preventivas y productos audiovisuales, i Campafias ! 100 i i i
1 1 1 1 1
i i i i i

digitales y graficos a la poblacion.
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DIRECCION COOPERACION INTERNACIONAL.

Coordinar con organismos internacionales y socios de cooperacidn las acciones que
contribuyan al fortalecimiento institucional en la Tematica de Gestidn Integral de Desviacién
Riesgos.

Absoluto Porcentual

A E
Cantidad o Cantidad o
Producto Final Unidad de Medida ) : A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje

Planificado Ejecutado

Funcionarios y empleados del SINAGER | | |
capacitados en fortalecimiento en temas
de Gestidn de Riesgos y manejo de
Informacién. (EDAN, Analista de EDAN i i i
para la toma de decisiones, Manejo de Capacitaciones 30
Informacién, MACOE, Sistema de
comando de incidentes, Uso de Radar, i i i
Protocolos SAT, Actualizacidn en el uso de
programas de Microsoft y otros.
Gestionado el nuevo equipo logistico, ~ © _ + . o4
insumos y de proteccién personal
Gestionado el equipamiento parael | . L T
desarrollo de las estrategias de
informacién, comunicacion, prevenciony
mitigaciéon

Recepcidn de Asistencia Humanitaria y/o

Internacional

Activada la mesa de Asistencia

1 1 1 I 1

] ] ] ] ]

] ] ] ] ]

o _ : _ : : : :
Financiera por parte de la comunidad i Donaciones | 1 ! ! !
i i i i i

] ] ] ] ]

1 1 1 1 1

Humanitaria Internacional (CCAHI) en
situacidn emergencias o calamidad
nacional
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REGIONAL I.
Somos una Oficina Regional orientada a la Gestién del Riesgo, dando respuesta a los
desastres y emergencias de manera coordinada con el sistema departamental y
Desviacion
municipal, con enfoque a la adaptacion del cambio climatico para proteger la vida,
bienes materiales y ambientales.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Viviendas inspeccionadas y tratadas bajo | 1 100% | | |
] . : Informe : : : :
las medidas de control vectorial. ] ] ] | |
"""""""""""""""""""" - s
Respuesta a las emergencias y atencidn a | 1 100% | | |
.z . . ! . ! ! ! !
la poblacion contagiada por el virus: Atenciones | | | |
1 1 1 1 1
(COVID-19). ; ; ; ; ;
""""""""""" s e
Respuesta a nivel municipal para la; | | | |
., ~ 1 1 1 1 1
poblacion que resulte afectada por dafios ! . | | | |
. , i Atenciones | 100% i i i
ocasionados por los fendmenos naturales | ] ] ] ]
. 1 1 1 1 1
y/o antrépicos. | | | | |
1 P fulminiety i | T m——— | T m———
Prepocisionamiento de insumos a nivel | | | |
. 1 1 1 1 1
local para brindar una respuesta! : 2 : : :
. . ., ] i Insumos i i i i
inmediata a la poblacion que lo requiera. ! | | | |
_____ et S a ST NI ST NSTTITITE SN S—
Mejorar el flujo de informacion vy
. .z . . !
coordinacion entre las oficinas |




Plan Operativo Anual

POA 2022
REGIONAL II.
Somos una Oficina Regional orientada a la Gestion del Riesgo, dando respuesta a los
desastres y emergencias de manera coordinada con el sistema departamental y
municipal, con enfoque a la adaptacion del cambio climatico para proteger la vida, Desviaclon
bienes materiales y ambientales
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad o Cantidad o AE E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Viviendas inspeccionadas y tratadas bajo ! Inf ] 100% ] ] ]
) . | nforme | | | |
las medidas de control vectorial. | | | | |
"""""""""""""""""" P s
Respuesta a las emergencias y atencién a i i 100% i i i
.z . . ! . ! ! ! !
la poblacion contagiada por el virus: Atenciones | | | |
1 1 1 1 1
(COVID-19). ; ; ; ; ;
""""""""""" s e
Respuesta a nivel municipal para la; | | | |
., ~ 1 1 1 1 1
poblacién que resulte afectada por dafios ! ) : : : :
. , i Atenciones | 100% i i i
ocasionados por los fendmenos naturales | ] ] ] ]
. 1 1 1 1 1
y/o antrépicos. | | | | |
[T Tt ot T T CTTTTTmmmmmmT R | ES | R | I | R
Prepocisionamiento de insumos a nivel | | | |
. 1 1 1 1 1
local para brindar una respuesta: | 2 | | |
. . L, ] i Insumos i i i i
inmediata a la poblacidn que lo requiera. ! | | | :
____________________________________________________ R S S SO SO
. . . .7 1
Mejorar el flujo de informacion vy
. 4 . . !
coordinacion entre las oficinas !
i Documento 1
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REGIONAL 11
Coordinar y Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos, mediante la gestion
compartida, publica y privada, orientada a la prevencion y reduccién del riesgo, la
atencion de las emergencias, la recuperacién y la adaptacion ante el cambio climatico, Desviacicn
para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de la nacién
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Brindada la respuesta para la atencion : : : : :
. ) ] : Informe : 102 : : :
emergencia a nivel regional. i ] ] ] ]
P Tt PO I | ES | R | I | R
Brindada la atencién pre hospitalariaala | . : : : :
.. . i Atenciones | 500 ! ! !
poblacién requerida. | | | | |
"o T T T PO I | ES | R | I | R
Fortalecido el Sistema de Alerta Temprana | : : : :
: Informe : 27 : : :
(SAT) ! ! ! ! !
____________________________________________________ . . S,
. . . . . . 1 1 1 I 1
Coordinaciones interinstitucionalesen el | . : | | |
i Reuniones | 36 | | |
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

marco de SINAGER.
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REGIONAL IV.
Coordinar y Fortalecer el Sistema Nacional de Gestidon de Riesgos, mediante la gestion
compartida, publica y privada, orientada a la prevencidon y reduccién del riesgo, la
Desviacion
atencién de las emergencias, la recuperacion y la adaptacidon ante el cambio climatico,
para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de la nacién.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Brindada la respuesta para la atencion : : : : :
. ) ] : Informe : 102 : : :
emergencia a nivel regional. i ] ] ] ]
P Tt PO I | ES | R | I | R
Brindada la atencién pre hospitalariaala | . : : : :
.. . i Atenciones | 500 ! ! !
poblacién requerida. | | | | |
"o T T T T T T T T T T T T T T T I | ES | R | I | R
Fortalecido el Sistema de Alerta Temprana | : : : :
: Informe : 27 : : :
(SAT) ! ! ! ! !
____________________________________________________ e e e e e e e o b e e o o e e
o « N . . A 1 T T I T
Coordinaciones interinstitucionales en el | . ! ! ! !
i Reuniones | 36 | | |
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

marco de SINAGER.
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REGIONAL V.

Somos una Direccidon Regional orientada a la Prevencidn y Reduccién del Riesgo de Desastres
atendiendo las emergencias en la recuperacion, rehabilitacion y adaptacidon al cambio
climdtico para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los habitantes de
estos departamentos.

Desviacion
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Brindada la respuesta para la atencion : : : : :
. ) ] : Informe : 102 : : :
emergencia a nivel regional. i ] ] ] ]
P Tt PO I | ES | R | I | R
Brindada la atencién pre hospitalariaala | . : : : :
., . i Atenciones | 500 ! ! !
poblaciéon requerida. | | | | |
"o T T T PO I | ES | R | I | R
Fortalecido el Sistema de Alerta Temprana | : : : :
: Informe : 27 : : :
(SAT) : : : : :
____________________________________________________ . . S,
. . . . . . 1 1 1 I 1
Coordinaciones interinstitucionalesen el | . : | | |
i Reuniones | 36 | | |
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

marco de SINAGER.
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REGIONAL VI.

Somos una Direccion Regional orientada a la Prevenciéon y Reduccion del Riesgo de atendiendo
las emergencias en la recuperacion, rehabilitacién y adaptacion al cambio climdtico para
garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los habitantes de estos

departamentos.
Desviacion
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Brindada la respuesta para la atencion : : : : :
. ) ] : Informe : 102 : : :
emergencia a nivel regional. i ] ] ] ]
P Tt PO I | ES | R | I | R
Brindada la atencién pre hospitalariaala | . : : : :
.. . i Atenciones | 500 ! ! !
poblaciéon requerida. | | | | |
[T T T T T PO I | ES | R | I | R
Fortalecido el Sistema de Alerta Temprana | : : : :
: Informe : 27 : : :
(SAT) : : : : :
____________________________________________________ . . S,
. . . . . . 1 1 1 I 1
Coordinaciones interinstitucionales en el | . ! ! ! !
i Reuniones | 36 | | |
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

marco de SINAGER.
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REGIONAL VII.
Somos una Direccidon Regional orientada a la Prevencidon y Reduccion del Riesgo de
Desastres, atendiendo las emergencias en la recuperacion, rehabilitacién y adaptacion al Desvincic
esviacion
cambio climatico para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los
habitantes de estos departamentos.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado

Organizados y juramentados Los CODEM ! Actas de | 10 | | |
en tematicas de GIR. Capacitacion

i Reuniones i i i i
Informadas las alcaldias sobre perspectiva i Informaticas i 8 i i i
climatica 2022. ivirtuales

i /Presenciales i i i i
Identificadas, evaluadas e inspeccionadas ! . ! ! ! !

. | Evaluaciones/ | : : :

las zonas vulnerables de Francisco ! ) ! 6 ! ! !

i i Inspecciones i i i i
Morazan. i i i i i
Reducir y prevenir las i i i i i
incidencias/afectaciones durante i Informe i 5 i i i
movilizaciones masivas en SS2022 y i Liquidacion i i i i
SM2022.

. | Actas de ! ! ! !
Conformados los Codeles en tematica de ! . ! ! ! !
i Conformaciény ! 8 | | :
GIR. : o : : : :
+ Capacitacion | | | |
i 'Entregas de
Entregado equipo de bioseguridad y i Equipo de
material de proteccién personal a alcaldias i

(Centros de Salud).
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Numero de
Capacidad de respuesta de CODEM y Simulacros y 5
CODELES en situaciones de emergencia. i Simulaciones a i i i i
i nivel Municipal i i i i
REGIONAL VIII.
Somos una Direccidon Regional orientada a la Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres, atendiendo las emergencias en la recuperacion, rehabilitacion y adaptacion al o
cambio climatico para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los pesviaden
habitantes de estos departamentos.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad o Cantidad o AE E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado
Organizados y juramentados Los CODEM Actas de 10
en tematicas de GIR. i Capacitacion | | | |

U Reuniones | | L T
Informadas las alcaldias sobre perspectiva i Informaticas i g i i i
climatica 2022. i virtuales i i i i

/Presenciales

[ Identificadas, evaluadas e inspeccionadas | Evaluaciones/ | 6 """""""""
las zonas vulnerables. i Inspecciones | ] ] ]

[Reduciry prevenirlas 1T n
incidencias/afectaciones durante i Informe i 5 i i i
movilizaciones masivas en $52022 y i Liquidacion | ] ] ]

SM2022. § § § § §
Conformados los Codeles en tematica de Actas d.e,
GIR. Conforn'wau'c?n y 8

i Capacitacion | | | |

U Entregasde | T
Entregado equipo de bioseguridad y i Equipo de i i i i
material de proteccién personal a alcaldias i Bioseguridad y i 2 i i i
(Centros de Salud) de Francisco Morazan. i Proteccién i i i i

i Personal i i i i
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CODELES en situaciones de emergencia. Simulacros y

Simulaciones a

i nivel Municipal i i i i

DEPARTAMENTAL PARAISO.
Somos una oficina departamental orientada a la Gestién del Riesgo ubicada en El Paraiso,
dando respuesta a los desastres y emergencias de manera coordinada con el sistema
Desviacion
departamental y municipal, con enfoque a la adaptacién del cambio climatico para
proteger la vida, bienes materiales y ambientales en el departamento.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad.o Cantidad.o A-E E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado

Capacitados CODEM del Departamento de ! Actas de | 1 | | |
El Paraiso sobre GIR i capacitacién i i i i
Departamental de COPECO integrada eni Jornadas de
las acciones departamentales de planes yi planificacién de i 10 i i i
planificacién de proteccién ambiental. i trabajo i i i i
Activado y ejecutado plan operativoi Informe 5
CONAPREMM departamental 2022. i liquidacion i i i i
Mapeo, inspecciones a zonas de riesgos yi ! ! ! !

i Informesy ! | i i
vulnerables en el Departamento del! o ! 10 ! ! !

, i certificaciones ! | | |
Paraiso. | | | | |
Organizados, capacitados y juramentadosi ! ! ! !

| Actas de | | | |

los CODEL que pertenecen al o 15 : : :
. i conformacion | : : :

Departamento del Paraiso. ] ] ] ] ]
Gestion y entrega de equipos dei Actas de i i i i
bioseguridad a triajes y/o i entrega de i 5 i i i
establecimientos de salud en eli material de i i i i
departamento. i bioseguridad i i i i
Asistidas familias afectadas por eventosi Informes i 95 i i i
adversos en el departamento. i situacionales i i i i
Atendidas por la Unidad Médica dei Fichas de i 960 i i i
Emergencias el 100% de las llamadas deli atencidn i i i i
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sistema de emergencias nacional 911 y
llamadas locales.
DEPARTAMENTAL ROATAN.
Somos una Direccidon Regional orientada a la Prevencidon y Reduccidon del Riesgo de
Desastres atendiendo las emergencias en la recuperacion, rehabilitacion y adaptacién al o
cambio climatico para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los pesviaen
habitantes de estos departamentos.
Absoluto Porcentual
A E
Producto Final Unidad de Medida Cantidad o Cantidad o AE E/A %
Porcentaje Porcentaje
Planificado Ejecutado

Organizados y juramentados Los CODEM iActas dei 10 i i i
en tematicas de GIR. + Capacitacion ] ] ] ]
- iReuniones | L n
Informadas las alcaldias sobre perspectiva i Informaticas i i i i
climatica. virtuales 8

i /Presenciales i i i i
[ Identificadas, evaluadas e inspeccionadas | Evaluaciones/ | 6 """""""""
las zonas vulnerables. i Inspecciones | ] ] ]
[Reducir y  prevenir | lasi L i r
incidencias/afectaciones durante Informe 5
movilizaciones masivas en S$52022 vy Liquidacion ] ] ] ]
SM2022. § § § § §
''''''''''''''''''''''''''''''' _ Actas  de! L on
Conformados los Codeles en la tematica! » ! ! ! !
e Conformaciény| 8 | A

+ Capacitacion | | | |
- lEntregas de{ | 1
Entregado equipo de bioseguridad vy i Equipo dei i i i
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DEPARTAMENTAL TOCOA.

Somos una Direccidon Regional orientada a la Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
atendiendo las emergencias en la recuperacién, rehabilitacidon y adaptacion al cambio climatico
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Personal

Numero de
Capacidad de respuesta de CODEM y
CODELES en situaciones de emergencia.

Simulacros y
Simulaciones a

nivel Municipal
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para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los habitantes de estos
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Definiciones:

Gestion por resultados: Es un marco de referencia cuyo objetivo fundamental es
optimizar el valor publico generado por las instituciones del Estado, logrando cambios y
transformaciones en la poblacién objetivo, grupos de interés y la sociedad en su conjunto.

Planificacion estratégica: Herramienta de gestiéon que permite apoyar la toma de
decisiones de las organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben
recorrer en el futuro.

Objetivo estratégico institucional: Es el cambio positivo que la institucién espera
lograr sobre el problema central en el mediano plazo. Comprenden las grandes lineas
estratégicas de la institucion en el marco de su misién y visién.

Resultado estratégico: Es la medida del valor publico generado por los objetivos
estratégicos.

Efectos: Son cambios positivos que se esperan lograr en la poblacién objetivo, grupos de
interés, sectores o la sociedad en su conjunto como resultado de intervenir en el
problema central

Indicador de insumo: Cuantifica la cantidad de recursos fisicos, financieros y humanos
utilizados en la produccidn de bienes

Indicador de proceso: Seguimiento de la realizacién de las actividades programadas,
respecto a los recursos materiales, al personal y/o al presupuesto.
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Indicador de producto: Cuantifica los bienes y servicios producidos o entregados por
la institucion, programa, proyecto o actividad.

Indicador de resultado: Miden los cambios de comportamiento, estado o actitud de la

poblacion objetivo.

Indicador de impacto: Cambios en el nivel de vida de la poblacién.

Servicios: Prestaciéon de servicios que ofrece la instituciéon publica a la poblacién
directamente, como, por ejemplo: acceso a la salud, educacién, energia eléctrica,
asistencias técnicas, pasaportes, capacitaciones que son impartidas, entre otros.

Bienes: Entrega de bienes tangibles directamente a la poblacidn: letrinas, eco fogones,
sistemas para riego, pilas, pisos, aljibes, viviendas, semillas para cultivo, entre otros.

Inversion de capital: Productos generados por proyectos de infraestructura y/o
equipamiento que entrega el sector publico a la ciudadania en general: Carreteras,
equipos, graneros rehabilitados, equipos médicos a los hospitales, etc.

Regulacion y marcos normativos: Leyes, decretos, resoluciones, politicas publicas,
estrategias, y disposiciones orientadoras para regular u orientar procesos.

Transferencias monetarias: Transferencia de dinero que hace efectivo el Gobierno a
terceros: bono de vida mejor, bono de la tercera edad, bono de vida mejor en el area rural
y, transferencia monetaria del Gobierno Central a las Municipalidades.

Acciones estratégicas: Acciones orientadas a la construccién de consensos y
estrategias entre diferentes actores o sectores e instituciones. Incidencia de la politica
publica o acciones estratégicas entre instituciones o sectores. Ej: Red nacional de
voluntarios, foro nacional conformado.

Resultado: Cambio de condiciones, cualidades o caracteristicas del ciudadano y su

entorno inmediato, que se alcanzara en el periodo de gobierno.
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Productos: Son bienes o productos finales a los que la institucién entrega a la poblacién,
ambiente u otra institucion (CODER, CODEM, CODEL), para contribuir al logro de los
resultados comprometido por la institucion.

Actividad: Son las acciones que la Institucién deberd realizar y que necesitan para
obtener los productos planteados. Es la coordinacidn, la asistencia técnica y las labores de
formacidén organizadas ejecutadas a nivel central y las regiones.

Siglas:

CENAQOS: Centro de Estudios Atmosféricos, Oceanograficos y Sismicos.

CENICAC: Centro Nacional de Investigacién y Capacitacion para la atencién de

contingencias.

CENID-GDR: Centro Nacional de Informacién y Documentacién en Gestién del Riesgo.
CODECE: Comité de Emergencia en Centros Escolares.

CODECEL.: Comité de Emergencia en Centros Laborales.

CODED: Comité de Emergencia Departamental.

CODEL.: Comité de Emergencia Local.

CODEM: Comité de Emergencia Municipal.

CODER: Comité de Emergencia Regional.

COPECO: Comisidon Permanente de Contingencias.
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ONG: Organizacion No Gubernamental.

PGRD: Proyecto de Gestion de Riesgo de Desastres.

SEFIN: Secretaria de Finanzas.

TSC: Tribunal Superior de Cuentas

SCGG: Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

SINAGER: Sistema Nacional para la Gestidn Integral del Riesgo.

PEGIRH: Politica de Estado para la Gestién Integral del Riesgo.

SAT: Sistema de Alerta Temprana.

SINAGER: Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.

UPEG: Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion.

POA: Plan Operativo Anual.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

SIJDHGD: Secretaria de Justicia, Derechos Humanos, Gobernacién y Descentralizacion.

AMHON: Asociacién de Municipios de Honduras.
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INSEP: Secretaria de Infraestructura y Servicios Publico.

SIGRET: Sistema Integrado para la Gestidn del Riesgo y Estudios Territoriales.

INSEP: Secretaria de Infraestructura y Servicios Publico.
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Evaluacion Mensual Trimestral Anual PGRP PEI/POA
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UMIDAD DE PLANEACION ¥ EVALUACION DE LA GESTION
UPEG

Aldea El Ocotal francisce Morazan
15 de mayo 2021
Oficic N¥ 88 UPEG/CPE

Licenciado

JOSE NOE MARTINEZ

Director Administrativo y Financiero
COPECO

Su Oficina.

Licenciado Martinez:

Recibz un saludo cordial v &l mejor deseo de éxitos en sus lsbores dizrias, por
medio de la presente le estamos dando respuests 3 l@ Credencial Presidencial
T5C/N056-2021, en la cual solicitan los medios de verificacién de (2) dos productos
finales de nuestra Institucion.

# Realizar evzluacionss & inspeccionss de zonas vulnerables v amenazas a
nivel Macional.

= Acciones de respuesta @ nivel nacional en coordinacién con el SINAGER y el
COMNAPREMBM.

# Reporte de Igualdad y Génzro Institucional.

5e adjunta adjunta manera digital.

aAgradezco de @ntemano su gentil atencidn a lz presents, sin otro particular me
despido de usted.

Muy atentaments,

Fernando Carias
lefe Unidad de Planeacién y Evaluacidn de |la Gestidn (UPEE).
coordinador Puentes Bailey.

e
C s



Matriz TSC Informe Fisico 2022

Plan Woctonal de Pesrrollo

Objctiva 3: Una

lsws recursos y reduce la vahverabilidad ambiental

Indete 5.2: e

xtan en construcedan.

EVALUACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL

COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

bty ey sl e
vstgudony Capsuracion e s s g o
Jprs i e s i o

o genrion

FUCES 5D G
w12t s e S . biin st 4 et

| G AT
Jobccob e Presamaiy  SeRe Wikl 6 s
(et

e

ekt 00

Plan Operativo Anual
POA 2022

FEHE et ciel bu 0 selodro e b e

e
ity

SRP———

ST —
e

ot ot s asa o
fessan

00204 {80 cumpls can o i,

A s cosmi s
o Gl

e

Joncns Regiomt san eoro et

00502 (e cumpl o can s o0

i s

P —

PO —

Seamnd s o
e s <o 5
e A B 45 COR, T
oo st e

[EE——

P
AT 8 14O, CO
o Reglow EIPaTzs, SO PRt

s
s L e S

COPECO
G <l [ Sy RO
I N ®

f

.

.

O S ———

52 umpi 2 gan - izt

oTaL %

Iz
STz
a0




