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Presentación 
 

El conjunto de acciones detalladas en este documento se ha definido como indispensables 

en el marco de la gestión pública para los resultados, que sustentan todas las 

intervenciones y recursos de las instituciones gubernamentales los cuales deben 

enfocarse a generar cambios favorables en las condiciones de vida de los ciudadanos y su 

entorno inmediato, que permita reducir las brechas de desigualdad social. 

 

El plan operativo anual es el instrumento que permite operar las políticas públicas para 

ello con una planificación estratégica a un mediano plazo identificando para ello que 

objetivos estratégicos las direcciones que conforman la Secretaria de Estado en los 

Despachos de gestión de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), se alinean y se 

trazan los objetivos y resultados esperados. 

 

Para ello la COPECO, es el Organismo responsable de coordinar los esfuerzos públicos y 

privados orientados a la prevención, mitigación, preparación, atención y reconstrucción 

por emergencias y desastres a nivel Nacional, de acuerdo a la ley de contingencias y sus 

políticas institucionales. 

 

Actualmente teniendo como referencias una Planificación Estratégica de Desarrollo 

Institucional (PEDI), con la visión de coordinar el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 

(SINAGER), contribuyendo al desarrollo equitativo y sostenible del país. 

 

Impulsando la Ley del Sistema Nacional de Gestión de Riesgos (SINAGER), basada en la 

Institucionalidad en la cual la COPECO, actúa como coordinador del mismo ante las 

emergencias provocadas por fenómenos naturales, socio naturales y antrópicas como 

entidad encargada de definir los procedimientos oficiales. 

 

Así mismo se continuará con las estrategias transversales relacionadas a Recuperación 

Temprana, Cambio Climático, Equidad de Género y Equidad Social a nivel nacional. 
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Introducción 
 

 

La Planificación Operativa Anual de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestión 

de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), está estructurada por la cadena de 

valor público y tiene como objetivo facilitar la articulación y coordinación de la institución, 

hacia la adopción del Modelo de Gestión por Resultados. 

 

Este Plan Operativo Anual (POA), se elaboró bajo la participación de todas las direcciones, 

unidades, departamentos, oficinas regionales y departamentales utilizando para ello la 

metodología de gestión por resultados agregándole el valor público a cada resultado 

orientado a la población. 

 

Para la realización del Plan Operativo Anual se tomó como base el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) y alineando todos los resultados y esfuerzos de las direcciones que 

conforman COPECO. 

 

En este sentido el lineamiento para elaborar el POA se reitera, han sido consensuados 

entre la Secretaria de Finanzas (SEFIN), Secretaria de Coordinación General de Gobierno 

(SCGG) y la Unidad de Planificación y Gestión Institucional, con la finalidad de iniciar un 

proceso efectivo de vinculación política-plan-presupuesto para el periodo fiscal 2022. 
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Marco Conceptual 
 

Se define como una herramienta de planificación que sirve para dar un ordenamiento 

lógico a las acciones que se proponen realizar para un periodo no mayor de 1 año. Permite 

optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento de resultados, productos 

(bienes y servicios) y metas trazadas por la Institución.  

 

Este instrumento se deriva de un proceso de planificación estratégica de mediano plazo, 

en el marco de la Gestión Orientada a Resultados. Se inscribe en el Plan Operativo Anual 

realizado por el 100% de las Direcciones, Departamentos, Unidades, Regionales y 

Departamentales que consideraron la importancia de contar con dicho instrumento, como 

un primer paso fundamental en su gestión; éste, fue elaborado con la asistencia técnica 

de la Unidad de Planificación, a través del equipo de facilitación durante los meses de 

septiembre a diciembre del presente año. 

 

La importancia del Plan Operativo Anual, es que permite priorizar los resultados e 

identificar monitorear y evaluar la gestión institucional. 

 

Vinculación de la Política - Plan – Programación - Presupuesto a través del 

Sistema Presidencial Gestión por Resultados SGPR. 
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¿Por qué planificar y presupuestar en el marco de la 
Gestión por Resultados? 

 

Su importancia radica en que la Gestión por Resultados es un cambio en la forma de 

administración, que se basa en un modelo de gestión pública, que prioriza sus 

intervenciones y alinea los recursos de las distintas instituciones y dependencias de 

Gobierno hacia el logro de resultados concretos enfocados en el ciudadano, a través de la 

creación del valor público. En el ámbito local quienes crean valor público, a través de 

brindar un bien o servicio con eficacia, eficiencia y efectividad. 

 

Para una mejor comprensión se presenta a continuación un esquema sobre la cadena de 

resultados que permite visualizar el cambio que se da de la lógica convencional de asignar 

recursos a las instituciones a través de sus insumos y productos, a una lógica que parte 

primero de los resultados enfocados en el ciudadano. 
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¿Qué busca la Gestión para Resultados? 
 

GPR busca que las instituciones públicas maximicen el valor que aportan a la ciudadanía, 

por medio de la mejora continua de la entrega de productos a la sociedad, de modo que 

generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las condiciones de vida del 

ciudadano. 
 

 Maximizar valor público: Resultados e impactos. 

 Enfoque de demanda: Entender integralmente los problemas para definir las 

estrategias e intervenciones. 

 Eficiencia y calidad del gasto público (Presupuesto por Resultados). 

 Modelo de gestión integral. 

 Cambio cultural organizacional. 
  

Pilares de la Gestión para Resultados 
 

 

 

 

 

 

 

 

Introducción  

 
 
 
 

 

 

 

 

Planificación enfoqué GPR 

Presupuesto por Resultados Monitoreo, Seguimiento y Evaluación 
UPEG  

Transparencia y Rendición  
de Cuentas (TSC) 

Planificación Estratégica  
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Valor Público 
 

Es el bienestar y satisfacción que obtienen los ciudadanos a partir del buen uso de los 

bienes y servicios entregados por las instituciones públicas. Sólo se genera valor público 

en la medida que los ciudadanos reconocen: 
 

 Una respuesta adecuada a una necesidad o problema relevante para él. 

 Una apertura de nuevas oportunidades actuales o futuras. 

 Un aporte sustancial a la construcción de comunidad, ciudadanía, equidad y 

capital social. 

 

Cadena de Valor Público 
 

Muestra la relación secuencial y lógica de agregación de valor para generar los impactos y 

resultados esperados en la población objetivo. 
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Cadena de Valor Público 
 

 

Es un modelo de gestión que se enfoca en los resultados por sobre los procedimientos y 

prioriza la transparencia a nivel institucional. 
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Resultados Institucionales 
 

Es el primer efecto que se logra en los usuarios-beneficiarios por la sola entrega de 

productos finales. Este resultado es atribuible a la gestión de la institución.  

 

Ejemplos:  
 

 Incrementada la cobertura institucional a nivel regional, departamental, local, 

escolar.  

 Incrementada las capacitaciones en la temática de la gestión integral de riesgos.  

 Incrementado el número de instituciones que implementan y aplican la ley del 

SINAGER. 

 Incrementada la coordinación y atención a emergencias e incidentes a nivel 

nacional. 

 
Tipos de Productos  
 

Productos Finales:  
 

Son los bienes, servicios, normas y regulaciones, que la institución entrega a un tercero 

que puede ser un usuario-beneficiario, ciudadanía u otra entidad. Para validar si están 

bien redactados formúlese las siguientes preguntas: ¿Qué se está entregando?, ¿A quién le 

está entregando el producto? 

 

Productos Intermedios 
 

 

Son aquellos que resultan de los procesos y/o actividades necesarias para la realización 

del producto final. Son de gestión interna y son relevantes en términos de presupuesto y 

del recurso humano requerido (insumos). 
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Misión: 
 

Somos una Institución consolidada para la coordinación eficaz del Sistema Nacional de 

Gestión de Riesgos, contribuyendo al desarrollo equitativo y sostenible del país. 

 

Visión: 
 

Coordinar y fortalecer el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos, Mediante la gestión 

compartida, pública y privada, orientada a la prevención y reducción del riesgo, la 

atención de las emergencias, la recuperación y la adaptación ante el cambio climático, 

para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de la nación. 

 

Resultado Final Institucional  
 

Reducido el riesgo implementando medidas preventivas de mitigación y de adaptación a 

fenómenos naturales, socio natural y antrópicos que afecten al país, con la Coordinación 

el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos (SINAGER) y Comisión Nacional de Prevención 

de Movilizaciones Masivas (CONAPREMM). 

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 
 
 

 

1. Brindar una respuesta inmediata eficiente y eficaz para la atención oportuna de la 

población que ha sido afectada por un evento adverso de gran magnitud a fin de 

garantizar sus condiciones de seguridad y de vida. 

 

2. Incidir en la reducción del riesgo de desastres que afecta a la población hondureña, 

a fin de mejorar las condiciones de vulnerabilidad existentes en el país. 

 

3. Fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria de Estado en los Despachos de 

Gestión de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), con eficiencia y eficacia 

mediante la renovación de capacidades humanas, técnicas operativas que 

garanticen el cumplimiento de su misión como ente coordinador del SINAGER 
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Plan y Visión de País 

 

Secretaria de Estado en los Despachos de Gestión de Riesgos y Contingencias Nacionales 

(COPECO), está alineada y vinculada a los objetivos, metas y lineamientos del plan y visión 

de país. 

 

Objetivo 3: Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo digno, 

que aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad 

ambiental. 

 

Meta 3.7: Llevar el índice Global de Riesgo Climático. 

Lineamiento Estratégico 11 Adaptación y Mitigación al Cambio: Ámbitos de 

participación: Mitigación y adaptación al cambio climático. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vinculada estratégicamente Meta ODS, VP 3.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de 

adaptación a los riesgos climáticos y los desastres naturales en todo el país. 

Instrumentos de 
Planificación 

Plan Operativo Anual (POA) 
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Visión de País / Plan de Nación 

Plan Estratégico de Gobierno 2018 - 
2022 

Plan Estratégico Institucional  

Agenda Nacional ODS 

Niveles de 
Planificación 
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FASE 3

SISTEMA 
DE 

EVALUAC
IÓN

FASE  2

IMPLEMEN
TACIÓN

DEL 
SISTEMA

DE

MONITORE
O

FASE 1

MONITOR
EO DE LA 

PLANIFICA
CIÓN

 

Mandato Institucional a la UPEG. 
 

 Elaborar y acompañar la Planificación Estratégica. 

 Coordinación y vinculación de marcos normativos y políticas públicas. 

 Identificado el lineamiento del Planes Nacionales y Sectoriales al PEI/POA. 

 Elaborador el Plan Operativo Anual (POA). 

 Asesoramiento de la distribución física.  

 Apropiado seguimiento monitoreo y evaluación.  

 

Atribuciones UPEG 
   

 Crear los mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluación de los 

resultados de la gestión 2022. 

 Responsable del seguimiento y evaluación de los resultados de la planificación 

operativa (POA), de los programas y proyectos. 

 Elaborar la programación y reprogramación de las metas físicas programadas 

versus las ejecutada por cada dirección. 

 Formular recomendaciones al Secretario de Estado para el logro de los objetivos y 

metas del PEI/POA. 

 

Monitoreo y Evaluación de la Gestión 
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Monitoreo Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
 

Se seguirán aplicando los mecanismos las herramientas provistas por la Secretaria Técnica 

de Planificación (SEPLAN) y la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el Sistema de 

Seguimiento, Monitoreo y Evaluación (SSME) y la Plataforma de Gestión por Resultados 

Presidenciales (PGRP). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Objetivos del Monitoreo 

 

Apoyo a las direcciones de las metas físicas: Apoyo al proceso físico presupuestario 
en la perspectiva de la articulación 
Plan-Presupuesto. 

 
 
 
 

Apoyo al análisis de la ejecución física:  Contar con información oportuna y de 
calidad sobre el desempeño en las 
diferentes direcciones institucionales. 

 
 
 
 

Administrar programas y proyectos: Contribuye a la identificación del uso 
más eficiente de los recursos, 
identificar dificultades en ejecución de 
programas y proyectos, generar 
alertas tempranas. 

 

 

 

Apoyar la rendición de cuentas: Aporta evidencia necesaria para 
procesos de rendición de cuentas 
entre la institución, entes contralores 

del gobierno y la sociedad en general. 
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Informes de Seguimiento de Categorías 
Programáticas 

 

Estos informes mensuales y trimestrales incorporan un breve reporte sobre le ejecución 

física y un narrativo por cada actividad ejecutada. Asimismo, resumen el avance 

porcentual o cantidad en la ejecución de cada actividad.  
 

Dichos informes serán remitidos electrónicamente y en físico a la SCGG, SEFIN, UPEG y al 

Portal de Transparencia Institucional (PTI), dentro de los primeros 5 a 10 días hábiles de 

cada mes, lo cual se emitirán las apreciaciones y recomendaciones correspondientes.  

Reporte de monitoreo resultados físicos. 
  

Estos informes se emiten mensual, bimensual, trimestral y anualmente, presentan 

información detallada acerca del avance del proceso a nivel institucional. Sobre la base  de 

dicha información, durante 2022, emitirán recomendaciones puntales para cada 

resultado, orientadas a catalizar sus procesos.  

 

Los informes se realizarán luego de la recepción de la información y consulta con los 

responsables, realizando visitas de campo a las regionales y constituirán el principal 

insumo en cuanto a información de cumplimiento de metas en los niveles de objetivos y 

resultados institucionales.    
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Modificaciones y reprogracion físicas 

 PEI/ POA 
 

 

Identificación de cambios en la programación institucional 

 

a. Visto Bueno del respectivo del director o encargado de cada área. 

b. Todas las modificaciones se realizarán trimestralmente, de forma prospectiva. 

c. No podrán realizarse modificaciones a la programación o ejecución anterior, salvo 

causas que hayan sido debidamente justificadas y aprobadas.  

 

Solicitud de Modificación 

 

a. Debe ser remitida por el Director al Jefe de la UPEG la cual se encargará de 

elaborar la modificación o reprogramación física. 

 

Información de Soporte 

 

a. Clara identificación de los cambios físicos solicitados. 

b. Un análisis del impacto de las modificaciones en los resultados institucionales. 

c. Documentación de respaldo de los cambios solicitados. 

d. Elaboración dictamen técnico UPEG. 

e. Desarrollo de cambios en la plataforma y matrices.  

 

 

Limitantes para el proceso de monitoreo  

 

a. Baja apropiación de los directores a nivel institucional. 

b. Planificación a la baja – sobre ejecución. 

c. Rotación de funcionarios de alimentar y proporcionar la información a la UPEG. 

d. No realización de la modificación pertinente. 
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Evaluación del PEI/POA 
 

Se elaborará la evaluación mensual, trimestral, anual y final del periodo fiscal 2022, 

utilizando las Plataformas de la Secretaria de Finanzas (SEFIN/SIAFIGES), Secretaria de 

Coordinación General del Gobierno (SCGG), Plataforma de Gestión por Resultados 

Presidenciales (PGRP), Gabinete de Prevención (GPPC), Portal de Transparencia 

Institucional (PTI) y Tribunal Superior de Cuentas (TSC). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación cadena de valor 

PGRP 

Reporte evaluación 

SIAFIGES 



Plan Operativo Anual 

 POA 2022 

 

Estructura Organizacional  
 

 

 

Estructura en los niveles siguientes: 

Nivel de Alta Dirección 
Proyectos (Fondos externos) 
Unidades Adscritas al Comisionado Nacional 
Direcciones 
Departamentos 
Oficinas Regionales 
Oficinas Departamentales 
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Direcciones que generan valor público (Productos Finales) 

 
 

DIRECCIÓN DEL CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN 
PARA LA ATENCIÓN DE CONTINGENCIAS 

(CENICAC). 
 
 

 
 
 
 
 

 

Formar lideres comprometidos con la prevención y en cooperación el Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgos de Honduras, disminuyendo los efectos naturales y antrópicos que 

afecten la calidad de vida de la población hondureña promoviendo una cultura de 

prevención y mejorando la gestión de riesgo mediante el desarrollo de procesos de 

formación e información.  

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Ejecutado plan de implementación de la 

ley marco del SINAGER y reglamento. 
Planes 1    

Elaborado el programa de Capacitación 

para los empleados de la COPECO 
Capacitaciones 1    

Elaborado el plan  de organización y 

Capacitación de las estructuras regionales, 

municipales y locales del SINAGER. 

Planes 1    

Elaborado el plan de organización y  

capacitación de los centros laborales 

públicos y privados. 

Planes 1    

Estructurada y desarrollada la plataforma 

virtual de capacitación del CENICAC.  
Plataforma 1    

Efectuada la caravana de la rana y 

riesgolandía 
Talleres 3    
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CENTRO DE ESTUDIOS ATMOSFÉRICOS, OCEANOGRÁFICOS Y SÍSMICOS 

(CENAOS): 
Suministrar mediante la información de pronósticos diarios y extendidos, boletines 

meteorológicos, perspectivas climáticas periódicas y otros productos, sobre los peligros 

relacionados con el clima, hidrología y la geología del territorio nacional en apoyo de la 

Gestión de Riesgos de Desastres (GRD), a fin de evitar la confusión pública y favorecer a 

nivel general los rubros económicos del país así como salvaguardar la integridad de las 

personas y las posesiones materiales. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Monitoreo de las condiciones diarias del 

tiempo y fenómenos meteorológicos 
Pronósticos 365    

Pronosticadas las condiciones extendidas 

del tiempo y fenómenos meteorológico 
Pronósticos 365    

Monitoreados fenómenos meteorológicos, 

ondas y ciclones tropicales, olas de calor, 

cenizas volcánicas, incendios forestales y 

polvo del desierto 

Boletines 100%    

Elaborados y compartidos los mapas de 

pronósticos de 10 días para apoyo a la 

Secretaría de Agricultura y Ganadería 

(SAG) en la elaboración de boletines agro 

climatológicos. 

Mapas  36    

Fortalecida la emisión de información de 

oleaje, hidrológica, oceanográfica  a 

usuarios 

Pronostico 365    

Instalada y operando la Red de estaciones 

hidrometeorológicos, sísmicas, 

mareógrafos y de detección de rayos 

Pronósticos 365    

Proporcionado adecuado mantenimiento 

preventivo en la Red de estaciones 

hidrometeorológicos, sísmicas, 

mareógrafos y de detección de rayos. 

Informe 2    

Facilitados los registros históricos de 

información climatológica a usuarios 

particulares, instituciones u/o empresas. 

Constancias 100%    

Actualizada la información climatológica 

del país 
Informe 1    
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CENTRO DE ESTUDIOS ATMOSFÉRICOS, OCEANOGRÁFICOS Y SÍSMICOS 

(CENAOS): 
 

Suministrar mediante la información de pronósticos diarios y extendidos, boletines 

meteorológicos, perspectivas climáticas periódicas y otros productos, sobre los peligros 

relacionados con el clima, hidrología y la geología del territorio nacional en apoyo de la Gestión de 

Riesgos de Desastres (GRD), a fin de evitar la confusión pública y favorecer a nivel general los 

rubros económicos del país, así como salvaguardar la integridad de las personas y las posesiones 

materiales. 

 

 

 Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Desarrolladas las perspectivas climáticas 

para el país 
Informe 3    

Desarrollados y calibrados los pronósticos 

hidrológicos estacionales para las 

principales cuencas del país 

Informes 3    

Socializadas las perspectivas climáticas con 

diferentes usuarios 
Presentaciones 3    

Disponible y actualizada la información y 

productos generados, accesibles a los 

usuarios a través de la página web de 

CENAOS 

Informe  12    

Fortalecidas las capacidades en distintas 

áreas al personal técnico de CENAOS 
Informe 100%    

Asesorar técnicamente el Comité de Aletas 

de COPECO para la elaboración de alertas 

y boletines informativos. 

Actas 100%    

Apoyada a la Secretaría de Agricultura y 

Ganadería (SAG) en la elaboración de 

boletines agro climatológicos para la 

época de siembra de primera y postrera a 

nivel nacional. 

Documentos 26    
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DIRECCION DE GESTION DE LA PREVENCION.  

  
  

 
Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Realizadas las evaluaciones de riesgos 

a inundaciones a nivel nacional  
Evaluaciones 4    

Actualizados los mapas de amenaza 

vulnerabilidad y riesgo a escala local en 

atención a nivel nacional 

Evaluaciones 1    

Realizadas las evaluaciones de riesgo a 

intrusión marina, zonas costera en 

atención a nivel nacional 

Evaluaciones 1    

Realizadas las evaluaciones de riesgo, 

de emplazamiento y medio construido a 

nivel nacional 

Evaluaciones 100    

Realizadas las evaluaciones de riesgo a 

deslizamiento a nivel nacional 
Evaluaciones 4    

Realizadas evaluaciones de riesgo 

geológico a nivel nacional 
Evaluaciones 1    

Realizados los análisis técnicos para 

minimizar el riesgo a sequia 
Evaluaciones 1    

Elaborados los estudios en comisión  

AD-HOC de casos multidisciplinarios 

en reducción del riesgo a desastres 

Dictámenes 2    

Elaborados las Evaluaciones de Daños 

y Análisis de Necesidades EDAN pos 

evento adverso. 

Informe 30    

  
1.  
2.  
3.  
4.  
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5.  

DIRECCIÓN NACIONAL PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.  

 
oordinar y fortalecer el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos, Mediante la gestión 

compartida, pública y privada, orientada a la prevención y reducción del riesgo, la 

atención de las emergencias, la recuperación y la adaptación ante el cambio climático, 

para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de la nación. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Actualizado el Plan de contingencias 

nacional. 
Plan 1    

Realizado el seguimiento y monitoreo de 

los posibles fenómenos que pueden 

afectar el país. 

Informe 1    

Ejecutados del plan para eventos 

hidrometeorológicos,  dando cobertura 

preventiva y gestión de asistencia a la 

población que la requiera. 

Informe 1    

Ejecutado el plan de contención y 

respuesta a casos de coronavirus COVID-

19 en Honduras.   

Informe 1    

Ejecutado el plan operativo de semana 

santa  y semana Morazánica. 
Informe 1    

Ejecutado el plan nacional de 

contingencias para el control 

epidemiológico del dengue.  

Informe 1    

Ejecutado el plan de alborada de La  

Virgen de Suyapa. 
Informe 1    

Ejecutado el plan operativo 

interinstitucional de desfiles patrios. 
Informe 1    

Ejecutado el plan operativos  beneficiando 

la seguridad integral de la población. 
Informe 1    

Entregadas la ayuda humanitaria a familias 

afectadas por incidentes y emergencias 
Informe  100%    

Ejecutado el plan de pre posicionamiento 

a nivel nacional. 
Plan 2    
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Ejecutado el plan de atención a las 

emergencias e incidentes a nivel nacional  
Atenciones  100%    

 
 
DIRECCIÓN EMERGENCIAS SANITARIAS 

   

Brindar atención pre hospitalaria a víctimas de urgencias y emergencias médicas a nivel 

nacional fuera de los establecimientos de salud, incluyendo áreas de difícil acceso dada 

su ubicación geográfica 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Brindados atención Pre hospitalaria a 

personas víctimas de urgencias y 

emergencias médicas a nivel nacional. 

     

Cubiertos los eventos, que puedan incurrir 

en la necesidad de una Asistencia Médica 

de Emergencia. 

Atenciones 
 

100% 
   

Mantener los vehículos UME listos para 

atender emergencias pre hospitalarias, 

que ocurran a la ciudadanía 

Mantenimiento 
 

100% 
   

Fortalecido al Personal de la UME en 

educación Continua para fomentar 

habilidades, destrezas y conocimientos en 

pro de una participación eficaz en su labor 

Capacitaciones 

 

 

100% 

   

Garantizar que la unidad médica de 

emergencia cuente con los insumos 

necesarios para brindar un servicio 

eficiente a nivel nacional a la ciudadanía 

en general. 

Solicitudes 

 

 

100% 

   

Garantizar el estado funcional de los 

equipos médicos pre hospitalarios de la 

ambulancia 

Solicitudes 
 

100% 
   

Cubiertos los puestos de trabajo con el  

personal  contratado apto para atender las 

emergencia 

Documento 1    
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DIRECCIÓN EMERGENCIAS SANITARIAS 
   

Brindar atención pre hospitalaria a víctimas de urgencias y emergencias médicas a nivel 

nacional fuera de los establecimientos de salud, incluyendo áreas de difícil acceso dada 

su ubicación geográfica 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Mantener la recuperación constante de 

ambulancias UME en mal estado para 

ofrecer atención a la ciudadanía. 

Documento 2    

Cubiertos con mejoras de las áreas de 

trabajo de UME, para brindar un servicio 

eficiente a nivel nacional. 

Documento 1    

Fortalecidos por la Creación especializada 

de área de asepsia de ambulancia para 

brindar un servicio eficiente y seguro a la 

población 

Documento 1    

Fortalecidos con la  apertura y expansión 

de UME  a nuevos municipios y 

departamentos para brindar servicios a 

nivel nacional 

Documento 2    

Investigaciones priorizadas realizadas y 

socializadas COVID-19. 
Informes 2    

Sistematizada la implementación de la 

metodología de monitoreo COVID-19. 
Informes 

 

1 
   

Boletines semanales publicados según el 

contexto de crisis sanitaria. 
Boletines 

 
   

Organización del primer Simposio Nacional 

de Vigilancia Epidemiológica para la 

pandemia del COVID-19. 

Talleres 

6 

   

Ejecutado el plan de contención y 

respuesta a casos de coronavirus COVID-

19 en Honduras.   

Informe 

1 

   

Ejecutado el plan nacional de 

contingencias para el control 
Informe 

1 
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epidemiológico del dengue.  

 

Direcciones que no generan Valor Público (Productos Intermedios)): 

 

DIRECCION. SUPERIOR 

1. MINISTRO COMISIONADO NACIONAL 

Coordinados los esfuerzos públicos y privados  orientados a la Prevención, 

mitigación, preparación, atención a Incidentes y Emergencias  a nivel nacional. 
Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Representado COPECO en el ámbito 

nacional e internacional. 
Reunión 100%    

Promocionada la aplicación de la política 

de gestión de riesgos de COPECO a nivel 

nacional e internacional. 

Acción 100%    

Apoyadas todas las acciones sobre gestión 

integral del riesgo que se ejecuten a nivel 

nacional. 

Reunión  100%    

Coordinados los esfuerzos con las 

diferentes organizaciones e instituciones 

nacionales e internacionales públicas y 

privadas para la realización y apoyo de 

acciones de gestión integral del riesgo. 

Gestión 100%    

Aprobados los planes, proyectos, 

programas y otros que se ejecuten en el 

ámbito regional, desde las dependencias 

del nivel central. 

Reunión 100%    

Asistidos a todos los eventos oficiales de la 

institución.  
Reunión 100%    

Dirigidos y coordinados los equipo de 

toma de decisiones en estados de 

emergencia SINAGER y CONAPREMM. 

Reunión 100%    

Dirigidos y coordinados los avancéis 

físicos de las Direcciones asignadas.            

(Legal, UPEG, Administración, CENID, 

Comunicación Social, Protección Civil) 

Informes 100%    

Solicitados los informes de avance físicos a 

los Sub Comisionado Nacional y Sub 
Informes 100%    
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Comisionado Prevención de las 

direcciones, regionales y departamentales 

que están bajo su cargo.. 

SUB COMISIONADO NACIONAL 

 Coordinados los esfuerzos públicos y privados orientados a la Prevención, 

mitigación, preparación, atención a Incidentes y Emergencias a nivel nacional 
Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Representar COPECO en el ámbito 

nacional e internacional en ausencia del 

Ministro Comisionado Nacional. 

Reunión 100%    

Promovida la aplicación de la política de 

gestión de riesgos de COPECO a nivel 

nacional e internacional en ausencia del 

Ministro Comisionado Nacional. 

Acción 100%    

Apoyada las acciones que sobre gestión de 

riesgo y operacional se ejecuten a nivel 

nacional en ausencia del Ministro 

Comisionado Nacional. 

Reunión  100%    

Coordinados los esfuerzos con las 

diferentes organizaciones e instituciones 

nacionales e internacionales públicas y 

privadas para la realización y apoyo de 

acciones de gestión de riesgo y 

operacional en ausencia del Ministro 

Comisionado Nacional. 

Gestión 100%    

Aprobados los planes, proyectos, 

programas a nivel regional, desde las 

dependencias del nivel central en ausencia 

o por delegación del Ministro 

Comisionado Nacional. 

Reunión 100%    

Asistidos los eventos oficiales de la 

institución en ausencia o por delegación 

del Ministro Comisionado Nacional. 

Reunión 100%    

Dirigidos y coordinadas el equipo de toma 

de decisiones en estados de emergencia. 
Reunión 100%    

Dirigidas y coordinadas las acciones con el 

Comité de emergencias. 

 

Atenciones 
100%    
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Dirigidos y coordinados los avancéis físicos 

de las Direcciones asignadas. ( TIC, 

CENAOS, Dirección de Respuesta Regional 

I,II,IIIIV Departamental de Tocoa, Roatán, 

Gracias a Dios) 

 

Informes 

100%    

Elaborados los informes de avance físicos 

a la máxima autoridad de las direcciones, 

regionales y departamentales que están 

bajo su cargo.. 

 

 

Informes 
100%    
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SUB COMISIONADO PREVENCION 

Coordinados los esfuerzos públicos y privados  orientados a la Prevención, mitigación, 

preparación, atención a Incidentes y Emergencias  a nivel nacional. 
Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Incidir en la obtención de fondos para la 

reducción de riesgo de desastres que 

afecta a la población hondureña, a fin de 

mejorar las condiciones de vulnerabilidad 

existentes en el país. 

Gestión 100%    

Fortalecida la capacidad institucional de la 

y el SINAGE en atención a emergencias e 

incidentes. 

Capacitación 100%    

Brindar una respuesta a la población que 

ha sido afectada por un evento adverso de 

gran magnitud a fin de garantizar sus 

condiciones de seguridad y de vida 

Plan 100%    

Dirigidos y coordinados los avancéis físicos 

de las Direcciones asignadas. (CENICAC, 

Cooperación Internacional, Dirección de 

Prevención Regional V, VI, VII, VIII 

Departamental de Paraíso) 

Informes 100%    

Elaborados los informes de avance físicos 

a la máxima autoridad de las direcciones, 

regionales y departamentales que están 

bajo su cargo.. 

 

 

Informes 

100%    
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN.  

Implementar el modelo de gestión por resultados en las Planificación Operativa Anual de 

la institución con el monitoreo, seguimiento y evaluación de la gestión y así mismo 

alcanzar los objetivos estratégicos de la planificación estratégica institucional. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

 

 

Producto Final 

Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Elaborada la Planificación Operativa Anual 

institucional plataformas 

SIAFIGES/GRP./TSC 

Documento 1    

Entregados los informes mensuales y 

trimestrales plataformas 

SIAFIGES/GRP./TSC 

Informe 16    

Elaborado el seguimiento, monitoreo y 

control de los avances físicos de la gestión 

2022. 

Informe 16    

Rendición de cuantas al Tribunal Superior 

de Cuentas. 
Informe 1    

Apoyado el Centro de Operaciones de 

Emergencias EDAN, viviendas, puentes, 

vados. 

Formatos 100%    

Diseñados e Instalados los puentes Bailey. Instalación 100%    

Apoyado el Centro de Operaciones de 

Emergencias semana santa. 

Apoyo 
1    

Apoyado el Centro de Operaciones de 

Emergencias semana Morazánica. 

Apoyo 
1    

Apoyado el Centro de Operaciones de 

Emergencias según roll de turno. 

Apoyo 
1    

Apoyado el Centro de Operaciones de 

Emergencias fiestas patrias. 
Apoyo 1    

1.  
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2.  
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.  

 Planear, administrar y vigilar el eficaz aprovechamiento de los recursos asignados a la 

institución. 
Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final 
Unidad de 

Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Formulado el POA de la Dirección 

Administrativa y Financiera elaborado y  

aprobado. 

Documentos 1    

Procedimientos administrativos 

Implementados para el buen uso 

eficiente y eficaz de los recursos 

para fondos nacionales y externos 

Reuniones 12    

Actualizados saldos  para compras y 

adquisiciones 
Documentos 205    

Estados financieros preparados, para el  

ejercicio fiscal 2022 
Documentos 12    

Programada y reformulada la 

programación  presupuestaria según la 

necesidad  institucional 

Documentos 26    

Facilitar los procesos de bienes, servicios y 

suministros 
Documentos 12    

Asegurado el buen uso y manejo de los 

bienes de la institución 
Documentos 12    
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DIRECCIÓN SERVICIOS LEGALES.  
 

 Se encarga de brindar la información jurídica a quien necesite de ello para la resolución 

de asuntos que tienen que ver con la aplicación de las leyes, normativas y reglamentos. 
Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Resoluciones entregadas en términos 

legales 
Documento 100%    

Elaboradas las certificaciones y contratos Documento 100%    

Analizados y realizados los convenios Documento 100%    

Verificados los procesos legales de 

licitación concursos y compras. 
Documento 

100% 
   

Resueltas las peticiones presentadas a la 

Secretaria general y Dirección Legal 

demandas laborales. 

Documento 

 

100%    

Convocados todos los miembros del 

SINAGER  
Invitaciones 

100% 
   

Elaboradas las ayudas memorias de las 

reuniones del SINAGER.  
Documento 

100% 
   

Generadas las publicaciones de 

exoneración de impuestos.  
Publicaciones  

100% 
   

Desaduanar las donaciones para la 

asistencia humanitaria en emergencia. 
Documento 

100% 
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DIRECCIÓN RECURSOS HUMANOS.  
 

Diseñar, planear , coordinar y controlar eficientemente la administración de los recursos 

humanos conforme a los marcos legales que garanticen el desarrollo óptimo del personal  

así como velar por un buen ambiente laboral. 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Elaborado el programa de Capacitación 

para los empleados de la COPECO 
Capacitación 1    

Realizadas las evaluaciones al personal  Informe 1    

Reubicado y promovido el talento humano 

de acuerdo con el manual de puestos y 

funciones 

Informe 2    

Realizados los pagos de salarios al 

personal de la institución. 
Reporte 14    

Pagos realizados al IHSS Reporte 12    

Realizados los pagos de vacaciones al 

personal de la institución 
Reporte 12    

Firmados los contratos al personal 

regional y oficina central 
Informe 6    

Actualizado el Organigrama Institucional Documento 1    
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DIRECCIÓN CENID.  
 

Somos el Centro Nacional de Información y Documentación de Riesgo CENID-GDR 

dedicada al archivo, actualización y publicación de documentos físicos y digitales para 

informar y promover el acceso a la población en general. 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Implementada la guía metodológica para 

incorporar el ordenamiento territorial con 

enfoque de Gestión de Riesgos en los 

Planes de Desarrollo. 

Informe 2    

Organigrama institucional socializado. Solicitudes 1    

Socializada de la información en físico y 

digital es Gestión de Riesgo con la 

población en general. 

Informe 12    

Publicación de información en la página de 

acceso a la información pública IAIP para 

la socialización de la población. 

Informe 12    

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  
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13.  
14.  
15.  
16.  
17. DIRECCIÓN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES.  
18.  

Mantener el buen funcionamiento de todos los sistemas y equipos de comunicación, 

interna y externa de la institución para lograr de una forma coordinada el mejor 

funcionamiento con todos los miembros de SINAGER, CONAPREMM.. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Inspección de inventario equipos red en 

regionales. 
Giras 1    

Adquisición de equipos para red en las 

diferentes regionales. 
Solicitudes 6    

Instalación  de equipos para diferentes 

regionales . 
Instalaciones 3    

Mantenimiento preventivo/correctivo a 

equipo ofimático COPECO Central. 
Mantenimiento 3    

Mantenimiento y actualización de DATA 

CENTER COPECO Central. 
Informe 2    

Actualización y ampliación de sistema de 

cámaras a nivel nacional. 
Informe 6    

Reparación de plotter. Informe 1    

Licenciamiento de windows. Software 1    

Compra de equipo para usuario final. Informe 1    

Fortalecimiento de sistema eléctrico 

(bodega). 
Informe 1    

Adquisición de equipo para red 

inalámbrica. 
Equipo 1    

Mantenimiento y compra de censores de 

puertas 
Compras 1    

Aire acondicionado funcionando Informe 2    

Servicio de enlace de datos activo a nivel 

nacional 
Informe 1    
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Licenciamiento MERC activo Informe 1    

Página web COPECO activa Informe 1    

 

 

1. DIRECCIÓN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES. 
2.   

Mantener el buen funcionamiento de todos los sistemas y equipos de comunicación, 

interna y externa de la institución para lograr de una forma coordinada el mejor 

funcionamiento con todos los miembros de SINAGER, CONAPREMM.. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Buen funcionamiento del equipo de 

repetición a nivel nacional. 
Informe 7    

Buen funcionamiento del  equipo de 

comunicaciones en regionales y 

departamentales COPECO a nivel nacional. 

Informe 7    

Buen funcionamiento de  plantas  

telefónica de COPECO central. 
Informe 2    

Buen funcionamiento de  granja solar  de 

la institución. 
Informe 3    

Buen funcionamiento del equipo de 

comunicaciones de ambulancias  de UME  

y equipo URI. 

Informe 2    

Apoyo a CENAOS para el buen 

funcionamiento  al  equipo telemétrico y 

sísmico y radares. 

Informe 4    
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DIRECCIÓN PROTECCION CIVIL.  
3.  

Organizar, coordinar y operar las medidas y acciones de prevención, capacitación 

impulsando de esta manera la gestión integral del riesgo y en su caso mitigar los daños y 

afectaciones ante la ocurrencia de emergencias o desastres, disminuyendo las 

condiciones de vulnerabilidad en la sociedad 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Fortalecidos los alumnos de las escuelas 

educación básica y pre básica en materia 

de GIR a nivel nacional. 

Informe 180720    

Reducida la tasa de infección canina por 

rabia a nivel nacional sin discriminar. 
Informe 4520    

Reducida la proliferación del vector a nivel 

nacional sin discriminar. 
Informe 1432320    

Atendidas los incidentes y emergencias e a 

nivel nacional sin discriminar. 
Ticket 20000    

Apoyo oportuno a la población afectada 

por un incidente o emergencia 
Informe 8000    

Fortalecimiento de los Comités de 

Emergencia Municipal y local CODEM, 

(CODEL), en la GIR. 

Capacitaciones 6    

Mitigación y reducción de incidentes a 

nivel nacional. 
Informe 4    

Aperturadas nuevas oficinas de protección 

civil a nivel nacional. 
Oficinas 4    

Aperturadas nuevas oficinas de protección 

civil a nivel nacional. 
Oficinas 4    

Apoyado con el talento humano el plan 

para eventos hidrometeorológicos,  dando 

cobertura preventiva y gestión de 

asistencia a la población que la requiera. 

Informe 1    
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Apoyado con el talento humano el plan 

operativo de semana santa  y semana 

Morazánica. 

Informe 1    

 

DIRECCIÓN PROTECCION CIVIL.  
1.  

Organizar, coordinar y operar las medidas y acciones de prevención, capacitación 

impulsando de esta manera la gestión integral del riesgo y en su caso mitigar los daños y 

afectaciones ante la ocurrencia de emergencias o desastres, disminuyendo las 

condiciones de vulnerabilidad en la sociedad 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Apoyado con el talento humano el plan de 

alborada de La  Virgen de Suyapa. 
Informe 1    

Apoyado con el talento humano el plan 

operativo interinstitucional de desfiles 

patrios. 

Informe 1    

Apoyado con el talento humano el plan 

operativos  beneficiando la seguridad 

integral de la población. 

Informe 1    

Apoyado con el talento  en la distribución 

de la ayuda humanitaria a familias 

afectadas por incidentes y emergencias a 

nivel nacional sin discriminar. 

Informe 1    

Apoyado con el talento  en la distribución 

del preoposicionamiento a nivel nacional. 
Informe 1    
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DIRECCIÓN COMUNICACIÓN SOCIAL.  
 Es aquella que se realiza de modo organizado por una institución y va dirigida a las 

personas y grupos del entorno social donde se realiza su actividad. Su objetivo es 

establecer relaciones de calidad entre la institución y los públicos a los que se dirige, para 

darse a conocer socialmente y proyectar una imagen pública adecuada a sus fines y 

actividades. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Generada un adecuada coordinación y 

comunicación de COPECO ante el SINAGER. 
Documento  1    

Aportar a la reducción del riesgo y 

salvaguardar la vida de todos hondureños a 

nivel nacional. 

Boletines 70    

Fortalecer la cultura de la prevención en el país 

mediante la divulgación oportuna de 

información preventiva. 

Boletines 24    

Fortalecer la imagen institucional y la 

construcción de una cultura de prevención con 

información veraz y oportuna. 

Notas 60    

Coadyuvar a la toma de decisiones puntuales 

que permitan la normal actividad económica y 

social del país. 

Boletines 365    

Contribuir a tomar decisiones para el normal 

desempeño en la actividad económica y social 

del país. 

Videos 365    

Evidenciar con gráficas instantáneas de cada 

una de las actividades y las acciones 

ejecutadas por Copeco. 

Documento 60    

Consolidar la imagen institucional y el fomento 

de la gestión del riesgo. 
Información 60    

Fomentar en la población la cultura de la 

prevención y la gestión del riesgo. 
Artes 60    

Posicionar la marca Copeco entre la población 

y medios de comunicación. 
Material 100    

Construir relaciones estratégicas con Eventos 100    

https://es.wikipedia.org/wiki/Instituci%C3%B3n
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organizaciones para fortalecer la imagen 

institucional. 

Empoderar en la hondureñidad que la 

prevención y la gestión del riesgo  conllevan a 

la reducción de pérdidas humanas y 

materiales. 

Campañas 4    

 

DIRECCIÓN COMUNICACIÓN SOCIAL.  
 Es aquella que se realiza de modo organizado por una institución y va dirigida a las 

personas y grupos del entorno social donde se realiza su actividad. Su objetivo es 

establecer relaciones de calidad entre la institución y los públicos a los que se dirige, para 

darse a conocer socialmente y proyectar una imagen pública adecuada a sus fines y 

actividades 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Aportar a la disminución de la pérdida de vidas 

en eventos de movilización masiva o 

emergencias por problemas sanitarios o 

climáticos. 

Campañas 3    

Fortalecer la imagen institucional con el 

posicionamiento de la marca COPECO y lograr 

difusión de información que contribuya a 

proteger vidas. 

Entrevistas 100    

Estrechar lazos con los seguidores en redes 

sociales para que se empoderen de gestión y la 

prevención. 

Informe 100    

Elaborar, diseñar y presentar mejores 

productos audiovisuales, digitales y gráficos a 

la población 

Documentos 100     

Presentar campañas de comunicación 

preventivas y productos audiovisuales, 

digitales y gráficos a la población. 

Campañas 100    
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DIRECCIÓN COOPERACION INTERNACIONAL.  
 Coordinar con organismos internacionales y socios de cooperación las acciones que 

contribuyan al fortalecimiento institucional en la Temática de Gestión Integral de 

Riesgos. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Funcionarios y empleados del SINAGER 

capacitados en fortalecimiento en temas 

de Gestión de Riesgos y manejo de 

Información. (EDAN, Analista de EDAN 

para la toma de decisiones, Manejo de 

Información, MACOE, Sistema de 

comando de incidentes, Uso de Radar, 

Protocolos SAT, Actualización en el uso de 

programas de Microsoft y otros. 

Capacitaciones  30    

Gestionado el nuevo equipo logístico, 

insumos y de protección personal 
Actas 3    

Gestionado el equipamiento para el 

desarrollo de las estrategias de 

información, comunicación, prevención y 

mitigación 

Actas 1    

Recepción de Asistencia Humanitaria y/o 

Financiera por parte de la comunidad 

Internacional 

Donaciones 1    

 Activada la mesa de Asistencia 

Humanitaria Internacional (CCAHI) en 

situación emergencias o calamidad 

nacional 

Turno 100%    
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REGIONAL I.  
 

Somos una Oficina Regional orientada a la Gestión del Riesgo, dando respuesta a los 

desastres y emergencias de manera coordinada con el sistema departamental y 

municipal, con enfoque a la adaptación del cambio climático para proteger la vida, 

bienes materiales y ambientales. 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Viviendas inspeccionadas y tratadas bajo 

las medidas de control vectorial. 
Informe 

100% 
   

Respuesta a las emergencias  y atención a 

la población contagiada por el virus 

(COVID-19). 

Atenciones 

100% 
   

Respuesta a nivel municipal para la 

población que resulte afectada por daños 

ocasionados  por los fenómenos naturales 

y/o antrópicos. 

Atenciones 100%    

Prepocisionamiento de insumos a nivel 

local para brindar una respuesta 

inmediata a la población que lo requiera.  

 

Insumos 
2    

Mejorar el flujo de información y 

coordinación entre las oficinas 

departamentales y regional con COPECO 

central. 

Documento 1    

 

} 
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REGIONAL II.  
 Somos una Oficina Regional orientada a la Gestión del Riesgo, dando respuesta a los 

desastres y emergencias de manera coordinada con el sistema departamental y 

municipal, con enfoque a la adaptación del cambio climático para proteger la vida, 

bienes materiales y ambientales 

 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Viviendas inspeccionadas y tratadas bajo 

las medidas de control vectorial. 
Informe 

100% 
   

Respuesta a las emergencias  y atención a 

la población contagiada por el virus 

(COVID-19). 

Atenciones 

100% 

   

Respuesta a nivel municipal para la 

población que resulte afectada por daños 

ocasionados  por los fenómenos naturales 

y/o antrópicos. 

Atenciones 100%    

Prepocisionamiento de insumos a nivel 

local para brindar una respuesta 

inmediata a la población que lo requiera.  

 

Insumos 
2    

Mejorar el flujo de información y 

coordinación entre las oficinas 

departamentales y regional con COPECO 

central. 

Documento 1    
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1.  
REGIONAL III.  

2.  
 Coordinar y Fortalecer el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos, mediante la gestión 

compartida, pública y privada, orientada a la prevención y reducción del riesgo, la 

atención de las emergencias, la recuperación y la adaptación ante el cambio climático, 

para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de la nación 

 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Brindada la respuesta para la atención  

emergencia a nivel regional. 
Informe 102    

Brindada la atención pre hospitalaria a la 

población requerida. 
Atenciones  500    

Fortalecido el Sistema de Alerta Temprana 

(SAT). 
Informe 27    

Coordinaciones interinstitucionales en el 

marco de SINAGER. 
Reuniones 36    
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REGIONAL IV.  
3.  

Coordinar y Fortalecer el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos, mediante la gestión 

compartida, pública y privada, orientada a la prevención y reducción del riesgo, la 

atención de las emergencias, la recuperación y la adaptación ante el cambio climático, 

para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de la nación. 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Brindada la respuesta para la atención  

emergencia a nivel regional. 
Informe 102    

Brindada la atención pre hospitalaria a la 

población requerida. 
Atenciones  500    

Fortalecido el Sistema de Alerta Temprana 

(SAT). 
Informe 27    

Coordinaciones interinstitucionales en el 

marco de SINAGER. 
Reuniones 36    
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REGIONAL V.  
 
Somos una Dirección Regional orientada a la Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres  
atendiendo las emergencias en la recuperación, rehabilitación y adaptación al cambio 
climático para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los habitantes de 
estos departamentos. 

  

 
Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Brindada la respuesta para la atención  

emergencia a nivel regional. 
Informe 102    

Brindada la atención pre hospitalaria a la 

población requerida. 
Atenciones  500    

Fortalecido el Sistema de Alerta Temprana 

(SAT). 
Informe 27    

Coordinaciones interinstitucionales en el 

marco de SINAGER. 
Reuniones 36    
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REGIONAL VI.  
 
Somos una Dirección Regional orientada a la Prevención y Reducción del Riesgo de atendiendo 
las emergencias en la recuperación, rehabilitación y adaptación al cambio climático para 
garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los habitantes de estos 
departamentos. 

  

 
Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Brindada la respuesta para la atención  

emergencia a nivel regional. 
Informe 102    

Brindada la atención pre hospitalaria a la 

población requerida. 
Atenciones  500    

Fortalecido el Sistema de Alerta Temprana 

(SAT). 
Informe 27    

Coordinaciones interinstitucionales en el 

marco de SINAGER. 
Reuniones 36    
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REGIONAL VII.  
 

Somos una Dirección Regional orientada a la Prevención y Reducción del Riesgo de 

Desastres, atendiendo las emergencias en la recuperación, rehabilitación y adaptación al 

cambio climático para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los 

habitantes de estos departamentos. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Organizados y juramentados  Los  CODEM  

en temáticas de GIR. 

Actas de 

Capacitación 
10    

Informadas las alcaldías sobre perspectiva 

climática  2022. 

Reuniones 

Informáticas 

virtuales 

/Presenciales 

8    

Identificadas, evaluadas e inspeccionadas 

las zonas vulnerables de Francisco 

Morazán. 

Evaluaciones/  

Inspecciones 
6    

Reducir y prevenir las  

incidencias/afectaciones durante 

movilizaciones masivas en SS2022 y 

SM2022. 

Informe 

Liquidación 
2    

Conformados los Codeles en temática de 

GIR. 

Actas de 

Conformación y 

Capacitación 

8    

Entregado equipo de bioseguridad y 

material de protección personal a alcaldías 

(Centros de Salud). 

'Entregas de 

Equipo de 

Bioseguridad y 

Protección 

Personal 

2    
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Capacidad de respuesta de CODEM y 

CODELES en situaciones de emergencia. 

Número de 

Simulacros y 

Simulaciones a 

nivel Municipal 

2    

 

 

 
 
 
REGIONAL VIII.  

Somos una Dirección Regional orientada a la Prevención y Reducción del Riesgo de 

Desastres, atendiendo las emergencias en la recuperación, rehabilitación y adaptación al 

cambio climático para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los 

habitantes de estos departamentos. 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Organizados y juramentados  Los  CODEM 

en temáticas de GIR. 

Actas de 

Capacitación 
10    

Informadas las alcaldías sobre perspectiva 

climática 2022. 

Reuniones 

Informáticas 

virtuales 

/Presenciales 

8    

Identificadas, evaluadas e inspeccionadas 

las zonas vulnerables. 

Evaluaciones/  

Inspecciones 
6    

Reducir y prevenir las  

incidencias/afectaciones durante 

movilizaciones masivas en SS2022 y 

SM2022. 

Informe 

Liquidación 
2    

Conformados los Codeles en temática de 

GIR. 

Actas de 

Conformación y 

Capacitación 

8    

Entregado equipo de bioseguridad y 

material de protección personal a alcaldías 

(Centros de Salud) de Francisco Morazán. 

'Entregas de 

Equipo de 

Bioseguridad y 

Protección 

Personal 

2    

Capacidad de respuesta de CODEM y Número de 2    
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DEPARTAMENTAL PARAISO.  

CODELES en situaciones de emergencia. Simulacros y 

Simulaciones a 

nivel Municipal 

Somos una oficina departamental orientada a la Gestión del Riesgo ubicada en El Paraíso, 

dando respuesta a los desastres y emergencias de manera coordinada con el sistema 

departamental y municipal, con enfoque a la adaptación del cambio climático para 

proteger la vida, bienes materiales y ambientales en el departamento. 

Desviación 

 Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Capacitados CODEM del Departamento de 

El Paraíso sobre GIR 

Actas de 

capacitación 
12    

Departamental de COPECO integrada en 

las acciones departamentales de planes y 

planificación de protección ambiental. 

Jornadas de 

planificación de 

trabajo 

10    

Activado y ejecutado plan operativo 

CONAPREMM departamental 2022.          

Informe 

liquidación 
2    

Mapeo, inspecciones a zonas de riesgos y 

vulnerables en el Departamento del 

Paraíso. 

Informes y 

certificaciones 
10    

Organizados, capacitados y juramentados 

los CODEL que pertenecen al 

Departamento del Paraíso. 

Actas de 

conformación 
15    

Gestión y entrega de equipos de 

bioseguridad a triajes y/o 

establecimientos de salud en el 

departamento. 

Actas de 

entrega de 

material de 

bioseguridad 

2    

Asistidas familias afectadas por eventos 

adversos  en el departamento. 

Informes 

situacionales 
95    

Atendidas por la Unidad Médica de 

Emergencias el 100% de las llamadas del 

Fichas de 

atención 
960    
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DEPARTAMENTAL ROATAN.  

sistema de emergencias nacional 911 y 

llamadas locales. 

Somos una Dirección Regional orientada a la Prevención y Reducción del Riesgo de 

Desastres atendiendo las emergencias en la recuperación, rehabilitación y adaptación al 

cambio climático para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los 

habitantes de estos departamentos. 

Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Organizados y juramentados  Los  CODEM  

en temáticas de GIR. 

Actas de 

Capacitación 
10    

Informadas las alcaldías sobre perspectiva 

climática. 

Reuniones 

Informáticas 

virtuales 

/Presenciales 

8    

Identificadas, evaluadas e inspeccionadas 

las zonas vulnerables. 

Evaluaciones/  

Inspecciones 
6    

Reducir y prevenir las  

incidencias/afectaciones durante 

movilizaciones masivas en SS2022 y 

SM2022. 

Informe 

Liquidación 
2    

Conformados los Codeles  en la temática 

de GIR. 

Actas de 

Conformación y 

Capacitación 

8    

Entregado equipo de bioseguridad y 

material de protección personal a alcaldías 

(Centros de Salud). 

'Entregas de 

Equipo de 

Bioseguridad y 

Protección 

Personal 

2    

Capacidad de respuesta de CODEM y 

CODELES en situaciones de emergencia. 

Número de 

Simulacros y 
2    
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Producto intermedio 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTAL TOCOA.  
 

Somos una Dirección Regional orientada a la Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres 

atendiendo las emergencias en la recuperación, rehabilitación y adaptación al cambio climático 

para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los habitantes de estos 

departamentos. 

Simulaciones a 

nivel Municipal 

 
Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final 

 

 

 

 

Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Organizados y juramentados  Los  CODEM 

en temáticas de GIR. 

Actas de 

Capacitación 
10    

Informadas las alcaldías sobre perspectiva 

climática. 

Reuniones 

Informáticas 

virtuales 

/Presenciales 

8    

Identificadas, evaluadas e inspeccionadas 

las zonas vulnerables. 

Evaluaciones/  

Inspecciones 
6    

Reducir y prevenir las  

incidencias/afectaciones durante 

movilizaciones masivas en SS2022 y 

SM2022. 

Informe 

Liquidación 
2    

Conformados los Codeles en la temática 

de GIR. 

Actas de 

Conformación y 

Capacitación 

8    

Entregado equipo de bioseguridad y 

material de protección personal a alcaldías 

(Centros de Salud). 

'Entregas de 

Equipo de 

Bioseguridad y 

Protección 

2    
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1.  
2.  
3.  
DEPARTAMENTAL GRACIAS A DIOS.  

 

Somos una Dirección Regional orientada a la Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres 

atendiendo las emergencias en la recuperación, rehabilitación y adaptación al cambio climático 

para garantizar la vida, los bienes materiales y ambientales de los habitantes de estos 

departamentos. 

 

Personal 

Capacidad de respuesta de CODEM y 

CODELES en situaciones de emergencia. 

Número de 

Simulacros y 

Simulaciones a 

nivel Municipal 

2    

 
Desviación 

 
Absoluto Porcentual 

Producto Final Unidad de Medida 

A 

Cantidad o 

Porcentaje 

Planificado 

E 

Cantidad o 

Porcentaje 

Ejecutado 

A-E E/A % 

Organizados y juramentados  Los  CODEM 

en temáticas de GIR. 

Actas de 

Capacitación 
10    

Informadas las alcaldías sobre perspectiva 

climática. 

Reuniones 

Informáticas 

virtuales 

/Presenciales 

8    

Identificadas, evaluadas e inspeccionadas 

las zonas vulnerables. 

Evaluaciones/  

Inspecciones 
6    

Reducir y prevenir las  

incidencias/afectaciones durante 

movilizaciones masivas en SS2022 y 

SM2022. 

Informe 

Liquidación 
2    

Conformados los Codeles en la temática 

de GIR. 

Actas de 

Conformación y 

Capacitación 

8    

Entregado equipo de bioseguridad y 

material de protección personal a alcaldías 

'Entregas de 

Equipo de 
2    
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ANEXOS 

 

 

(Centros de Salud). Bioseguridad y 

Protección 

Personal 

Capacidad de respuesta de CODEM y 

CODELES en situaciones de emergencia. 

Número de 

Simulacros y 

Simulaciones a 

nivel Municipal 

2    
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Definiciones: 

Gestión por resultados: Es un marco de referencia cuyo objetivo fundamental es 

optimizar el valor público generado por las instituciones del Estado, logrando cambios y 

transformaciones en la población objetivo, grupos de interés y la sociedad en su conjunto. 

Planificación estratégica: Herramienta de gestión que permite apoyar la toma de 

decisiones de las organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben 

recorrer en el futuro. 

 

Objetivo estratégico institucional: Es el cambio positivo que la institución espera 

lograr sobre el problema central en el mediano plazo. Comprenden las grandes líneas 

estratégicas de la institución en el marco de su misión y visión. 

 

Resultado estratégico: Es la medida del valor público generado por los objetivos 

estratégicos. 

 

Efectos: Son cambios positivos que se esperan lograr en la población objetivo, grupos de 

interés, sectores o la sociedad en su conjunto como resultado de intervenir en el 

problema central 

 

Indicador de insumo: Cuantifica la cantidad de recursos físicos, financieros y humanos 

utilizados en la producción de bienes 

 

Indicador de proceso: Seguimiento de la realización de las actividades programadas, 

respecto a los recursos materiales, al personal y/o al presupuesto. 
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Indicador de producto: Cuantifica los bienes y servicios producidos o entregados por 

la institución, programa, proyecto o actividad. 

 

Indicador de resultado: Miden los cambios de comportamiento, estado o actitud de la 

población objetivo. 

 

Indicador de impacto: Cambios en el nivel de vida de la población. 

 

 

 

 

Servicios: Prestación de servicios que ofrece la institución pública a la población 

directamente, como, por ejemplo: acceso a la salud, educación, energía eléctrica, 

asistencias técnicas, pasaportes, capacitaciones que son impartidas, entre otros. 

 

Bienes: Entrega de bienes tangibles directamente a la población: letrinas, eco fogones, 

sistemas para riego, pilas, pisos, aljibes, viviendas, semillas para cultivo, entre otros. 

 

Inversión de capital: Productos generados por proyectos de infraestructura y/o 

equipamiento que entrega el sector público a la ciudadanía en general: Carreteras, 

equipos, graneros rehabilitados, equipos médicos a los hospitales, etc. 

 

Regulación y marcos normativos: Leyes, decretos, resoluciones, políticas públicas, 

estrategias, y disposiciones orientadoras para regular u orientar procesos. 

 

Transferencias monetarias: Transferencia de dinero que hace efectivo el Gobierno a 

terceros: bono de vida mejor, bono de la tercera edad, bono de vida mejor en el área rural 

y, transferencia monetaria del Gobierno Central a las Municipalidades. 

 

Acciones estratégicas: Acciones orientadas a la construcción de consensos y 

estrategias entre diferentes actores o sectores e instituciones. Incidencia de la política 

pública o acciones estratégicas entre instituciones o sectores. Ej: Red nacional de 

voluntarios, foro nacional conformado. 

 

Resultado: Cambio de condiciones, cualidades o características del ciudadano y su 

entorno inmediato, que se alcanzara en el periodo de gobierno. 
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Productos: Son bienes o productos finales a los que la institución entrega a la población, 

ambiente u otra institución (CODER, CODEM, CODEL), para contribuir al logro de los 

resultados comprometido por la institución. 

 

Actividad: Son las acciones que la Institución deberá realizar y que necesitan para 

obtener los productos planteados. Es la coordinación, la asistencia técnica y las labores de 

formación organizadas ejecutadas a nivel central y las regiones. 

 

Siglas: 
 

CENAOS: Centro de Estudios Atmosféricos, Oceanográficos y Sísmicos. 

 

CENICAC: Centro Nacional de Investigación y Capacitación para la atención de 

contingencias. 

 

CENID-GDR: Centro Nacional de Información y Documentación en Gestión del Riesgo. 

 

CODECE: Comité de Emergencia en Centros Escolares. 

 

CODECEL: Comité de Emergencia en Centros Laborales. 

 

CODED: Comité de Emergencia Departamental. 

 

CODEL: Comité de Emergencia Local. 

 

CODEM: Comité de Emergencia Municipal. 

 

CODER: Comité de Emergencia Regional. 

 

COPECO:  Comisión Permanente de Contingencias. 
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ONG: Organización No Gubernamental. 

 

PGRD: Proyecto de Gestión de Riesgo de Desastres. 

 

SEFIN: Secretaría de Finanzas. 

 

 

 

TSC: Tribunal Superior de Cuentas 

 

SCGG: Secretaria de Coordinación General de Gobierno 

 

SINAGER: Sistema Nacional para la Gestión Integral del Riesgo. 

 

PEGIRH: Política de Estado para la Gestión Integral del Riesgo. 

 

SAT:  Sistema de Alerta Temprana. 

 

SINAGER:  Sistema Nacional de Gestión de Riesgos. 

 

UPEG: Unidad de Planificación y Evaluación de la Gestión. 

 

POA: Plan Operativo Anual. 

 

PEI: Plan Estratégico Institucional. 

 

SJDHGD: Secretaría de Justicia, Derechos Humanos, Gobernación y Descentralización. 

 

AMHON: Asociación de Municipios de Honduras. 
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INSEP:  Secretaría de Infraestructura y Servicios Público. 

 

SIGRET:  Sistema Integrado para la Gestión del Riesgo y Estudios Territoriales. 

 

INSEP: Secretaría de Infraestructura y Servicios Público. 
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Matriz POA 2022 Conceptual   
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Matriz POA 2020 Programación Física 
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Formulación PEI/POA 
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Evaluación Mensual Trimestral Anual   

 

 

 

 

 

 

Modificaciones Físicas  

Evaluación PEI/POA 



Plan Operativo Anual 

 POA 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación Mensual Trimestral Anual PGRP PEI/POA 
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Matriz TSC Informe Físico 2022 
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