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isterna de Administracion Municipal Intogrado

DANLI, EL PARAISO — S AM I
EJERCICIO: 2021 — &

Orden de Pago Emisién: 19/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 03:24 pm.
Honduras, CA. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1de 1

Orden de Pago No.: 113574
L: 5867526

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadiente No. 22515

Fecha de Emislon:  18/11/2021

Mo, Chegue/Mota de Debito:

Paguese a:  TONY RAUL CRUZ ROJAS I/RTN: 0703188705592
La Cantidad en Letras: CINCUENTA ¥ QCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO CON VEINTISEIS CENTAVOS

Descripcion;
CONTRATO UTM 375-2021. TONY RAUL CRUZ ROJAS, TRABAJO POR HORA LABORANDO EN EL PUESTO DE
MEDICO DE DIA PARA EL PROYECTO® FUERZA HONDURAS® EM EL C E B. PEDRDO NUFIO. A PARTIR DEL 08/09 AL
08/11/2021. 2 MESES. DOC. ADJ
CONGOD PROYECTO | OBJETO GASTO MONTO
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 58 67528

RETENCIONES

CODIGO DESCRIPCION
a0 RETENCION DE |H5.5 698.12
Total de retenclones: 698.12

RESEUMEMN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

coDIGo DESGRIPCION
11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local 58.675.26
Monto Total: 58,875.28
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL EB 67526
- RETEMCIONES 688.12
TOTAL 57.877.14

Firma y Saello de Presupusstano
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

SOLICITUD DE PAGO

L

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de TONY RAUL
CRUZ ROJAS; por confrato de trabajo por hora en el puesto de; MEDICO DE DIA.
En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A partir del 09 de
octubre al 08 de noviembre del 2021,

Por un valor de Lps. 28,988.57 (Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Ocho

Lempiras con 57/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.

Gergnte Administrativg

L

ra Avila

y Financiero
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PROYECTO: Operacian Fuerza Honsuras
UBICACION: Ciudad de Danli (C.E.B. Pedra Nufio)

ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI
PLANILLA DEL PERSONAL

Periodo: del 09 de octubre al 8 de noviembre del 2021
ESTRUCTURA PROGRAMATICA: N°.11 02000 026-000 55110 11 00101

. Deducciones
s Horas/ g Salario/ —  Total
N® Nombre Completo N de Identidad Puesto : Dias Susldo Bruto LH.5.5/ LH.5.5/ : Suelda Neto/Mensual
Dia Hora I.S.R |Deducciones
Empleado Patrono
1 |Tony Radl Cruz Roja 0703-1947-05531 Wedico de dia 1 5 2178536 L. 29,337.63 L 349.06 L 717.84 L 249.06 L 2B 9BR.57
TOTAL L.29,337.63 L. 349.06 L.717.84 L. 0.00 L. HH.I:IEJ L, 28,988.57
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.5.5/ MES L. 30,055.47
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tlabora: Unidad Técnica Municipal

Aprobo: Lic. Gergan Herrera
derente Administrafive/ Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de TONY RAUL
CRUZ ROJAS; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; MEDICO DE DIA.
En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del 08 de septiembre
al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 28,988.57 (Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Ocho
Lempiras con 57/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.

Gerente Administrativg y Financiero
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI

PLANILLA DEL PERSONAL
PROYECTO: Operacion Fuerza Honsuras Periodo: del 08 de septiembre al 08 de octubre del 2021
UB!CACION: Ciudad de Danli {C.E.B. Pedro MWufio) ESTRUCTURA PROGRAMATICA: NZ.11-02-000-026-000-55110-11 001-01
: Deducciones
H'I Nombre Completo N° de Identidad Puesto Horas/ | o | Salariol | o loBruto | LHSS/ | LHSS/ Total | o eldo Neto/Mensual
Dia Hora |5.r |Deducciones
Empleado | Patrono g
1 |Tony Raul Cruz Roja 0703-1987-05592 Medico de dia & 5 227.9530, L 2933763 L. 349,06 L 717.84 L. 349.06 L IH.QWEE_?_
2 |Kerin Abigail Dubdn Urbina 0703-1989-01516 Wedico de dia b 5 Z27.9536 L.29,337.63 L. 349.00 L717.84 L 349.06 L, 2B,9B8.57
3 |Raul Arturo Moncada Barahona 0703-1995-00793 Medico de dia o 5 2279536 L.29,337.63| L 349.06 L 717.84 L. 349,06 | 28,988.57
4 [Edder leremias Castro Nuhez 0703-1992-03436 Medico de dia & 5 2279536 L 2933763 L 349.06 L. 717.84 L. 349.06 L. 2B.988.57
5 [Zuany Sllohe Melgar Valle DED1-1990-19649 medico de Guardia & a2 227.9536 L.29,337.63 L Eiliﬂ'ﬁ L 717.84 L. 349.06 L, 2898857
& |jeisy Anabel Gomez Vallecillo 0703-1988-02811 Medico Coordinador 5] 5 227.9536 L 29,337.63 L 342.06 L 71784 L 349.06 -'_-_L 28,988.57
7 |Ccados jacobo Morazan Calix 0801-1990-12407 Medico de dia 6 5 __.E.F!E 1] L.29,337.63 L 349.06 L. 717.84 L 349.06 L. 2898857
TOTAL L. 205,363.41) L 2,443.42 L.5,024.88 L. 000 L 2,443.42 L. 202,919.99
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.5.5/ MES L. 210,388.29
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Director de la Unidal recnica Municipal

Elabord: Unidad Técnica Municipal
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UTM CONT.-375-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad. de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia. con identidad N°® 0608-1963-00069. v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
.. celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
"“SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de

7 " » petos y contratos autonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion

ﬂﬂmurdm:ma celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero 004-2018,
jen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarda EL. EMPLEADOR, y

nn‘f‘“ NY RAUL CRUZ ROJAS, mayor de edad, con una edad de 34 aifios, Profesion Doctor en
“=""Medicina y Cirugia, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-1987-

05592, solvencia municipal N® 397150 v con domicilio en Colonia Vista Hermosa de esta ciudad de
Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL
TRABAJADOR (A); hemos convemido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR. desempeiiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Operacion Fuerza Honduras” para lo cual deberi realizar las sipuientes actividades: 1. Evaluacion
inicial de pacientes con sintomatologia respiratoria y clasificacion para su atencion, 2. Atencion
clinica con evaluacion médica y tratamiento segin la etapa en que se identifique basado en el
“Protocolo de manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3.
Estabilizacion de pacientes con msuficiencia respiratona, incluyendo admmistracion de oxigeno, 4.
Realizar notas de evolucion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiolégica por Covid 19 5.
Sisterna de Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion
de informes semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida y brigadas médicas, 9.

Cumplimiento de roll de turnos, 10, Y extra funciones emitidas por recursos humanos de la
municipalidad.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses, dando inicio

a la relacion laboral &l dia miércoles 08 de septiembre del 2021 v finalizando ¢l dia lunes 08 de
noviembre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Traje, Centro Educacién Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Omnental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas.
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada méixima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se pagard de

acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
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mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.,
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez ( 10) dias
del mes sigmente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: Dos (02) pagos mensuales por un
monto de L.29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.LH.5.5.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion

requenida para tramite de pago. establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las
actividades o de reporte fo ifico, una (1 i listado de pacientes

atendid stancia mensual de haber realizado ignados, emitida por
el Jefe de Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal; [os fondos requeridos para la realizacion
de los pagos se obtendri del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.1L.M. 2021) de la Alcaldia Municipal de
Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01. del cual se cubrira
¢l pago mensual de EL. TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (LH.5.5.) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 34/100),

Segun el tiempo de duracion del contrato de Dos (02) meses el total a devengar es de L. 58,675.26
(Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Setenta y Cinco Lempiras con 26/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A),

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

¢) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegunidad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), vy los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1.H.S.S), el Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene vy
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes vy auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Intemno dara lugar
a la terminacion anticipada del comtrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un gjemplar original del mismo. en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junsdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato.
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.,

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato

de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de sepliembre del afio dos mil
veintiuno.

BAJADOR (A)
™ 0T03-1987-05592

3/3
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sistema ce Administracion Mumcipal Integrado

& DANLI, EL PARATSO - '- S AM I
EJERCICIO: 2021 &

Orden de Pago Emisidn: 19/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 04:26 p.m.

Honduras, C.A,
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 113984

USUARIO: JEYMEE.VIERA

L. 4985348

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 22533

Fecha de Emision:  19/11/2021

Mo.Chegua/Mota de Debito:

Paguese a: KERIN ABIGAIL DUBON URBINA I/RTN: 0703198801516

La Cantidad an Letras: CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON CUARENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion;
CONTRATO-376-2021. KERIN ABIGAIL DUBON URBINA TRABAJD POR HORA LABORANDO EN EL PUESTO DE
MEDICO DE DIA EN EL PROYECTO "OPERACION FUERZA HONDURAS" A PARTIR DEL DR/0G AL 29/10/2021. DOC
ADJ
CONGOD FROYECTO | OBJETD GASTO MONTO
11 0Z OO0 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital 8 Instituciones de la Administracian Central 449 853 46
RETENCIONES
CONGD DESCRIPCION MONTOD
2m RETENCION DE IHS S 6o8.12

Total de retenciones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

COMGD DESCRIPCION MONTO

11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local 49 853 46
Monto Total: 49,853.46
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
| SUBTOTAL ) ) 48,853 45
- RETENCIONES e 698.12
TOTAL g 49,155.34

Firma y §ello de Presupuestario

u!lnkl e (sa) =
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16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de KERIN ABIGAIL
DUBON URBINA; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; MEDICO DE
DIA En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A partir del 09 de
octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 20,166.77 (Veinte Mil Ciento Sesenta y Seis Lempiras con
77/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerehte Administrativo y Financiero




PROYECTO: Centro de Triaje Fuerza Honduras
UBICACION: Ciudad de Danli (C.E.B. Pedro Nufio]

ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI | ';"'"'i
PLANILLA DEL PERSONAL =

Periodo: del 09 de Octubre al 29 de Octubre del 2021
ESTRUCTURA PROGRAMATICA: N° 11-02-000-026-000-551 10-11-001-01

&

o X Sueldo Base ) DnGutEiomat Total Sueldo
N Nombre Completo N® de Identidad Pueste hersiy Pago 15 dias ILH.5.S/ LHS.S/ Patrono | 1SR Sdneeionas Neto/Mensual
Empleado

1 |Kerin Abigall Dubon Urbina 0704-1989-01516 Meédico de dia L 29,337.63 L. 20,515.83 L. 34906 L.717.84 L-349.06 L 2016677

2 |Radl Arturo Moncada Barahona 0703-1895-00793 wMedico de dia L 2533763 L, 20,515.83 L. 345.06 L. 717.84 L 349.06 L. 20,166.77]

3 |Edder leremias Castro Nunez 0703-1992-03436 Medico de dia L 29,337.63 L. 2051583 L 343.06 L. 717.84 L. 34906 L 20,166.77

4 |Zuany Sllohe Melgar Valle R01-1990-19649 Medlco de Guardia L 2933763 _-_L 20,515.83 L. 349.06 L. 717.84 L. 349.06 L. 20,166.77

5 lleisy Anabel Gomez Vallecillo (1703-1988-02811 médico Coordinador L 2933763 L 20,515.83 L 349.06] - L. 717.84 L 349.06 L. 20,166.77

6 (Carlos Jacobo Morazan Calix (801-1990-12407 WMedico de dia L 2533763 L. 20,515 83 L 349.06 L. 717.84 L. 349.06 L. 20,166.77
TOTAL L. 123,094 95 L. 2,094.36 L. 4,307.04| L.0.00 L. 2,094.36 L. 121,000.59

TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.5.S/ MES L 127,401.99

°B* Ing. Carlos Alvasd
Directorde la Unidad Técnics

Elaboro:

Unidad Técnica Municipal
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Danli, El Paraiso

16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de KERIN ABIGAIL
DUBON URBINA; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; MEDICO DE
DIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del 08 de
septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 28,988.57 (Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Ocho
Lempiras con 77/100)




PROYECTO: Operacion Fuerza Honsuras
UBICACION: Ciudad de Danli (C.E.B. Pedro Nufio)

ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI

PLANILLA DEL PERSONAL

Periodo: del 08 de septiembre al 08 de octubre del 2021

ESTRUCTURA PROGRAMATICA: N°

,11:02-000-026-000-55110 11-001-01

o

flaboro: Unidad Técnica Municipal

|_ " Deducciones

; . Horas/ | Salario/ Total

N Nombre Completo N de identidad Puesto ) Dias Sueldo Bruto LHS.S/ 1.H.5.5/ sueldo Neto/Mensual

Dia Hora 1.5.R Deduccionas
Empleado Patrono
1 [Tony Radl Cruz Roja 6703-1987-05592 Médico de dia i) 5 2279536 L 29,337.63 L 34906 L 717.84 L 349.06 L. 28,988 57
2 |Kerin Abigail Dubon Urbina (703-1585-01516 mMedico de dia G 5 227.9536 L. 29,337.63 L 349.06 L717.84 L 349.06 L 23.933.51
3 |Raul Arturo Moncada Barahoma 0703-1395-00793 nedico de dia f 5 2279536 L 29,337.63 L 349.06 L 717.54 L 349.06 L. 28,988.57
4 |Edder leremias Castro NODez O703-1992-034306 Médico de dia [ 5 2279536 L. 29,337.63 L. 349,06 L 717.84 L 349.06 L. 2B,9BE.57
& |Zuany Silohe Melgar Valle 0801-1990-19649 pedico de Guardia & ! 227.95%36 L 29.337.63 L. 349.06 [ 717.84 L. 349,06 L. 2K, 98857
6 |jeisy Anabel Gomez vallecilio 0703-1o88-02811 madico Conrdinador G 5 2279536 L 29.337.63 L. 349.06 L 717.84 L. 349.06 L, 28 58857
7 |Carios Jacobo Morazan Calix 0BO1-1990-12407 Medico de dia & 5 2279536 L 29,337.63 L. 349.06 L 717.B4 L. 349.06 L. 28,988.57
TOTAL L. 205,363.41| L. 2,443.42 L.5,024.588 L 0.00| L. 2,443.42 L.202,919.99
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.5.5/ MES L. 210,388.29
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UTM CONT.-376-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mavor de edad, de profesion abogado, de
nagionalidad hondureia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colomia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos vy contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL. EMPLEADOR, v
KERIN ABIGAIL DUBON URBINA, mayor de edad, con una edad de 31 aios, Profesion Doctor
en Medicina v Cirugia, Soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-1989-
01516, solvencia municipal N® 397495 y con domicilio en Colonia El Arenal de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislanvo N7 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Operacion Fuerza Honduras™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion
inicial de pacientes con sintomatologia respiratoria v clasificacion para su atencion, 2. Atencion
clinica con evaluacion médica y tratamiento segun la etapa en que se identifique basado en el
“Protocolo de mancgjo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segan atapas de la enfermedad 3.
Estabilizacion de pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4.
Realizar notas de evolucion vy llenado de papeleria. llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 S,
Sistema de Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion
de informes semanal, mensuval, 8. Integrar Equipo de Respuesta Réapida y brigadas médicas, 9.
Cumplimiento de roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes y 21 dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 vy
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL. CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara exiraordinanio o de horas exira y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR,

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
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la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: Un (01) pago mensual por un
monto de L, 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.S.5 ) de L. 349.06 ( Trescientos cuarenia y nueve lempiras con 06/100), v un
altimo pago por L20,515.83 (Veinte Mil Quinientos Quince Lempiras 83/00), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S,) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100),una vez haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida
para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) mmmmwm
lizadas acompanado de reporte fot fico, una (1) copia del listado de pacientes atendi

1) constancia_mens haber realizado los asignados, emitid I
coordinador de Centro de Triaje: Los fondos requendos para la realizacion de los pagos se obtendra
del proyecto: “Operacién Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01, del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H.S.S.)
por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segun el iempo de duracion del contrato de Un (01) mes y 15 dias habiles el total a devengar es de
L, 49,853,46 (Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos Cinenenta ¥ Tres Lempiras con 46/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a2 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido. v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia vy
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que s¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primania y secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion.

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social.

h) A la formacion y capacitacion,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (LH.S.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seré registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre detafia_dos mil
veintiuno,

. — —_——
74 ADOLFO MENDOZA PENCE ERINAB

LADOF TRABA
J‘-'#rll'-il‘l_ﬁﬁ.-"vi a7 =L ILH I-: = Idw i
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bistema de Administracion Municipal Integrado
N DANLI, EL PARAISO ;‘% : S AM I
EJERCICIO: 2021 -~

Orden de Pago Emision:  22/11/2021
Maoneda: Lempiras (L) Hora : 09:32am.
Honduras, CA. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

COrden de Pago Mo 113988
L: 4885346

Tipo de Expedienta: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No,: 23538

Fecha de Emision:  22/11/2021

No.Chegua/Mota de Debita:

Paguese a: RAUL ARTURO MONCADA BARAHONA IdRTN: 0703198500793

La Cantidad en Letras: CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATOD 377 -2021. RAUL ARTURO MONCADA BARAHONA, TRABAJD POR HORA LABORANDO EN EL PUESTD
DE MEDICO DE DIA EN EL PROYECTO * OPERACION FUERZA HONDURAS™. A PARTIR DEL 08/09 AL 2971012021
DOC. ADJ
CoODIGO PROYECTO ! DBJETD GASTOD MONTO
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capilal a Instituciones de la Administracidn Central 498 853 45

RETEMCIONES

DESCRIPCION

201 RETENCION DE IH.5.5 698.12
Tatal de retenciones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGD DESCRIPCION
11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local 49,853 45
Monto Total: 49,853 46
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
[ SUBTOTAL _ 48853 45
- RETENCIONES B9A 12
TOTAL 49,155.34

Firma y Sulh:{?s Presupuestario

Rt por: (X [ yor
Identidad No.: f:'_,?_l, 13- I| .fl'lf,.fi.“_. { T ?"'-f:g

Os+ja/j8mfcRhl FBSx 570400 EXBMUca WD TsnREF vh 1 022 lknCbadwlki TsXjPLUWDABEZE + SWa X+ 4NFrz HIDK kit wmiGwiccuoAvEBXOVLgh TUddDaMe
MoBAZaB|uH b FUG USRS HINEWZIFleviC OcyGw=

22/11/2021 09:32:34 a.m.
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de RAUL ARTURO
MONCADA BARAHONA; por contrato de trabajo por hora en el puesto de,
MEDICO DE DIA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A
partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021,

Por un valor de Lps 20,166.77 (Veinte Mil Ciento Sesenta y Seis Lempiras con
77/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.




sstemna de Administraciin Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO: 2021

SAMI

Orden de Pago Emisidn:  22/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 09:32 a.m.
Henduras, CA. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago Mo.. 113983

L: 48,5348

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE WVARIABLE

Expediente Mo.: 22538

Fecha de Emision: 22172021

Mo, ChequeMota de Debito:

Paguese a: RAUL ARTURD MONCADA BARAHOMNA [d/RTN: 0703199500793

La Cantidad en Letras: CUARENTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO 377 -2021. RAUL ARTURO MONCADA BARAHONA, TRABAJD POR HORA LABORANDO EN EL PUESTD
DE MEDICC DE DIA EN EL PROYECTO " OPERACION FUERZA HONDURAS®, A PARTIR DEL 08709 AL 29M10/2021
DOC. ADJ
CODIGD PROYECTO | OBJETO GASTO MONTO
11 02 DOD 026 000 55110 11-001-01  Transferancias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 49 B53.46

RETENCIONES

COoDIGo DESCRIPCION MONTO
20 RETENCION DE LH.5.5. 698.12

Total de retenclones: 608.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION
11-001-01 Transferancia para Gobiemo Local 48 853 .46
Monto Total: 49 B531. 46
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL _ 48 853 46
- RETENCIONES G96.12
TOTAL 48,155.34

Firma y Euﬂg\d-e Presupuestano

Recibi por: (Y /4, o
Identidad Mo. f_q?‘, 73~ | Jln & TN L b /;7!_,-’/
O+ 88 AmicRhL F 8587 C0400vE XBMITceWD TsnREF vh 1 02ZIkn D6dwikiTaXPLUWRrBEZE+ 5Wa 300+ u+dNFrrHIDK KM wmiGwxcuoAvCEXVLgh TUdd DaNg

MoBIZBBYuR b4 FUG LSS HINEWZZFievtC OcyGw=

2201172021 09:32:34 am,
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Danli, El Paraiso
16 de Moviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de RAUL ARTURO
MONCADA BARAHONA,; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
MEDICO DE DIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del
08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 28,988.57 (Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Ocho
Lempiras con 77/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.




CuBjIUBULY fORJBIJSIUILPY 2IUBIED
BT H UBZiFo-an :oqo0.dy

|ediziuniy E3Uda) pEPUN (OJoqEr

/

jedimuny eauoepepIuN B| 8P J01Pallg

9

T0 700 1101155 000 920-000 ¢0 LT N *WILLVINVHOOUd Vi niLnuis3

1Z0Z 19p 21qnid0 ap g0 |e 22qwandas 3p 80 =P

:opoyad

TYNOSH3d 130 VTNV Id

ITNVQ 30 TVdDINNA VIATVOTV

{oynn 0apad "g'3

6’ 88E'01T S3IN /S'5'H'I ONOYLYd 09¥d + Y11INYId TWL0L
66'6T6'Z0Z 1 IvErr'T |000T BR'FZO'S IVEPY'Z 1 |TVE9E'SOT 1 IWLOL
LS'BEG'ET T GOerE 11 FRLTL T Q0GYE 11 FOLEE'RT T 1 b 2 Bip @ OO LOPET-066T-T0R0 —— ¥||B0) UBIEM OqFIEr sO|eD| £
L5 ERERT 71 G0 GYE FELTLTY QO'BFE T FQ'LEEGT T T RECE LET 5 8 JopEU|pIO0] DJRSA TISTO-BRGI-E0L0 )| 128] B TRWO [B0euy ASIT| 9
LEEREHT S0'6rE 7 FELTLT g0'6FE FOLEE'SE GESG'LIT g 9 BIpIenD 80 GolpEy GYI6T-066T-TORD afjep jedan Fyops Aueng| 5
LEEBR'ET GUAYE FRILTL T 90°6PE 1 EO'LEE'RE T gESh LIE g 9 Blp &p CHP2N OEPEQ-TEET-EDLD ZAUNN OIISE] SEWSIN] HPP3| b
LSRRG 90°6HE 1 tRLTLTT SU'EYE T EOLEERT T e GESELET 4 3 Bip 3p 0XNpay E6L00-S66T-ENLD BUOYEIER EpEIUON QUNLY NEY| €
L9'HA6'ET 1 GErE 1 PRETL ag'arE FOLEE'EE T GESE LIT S 5 eip ap ompay SroIO-686T-E0L0 BuUIQn uognd (1efiny uuEs) T
LSRBERT S6FE 1 T |pmLiL 90'6YE 1 EYLEERL 1 QESG'LIT g 9 eip ap oo Pty TRSSIHLAGT-EOLD eloy #raD (ney ALl T
auajed apeajduil
sauojponpag| WS EIOH Elg
jensuaiy /olan opjans e101 _ IS'SHI [SSHI ojnig opjang Joueles SEl0 Jsei0H o1sand PEpPIUAP] 3P N ojajdwo) aguon «N
sauoi3anpag _

3} jjueq 2p pepnid NOIDYIIEN

seinsuoH eziand uoessdo :01D3A0Hd

S
»m.v




: MF}MW/MJ}?P{({ o Oflande
. Departamento de El Paraiso . ﬂ
Hw:-r r:; C.A j

UTM CONT.-377-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nagionalidad hondureda, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domigilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso. actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones penerales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niamero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero 004-2018,
guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
RAUL ARTURO MONCADA BARAHONA, mayor de edad, con una edad de 26 afios, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Soltero y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N°
0703-1995-00793, solvencia municipal N® 397141 y con domicilio en Barrio Las Flores frente a
Clinica Traumadent de esta cindad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato s¢ denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora, aue s¢ regira por las clausnlas y estipulagiongs signientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempmmldu el puesm de MEDI{‘D DE DI:\ para el proyecto
“Operaciin Fuerza Honduras™ parg 2 ra realizar las entes @ ades: 1. Evaluacion
imicial de pacientes con sintomatologia msp:ramna y cla.s:lﬁc,al.,l-:ﬁn p:ua su ah‘:nuun 2. Atencidn
clinica con evaluacion meédica y tratamiento segun la etapa en que se identifique basado en el
“Protocolo de manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3.
Estabilizacion de pacientes con insuficiencia respiratona, incluyendo administracion de oxigeno, 4.
Realizar notas de evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 8,
Sistema de Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion
de informes semanal, mensuval, 8 Integrar Equipo de Respuesta Rapida v bripadas médicas, 9,
Cumplimiento de roll de turnos,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes y 21 dias

calendarios, dando inicio a la relacion laboral ¢l dia miércoles 08 de septiembre del 2021 v
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
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29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual sera pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: Un (01) pagos mensuales por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1.H.5.5.) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), y un
ultimo pago por 1.20,515.83 (Veinte Mil Quinientos Quince Lempiras 83/00), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.5.5.) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100),una vez hava
cumphdo EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de Ja documentacion requernida
para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades
realizadas acompafiado de reporte fotogrifico, una (1) copia del listado de pacientes atendidos
v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por el
coordinador de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se obtendra
del provecto: *Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No, 11-02-000-026-000-55110 11-001-01, del cual se cubrira ¢l pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) més la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.S8.8.)
por L. T17.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segun el nempo de duracion del contrato de Un (01) mes y 15 dias habiles ¢l total a devengar es de
L. 49.853.46 (Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Lempiras con 46/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL. TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademss de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A lacompensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria.

e) A la libre sindicalizacion,

£ A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL

TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matemnidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.S.8.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica. Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato ser registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del m J}-,d':_ﬁaptlemhre del afio dos mil
veintiuno,

RAUL ARTURO MONCADA BARAHONA
TRABAJADOR!(A)
Identidad N° 0703-1995-00793
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Sistema de Administracion Municipal Integrado

. DANLI, EL PARATSO _;‘ S AM I
EJERCICIO: 2021 N

Orden de Pago Emision: 22/11/2021
f . Moneda: Lempiras (L) Hora :  10:08 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 1135984
L: 4985346

Tipo de Expediente; GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadisnta No.: 22542

Fecha de Emislon: 2211172021

MNo.Cheque/Nota de Debito;

Paguese &2 EDDER JEREMIAS CASTRO NUNEZ Id/RTH: 0703199203436

La Cantidad en Letras: CUARENTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS

Daseripeion:
CONTRATO 378-2021. EDDER JEREMIAS CASTRO NUTEZ. TRABAJD POR HORA LABORANDO EM EL PUESTO DE
MEDICO DE DIA EN EL PROYECTO "OPERACION FUERZA HOMDURAS" _ A PARTIR DEL 08/09 AL 29/10/2021. DOC
ADJ
CODIGD PROYECTD ( OBJETD GASTO MONTD
11 02 000 026 000 54200 15-013-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 49,853 .46
RETENCIONES
CODIGD DESCRIPCION MONTO
201 RETENCION DE | H.5.5. B98.12

Total de retanclones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGD DESCRIPCION MONTO
15-013-01 Fondos Propios Municipales 40,853 48
Monto Total: 49,853.46
RESUMEN TOTAL ORDEM DE PAGO
SUBTOTAL 49,853.46
-RETENCIONES 688.12
TOTAL 49,155.34

_____-_-'-----_______1
Firma y Sellp de Tesgreria
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de EDDER
JEREMIAS CASTRO NUNEZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
MEDICO DE DIA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A
partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 20,166.77 (Veinte Mil Ciento Sesenta y Seis Lempiras con
77/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gergnte Administrativp y Financiero




cuajoueuld A oAljRJlSIUfLUDY BlUBIRD)
pigiiay ueziag I |

77780

[ediauny EJNUII| PEPIUN

[ L

oge| g

ATRiusa | pepiun e eplopalld
% Wy s0/1e3 Bul 8

L/

6610V LT 53N /5°'S'H'I ONOHLYd 09DYd + YTINYd 1YL0L
65 000'TZT 1 9E'¥E0'T 1 pO'0 1 |HO0°Z0E'Y T 9e't60'T 1 56 P60'ETT 7 L0l
££7991°08 HO'GFE FEATLN HOerE ERSTS0T EOLEERT T #ip 3P 03paA q LOYTT-0RRT-TORD ¥||BD UETEIOWN OOl SOED]| 9
LE£99T02 7 o['GYE 1 PRLTLM S0'6rE 1 £g'STS'0z N EYLEERT HIPEW P00 03P TIRTO-RRGT-ECLO a1} A 2300 [BOEuy ASiE| §
:,__.....|._E._w:N | S GYE 71 PRLTLT qerE "1 FRSTSOZ T EFLEE'RT 1 RIPIENC S0 O3PHA BPO6T-066T-TORD a(|ep Jedja SYos Aueng| v
LL799T'02 1 O EHE PRLTL T HO'6YE £R'STS'OT EYLEE'ST BIp 3p 031p3lN OFPEN-TEET-EOLD rauny oise) sejwalariappl| €
LLagT'0E g06rE 1 PEHLTILTT GO'erE 1 ERSTS O EPLEERT 1 gip Sp 0PN EGLO0D-56RT-EOLO pUOYRIEG EPEIUOW UNUY [DEd| T
L9910 1 S0°6FE 1 B LTL T aerE £R'STS'OE EQLEE'ST 1 Ep 2p 0J{pay OISTOFERET-EOLO Buigdn uogng ||edigy uiad] T
|ensuay Jo@N sauoiaonpag W's’| | ououied fSSH' u__umm_.n__Em_ |ensuagy

atene orbL. [S'S'HI seip g1 ofed oseg OprMIE o)sangd pEpHUapP| 2P N oja|dwo) aquoN N

i sauopanpag

T0-100-TT-01155-000-920-000

ZO-T1 N ‘VIILVINVHDOHd YaNLONYLS3

7707 12P 31GM10 3P 6 [E 81qM100 9p 60 [2P :0Poad

TYNOSYHId 130 YTINY1d

NVQ 30 TVdDINNW VIATVITY

(oynN ©Jpad "8'3°D

sesnpuoH ezsang alen)

) ueq 2p pepnid :NQIRYIIEN

3p ouusd 0LD3A0Hd

o
.,m»







[ WMermipesdidine ol L imd
2 -
T #763-2605

Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

SOLICITUD DE PAGO

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de EDDER
JEREMIAS CASTRO NUNEZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
MEDICO DE DIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del
08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 28,988.57 (Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Ocho

Lempiras con 77/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerente Administrativg y Financiero
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesiveo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR. v
EDDER JEREMIAS CASTRO NUNEZ, mayor de edad, con una edad de 28 aios, Profesion
Doctor en Medicima y Cirugia, Soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N
0703-1992-03436, solvencia municipal N°396922 v con domicilio en Colonia El Zarzal de esta
ciudad de Danli. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominaria EL
TRABAJADOR (A): hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempeiando ¢l puesto de MEDICO DE DIA para el provecto
*“Operacion Fuerza Honduras™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion
inicial de pacientes con sintomatologia respiratona y clasificacion para su atencion, 2. Atencién
clinica con evaluacion médica y tratamiento segin la etapa en que se identifique basado en el
“Protocolo de manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segun atapas de la enfermedad 3.
Estabilizacion de pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracidn de oxigeno, 4.
Realizar notas de evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiolégica por Covid 19 5.
Sistema de Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia. 7. Realizacion
de informes semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida v brigadas médicas, 9.
Cumplimiento de roll de turnos

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes y 21 dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en Fl Bamio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas.
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
Otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jormada ordinaria antes
indicada o de la jomada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
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29.337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual sera pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los pnimeros diez ( 10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: Un (01) pagos mensuales por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1LH.5.5.) de L. 349,06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), y un
ultimo pago por L20,515.83 (Veinte Mil Quinientos Quince Lempiras 83/00), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.5.5.) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta v nueve lempiras con 06/100),una vez hava
cumphido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenda
para tramite de pago. establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades
realizadas acompanado de reporte fotogrifico, una (1) copia del listado de pacientes atendidos

una (1) constancia mensual de haber realizado trabajos asi emitida por el
coordinador de Ceniro de Triaje; 1.os fondos requeridos para la realizacion de los pagos se obtendrd
del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01, del cual se cubrird ¢l pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurerio de Segunidad Social (1L HS.S.)
por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segun el tempo de duracion del contrato de Un (01) mes v 15 dias habiles el total a devengar es de
L. 49,853.46 (Cincuenta ¥ Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Lempiras con 46/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidon
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundana.

¢) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A laseguridad social.

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mtermacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), vy los dias fenados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud. higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte. beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Seguridad Social (LH.S.S.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un namero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del aio dos mil
veintiuno,

A —

IR P4 o - .
GUSTAYOWDOLFO MENDOZA PONCE EDDER JEREMIAS CASTRO NUNEZ
TRABAJADOR (A)

= Identidad N® 0703-1992-03436
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MUNICIPALIDAD DE DAMNLI
Departament 08 6 F

Cuenta M.*: 5003010012015

Cantidad e&n ledras

BANRURAL

Banch de Desarrolio Rural Honduras, 3.4

— —
DASERVACIDNES

NO NEGOCIABLE

PARTIDA PRESUPUESTARLA

CONTABILIDAL

DEDUCCIONES

CUENTAS DETALLE DEBITO | CREDITO

INDENTIDAD H.* | SOLVENCIAMUNICIPAL | FECHADEPAGO |

REVISO COMTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION REVIS0 AUDITORIA

CHEQUE No




istema de Adminkstracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO
EIERCICIO: 2021

SAMI

Orden de Pago Emision:  22/11/2021
. Moneda: Lempiras (L) Hora : 10:03 a.m
" Honduras, C.A. USUARIC: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1de 1
Orden de Pago No.. 113892
L 49 B53.46
Tipo de Expediante: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 22540
Fecha de Emision:  22/11/2021
Mo.ChequaMota de Dabito:
Paguese a: ZUANY SILOHE MELGAR VALLE [d/RTH: 0801199019649

Ls Cantidad en Letras: CUARENTA Y NUEVE MIL OQCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON CUARENTA Y SEIS CENTAVDS

Descripcion:
CONTRATO-378-2021. ZUANY SILOHE MELGAR VALLE. EMPLED POR HORA DESEMPETANDO EL PUESTO DE
MEDICO DE GUARDIA. PARA EL PROYECTO " OPERACION FUERZA HONDURAS" A PARTIR DEL OR/QG AL
201 N2021.00C ADJ
CODIGD PROYECTO | OBJETO BASTOD MONTOD
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instiiuciones da la Administracidn Central 49,853 45

RETENCIONES

CODIGD DESCRIPCION MONTO
20 RETENCIOM DE |H.5.5 698.12
Total de retencionas: 688.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transferencia para Gobiermnmo Local 40 853.46
Monto Total: 49,853.46
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGDO
| SUBTOTAL 49,853 46
-RETENCIONES 698.12
TOTAL 49,155,234

Flrma ¥ Sello de Tesoreria

{sa)

Racitido por: 4 2
Identidad No.: L-:'?{flf. ¥ l_'ﬁ(r‘” : — llﬂrr*__q' 3
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ZUANY SILOHE
MELGAR VALLE; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; MEDICO DE
GUARDIA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A partir del
09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 20,166.77 (Veinte Mil Ciento Sesenta y Seis Lempiras con
77/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ZUANY SILOHE
MELGAR VALLE; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; MEDICO DE
DIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del 08 de
septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 28,988.57 (Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Ocho
Lempiras con 57/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerentge Administrativo y|Financiero



L

osipueUl fof1B1ISIUILIPY 8UBI3

|ediiunpy ENUIA| PEPIUN (QIDAR(T

67'88E'01IZ 1 S3N /55 H'I ONO¥LYd 09vd + VTIINYId TV10L
66°6T6'T0Z 1 IPEPY'Z 1 (0001 [BERIOST  |ZVERPZT TPE9E'S0T 1 WLIO0L
£5RABHE T o ERE YELTL T S0'BYE £9°LEE'RT 9ESE LTT g 9 nip 3p 001paiy LO¥TT-066T-T060 X||E0) UEZEIOWN OOO00R( SO|IED] L
LSRBE'RT T BO'GYE 7 PRLTLTT 9O'GEE 1 |EDLEE'ET QESBLET L G jopeulpioo) 0dpaw | TTBZ0-BEEI-EDLD o||1a3]|BA ZAWOD [RqEUY ASIET| 9
LS RAE'RT 1 90°'6vE 1 PRLILT 90°6FE 71 £ LEERT QESELET 5 9 EjplEnS 3p 03PaN 6F96T-066T-TOBD ajjep Jedjaw yo|is Aueng| S
L5 BEGRT o0°ERE 1 PELTLT o0'ePE N [E9'LEE'RL ) gESE LIT g 9 EIp 8p D3|FEN GEFEO-ZEET-EQLD FaUNN OUISE] SEWRISrIAPDI| b
LS BRE'HT 906rE PRLTLT QOERE T {FYLEE'GT ] QESE LTT 1 g Bip 3P 03PN FELO0-SE6T-E0L0 | BUOYEIEd EREIUOIN OIMLY |NEY £ |
{SRRE'RT qrGErE 1 FRELL 90'GEE 1 |EFLEEEL ] QESE'LIT g g eip 3P GApRN 91510-686T-E0LD euigin) uogng |1eBigy unaN| T
LSAREEE 1 a0'6rE vRLTLM gO'erE 1 |E9LEEET ) GESEH LIT g 9 )P AP 03|paiN 7RSSIrLBRT-E0LD eloy Thid ey Auol) T
sadomnoRd| WS oucIEd opeajdw3 dicih i
[EnsuaN folaN opjans JESHI JS'sHI oInig opjans seid o15and pEplIUaP] 3p N oya|dwo) ajquion N
ol sauoianpagq fouejes Jse10H
TO 100 1T 01155 000 3Z0-000 Z0°TT'.N WIILVINYED0Hd VENLINYLS3 {OyNN 04pad ‘8737D) ljuea 3p pepnD INODDYIIEN
1207 |2p 24gn130 3p 8O |B 21quuandas ap 30 [2p opolad seANSUCH BZIaN4 uoessdD :0103A08d
TYNOSHId 130 VTIINY1d

MNVA 330 TvdIDINAW vIaivov

»m\,




{ . .%ﬂf}ﬁyxﬂ’r&m’ e ..C/fjrma’: .
a Departamento de El Paraiso 3
Honduras C.A M

UTM CONT.-379-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefa, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio vy residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara EL EMPLEADOR, v
ZUANY SILOHE MELGAR VALLE, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion Doctor
en Medicina y Cirugia, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°® 0801-1990-
19649, solvencia municipal N® 397189y con domicilio en Barrio El Centro de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliausulas y estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecto “Operacion Fuerza Honduras™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
1. Evaluacion imicial de pacientes con smtomatologia respiratona y clasificacion para su atencion, 2.
Atencion clinica con evaluacion médica y tratamiento segin la etapa en que se identifique basado en
¢l "Protocolo de manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segun atapas de la enfermedad 3.
Estabilizacion de pacientes con insuficiencia respiratonia, incluyendo administracion de oxigeno, 4.
Realizar notas de evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5.
Sistema de Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion
de mmformmes semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Kespuesta Rapida v bngadas meédicas, 9.
Cumplimiento de roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mese (21) dias
calendario, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 vy
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las

instalaciones del Centro de Traje, Centro Educacion Basica Pedro MNufio. ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno s es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
indicada o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual sera pagado en
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la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: uno (01) page mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (1.H.S.S.) de L.349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), v un
ultimo pago por L20,515.83 (Veinte Mil Quinientos Quince Lempiras 83/00), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (ILH.S.5.) de L. 349,06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una vez hava
cumplhdo EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida
para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades

izadas acompanado de reporte foto na (1) copia del listado de pacien endidos

n constancia_mensual de haber do_los trabajos asignados, emiti I
coordinador de Ceniro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se obtendra
del proyecto: “Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversibn Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01, del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1L HS S.)
por L. T17.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes v 15 dias hibiles ¢l total a devengar es de
L. 49.853.46 (Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Lempiras con 46/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
miateriales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado vy consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salanio,

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primania y secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f A los beneficios de los contratos colectivos. previa cohizacion al sindicato.

£) A lasegundad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Caodigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez. vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.). para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de conirato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afo dos mil
velntiuno.

e

BAJADOR (A
Identidad N° 0801-1990-19649
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Sistemia de Administracion Municipal Integrado

Honduras, C.A.

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO: 2021

Orden de Pago
Moneda: Lempiras (L)

7 8

o SAMI
Emisidn: 22/11,/2021
Hora 10:05 a.m.,
USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 113983

L. 4885346

Expedianta No.. 22541

Fecha de Emision:  22/11/2021

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguess a:

JEISY ANABEL GOMEZ VALLECILLO

I/RTN: (0703188802811

La Cantidad en Letras:

Descripcion:

CUARENTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON CUARENTA ¥ SEIS CENTAVOS

CONTRATO-380-2021. JEISY ANABEL GOMEZ VALLECILLO. TRABAJO POR HORA LABORANDC EN EL PUESTO DE
COCRDINADORA DE CENTRO TRIAJE PARA EL PROYECTO "FUERZA HONDURAS" EN EL C.E B. PEDRO NUFIO. A
PARTIR DEL 08/09 AL 29/10/2021, DOC. ADJ

11 02 000 026

CODIGD

MONTO
49,851,468

PROYECTO | OBJETD GASTO
Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro

CODIGD
000 54200 15-013-01

RETENCIONES

DESCRIPCION MONTO

201

B08.12
698.12

RETENCION DE ILH.55
Total de retenciones:

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIG0 DESCRIPCIHN MONTO
1501301 Fondos Propios Municipales 49 B53 46
Monto Total: 45,853 .48
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 48 B53 46
- RETENGIONES 688,12
TOTAL 40,155.34
"'\-.___‘
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de JEISY ANABEL
GOMEZ VALLECILLO; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; MEDICO
COORDINADOR. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A
partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021,

Por un valor de Lps. 20,166.77 (Veinte Mil Ciento Sesenta y Seis Lempiras con
77/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Lic. Gerzan Nortié Herrera Avila

Gerente Administrativo y Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:

EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de JEISY ANABEL
GOMEZ VALLECILLO; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: MEDICO
COORDINADOR. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del
08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 28,988.57 (Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Ocho
Lempiras con 57/100)

Agradeciendo su atenciéon a la presente.

Gegente Administrafivo y Financiero
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UTM CONT.-380-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mavor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de Fl Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
JEISY ANABEL GOMEZ VALLECILLO, mayor de edad, con una edad de 32 afios. Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Soltera y de nacionalidad hondurefia. con tarjeta de identidad N®
0703-1988-02811, solvencia municipal N°® 392557 y con domicilio en colonia El Quiquisque, de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regiré por las clausulas y
estipulagiones signientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesio de COORDINADORA DE CENTRO DE
TRIAJE para el proyecto “Operacién Fuerza Honduras™ para lo cual deberd realizar las siguientes
actividades: 1. Realizacion de reporte diario y envid, realizacion y entrega de informe, semanal y
mensual 2. Gestionar insumos, equipo de proteceion personal 3. Coordinar con la region sanitaria ¢l
flujo de informacién y el abastecimiento de medicamentos, 5. Sistema de Referencia Respuesta, 6,
Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. coordinar ¢l Equipo de Respuesta Rapida v
brigadas meédicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes y 21 dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL. CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
mdicada o de la jormada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: Un (01) pago mensuales por un
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monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.) de L. 349,06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), y un
iltimo pago por L20,515.83 (Veinte Mil Quinientos Quince Lempiras 83/00), afectados por una
deduceion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.5.5.) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una vez haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenida
para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual del consolidado de

informacion 1 actividades realizadas ammﬁgﬂg de ﬁmrtt fotogrifico 1-' una |I[ constancia

gt la Algglgu thicig LﬂS ﬁ:rndus mqumdnﬁ pa:ra la reailzamnn de los pagm se nbicndm del
proyecto: *Operacion Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversibn Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01, del cual se cubrird el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Honduredo de Segunidad Social (1. HS.5))
por L. 7T17.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segim el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes y 15 dias habiles ¢l total a devengar es de
L. 49,853.46 (Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Lempiras con 46/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado. las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e} A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la segundad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendanio programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H.S.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que

2/3




Mf)ﬂﬁ)’mﬁ?ﬁrf de Chanle
‘ Departamento de El Paraiso . ﬂ
Honduras C.A »

{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1. H.S.S,), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, ELL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar oniginal del mismo, en la Direccidon General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Replblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seré registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR,

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los ocho de septiembre del afio dos mil veintiuno.
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EJERCICIO: 2021 SAM |

Orden de Pago Emision: 22/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 09:53 a.m.

Honduras, C.A.
Pagina: 1de 1

Orden de Pago Mo.: 1135889
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Expedienta No. 22539

Fecha de Emision: 22M1/2021

Ma. Chegue/Nota de Debator:

Paguesea: CARLOS JACOBO MORAZAN CALIX Id/RTN: 0801188012407
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Dascripcion:
CONTRATO-381-2021. CARLOS JACOBO MORAZAN CALIX. TRABAJO POR HORA LABORANDO EN EL PUESTO DE
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de CARLOS
JACOBO MORAZAN CALIX; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
MEDICO DE DIA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A
partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021,

Por un valor de Lps. 20,166.77 (Veinte Mil Ciento Sesenta y Seis Lempiras con
77/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.

Gerente Administrativo y Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de CARLOS
JACOBO MORAZAN CALIX; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
MEDICO DE DIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del
08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 28,988.57 (Veintiocho Mil Novecientos Ochenta y Ocho
Lempiras con 57/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAYO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069. y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
CARLOS JACOBO MORAZAN CALIX, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N°
0801-1990-12407, solvencia municipal N° 401342 y con domicilio en Barmo ¢l Carmelo esquina
opuesta a panaderia Rodriguez de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos. el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Operacion Fuerza Honduras” para lo cual deberi realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion
inicial de pacientes con sintomatologia respiratoria y clasificacion para su atencion, 2. Atencion
clinica con evaluacion médica y tratamiento segin la etapa en que se identifique basado en el
“Protocolo de manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3.
Estabilizacion de pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno. 4.
Realizar notas de evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 &,
Sistema de Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Reahizacion
de informes semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida vy brigadas meédicas, 9.
Cumplimiento de roll de turnos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) y 21 dias. dando

inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y finalizando el dia viernes
29 de octubre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Traje, Ceniro Fducaciéon Bisica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los coales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
hébil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méixima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil f(rescientos freinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
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29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez (10) dias
del mes sipwente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: Un (01) pagos mensuales por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1LH.S.5.) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), v un
ultimo pago por L20,515.83 (Veinte Mil Quinientos Quince Lempiras 83/00), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (1LH.S8.5.) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100),una vez haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenda
para tramite de pagn establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades

realizadas acompanado de reporte fotogrifico, una (1) copia del listado de pacientes atendidos
vy una (1) rmm mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por el
coordinador de Centro de Triaje: Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se obtendra
del proyecto: *Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01,del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurenio de Segundad Social (1L HS.S)
por L. 717.84 (Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Setenta y Cinco Lempiras con 26/100),

Segin el iempo de duracion del contrato de Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01)
mes y 15 dias habiles el total a devengar es de L. 49,853.46 (Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos
Cincuenta y Tres Lempiras con 46/100),

USULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el salano
base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento ( 16%) sobre el salano base convenido, y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) wendra derecho;

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) A la compensacion no habitual.
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente. teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria.
e) A la libre sindicahizacion.
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A lasegundad social.
h) A la formacion v capacitacion.
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
intermacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programado vy comsensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estipulados en el Cadigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1. H.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido. que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno.

Tiém,amnﬂﬂ [M
— Identidad N° 0801-1990-12407

FOEd N U 3 |%3 00069
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[Sistena de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO: 2021

Orden de Pago
Maneda: Lempiras (L)

SAMI

Emision: 22/11/2021
Hora 09:27 a.m,
USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

113987

Honduras, C.A.
Orden de Pago No.:
L 4200000
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.; 22537

Fecha de Emision:  22/11/2021
Nao. Cheque/Nota de Debita:
Paguese a:. LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALES

IRTN: 0703199202169

La Cantidad &n Latras: CUARENTA ¥ DOS MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

oaM1/z021. DOC. AL

CONTRATO 382-2021. LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALEZ TRABAJID POR HORA LABORANDO EN EL PUESTO OE
LICDO. EN ENFERMERIA EN EL PROYECTC *OPERACION FUERZA HONDURAST A PARTIR DEL D8/08 AL

CODiGD
11 02 000 026 000 55110 11-001-01

PROYECTO | OBJETO GASTO

RETENCIONES
CODIGOD DESCRIPCION

2m RETEMCION DE ILH.5.5.

Total de retenciones:

Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracitn Central

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

MONTOD
42,000.00

MONTO
GOR. 12
698.12

CODIGO

DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transferencia para Goblemo Local 42,000.00
Monto Total: 42,000.00
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 42,000.00
- RETENCIONES 698.12
TOTAL 41,301.88
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de LUIS GABRIEL
GARCIA CANIZALES; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; LIC. EN
ENFERMERIA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A

partir del 09 de octubre al 08 de Noviembre del 2021.

Por un valor de Lps. 20,650.94 (Veinte Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras con
94/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:

EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de LUIS GABRIEL
GARCIA CANIZALEZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; LIC. DE
ENFERMERIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del 08
de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 20,650.94 (Veinte Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras con
94/100)

Agradeciendo su atam;lgn a la presente.

Gerente Administrativg y Financiero
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Municipaticad de Danl
‘ Departamento de El Paraiso . ﬂ
Honduras C.A »

UTM CONT.-382-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefa. con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niamero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aiio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALES, mayor de edad, con una edad de 28 afios, Profesion
Licenciado en Enfermeria. Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-
1992-02169, solvencia municipal No 392615 y con domicilio en barrio La Reforma, Danli, El Paraiso,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRA BAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a ELL EMPLEADOR, desempeiando el puesto de Licenciado en Enfermeria de Planta
para el proyecto “Operacién Fuerza Honduras™ para lo cual debera realizar las siguientes
actividades: 1. Preclinica , 2. Responsable de sala de internamiento y de equipo médico en horano
de turno, 3. Enfermera supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y
cubiculos médicos, 5. Asistencia a medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves. 6.
Internamiento de pacientes y pase de visita con personal médico. 7. Cumplimiento de ordenes
médicas. 8. Realizacion de notas v llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de
_ referenciay respuesta. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de tratamiento
MUBSs maiz. 12 Charlas educativas a la poblacion, 13. Reportes de datos estadisticos. 14. Realizacion de
‘ﬁj‘:funn:ﬁ semanales y mensuales establecidos por la SESAL.

_'.,;\USULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
TERMINADOS,

‘Iﬂf,h %1‘3
NLE EIE:’ [ CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses, dando inicio
S5 4 la relacion laboral ¢l dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y finalizando el dia lunes 08 de
noviembre del 2021.

)

? CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
-~ instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Bésica Pedro Nufio, ubicada en el barmo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

- misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio escrito de las partes
A conftratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas,
distribuidos en turnos de seis (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turmo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

2/382
L aa,o00.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21,000.00 (Veintiun mil
lempiras exactos) para un total a devengar de L. 21,000.00 (Veintiin mil lempiras exactos), ¢l cual
sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los pnimeros

D&-D00~07k - OO0

donl -382. 207
| -

€ o~
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diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: dos (02) pagos
mensuales por un monto de L. 21,000.00(veintiin mil lempiras con 00/100), afectados por una
deduccion mensual por concepio de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LHS.S,) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100),una vez haya
cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida
para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades
r das acompainado de reporte fico, una (1) copia del listado ientes atendidos

1) constancia mens r_realizado_los_trabaj emitida por el
coordinador de Centro de Triaje; L.os fondos requeridos para la realizacion de los pagos se obtendra
del proyecto: “Operacién Fuerza Honduras”. el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; de la cual se cubnird el pago mensual de
EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(ILH.5.5.) por L. 717.84 (Setecientos diecisiete lempiras con 84/100),

Segiin ¢l tiempo de duracion del contrato de dos (02) meses, el total a devengar es de
L.42,000,0{ Cuarenta ¥ Dos Mil Lempiras Exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha. frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR {A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A lacompensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria.

¢) A lalibre sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la segunidad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
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enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el histado de seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (LH.S.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salanio mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido mjustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intemo dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiablica, Codigo de Trabajo. Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leves de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno.

BT ARCIA CANIZALES
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1992-02169
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Sistema de Administrack Municipal Integrada

DANLI, EL PARAISO ' SAM'
EJERCICIO: 2021 \

Orden de Pago Emision: 19/11/2021
‘ " .
Moneda: Lempiras (L) Hora : 03:38 p.m,
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 113977
L: 3568531

Tipo de Expediente; GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expadiants Mo.: 22521

Fecha de Emislon:  19/11/2021

No.ChequaNota de Debito:
Paguese a: JOHANMA WALESKA SEVILLA CALIX Id/RTN: 0703199102733
La Cantidad en Letras: TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CINCD CON TREINTA ¥ UN CENTAVDS

Description:
CONT-383-2021. JOHAMA WALESKA SEVILLA CALIX, DESEMPETANDO EL PUESTO DE LICDA, ENFERMERIA DE
PLANTA EN PROYECTO "OPERACION FUERZA HONDURAS" UBICADO EN CEB. PEDRO NUFIO. A PARTIR DEL
DB/08 AL 20/10/2021. DOC ADJ
CoODIGD PFROYECTD | DBJETD GASTO MONTOD
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instiluciones de la Administracidn Central 35.685.31
RETENCIONES
CODIGo DESCRIPCION MONTO
am RETENCION DE |H.5.5. 698.12
Total de retenciones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

cobiGo DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 35,6851
Monto Total: 35685.31
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
| SUBTOTAL ) 35 685 31
« RETENCIONES 698.12
TOTAL 34.987.19
Firrna y Sallo de Presupuastario rma y Sello de.Jesore
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANOD

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de JOHANA
WALESKA SEVILLA CALIX; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; LIC.
EN ENFERMERIA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A
partir del 09 de octubre al 29 de Octubre del 2021.

Porun valor de Lps. 14,336.25 (Catorce Mil Trescientos Treinta y Seis Lempiras
con 25/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de JOHANNA
WALESKA SEVILLA CALIX; por contrato de trabajo por hora en el puesto de, LIC.
EN ENFERMERIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del
08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 20,650.94 (Veintiin Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras
con 94/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.

Gergnte Administrativo ly Financiero
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UTM CONT.-383-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefa, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumicipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumicipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niumero 004-2018,
guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
JOHANNA WALESKA SEVILLA CALIX, mayor de edad, con una edad de 29 afos, Profesion
Licenciada en Enfermeria, Soltera y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N® 0703-
1991-02733, solvencia municipal Ne. 397502 v con domicilio en colonia Apagiiiz, Danli, El Paraiso,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene |la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones sigmentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Licenciada en Enfermaria de Planta
para el proyecto “Operacién Fuerza Honduras™ para lo cual deberd realizar las siguientes
actividades: 1. Preclinica ., 2. Responsable de sala de internamiento vy de equipo médico en horano
de turno, 3. Enfermera supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y
cubiculos médicos, §. Asistencia a medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves. 6.
Internamiento de pacientes y pase de visita con personal médico. 7. Cumphmiento de ordenes
médicas. 8. Realizacion de notas y llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de
referencia v respuesta. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de tratamiento
maiz. 12. Charlas educativas a la poblacién. 13. Reportes de datos estadisticos. 14. Realizacion de
informes semanales y mensuales establecidos por la SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMIMNADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes (21) dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio

imgntal de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes

- cnnmimnres

'-ﬂ\_. L{.AT}SI LA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas.

—

A

i
\)

pRE Emﬁuldus en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
e ORT " dé atenciones v segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar

otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de 1a jornada maxima legal, se considerari extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autonzadas
por escnto por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21,000.00 {Veintitin mil
lempiras exactos) para un total a devengar de L. 21,000.00 (Veintiin mil lempiras exactos), ¢l cual
sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros
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diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: Un (01) pago
mensual por un monto de L. 21,000,00(veintitin mil lempiras con 00/100), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.8.) de L, 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), y un Ultimo
pago de L.14,685.31(Catorce Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Lempiras con 31/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.8.8.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acompafnado de reporte fotogrifico, una (1) copia del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por

¢l coordinador de Centro de Triaje: Los fondos requenidos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversiom Muonicipal (P.L.M. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; de la cual se cubrira el pago mensual de
EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S8.5.) por L. 717.84 (Setecientos diecisiete lempiras con 84/100).

Segin el nempo de duracion del contrato de un (01) mes y (15) dias habiles, ¢l total a devengar es
de L.35,685.31(Treinta y Cinco Mil Seiscientos Ochenta v Cinco Lempiras con 31/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo lercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materniales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR vy EL. TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinania por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educaciéon primaria y secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.S), el Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.8.8.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley.
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracidn del contrato de trabajo. EL TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dars lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: C ualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
verntiuno,

ottt S
DOZA PONCE JOHANNA SEvﬂ}iA (*Al,n

- TRABAJADOR (A)
“Identidad N° 0703-1991-02733
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istema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO

o =~ \WSAMI

Orden de Pago Emision: 19/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora :  03:35 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 11338786

L 35,6851

Tipo da Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedionts No.: 22520

Fecha de Emislon;  18/11/2021

Mo .Cheque/Nota de Debito

Paguese a: ILEANA LOURDES BUCARDO LIRA Id/RTN: 0704188000594

La Cantided en Letras: TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO CON TREINTA Y UN CENTAVOS

Descripcion:;
CONTRATO 384-2021. ILIANA LOURDES BUCARDO LIRA, TRABAJO POR HORA LABORANDO EM EL PUESTO DE
LICEMCIADA EN ENFERMERIA DE PLANTA EN EL PROYECTO "FUERZA HONDURAS® A PARTIR DEL 08/09 AL 24540y
2021.00C. ADJ
CODIGD PROYECTO | OBJETO GASTO MOMNTO
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Caentral 35,685.31
RETENCIONES
CODIGO DESCRIPCION MONTO
20 RETENCION DE IHS S 698,12

Total de retenciones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

COMGO DESCRIPCION
11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local 3588531
Monte Total: 35,685.31
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SUBTOTAL . 35,685.31

- RETENCIONES £98.12
TOTAL 34,987.19

Firma y Sello de Presupuestario Firma y Sello de Tesareria
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Danli, El Paraiso

16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ILIANA
LOURDES BUCARDO LIRA,; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; LIC.
EN ENFERMERIA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A

partir del 09 de octubre al 29 de Octubre del 2021,

Por un valor de Lps. 14,336.25 (Catorce Mil Trescientos Treinta y Seis Lempiras
con 25/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerente Administrativo y Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ILIANA
LOURDES BUCARDO LIRA,; por contrato de trabajo por hora en el puesto de LIC.
EN ENFERMERIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del
08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 20,650.94 (Veinte Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras con
94/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerepte Administrativoly Financiero
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UTM CONT.-384-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefa, con identidad N® 0608-1963-00069. v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR, v
ILIANA LOURDES BUCARDO LIRA, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesion
Licenciada en Enfermeria, Union libre y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°
0704-1990-00594, solvencia municipal No. 402560 y con domicilio en la aldea Santa Cruz el Paraiso,
El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempenando el puesto de Licenciada en Enfermaria de Planta
para el proyecto “Operacibn Fuerza Honduras™ para lo cual debera realizar las siguientes
actividades: 1. Preclinica, 2. Responsable de sala de internamiento v de equipo médico en horario de
turno, 3. Enfermera supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y
cubiculos médicos, 5. Asistencia a medico en estabilizacion de pacientes moderados a praves. 6.
Internarmento de pacientes v pase de wisita con personal médico. 7. Cumplimiento de ordenes
médicas. 8. Realizacion de notas v llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de
referencia v respuesta. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de tratammento
maiz. 12. Charlas educativas a la poblacion. 13. Reportes de datos estadisticos. 14. Realizacion de
informes semanales y mensuales establecidos por la SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) I{:ﬁ {21) dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 vy
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021.

CLAI_TSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalagiones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Orientdl de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

- “misind fndole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
- ehniepantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas.
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21,000.00 (Veintitn mil
lempiras exactos) para un total a devengar de L. 21,000.00 (Veintitin mil lempiras exactos), ¢l cual
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sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros
diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: Un (01) pago
mensual por un monto de L. 21,000.00(veintiin mil lempiras con 00/100), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Honduredio de Segundad
Social (LH.8.S.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), v un Ultimo
pago de L.14,685.31(Catorce Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Lempiras con 31/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (LH.S.5.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumphdo EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acompaiiado d rte fotogrifico 1) copia del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por
el coordinador de Centro de Triaje; Los fondos requenidos para la realizacion de los pagos se
obtendri del proyecto: “Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversion Municipal (P.LLM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programdtica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; de la cual se cubrird el pago mensual de
EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S.5.) por L. 717.84 (Setecientos diecisiete lempiras con 84/100),

Segun el iempo de duracion del contrato de un (01) mes y (15) dias habiles, el total a devengar es
de L.35,685.31(Treinta y Cinco Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Lempiras con 31/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera ¢l establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1.H.8.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1. H.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
coniratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depoésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repioblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo. decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Fl presente contrato sera registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno

9.
URDES UCARDO LIRA
TRABAJADOR (A)

Identidad W® 0704-1990-00594
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istema de Administracidn Municipal Integrado

a DANLI, EL PARAISO

EJERCICIO: 2021 g SAM I

Orden de Pago Emisién: 19/11/2021

2y Moneda: Lempiras (L) Hora : 04:17 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 1135982
L: 2007051

Tipo de Expadiante: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 22526

Fecha de Emision; 19/11/2021

Mo Cheque/Mota de Dehita:

Paguese a2 BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ IZRTH: 0704188700070
La Cantidad en Lelras: WVEINTE MIL SETENTA CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS

Descripcion;
CONT-385-2021, BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ, EMPLED POR HORA DESEMPETANDO EL PUESTOD DE
EMFERMERA AUXILIAR PARA EL PROYECTO OPERACION FUERZA HONDURAS" A PARTIR DEL 08/09 AL
20/10/2021, SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA
CODIGD PROYECTO | OBJETO GASTD MONTO

11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferenclas de Capllal a Instiiuciones de la Administracidon Central 20.070.51

RETEMCIONES

CODIGD DESCRIPCION
201 RETENCION DE LH.5.8 688.12
Total de retenclones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLUESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transferencia para Gobhiemo Local 20,070.51
Monto Total: 20,070.51

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGOD
SUBTOTAL i 20,070.51
- RETENCIONES 1 698.12
TOTAL 19,372.39

entidadNo: Y Yoy - \AD) - GO0 IO

nana.qsdmrcﬂhLFBsus?MuEmenmmsnRsFm1022msmrrsx,rl_uu-.-praszE+5Wn41mr-utmsqmu wmjGwicunAvCAXVWLghTUddDaNg
MoBIl2 BBtk b FUGUS S HINBWZFleviC OcyGws=

19/11/2021 04:17:27 p.m. 1
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de BRENDA
LETICIA CACERES RODRIGUEZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto
de, ENFERMERA AUXILIAR. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA
HONDURAS. A partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valorde Lps.7,910.41 (Siete Mil Novecientos Diez Lempiras con 41/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gersfite Administrativo y/Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de BRENDA
LETICIA CACERES RODRIGUEZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto
de; ENFERMERA AUXILIAR. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS.
A partir del 08 de septiembre al 08 de octubre del 2021,

Por un valor de Lps. 11,461.98 (Once Mil Cuatrocientos Sesenta y Uno
Lempiras con 98/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.




jEdEHUn|Y THUITL PERILD
AR LY

2551108 71 53 /5'5°H'1 DNOEiYd D9Yd + V11INYId TWAOL
TELrE'aP 1 STOEET 1 00T [T LeETl |pTOEET 7 |91eZir ] | Wi0L
g6 101 gL LRl BBt v LRI BHZE Y Y B AEiipe DURLLE U £0F00-SeE1-1040 Ty FANDHUESH OUELANE | ¥
BB 19w 11 w8 el Bo's0E I TIRTL ] BECH R 3 B IRIOy E IR L {ESOD-EBRL-HITT eyl BS[EIED L) E
e eIl T {=p A e L B30 B wUEE LT T BELE B2 5 8 IRy FRIULIR G [FFasiinig 1-10] i st SRR E A, AL L gy ALed) 7
Ftoat Qa0 'srE wi LhL B EE ) VO TRE T 7T EEEH RS L B8 AmfjiarTy BFHAIG UG o oog-rEst 0o FATIRpOOY FRI0IE]) SRGE ] TREAE] T
— OUOIE] opEajdul
Lo - Ld ]
[ersud folaN OIS .E ) fSEHI ISEH olnug opans | Ei0M JOUEES | SRID / .-.“ QEan, peptcap) 3p (N ojapdus) JMoN N
mel sauainnpaa :
T T 1Se- D00 B0 000 1071 LN VILIVWVIDOEd YHNLINELS] {ognN Oipad @330 ued ap pepni INQIDVIIEN
.|_"..".,.|_urm T b eis 2p /2 |e alqui=nidas ap g0 2P (opoag suNpuol EXang LoiFead (0134084
TYMNOSHId 130 Y1 TINYId
INYd IVAIDINMIA YId Y D pey
1 30 1vd1d 1A YId1Y0 #_ér.:ﬁ.
il

% .....-.
L]




. /tﬁ%’u frw‘,'&rfﬁ'rﬁuf e @ff}mﬁ ] '
Departamento de El Paraiso . ﬁ
Hl:lﬂdﬂ‘:r:l C.A . »

UTM CONT.-385-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion abogado, de
nacionalidad hondureia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de E1 Paraiso, actuando en su
condicién de Alealde Municipal de Danli, departamento de F1 Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. y
BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ, mayor de edad, con una edad de 34 afios,
Profesion Auxiliar de Enfermeria, casada y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N°
0704-1987-00070, solvencia municipal N: 395970 y con domicilio en Colonia Bella Vista Danli El
Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presenie
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecto
“ Operacion Fuerza Honduras™ lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Preclinica
_ 2. Asistencia a médico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 3. Internamiento de
pacientes y pase de visita con personal médico, 4. Cumplimiento de ordenes médicas, §. Realizacion
de notas de enfermeria v llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referencia
y respuesta 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9.
Charlas educativas a la poblacion, 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega
de tratamiento maiz. 12, Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes y 21 dias, dando
inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y finalizando el dia viernes
20 de octubre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las

MJ'L.*USULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas.

A%
r
)]

distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si s necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso. el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno exira realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
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Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
on forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente manera: Un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once il
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LHS.5,) de L.
349.06(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100). y un ultimo pago de L.8,259.47(Ocho
Mil Doscientos Cincuenta y Nueve con 47/100), afectados por una deduceion mensual por concepto
de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LHSS.) de L.
349.06(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una vez haya cumphdo EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompaiado de reporte fotografico, y una (1) constancia_mensual de haber realizado los
trabajos asignados, emitida por el coordinador de Centro de Triaje; Los fondos requendos para
la realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras”, ¢l cual se
encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia
Municipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-02-000-026-000-551 10 11-001-01; del
cual se cubrird el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S8.S.) por L.717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con
84/100),

Segiin el tiempo de duracion del contrato de un (01) mes (15) dias habiles, el total a devengar es de
1..20,070.51 {Veinte Mil Setenta Lempiras con S1/100).

SULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el salario base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salano
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e} A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los confratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el C Odigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1L H.S.S), el Reglamento

General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ inseripeion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Segunidad Social (1.H.5.S.), para lo cual deber:i pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendieéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrano. Tambien es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las mdemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intermo dard lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica. Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por ELL EMPLEADOR,

En fe de lo antenior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por iempo hmitado, a los once dias del mes de agosto del afio dos mil vemtiuno.

4 ﬂ@wl /ﬁ‘f’/‘g-

BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ
TRABAJADOR (A)
- Identidad N° 0704-1987-00070
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Istema de Administracidn Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO ,;“% S AMI
EJERCICIO: 2021 M

Orden de Pago Emision: 19/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 03:54 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1de 1

Orden de Pago No.. 113980
L: 2007051

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediants Mo.. 22524

Fecha de Emislon: 19/11/2021

No.Chegue/Nota de Debito

Paguese ;2. HUMBERTO HENRIQUEZ RUIZ Id/RTN: 0701198500267
La Cantidad en Letras: VEINTE MIL SETENTA CON CINCUENTA ¥ UN CENTAVOS

Description
CONTRATO-386-2021, HUMBERTO HENRIQUEZ RUIZ, EMPLED POR HORA DESEMPETANDO EL PUESTO DE
ENFERMERO AUXILIAR PARA EL PROYECTO FUERZA HONDURAS, A PARTIR DEL 08/08/2021 AL 281052021,
SEGUN DOCUMEMNTACION ADJUNTA
COoODIGD PROYECTO/ OBJETO GASTO MONTO
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 20.070.51
RETENCIONES
CODIGD DESCRIPCION MONTO
207 RETENCIONDE IHSS. 698.12

Total de retenclonas: 688.12

RESEUMEMN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

COnIGO DESCRIPCION
11-001-01 Transferencia para Gobiermno Local 20.070.51
Monto Total: 20,070.51
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 20,070.51
-RETENCIONES T 598.12
TOTAL 19,372,389

Firma y Sallo de Presup

Recibido por:
Identidad No.:
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:

EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de HUMBERTO
HENRIQUE RUIZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; ENFERMERA
AUXILIAR. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A partir del
09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 7,910.41 (Siete Mil Novecientos Diez Lempiras con 41/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

il S

Gerepte Administrativo y Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de HUMBERTO
HENRIQUE RUIZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; ENFERMERA
AUXILIAR. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del 08 de
septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 11,461.98 (Once Mil Cuatrocientos Sesenta y Uno
Lempiras con 98/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerghte Administrativoly Financiero
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UTM CONT.-386-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta naumero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominard EL EMPLEADOR, v
HUMBERTO HENRIQUEZ RUIZ, mayor de edad, con una edad de 36 afios, Profesion Auxiliar
de Enfermeria, soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0701-1985-00267,
solvencia municipal N: 409739 y con domicilio en Yuscaran El Paraiso, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominarda EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de Enfermero Auxiliar para el proyecto
“Operacion Fuerza Honduras” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Preclinica
, 2, Asistencia a médico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 3. Internamiento de
pacientes v pase de visita con personal médico, 4. Cumplimiento de 6rdenes médicas, 5. Realizacion
de notas de enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referencia
y respuesta 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9.
Charlas educativas a la poblacién. 10, Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega
de tratamiento maiz. 12, Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes (21) dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barmio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo conseniimienio escrito de las partes
contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
ofre tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerari extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
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en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes sigmiente. El detalle de
pagos sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S.) de L.
349.06(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una ver haya cumplide EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenda para tramite
de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompanado de reporte fi fico, v una (1) constancia mensual de haber realizado los
trabajos asigna emitida por la coordinadora de Centro de Triaje; [.os fondos requendos para
In realizacion de los pagos se obtendri del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras”, ¢l cual se
encuenira contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.L.M. 2021) de la Alcaldia
Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; . del
cual se cubrird el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto
Hondureiio de Seguridad Social (LH.S.S.) por L.7T17.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con
54/10:0).

Segun el tiempo de duracion del contrato de un (01) mes, y (15) dias habiles, ¢l total a devengar es
de 1..20,070.51 (Veinte Mil Setenta Lempiras con 51/100).

SULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el salario base,
més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salanio
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen,
Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneraeion ordinara por servicios prestados,
b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.
¢) A la compensacion no habitual,
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundana.
e} A lalibre sindicalizacion.
N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,
g) A la seguridad social.
h) A la formacion y capacitacion
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendano programado y consensuvado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureiio de Segunidad Social (LH.S.S), el Reglamento

General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene ¥
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1. H.5.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convemdo, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intemo dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direcciton General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo. decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
vemtiuno.

T g = 1 e —
 GUSTAVO A ZA PONCE u@émmouu RUIZ
i), S EMPLEADOR TRABAJADOR (A)

-196G3= : Identidad N° 0701-1985-00267
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EJERCICIO: 2021 — S_.

Orden de Pago Emision: 22/11/2021
L - Moneda: Lempiras (L) Hora : 08:23 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE,VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 113986
L: 2007051

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediante No.. 22528

Fecha de Emision:  19/11/2021

No.Chegue/Nota de Debdto;

Paguese a2 ENMY ABIGAIL MARTINEZ VALLADARES IdRTN: 0703199904428
La Cantidad en Letras: VEINTE MIL SETENTA CON CINCUENTA ¥ UN CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO 387-2021, ENMY ABIGAIL MARTINEZ VALLADARES, EMPLEO POR HORA DESEMPETANDO EL PUESTO
DE ENFERMERA AUXILIAR PARA EL PROYECTO FUERZA HONDURAS A PARTIR DEL D8/08 AL 28102021, DOC ADJ
CODIGD PROYECTO | DBJETO GASTOD MONTD

11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 20.070.51

RETENCIONES
CODIGD DESCRIPCION MONTO
2m RETENCION DE LH.5.5. 698.12

Total de retenclones: 898.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLESTARIAS

CODIGD DESCRIPCION
11-001-01 Transferancia para Goblerno Local 20,070.51
Monto Total: 20,070.51
RESUMEN TOTAL ORDEM DE PAGD
SUBTOTAL 20,070.51
- RETENCIONES 698,12
TOTAL 19,372.38
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ENMY ABIGAIL
MARTINEZ VALLADARES; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
ENFERMERA AUXILIAR. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA
HONDURAS. A partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps.7,910.41 (Siete Mil Novecientos Diez Lempiras con 41/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

SOLICITUD DE PAGO

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ENMY ABIGAIL
MARTINEZ VALLADARES; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
ENFERMERA AUXILIAR. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A
partir del 08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 11,461.98 (Once Mil Cuatrocientos Sesenta y Uno
Lempiras con 98/100)
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UTM CONT.-387-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureia. con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v
ENMY ABIGAIL MARTINEZ VALLADARES, mayor de edad, con una edad de 21 aios,
Profesion Auxiliar de Enfermeria, soltera y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N°
0703-1999-04428, solvencia municipal N: 402576 y con domicilio en la Comunidad de El Benque
de este municipio de Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
s¢ denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el pruesm de E‘.nl'ermern Autlh.nr para el proyecto
“Operacion Fuerza Honduras™ | ; s: 1, Preglinica

. 2. Asistencia a médico en estabilizacion de pacientes mudtmdﬂs a graves, 3. Inlemanuenm de
pacientes v pase de visita con personal médico, 4. Cumplimiento de drdenes médicas, 5. Realizacion
de notas de enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en intemamiento 6. Sistema de referencia
y respuesta 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9.
Charlas educativas a la poblacion. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega
de tratamiento maiz. 12. Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de un (01) mes y 21 dias, dando
inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 v finalizando el dia viernes
29 de octubre del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Ornental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas.
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si es necesanio en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
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Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente, El detalle de
pagos sera de la siguiente manera: Un (01) pagos mensuales por un monto de L. 11,81 L04 (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (1HSS) de L.
349.06(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), y un altimo pago de 1.8,259.47(0Ocho
Mil Doscientos Cincuenta y Nueve con 47/100), afectados por una deduccion mensual por concepto
de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LHSS8) de L.
349.06(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenda para tramite
de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Inform sual de las i
acompaiiado de reporte fotogrifico, v una (1) constancia mensual de haber realizado los
trabajos asignados, emitida por ¢l coordinador de Centro de Triaje: Los fondos requenidos para
la realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras”, el cual se
encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia
Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; del
cual se cubrird el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondurefio de Segundad Social (LH.5.5.) por L.717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con
84/100),

Segiin el ftempo de duracion del contrato de un (01) mes (15) dias hidbiles, el total a devengar es de
L.20,070.51 (Veinte Mil Setenta Lempiras con 51/100),

SULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l salario base,
mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salanio
equivalentes a un dieciséis por ciento ( 16%) sobre el salario base convenido, v una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen

Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el salario base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarmolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL. TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundana.

€) A la libre sindicalizacion.

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad sogial.

h) A la formacién v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiablica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
{ Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A), vy los dias fenados estipulados en el Codigo de Trabajo.

2/3




& Mﬁﬁ#fﬂﬁ?ﬁnf de Chants’
‘ Departamento de El Paraiso . ﬂ
M?ﬂ r::- C.A J

General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, niesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte
natural, enfermedad v matemnidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL
TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e mscripcion en las respectivas oficinas del
Instituto Hondureiio de Segundad Social (LH.5.8,), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion
que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que, en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes. décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del
término de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un e¢jemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintiuno,
| \\m}w Zoh Y
NCE ENMY ABIGAI ARTINEZ VALLADARES

TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1999-04428
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021
SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de KARINA
ESMERALDA PENA; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
ENFERMERA AUXILIAR. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA
HONDURAS. A partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 7,910.41 (Siete Mil Novecientos Diez Lempiras con 41/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de KARINA
ESMERALDA PENA; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
ENFERMERA AUXILIAR. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A
partir del 08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 11,461.98 (Once Mil Cuatrocientos Sesenta y Uno
Lempiras con 98/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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UTM CONT.-388-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion abogado, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0608-1963-00069. y con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones gencrales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL. EMPLEADOR. y
KARINA ESMERALDA PENA, mayor de edad. con una edad de 38 afos, Profesion Auxiliar de
Enfermeria, casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 1618-1983-00597,
solvencia municipal N: 402481 y con domicilio en Colonia Nuevo Paraiso El Paraiso, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarda EL TRABAJADOR {A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeifiando el puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecto
“Operacion Fuerza Honduras™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Preclinica
. 1, Asistencia a médico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 3, Intemamiento de
pacientes y pase de visita con personal médico, 4. Cumplimiento de ordenes médicas. 5. Realizacion
de notas de enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en intemnamiento 6. Sistema de referencia
y respuesta 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9.
Charlas educativas a la poblacién. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega
de tratamiento maiz. 12. Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes y 21 dias, dando
imicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y finalizando el dia viernes
29 de octubre del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Omental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas.
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sers compensado con un dia
habil de descanso por tumno extra realizado. Fl trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara exiraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
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en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos sera de la siguiente manera: Un pago mensuales por un monto de L. 11,81 1.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Socal (LH.S.S.) de L.
349.06(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), y un dltime pago de L.8,259.47(Ocho
Mil Doscientos Cincuenta y Nueve con 47/100), afectados por una deduccion mensual por concepto
de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L.
349.06( trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), y un altimo pago de 1..8,259.47(Ocho
Mil Doscientos Cincuenta y Nueve con 47/100), afectados por una deduccion mensual por concepto
de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondureio de Segunidad Sogial (1LH.S.S.) de L.
349.06(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una vez haya cumphdo EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenda para tramite
de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompaiiade de reporte fotogrifico, v una (1) constancia mensual de haber realizado los
rabajos asignados, emitida por el coordi r de Centro de Triaje; [.os fondos requeridos para
la realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Operacién Fuerza Honduras™, ¢l cual se
encuentra contemplado dentro del Plan de Inversibn Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia
Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; del
cual se cubrira el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto
Hondurefio de Segundad Social (LH.S5.) por L.717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con
84/100).

Segin el iempo de duracion del contrato de un (01) mes (15) dias habiles, el total a devengar es de
L.20,070.51 (Veinte Mil Setenta Lempiras con 51/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario bage, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho;

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeitn
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e} A la hbre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegunidad social.

h) A la formacion vy capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica. convenios
intemacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.S.5.). para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiendose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes. décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del aiio dos mil
veintiuno.

MR%LDA PENA

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 1618-1983-00597
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isterma de Administracion Municipai | 60 %
DANLI, EL PARAISO i"‘\ \. S AM I
EJERCICIO: 2021 A

Orden de Pago Emision: 22/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 10:29 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pego No.: 113885
L: 3738482

Tipo de Expedienie: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 22543

Fecha de Emision:  22/11/2021

Mo.Chequa/MNota de Debito:

Paguese a:  LIZIEN ARIANA ORDONEZ GALEANO [d/RTN: 1503199002250
La Cantidad en Letras: TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON SESENTA Y DOS CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO-388-2021, LIZIEN ARIANA ORDOTEZ GALEAND. TRABAJD POR HORA LABORANDD EN EL PUESTO DE
MICROBICLOGA PARA EL PROYECTO" FUERZA HONDURAS". A PARTIR DEL D8/ AL 291012021, DOC. AL
CODIGD PROYECTO | OBJETO BASTO MONTD
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 37,384 62
RETENCIONES
comMGOo DESCRIPCION MONTO
20 RETENCION DE LH.5.5 698.12

Total de retenclones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

COMNGD DESCRIPCION
11-001-1 Transferencia para Goblemo Local 37.384.62
Monto Total: 37,384.62
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTDTAL 37,384.62
- RETENCIONES B EE
TOTAL 38,686.50
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Danli, El Paraiso

16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de LIZIEN ARIANA
ORDONES GALEANO; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
MICROBIOLOGO. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A
partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 15,052.17 (Quince Mil Cincuenta y Dos Lempiras con
17/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Lic. Gerzan Nortié Herrera Avila

Gerente Administrativo y Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021
SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:

EDUVIGES SORIANO
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de LIZIEN ARIANA
ORDONEZ GALEANO; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
MICROBIOLOGO. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del
08 de septiembre al 08 de octubre del 2021,

Por un valor de Lps. 21,650.94 (Veintiun Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras
con 94/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gergnte Administrativo y Financiero
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR, v
LIZIEN ARIANA ORDONEZ GALEANO, mayor de edad, con una edad de 30 afos, Profesion
Doctora en Microbiologia, Casada v de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N® 1503-
1990-02250, solvencia municipal N® 396957 y con domicilio en colonia Las Colinas, de esta ciudad
de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MICROBIOLOGA, para €l proyecto
“Operacion Fuerza Honduras™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Toma de
muestra de hisopado, 2. Realizacion de pruebas rapidas de cowid-19, 3. Preparacion y envio de
muestras de covid-19 en cadena de frio, conforme al protocolo 4. Recepeion de MTV v envio de
MTV e hisopos al HBGA y al CIS de El Paraiso, 5. Manejo del cardex de covid-19 (MTV, e lisopos
y EPP). 6. Lavado del material de covid-19 (termos. ice pack v tubos de triple embalaje). 7.
Elaboracion de un informe diario, de las actividades realizadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) meses (21) dias
calendarios, dando nicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 v
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje. Centro Educacion Biasica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Onental de la ciudad de Danli. pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
coniratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 132 horas,
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
olro turno si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 22,000.00( Veintid s mil
lempiras con 0/100) para un total a devengar de L. 22,000.00(Veintidds mil lempiras con 00/100}),
S_,cl cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
W

— Y

primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: un (01)
primer pago por un monto de L. 22,000.00{Veintidos mil lempiras con 00/100), afectados por una

-
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deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureiio de Seguridad
Social (LH.S8.S.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), y un altimo
pago de L.15,384.62 ( Quince Mil Trecientos Ochenta y Cuairo Lempiras con 62/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta v nueve lempiras con 06/100) una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un_(1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom e reporte fotogrifico, una (1 i istado de pacientes
atendidos v una (1) constanci sual de haber realizado los t ignados, emitida por
¢l coordinador de Centro de Triaje; Los fondos requendos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto: “Operacién Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemnplado dentro del
Plan de Inversién Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01, del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.5.)
por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segun el iempo de duracion del contrato de un (01) meses (15) dias habiles el total a devengar es
de L. 37.384.62 (Treinta y Siete Mil Trecientos Ochenta y Cuatro Lempiras con 62/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL. TRABAJADOR(A) el
salanio base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acegidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materiales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion pnmaria v secundana.

¢} A lalibre sindicalizaciém.

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social,

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
imternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1. H.S.S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo. Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuclto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nitmero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno,

Identidad N® 1503-1990-02250
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Sistema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO . S AM I
EJERCICIO: 2021 — \N

Orden de Pago Emision: 22/11/2021
- Moneda: Lempiras (L) Hora :  10:30 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1de 1

Orden de Pago No., 113986
L.: 3738452

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedienta No.. 22545

Fecha de Emision: 22/11/2021

Mo.Cheque/Mota de Debito:

Paguese a2 FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES IVRTN: 0703189201870
La Cantidad an Letras: TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON SESENTA Y DOS CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO-390-2021, FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES. TRABAID POR HORA LABORANDO EM EL PUESTOD
DE MICROBIOLOGA CLINICA EN EL PROYECTO "FUERZA HONDURAS™ . A PARTIR DEL 08/08 AL 28M10/2021 DOC
ADJ
cCooNGo PROYECTO [/ OBJETD GASTD MONTO
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 37,384.62
RETENCIOMNES
COMGOD DESCRIPCION
201 RETENCION DE ILH.5.5 98,12
Total de retencionas: 698.12

RESEUMEM AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION
19-001-01 Transferencia para Goblemo Local 37,384.62
Monto Total: 37,384.62
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 37,384 B2
- RETENCIONES 69812 |
TOTAL 38,006.50
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Danli, El Paraiso
23 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de FLOR DE
MARIA ALVARENGA; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
MICROBILOGO. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A
partir del 09 de Octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 15,035.56 (Quince Mil Treinta Cinco Lempiras con 56/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gererte Administrativo y Financiero
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UTM CONT.-390-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nagionalidad hondureda, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso. actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso. electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niamero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v | . celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente conirato se denominara EL EMPLEADOR. y
FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES, mayor de edad. con una edad de 28 afios. Profesion
Doctor en Microbiologia y Quimica Clinica. Soltera y de nacionalidad hendurefa, con tarjeta de
identidad N° 0703-1992-01870, solvencia municipal N°® 397142 v con domicilio en Barrio Pueblo
Nuevo, de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las
clausulas y estipulaciones signientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de Microbiologia Clinica para ¢l proyecto
“Operacion Fuerza Honduras™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Toma de
muestra de isopado nasal, 2. Realizacion de pruebas rapidas de covid-19, 3. Preparacion y envié de
muestras de covid-19 en cadena de frio, conforme al protocolo, 4. Recepeion de MTV y envio de
MTV e hisopos al HBGA y al CIS de El Paraiso, 5. Manejo del cardex de covid-19 (MTV, Hisopos
y EPP), 6. Lavado del material de covid-19 (termos, ice pack y tubos de tripe embalaje), 7.
Elaboracion de un mforme diario, de las actividades realizadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendra una duracion de un (01) meses (21) dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 v
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Traje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en el barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestaré sus servicios por un total de 132 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL. CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo s1 es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual seréi compensado con un dia
hiabil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
mdicada o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 22,000, (Veintidés mil
lempiras Exactos) para un total a devengar de L. 22,000.00{ Veintidos mil lempiras con exactos),
¢l cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. Fl detalle de pagos serd de la siguiente manera: Un (01)
pagos mensuales por un monio de L. 22,000.00(Veintidds mil lempiras con exactos), afectados
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por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (LH.S.S.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), v un
ultimo pago de 1..15,384.62 ( Quince Mil Trecientos Ochenta y Cuatro Lempiras con 62/100),
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondureiio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con
06/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual
de actividades realizadas acompaii de reporte fot fico, una (1) copia del listado de

ientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los tra asignados
emitida por el coordinador de Centro de Triaje; 1.os fondos requeridos para la realizagion de los
pagos se obtendra del proyecto: “Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado
dentro del Plan de Inversién Municipal (P.L.M. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con
Estructura Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; del cual se cubriré ¢l pago
mensual de EL TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto Hondureiio de Seguridad
Social (LH.5.5.) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segun el iempo de duracion del contrato de un (01) meses (15) dias habiles el total a devengar es
de L. 37,384.62 (Treinta y Siete Mil Trecientos Ochenta y Cuatro Lempiras con 62/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido. v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha. frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendanio programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios presiados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

€) A lalibre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Cadigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL, TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S). el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
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Seguridad Social (LH.8.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica. Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurnisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
velntiuno.

FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES
TRABAJADOR (A)
ldentidad N® 0703-1992-01870
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istema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO; 2021

SAM

Orden de Pago Emision: 22/11/2021
: Moneda: Lempiras (L) Hora : 0B:19 a.m.
Honduras, CA. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 113985

L: 2069011

Tipo de Expedienta: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 22529

Fecha de Emision:  19/11/2021

Mo Cheque/Nota de Debito

Paguese a:  EDUARDOD JOSE RIVERA ZELAYA [dRTHN: 0703195705395

La Cantidad an Letras: VEINTE MIL SEISCIENTOS NOVENTA CON ONMCE CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO-391-2021, EDUARDD JOSE RIVERA ZELAYA TRABAIO POR HORA LABORANDO EN EL PUESTD
DIGITALIZADOR EN EL PROYECTO "OPERACION FUERZA HONDURAS" EN EL C.E.B. PEDRO NUFIO. A PARTIR DEL
0B/0S AL 28010/2021. DOC. ADJ
CODIGD PROYECTO /| OBJETO GASTD MONTO

11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracian Central 20,690.11

RETENCIONES

DESCRIPCION MONTO

20 RETENCION DE LH.5.5 B98.12
Total de retenclones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIOMES PRESUPUESTARIAS

CoDico DESCRIPCION MONTO

11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local 20,690.11
Monto Total: 20,690.11
REBUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 1 20,890.11
- RETENCIONES 698.12
TOTAL 19,991.99
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de EDUARDO
JOSE RIVERA ZELAYA; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
DIGITALIZADOR. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A
partir del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 8,165.39 (Ocho Mil Ciento Sesenta y Cinco Lempiras con
39/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.

Gergnte Administrative y Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de EDUARDO
JOSE RIVERA ZELAYA; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
DIGITALIZADOR. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del
08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 11,826.60 (Once Mil Ochocientos Veintiséis Lempiras con
60/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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UTM CONT.-391-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefa, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, y
EDUARDO JOSE RIVERA ZELAYA. mayor de edad. con una edad de 22 afios, Profesion
Bachiller en Ciencias y Humanidades, soltero y de nacionalidad hendureiia, con tarjeta de identidad
N? 0703-1997-05395, solvencia municipal No. 397654 y con domicilio en colonia La Cofradia, Danli
El Paraiso, quien en lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas y
gstipulagiones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Digitalizador para el provecio
“Operaciom Fuerza Honduras” para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Registro
de pacientes para atencion, 2. Llenado de papeleria. 3. Realizar y reportar atenciones diarias, 4
Llenado de base de datos, , 5. Actualizar y alimentar base de datos diariamente, 6. Realizacion de
consolidado de informacion semanal v mensual 7. Llenado de todas las bases de datos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de um (01) mes (21) dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N°18",
ubicada en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciari a las Ocho (8:00 a.m.) de la mafiana v terminara a las tres (03:00 p.m.)
de la tarde, siete (07) horas dianas, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jonada maxima legal, se considerard
extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para
dichos casos debera ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJA DOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09(Ochenta v Un
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L.12,175.66{Doce Mil Ciento Setenta
y Cinco Lempiras con 66/100), y sera pagado en la Alcaldia Munmicipal de Danli v en forma
MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de
la siguiente manera: Un (01) pago mensuales por un monto de L, 12,175,66{Doce Mil Ciento
Setenta y Cinco Lempiras con 66/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de pago
de cuota trabajador en el Instituto Hondureio de Seguridad Social (LHS.S.) de L.
349,06(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), y un Ultimo pago de L.8,514.44 (Ocho
Mil Quinientos Catorce Lempiras con 44/100), afectados por una deduccion mensual por concepto
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de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.S.) de 1..349.06
(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR
(A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago,
establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las idades realizad mpaiiado de
un(l orte fotogrifico, una (1 iancia mensual de haber realizado los jos asignados
emitida por el coordinador de Centro de Triaje; |.os fondos requeridos para la realizacion de los
pagos se obtendra del provecto: “Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado
dentro del Plan de Inversion Municipal (P.L.M. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con
Estructura Programitica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01 el cual se cubrird el pago
mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondureiio de Seguridad
Social (LHS.S.) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de un (01) mes y (15) dias habiles, el total a devengar es
de L.20,690.10(Veinte Mil Seiscientos Noventa Lempiras con 10/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL. TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado vy consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habital.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

¢} A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A la formacién y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.S.S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
disponie en estas materias el Codigo de Trabajo en todo 1o relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica. Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y previsiom social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junisdiceion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR,

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno,

= A
£ i ,g,.h‘!"”p e ray
N A PONCE EDUARDO JOSE RIVERA ZELAYA
=\ EMPLEADOF o o TRABAJADOR (A)
fentidad N° 0608-1963-00069 Identidad N° 0703-1997-05395
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Skstema de Administracion Municipal Intearado

- . DANLI, EL PARAISO — S AM I
EJERCICIO: 2021 - N

—
Orden de Pago Emision: 19/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 03:29 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 113975
L 30,000.00

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 22515

Fecha de Emision: 18/11/2021

No.Chequa/™Nota de Debito:

Paguesa a0 DARLIN CAROLINA FUENTES FONSECA IWRTN: 0801197902429
La Cantidad en Letras; TREINTA MIL CON CERD CENTAVOS

Descrpcion;
CONTRATO-382-2021, DARLIN CAROLINA FUENTES FONSECA. TRABAJO POR HORA LABORANDO EN EL PUESTO
DE RESPONSABLE DE FARMACIA. EN EL PROYECTO "FUERZA HONDURAS® EN EL CE B. PEDRO NUFIO. A PARTIR
DEL 08/09 AL 0B/11/2021. DOC, ADJ
CODIGD PROYECTO | OBJETD GASTD MONTD
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a instituclones de la Administracidn Central 30,000.00
RETENCIONES
CoDIGO DESCRIPCION MONTOD
201 RETENCION DE |LH.5.5. 698,12

Total de retenclones: 698.12

RESEUMEMN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION
11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local 30,000.00
Mento Total: 30,000.00
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 30,000.00
- RETENCIONES 694.12
TOTAL 28,301.88

Firma y Sello de Presupuestanio

Recibido por; ¢ E é :,—5:-_3
Identidad MNo.: % : =
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de DARLIN
CAROLINA FUENTES FONSECA,; por contrato de trabajo por hora en el puesio
de; RESPONSABLE DE FARMACIA Y ALMACEN. En el Proyecto CENTRO DE
TRIAJE FUERZA HONDURAS. A partir del 08 de octubre al 08 de noviembre del
2021,

Por un valor de Lps. 14,650.94 (Catorce Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras
con 94/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gererte Administrativo y Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de DARLIN
CAROLINA FUENTES FONSECA; por confrato de trabajo por hora en el puesto
de; RESPONSABLE DE FARMACIA Y ALMANCE. En el Proyecto OPERACION
FUERZA HONDURAS. A partir del 08 de septiembre al 08 de octubre del 2021

Por un valor de Lps. 14,650.94 (Catorce Mil Seiscientos Cincuenta Lempiras
con 94/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerente Administrativo & Financiero
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UTM CONT.-392-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefa, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR, y
DARLIN CAROLINA FUENTES FONSECA, mayor de edad, con una edad de 41 afios, Profesion
Doctora en Quimica y Farmacia, Casada y de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad N°
0601-1979-02429, solvencia municipal No. 391951 y con domicilio en colonia Nueva Esperanza,
Danli El Paraiso. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Responsable de Farmacia para ¢l

proyecto “Operacion Fuerza Honduras™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1.
Responsable de Farmacia, 2. Responsable de almacén o bodega, 3. Dispensar medicamentos y

¢ _prescribir ordenes médicas, 4. Actualizacion de Kardex diariamente, 5. Realizar inventario de

"ﬁi_‘:dicamcntm ¢ insumos semanal y mensual, 6. Realizacion de informes semanal y mensualmente
de “gcuerdo a SESAL lo requiera, 7. Notificar al jefe inmediato las necesidades de msumos v
‘medicamentos con anticipacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses, dando inicio
a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 v finalizando el dia lunes 08 de
noviembre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N187,
ubicada en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestar sus servicios por un fotal de 96 horas
distribuidos en turnos de cuatro (4) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segiin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinania antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 15,000.00{Quince Mil
Lempiras Exactos) para un total a devengar de L. 15,000.00(Quince Mil Lempiras Exactos), ¢l
cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: Dos (02)
pagos mensuales por un monto de L. 15,000.00(Quince Mil Lempiras Exactos), afectados por una
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deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad
Social (LH.S.5.) de L, 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una vez haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida
Jpara tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades
realizadas acom dod rifico, v una constancia mensual de haber realizado los

rabajos asignados, emitida por ¢l coordinador de Centro de Triaje; Los fondos requendos para
la realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras™, el cual se
encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia
Municipal de Danli, con Estructura Programdtica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; De
la cual se cubrira el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Honduredio de Seguridad Social (ILH.S.8.) por L. 7T17.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con
84/100),

Segin el nempo de duracion del contrato de dos (02) mes calendario el total a devengar es de L.
30,000.00 (Treinta Mil Lempiras Exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salanio base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A). los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundana

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes gue
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H.8.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segunidad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
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Seguridad Social (1.H.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo. sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo. EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica. Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intermo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno,
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istema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO — : S AM I
EJERCICIO: 2021 — \~.

Orden de Pago Emisién: 19/11/2021
' Moneda: Lempiras (L) Hora :  04:22 p.m,
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 113983
L: 2435132

Tipo de Expediente; GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadienta Mo.: 22527

Fecha de Emislon:  19/11/2021

No.ChaguaMNota de Debito:

Paguese 8@ YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO Id/RTN: 0703199903365
La Cantidad en Letras: VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ UN CON TREINTA ¥ DOS CENTAVOS

Descripclon:

CONTRATO 393-2021. YONATAN EDUARDO BROOKS ASCENCIO, TRABAJO POR HORA LABORANDO EN EL
PUESTO DE AUXILIAR DE FARMACIA EN EL PROYECTO "FUERZA HONDURAS™ EN EL C.E.B. PEDRO NUFIO, A
FARTIR DEL 08/08 AL 08/M11/2021, DOC. AQDJ

CODIGO PROYECTO / OBJETO GASTD
11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencies de Capital a Instituciones de la Administracion Central 24.351.32
RETEMCIONES
CODIEO DESCRIPCION MONTO
201 RETENCION DE | H.5.5 698.12
Total de retenciones: 698.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CoDIGO DESCRIPCION MONTG
11-001-01 Transferencla para Goblamo Local 24.351.32
Monto Total: 24,351.32
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 24 351,32
- RETEMCIONES 698.12
TOTAL 23,653.20
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de YONATAN
EDUARDO BROOKS ASENCIO; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
AUXILIAR DE FARMACIA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA
HONDURAS. A partir del 08 de octubre al 08 de noviembre del 2021.

Por un valor de Lps. 11,826.60 (Once Mil Ochocientos Veintiséis Lempiras con
60/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de YONATAN
EDUARDO BROOKS ASENCIO; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
AUXILIAR DE FARMACIA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A
partir del 08 de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 11,826.60 (Once Mil Ochocientos Veintiséis Lempiras con
60/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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UTM CONT.-393-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesién abogado, de
nacionalidad hondureda, con idenndad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO, mayor de edad, con una edad de 21 afios, Profesion
Bachiller Técnico en Computacion, soltero y de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N°®
0703-1999-03365, solvencia municipal No, 397003 y con domicilio en colonia Nueva Esperanza,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de Auxiliar de Farmacia para el proyecto

sdicamentos v prescribir ordenes médicas, 2. Actualizacion de Kardex dianiamente, 3. Realizar
_inyentario de medicamentos ¢ insumos semanal y mensual, 4. Realizacion de informes semanal y
. rirensualmente de acuerdo a SESAL lo requiera, 5. Notificar al jefe inmediato las necesidades de

wWﬂrifm Fuerza Honduras” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Dispensar
Q

A;.','“’ isumos y medicamentos con anticipacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses, dando inicio

a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 vy finalizando el dia lunes 08 de
noviembre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblipa a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio. ubicada en el barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
coniratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A). Prestard sus servicios por un total de 140 horas.
distribuidos en turnos de Siete (07) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
oiro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jonada ordinania antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinano o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 8L0%(Ochenta y Un
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L.12,175.66(Doce Mil Ciento Setenta
y Cinco Lempiras con 66/100), y sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma
MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10} dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de
la signiente manera: Dos (02) pagos mensuales por un monto de L. 12,175.66(Doce Mil Ciento
Setenta v Cinco Lempiras con 66/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de pago
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de cuota trabajador en el Instimto Hondurefio de Segundad Social (LH.S.S) de L.
349.06(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe m | de las actividades realizad
acompanado_de report rifico, constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados, emitida por el coordinador de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: *Operacion Fuerza Honduras”, el cual se
encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.I.M. 2021) de la Alcaldia
Municipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; de la
cual se cubrira el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S) por L. 717.84 (Setecientos diecisiete lempiras con
84/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de Segin el tiempo de duracion del contrato de Dos (02)
meses ¢l total a devengar es de L. 24,351.32(Veinticuatro Mil Trescientos Cincuenta ¥y Un
Lempiras con 32/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A). los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrda derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

¢) A la hibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A la segundad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica. convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ¢l establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segunidad ocupacional, riesgo profesionales, imvalidez. vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
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{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo. EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamenio de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y previsiom social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control interne adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo himitado, a los ocho dias del mes de sephembre del afio dos mul
veintiuno,

- :
/Vc:?rm /Cf-"? 3"{1@ 43*

YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO
TRABAJADOR (A)
—_ldentidad N° 0703-1999-03365
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IstEma de Administracion Municipal Integrado

[} DANLI, EL PARAISO S AM'
EJERCICIO: 2021 }

Orden de Pago Emision:  22/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora :  09:57 a.m.
Hondurag, CA, USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago Mo.: 113990
L: 20,680.11

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE YARIABLE
Expedients No.: 22531

Fecha de Emision:  18/11/2021

Mo.Cheque/Mota de Debito:
Paguese a- ROSA JAMILETH MARTINEZ SILES IdRTH: 0703199502192
La Cantidad en Letras: VEINTE MIL SEISCIENTOS NOVENTA COM ONCE CENTAVOS

Descripcion

CONTRATO-294-2021. ROSA JAMILETH MARTINEZ SILES, TRABAJO POR HORA LABORANDO EN EL PUESTO DE
ASEADORA EN EL PROYECTO "OPERACION FUERZA HONDURAS" EN EL C.E.B. PEDRD NUFID. A PARTIR DEL
08/08 AL 28/10/2021. DOC. ADJ
CODIGOD PROYECTO / OBJETO GASTO MONTO

11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a insfituciones de la Administracion Central 20,690.11

RETENCIONES
COMGO DESCRIPCION MONTOD
201 RETENCION DEILH.S5.8 608.12

Total de retencionas: e8a.12

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

COMGO DESCRIPCION MONTOD

11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 20.680.11
Monto Total: 20,690.11
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGOD

SUBTOTAL 20,690.11

- RETENCIONES B98.12

TOTAL 18,991.99

Firma y Selio de Presupuestario —— Finma y ello dg, Tesoreda
% ; . y = .,r-“'. s _ 2 /
\ ‘,‘ = -_— f i . ’,-'"I_"'-’_'_.,_-___h‘ c _
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Danli, El Paraiso . :

16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIAND

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ROSA
JAMILETH MARTINEZ SILES; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
ASEADORA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A partir
del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 8,165.39 (Ocho Mil Ciento Sesenta y Cinco Lempiras con
39/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerente Administrativo ¥ Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

SOLICITUD DE PAGO

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ROSA
YAMILETH MARTINEZ SILES; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
ASEADORA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del 08
de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 10,087.22 (Diez Mil Ochenta y Siete Lempiras con 22/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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UTM CONT.-394-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

MNosoiros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion abogado, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR, v
ROSA JAMILETH MARTINEZ SILES, mayor de edad, con una edad de 26 afos, Estudios
realizados Primaria Completa, Soltera y de nacionalidad hondurefia. con tarjeta de identidad N°
0703-1995-02192, solvencia municipal N: 403993 v con domicilio en barrio La Cafiada de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presenie
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de Aseadora para el proyecto “"Operacion
Fuerza Honduras”™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Asear (barrer, trapear,
v sacudir) las instalaciones (Aulas, cocina, comedor. corredores. patios, sanitarios, bodega), 2.
Atender las indicaciones del administrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de
mantener el correcto aseo del centro, 3. Informar al administrador de cualquier irregulandad que se
presente durante el desarrollo de sus actividades vy, si es ¢l caso, solicitar la reparacion de cualquier
desperfecto ocurrido al equipo o mobiliario, 4. Solicitar oportunamente al administrador los articulos
v materiales de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades, 5. Aprovechar al maximo
los articulos y el material de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades. 6. Vaciar y
limpiar los botes de basura y los barriles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes (21) dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral el dia miércoles 08 de septiembre del 2021 y
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, ubicado en el Centro de Educacion Basica Pedro Nufio N: 18,
Ubicado en el Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 136 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia

" habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes

md:cada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de

acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 31.09(Ochenta v Un
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L.12,175.66{Doce Mil Ciento Setenta
v Cinco Lempiras con 66/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma
MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera
de la siguiente manera: Un (01) pago mensual por un monto de L. 12,175.66{Doce Mil Ciento
Setenta y Cinco Lempiras con 66/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de pago
de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L.349.06( Trescientos
Treinta y Dos Lempiras con 45/100), y un Ultimo pago de L.8,514.44 (Ocho Mil Quinientos
Catorce Lempiras con 44/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota
trabajador en el Instituto Hondurefio de Segunidad Social (LH.5.S.) de L.349.06 (trescientos
cuarenta y nueve lempiras con 06/1080), una vez haya cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los
requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago, establecida para tal

efecto: Una (01) ¢ mensual d er realizado los trabajos asignados emitida
coordinador de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se obtendra

del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Mumicipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-026-000-54200 15-013-01; del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 HS.S)
por L.717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 34/100).

Segan el tempo de duracion del contrato de un (01) mes v (15) dias hédbiles, el total a devengar es
de L.20,690.10(Veinte Mil Seiscientos Noventa Lempiras con 10/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base. mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convemdo, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho: A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

a) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

b) A la compensacion no habitual.

¢) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

d) A la libre sindicalizacion.

e} A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

) A la segunridad social.

g) A la formacion y capacitacion.

h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
mternacionales y Codigo de Trabajo. (Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que
puedan pactar los contratantes que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sersi el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1. H.58.8), el Reglamento

General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, benelicios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureio de
Seguridad Social (1.H.S.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del termino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado. a los ocho dias del mes de septiembre del afo dos mil
veintiuno.

l?_'O_Sﬁ M{lf‘}fﬂfj

ROSA JAMILETH MARTINEZ SILES
TRABAJADOR (A)

Identidad N® 0703-1995-02152

3/3




f*\_ MUNICIPALIDAD DE DANLI 18 l

3 Dapitarmants g uf Pacals Sty NO NEGOCIABLE ‘
,.t"l.l.’l % | Cusnts N.% 05003010012015 .0 BA0 3 CHEQUE N":"-

Paguese & 'a orien de

Cantictad an beira:

_F/'.-“\—-"
BANRURA

R e e P

Banco de Desarmolic Buared Henduras, 5.4

r T . 7 AL R r J
CBSERVALIDNES |

PARTIDA PRESUPUESTARIA FE S 5 TR e

| -:: '_l'..T.'. BILIDAD 1
| cusntas | e k0 T e Rsn o

| RECISI0OPOR | NDENTIOADN® | SOLVENGIAMUNIIPAL FECHA DE PAGO

|
REVISO AUMINIS TRACION - REVISO AUDITORIA
|

L




Sistema de Administracion Municipal Infegrado

DANLI, EL PARAISO . S AM I
EJERCICIO: 2021

Orden de Pago Emisién: 22/11/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 09:59a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago Mo, 113591
L 20.680.11

Tipo de Expadiente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadiente No.. 22535

Fecha de Emision: 22/11/2021

Mo Chegue/Mota de Debilo:

Paguese a: KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ [dRTN: 0703197701486
La Cantidad en Letras:  VEINTE MIL SEISCIENTOS NOVENTA CON ONCE CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO UTM 385-2021. KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ. TRABAJO POR HORA LABORANDO EN EL PUESTO DE
ASEADORA EN EL PROYECTO "OPERACION FUERZA HONDURAS" EM EL C.E.B. PEDRO NUFIO. A PARTIR DEL
08/08 AL 2811012021, DOC. ADJ
CODIGO PROYECTO | OBJETD GASTO MONTO

11 02 000 026 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 20.890.11

RETENCIONES

CODIGO DESCRIPCION MONTO
201 RETENCION DE ILH.5 5. 698.12
Total de retenclones: 6988.12

RESEUMEM AFECTACIONES PRESUPLESTARIAS

DESCRIPCION MONTO
Monto Total: 0.00
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 20,60.11
- RETENCIONES T BOA.12
TOTAL 19,091.99

Firma y Sello de Presupusstario
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de KARLA
PATRICIA AVILA FUNEZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de,
ASEADORA. En el Proyecto CENTRO DE TRIAJE FUERZA HONDURAS. A partir
del 09 de octubre al 29 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 8,165.39 (Ocho Mil Ciento Sesenta y Cinco Lempiras con
39/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gergnte Administrativd y Financiero
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Danli, El Paraiso
16 de Noviembre 2021

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de KARLA
PATRICIA AVILA FUNEZ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
ASEADORA. En el Proyecto OPERACION FUERZA HONDURAS. A partir del 08
de septiembre al 08 de octubre del 2021.

Por un valor de Lps. 10,087.22 (Diez Mil Ochenta y Siete Lempiras con 22/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.

P thnﬂ?}:\‘-\

Gerernte Administrativo ¥ Financiero
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado. de
nacionalidad hondurena, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos vy contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli. en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarda EL. EMPLEADOR, v
KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ, mayor de edad, con una edad de 43 afos, Estudios realizados
de Ciclo Comiin, Unidn Libre y de nacionalidad hondureifia, con tarjeta de identidad N° 0703-1977-
01486, con solvencia municipal N® 394369 v con domicilio en el Barrio El Carmelo de esta ciudad
de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de Aseadora para el proyecto “Operacién
Fuerza Honduras” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Asear (barrer, trapear,
v sacudir) las instalaciones (Aulas, cocina, comedor, corredores. patios, sanitarios, bodega), 2.
Atender las indicaciones del administrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de
mantener el correcto aseo del centro, 3. Informar al administrador de cualquier irregularidad que se
presente durante el desarrollo de sus actividades vy, si es ¢l caso, solicitar la reparacion de cualquier
desperfecto ocurrido al equipo o mobiliario, 4. Solicitar oportunamente al administrador los articulos
y materiales de limpieza requenidos para el desarrollo de las actvidades, 5. Aprovechar al maximo
los articulos y ¢l material de limpieza requeridos para ¢l desarrollo de las actividades, 6, Vaciar y
limpiar los botes de basura y los barrles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes (21) dias
calendarios, dando inicio a la relacion laboral ¢l dia miércoles 08 de septiembre del 2021 vy
finalizando el dia viernes 29 de octubre del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N°18",
ubicado en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 136 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxama legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09(Ochenta v Un
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L.12,175.66{Doce Mil Ciento Setenta
y Cinco Lempiras con 66/100), el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma
MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera
de la siguiente manera: Un (01) pagos mensuales por un monto de L. 12,175.66(Doce Mil Ciento
Setenta y Cinco Lempiras con 66/100), afectados por una deduccién mensual por concepto de pago
de cuota trabajador en el Insttuto Hondureio de Seguridad Social (LHSS) de L.
349.06(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), v un Ultimo pago de 1.8,514.44 (Ocho
Mil Quinientos Catorce Lempiras con 44/100), afectados por una deduccion mensual por concepto
de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1LH.S.5.) de 1L.349.06
(trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida para tal efecto: Una (01) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados_emitida_por_el coordinador_de Cent iaje. Los fondos requendos para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Operacion Fuerza Honduras”, el cual se
encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia
Municipal de Danli, con Estructura Programstica No, 11-02-000-026-000-55110 11-001-01; del
cual se cubrira el pago mensual de EL. TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (ILH.S.8.) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con
84/100).

Segun el tiempo de duracion del contrato de un (01) mes v (15) dias habiles, el total a devengar es
de L.20,690.10(Veinte Mil Seiscientos Noventa Lempiras con 10/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL. TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia vy
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora gue se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

£) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacién,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR(A) goza
de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud. higiene v
seguridad ocupacional, niesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL
TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento e inscripcion én las respectivas oficinas del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.5)), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salanio mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, gue en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas
en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obhligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo. decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintnoe.

ﬁfll Zfi h \l":f'-"tf\‘u ',h t onNed
KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ
TRABAJADOR (A)
Identidad N* 0703-1977-01486
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