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RESOLUCION DI No. 538-2021
APROBACION DEL ACTA DE RECOMENDACION DE ADJUDICACION DEL PROCESO DE LICITACION
PUBLICA NO. INJUPEMP-LPN-GC-002-2021 “CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS (PRINCIPALES Y REGIONALES), PROYECTO
HABITACIONAL ALTOS DE LAS TAPIAS Y TERRENOS PROPIEDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)”.

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho (28) dias de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), la MSc DILCIA LIZETH AGUIRIANO CALIX Sub Directora Interina del Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP).-
CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 357-2013 de fecha 20 de enero de 2014 el
Congreso Nacional aprob la Ley del INJUPEMP, publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 5 de abril de 2014
y puesta en vigencia el 13 de mayo de 2014.- CONSIDERANDO (2): Que el Secretario de Estado en el
Despacho de la Secretaria de la Presidencia, en uso de las facultades de que fue investido por el Presidente de

la Repliblica en el Acuerdo Ejecutivo 001-A-2014 del 31 de enero del afio 2014, mediante Acuerdo No. 261-
2014 del 9 de mayo de 2014 nombré a la ciudadana MSc. MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA en el cargo
de Directora Interina del INJUPEMP.- CONSIDERANDO (3): Que el Secretario Privado y Jefe de Gabinete
Presidencial, con Rango de Secretario de Estado, en uso de las facultades de que fue investido por el Presidente
de la Republica segun Acuerdo Ejecutivo 09-2018 del 27 de enero de 2018, mediante Acuerdo No.212-2018 del
08 de octubre de 2018 nombré a la MSc. DILCIA LIZETH AGUIRIANO CALIX en el cargo de Sub Directora
Interina del INJUPEMP, siendo juramentada y tomando posesion segun Acta No.118-2018 del 08 de octubre de
2018.- CONSIDERANDO (4): Que segun el parrafo segundo del articulo 125 de la Ley del INJUPEMP, el
Director y Sub Director Interino desempefian las funciones y atribuciones del Directorio de Especialistas, como
organo de administracion y ejecucion.- CONSIDERANDO (5): Que segin Resolucion DI No. 246-2018 del 08
de octubre de 2018, en caso de ausencia o impedimento legal de la Directora Interina MSc. MARTHA VICENTA

DOBLADO ANDARA, la firma y suplencia en el &mbito de las funciones y atribuciones del articulo 18 de la Ley
de INJUPEMP, incluyendo la representacion legal de INJUPEMP, seran ejercidas por la Sub Directora Interina
MSc. DILCIA LIZETH AGUIRIANO CALIX.- CONSIDERANDO (6): Que la Licitacion Publica es el procedimiento

de seleccion de contratistas de obras publicas o de suministros de bienes o servicios, consistente en la invitacion

publica a los interesados que cumplan los requisitos previstos en la ley y en su reglamento, para que,
sujetandose a los pliegos de condiciones, presenten sus ofertas por escrito, entre las cuales el organo
responsable de la contratacion decidira la adjudicacion del contrato, de acuerdo con los criterios previstos en la

ley.- CONSIDERANDO (7):Que en esta fecha la Division Administrativa present6 ante la Direccion Interina en

sesion del Comité de Apoyo a la Gestion Administrativa (CEAGA), solicitud de aprobacién de Acta de
Recomendacién de Adjudicacion del Proceso de Licitacion Publica N° INJUPEMP-LPN-GC-002-2021
Contratacion de Servicios de Seguridad y Vigilancia para Oficinas Administrativas (Principales y Regionales),

Proyecto Habitacional Altos de las Tapias y Terrenos Propiedad del Instituto Nacional de Jubilaciones y
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Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) para el término de doce (12)
meses comprendidos desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2022.- CONSIDERANDO (8): Que segun el
Acta de Recomendacion mencionada, se manifiesta que en respuesta a la publicacion del aviso de licitacién
ocho (8) empresas que se detallan a continuacion: SEGURO PROTECTIONS, S. de R.L., STAR SECURITY,
S. de R.L., SECURITY GUARD SERVICE, S.A., EMPRESA INNOVADORA DE SEGURIDAD, S. de R.L.,
SEGURIDAD Y PROTECCION EMPRESARIAL, S. de R.L., PROTECTION SERVICE, EMPRESA DE
SEGURIDAD DE OCCIDENTE, S. de RL. (ESO), y EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA E
INSTALACIONES ESPECIALES (ESPIE) después de haber realizado el pago correspondiente de compra de
bases, solo cuatro (4) de las empresas antes mencionadas presentaron oferta para este proceso siendo estas
las empresas STAR SECURITY, S. de R.L., EMPRESA DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE, S. de R.L.,
SEGURO PROTECTIONS, S. de R.L. y SECURITY GUARD SERVICE, S.A., para prestar este servicio,

dedicadas a este rubro y que posee la capacidad para contratar con la Administracion Pablica, acompafandoles

de la informacion pertinente asi como de los pliegos de condiciones para este proceso.- CONSIDERANDO (9):

Que la apertura de ofertas se efectu¢ en la fecha y hora fijada para tal efecto, cuya audiencia o acto publico se
realiz¢ el dia veinticinco (25) del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021), siendo las 10:00 de la
mafiana, en la Sala de Sesiones del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), dando asi, inicio al acto de apertura de los sobres cerrados
contentivos de las ofertas y demas documentos relativos a la LICITACION PUBLICA No. INJUPEMP-LPN-GC-
002-2021.- CONSIDERANDO (10): Que al revisar la documentacion legal solicitada en el documento base de
la presente Licitacion Publica, la Comisién Evaluadora determiné que las cuatro (4) empresas que presentaron

oferta, debian ser requeridas para subsanar estrictamente documentos que revestian esta condicién o
naturaleza, constatando que las cuatro (4) empresas subsanaron en legal y debida forma, por lo que quedaron

habilitadas para continuar a la siguiente etapa del proceso.- CONSIDERANDO (11): Que en relacion al analisis

técnico realizado a las cuatro (4) ofertas que superaron exitosamente la etapa de andlisis de subsanacion legal
en este proceso, la Comision de Evaluacion pudo constatar que las referidas empresas, cumplieron
técnicamente con todos los requerimientos y exigencias plasmadas en las especificaciones técnicas para este
servicio de Seguridad y Vigilancia, tal y como queda evidenciado en el Dictamen Técnico efectuado de las
ofertas por el Sefior EDWIN LAGOS GUILLEN, Ex Jefe del Departamento de Servicios Generales, quien
estrictamente y para efectos de transparentar el analisis realizado, presentdé un cuadro comparativo
considerando para ello las cuatro (4) ofertas que quedaron debidamente habilitadas para continuar en esta etapa
del proceso, cuadro que corre adjunto al respectivo Dictamen Técnico, y forma parte del expediente de mérito.-
CONSIDERANDO (12): Que después de evaluar y analizar las ofertas econémicas de las cuatro (4) empresas
que quedaron debidamente habilitadas para continuar en esta etapa del proceso, la Comisién de Evaluacién
determiné que la oferta econémica presentada por la EMPRESA DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE, S. de R.L.
(ESO) presento la oferta méas baja, y que la misma se encuentra dentro de los parametros presupuestarios
fijlados por la Administracion para esta licitacion, constatando igualmente que la misma no presenta errores

aritmeticos, constituyéndose en la oferta mas conveniente a los intereses del Instituto.- CONSIDERANDO (13):
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Que por las razones que quedaron debidamente explicadas en las Actas de Trabajo y que corren agregadas al
expediente administrativo, asi como a las que se hace referencia en la presente Acta de Recomendacion, la
Comision de Evaluacion con el debido amparo y sustento legal, asi como en todo lo actuado, lo cual se realizd
con la mayor imparcialidad y objetividad posible, por UNANIMIDAD tenemos a bien RECOMENDAR a la
Direccion Interina del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP) que el presente proceso de LICITACION PUBLICA No. INJUPEMP-LPN-GC-002-2021
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA OFICINAS
ADMINISTRATIVAS (PRINCIPALES Y REGIONALES), PROYECTO HABITACIONAL ALTOS DE LAS
TAPIAS Y TERRENOS PROPIEDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), de conformidad a lo
establecido en los articulos 51 de la Ley de Contratacion del Estado y 135 y 136 del Reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado, el presente servicio le sea adjudicado a la EMPRESA DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE
(ESO), ya que cumple con los requisitos legales y técnicos requeridos para este proceso, cuya propuesta
economica por la cantidad de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA
Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L 19,799,136.00), la cual incluye el impuesto sobre la venta, para el plazo de doce
(12) meses que se dio a esta licitacion, comprendidos desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, esta
dentro de los parametros presupuestados fijados por la Administracién para el presente proceso.-
CONSIDERANDO (14): Que mediante Resolucién DI-006-2014 del 23 de junio de 2014 se conformé el Comité
Especial de Apoyo a la Gestion Administrativa (CEAGA) en los ambitos de racionalidad y eficiencia

administrativa, transparencia y consulta, en lo requerido para el cumplimiento de las atribuciones y funciones de
la Directora Interina.- CONSIDERANDO (15): Que la Sub Directora Interina en sesion del CEAGA de esta fecha,

contando con la presencia del Auditor Interno del INJUPEMP en calidad de observador, consulté a este Comité

sobre la aprobacién del Acta de Recomendacion de Adjudicacion del Proceso de Licitacion Publica N°
INJUPEMP-LPN-GC-002-2021, pronunciandose FAVORABLEMENTE y el Auditor Interno no expresé objecion
alguna.- POR TANTO: la Sub Directora Interina, con base en los considerandos anteriores, en uso de sus
facultades y en aplicacion de los articulos 12, 18 (numerales 1y 26) y 125 parrafo dos, de la Ley del INJUPEMP;
y articulos 51'Y 52 de la Ley de Contratacion del Estado y 135 'Y 136 del Reglamento de la Ley de Contratacion
del Estado.- RESUELVE: PRIMERO: Aprobar el ACTA DE RECOMENDACION DE ADJUDICACION DEL
PROCESO DE LICITACION PUBLICA N° INJUPEMP-LPN-GC-002-2021 CONTRATACION DE SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS (PRINCIPALES Y REGIONALES),
PROYECTO HABITACIONAL ALTOS DE LAS TAPIAS Y TERRENOS PROPIEDAD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP) adjudicado a la EMPRESA DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE (ESO), ya que cumple con
los requisitos legales y técnicos requeridos para este proceso, cuya propuesta econémica es por la cantidad de
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS
(L 19,799,136.00), la cual incluye el impuesto sobre la venta, para el plazo de doce (12) meses que se dio a esta
licitacion, comprendidos desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, esta dentro de los parametros
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presupuestados fijados por la Administracion para el presente proceso.- SEGUNDO: Comunicar la presente
Resolucion a la Divisién Administrativa para los efectos correspondientes.- TERCERO: La presente Resolucion
es de ejecucion inmediata.- CUMPLASE y COMUNIQUESE -

Cc: Lic. Eeonardo Godoy /Jefe de Unidad de Auditoria Interna
Cc: Archivo
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