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c.- Constanc¡a de solvencia electrónica emit¡da por el S.A.R. vigente.

2. LOGISTICA FACIL HONDURAS, S. de R.L., deberá acreditar la siguiente
documentación:

a.- Constancia de solvencia electrónica em¡t¡da por el S.A.R. vigente.

3. HONDULIMPIEZAS, S. de R.L., deberá acreditar la siguiente documentación:

a.- Copia de Solvencia Municipal de la empresa vigente.

4. SERV¡LIMP, S. de R.L., deberá acreditar la siguiente documentación:

a.- Presentación de al menos tres (3) referencias comerciales y lista de los
principales clientes del último año de servicio.

b.- Copia de Solvencia Municipaldel Representante Legalde la empresa vigente.

c.- Constancia vigente emitida por la Secretaria del Trabajo, que acredite no

tienen proceso pendiente y que no es una empresa infractora de los derechos
de los trabajadores (Circular No. CGG-2847-2016 emitida por la Presidencia
de la Republica).

d.- Constancia de solvencia electrónica emitida por el S.A.R. vigente.

5. SERVICIOS HlGlA, deberá acreditar [a siguiente documentación:
I

a.- Constancia vigente emitida por la Secretaria del Trabajo, que acredite no VL
tienen proceso pendiente y que no es una empresa infractora de los derechos
de los trabajadores (Circular No. CGG-2847-2016 emitida por la Presidencia
de la Republica).

6. EMPRESA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ZOE, deberá acreditar la
siguiente documentación :

a.- Presentación de al menos dos (2) referencias comerciales y lista de los
principales clientes del último año de servicio.

b.- Copia de Licencia sanitaria vigente para fumigación, desratización
y desinfección extendida por la Secretaria de Salud de la empresa
participante' 
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1NSTITUTO NACIONAT DE JUB¡I.ACIONES

Y PENSIONIS DE LOS T/VIPLEADOS Y
TUNCIONARIOS DEL PODER EIECUTIVO

IN)UPEMP

ACTA DE TRABAJO No. 1

ANALISIS LEGAL

LICITACIÓN PUBLICA NO. INJUPEMP.LPN.GC.OO3.2O21 PARA LA
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE HTGIENTZAC¡ON Y LIMPIEZA PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCTONARTOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) días
del mes de noviembre del año dos mil veintiuno (2021), siendo las 2:00 p.m.,

reunidos los Miembros de la Comisión Evaluadora nombrada y constituida al efecto
en el salón de sesiones de la División Administrativa del lnstituto, en representación
de las diferentes dependencias del INJUPEMP, Licenciado NARCIZO ROLANDO
RODRIGUEZ, Asistente División Administrativa; Abogada VANIA VALLADARES,
en representación de la Unidad de Servicios Legales; Licenciado MARIO RIVERA,
Asistente de la División de Finanzas; Señor JOSE LUIS BONILLA, en

representación del Departamento de Presupuesto; Señor EDWIN LAGOS, Jefe del

Departamento de Servicios Generales; Abogada VALERIA REYES en

representación de la División Administrativa; Licenciado ISAAC CAL¡X, Asistente
de la Unidad de Auditoria lnterna, en calidad de Observador del proceso.- Una vez
realizada la apertura de sobres la Comisión Evaluadora procedió al estudio, análisis
y revisión de la documentación legal requerida en el documento base de la

LICITACIÓN PUBL¡CA NO. INJUPEMP-LPN.GC -003.2021 PARA LA
CONTRATACTÓN DE SERVICIOS DE H¡GIENIZACION Y LIMPIEZA PARA EL

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS

EMPLEADOS Y FUNCTONARTOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), de

conformidad a lo establecido en la Ley de Contratación del Estado y en las bases
para este proceso, determinamos que de las seis (6) empresas que presentaron

oferta para el presente proceso es necesario efectuar requerimiento a todas las

empresas, cuya documentación se detalla a continuación:

1. SUPER CLEAN, S. de R.L., deberá acreditar la siguiente documentación:

a.- Presentación de al menos tres (3) referencias comerciales.

b.- Copia de Solvencia Municipal de la empresa vigente.
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GOBIERNO DE LA
R¡PÚBLICA DE HONDURÁS

*****
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES

Y PENSIONES D[ LOS ENTPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DIL PODER EIICUTIVO

IN)UPEMP

tienen proceso pendiente y que no es una empresa infractora de los derechos

de los trabajadores (Circular No. CGG-2847-2016 emitida por la Presidencia

de la Republica).

De conformidad a lo establecido en el artículo 132 del Reglamento de la Ley de

Contratación del Estado, se les dará el plazo de cinco (5) días hábiles, a efecto de

que presenten la información requerida, misma que fuera plasmada inicialmente en

el documento base para este proceso, que tiene la naturaleza de subsanable,

cerrando esta acta de Trabajo No.1, de Análisis y Evaluación de las ofertas

(ver cuadro to), a las 4:00 p.m., firmando Para

Asistente Administrativa
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de Servicios Generales
ABG. VALERIA REYES
División Administrativa

ABG. VANIA V

Finanzas
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13.- Para las empresas que han

prestado sen'icios al INJUPEMP,
deberán presentar Constancia

actualizada extendida por la

División Administrativa del

INJUPEMP, que acredite que han

suscrito y ejecutado contratos a
satisfacción por este servicio
prestado. Para las empresas que no

han prestado servicios al

INJUPEMP, NO APLICA, por 1o

que no es una condicionante para

ponerlas en desventaja.

N/A N/A N/A N/A N/A

14.- Constancia de la ONCAE,

registrado como proveedor del

Estado vigente.

l-5.- Constancia de solvencia con

el INFOP, vigente.

16.- Constancia de solvencia

electrónica del SAR vigente, y
Subsanar Subsanar Subsanar

17.- Constancias extendidas por la

Procuraduría General de

Republica, de no tener juicios
pendientes contra el Estado, tanto

de la empresa como del

Representante Legal de la misma

vigentes.

18.- Original de Garantía de

Mantenimiento de Oferta por el

2%, del como mínimo del monto
total ofertado, con vigencia por

ciento veinte (120) días calendario

vigentes a partir de la fecha de

presentación, con su respectiva

Cláusula de Obligatoriedad.

19.- Oferta Carta Propuesta, con

impuesto el l5o/, del impuesto

incluido conforme al formulario
que aparece en la Sección IV
[Formulario de Presentación de la

Oferta.
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6.- Al menos tres (3) referencias

comerciales y lista de los

principales clientes del último año

de servicio.

Subsanar Subsanar Subsanar

7.- Declaración Jurada en donde la

empresa enliste por lo menos tres

(3) contratos ejecutados a

satisfacción del comprador de los

servicios similares al de esta

licitación. Este listado deberá

indicar por lo menos el nombre y
teléfono del contratante,

descripción del servicio ofertado,

valor del contrato y fecha de

finalización del mismo (adjuntar

acta de recepción final y
satisfacción)

8.- Copia vigente del Registro

Tributario Nacional, numérico,

Solvencia Municipal y cedula de

identidad (anverso y reverso) del

Representante Legal.

Subsanar

9.- Copia vigente de Permiso de

Operación, Solvencia Municipal,

RTN de la empresa.

Subsanar Subsanar

10.- Copia Licencia sanitaria

vigente para fumigación,
desratización y desafectación

extendida por la Secretaria de

Salud para la empresa.

Subsanar

11.- Declaración jurada
garantizando la calidad del servicio
prestado, y condiciones de la
oferta.

12.- Constancia vigente emitida

por la Secretaria del Trabajo, que

acredite no tienen proceso

pendiente y que no es una elnpresa

infractora de los derechos de los

trabajadores (Circular No. CGG-

2847-2016 emitida por la

Presidencia de la Republica).

Subsanar Subsanar Subsanar

N-

N
§^

$rh

Y



CUADRO DE ANALISIS LEGAL LICITACION

OO3.2O2I CONTRATACION SERVICIOS DE

Et INJUPEMP

PÚBLICA No.INJUPEMP.LPN.GC.

HIGINIZACION Y L¡MPIEZA PARA

{u

h

Y

N

N
)

REQUISITOS SUPER

CLEAN

LOGISTICA
FACIL

HONDURAS

HONDULIMPIEZ
AS

SERVILIMP sERVrCrOS HrGrA EMPRESA ZOE

1.- Copia legible de la Escritura de

Constitución de la Sociedad

Mercantil y sus reformas si las

hubiere, debidamente inscrita en el

Registro de la Propiedad Inmueble

y Mercantil respectivo.

2.- Declaración Jurada de no estar

comprendido ni la Empresa ni el

Representante Legal de la misma

en la inhabilidades establecidas en

los artículos 15 y 16 de la Ley de

Contratación del Estado (Se

adjunta modelo para su

presentación Anexo No. 1)

3.- Copia del Poder de

Representación inscrito, para la

persona que firma la oferta.

4.- Balance General y Estado de

Resultados y Flujo de efectivo
auditados, sellados, tirnbrados y
firmados de los dos últimos 2019 y
2020, paralo cual que bastará sean

avalados por un profesional de la
Contaduría Pública o un Perito
Mercantil y Contador Público
colegiado y solvente,
acreditándose dicha calidad
mediante Constancia del Colegio
Profesional respectivo o una firma
auditora debidamente reconocida
cuya constancia deberá ser emitida
por la Comisión Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS)

5.- Presentar 2 constancias

actualizadas donde la empresa
participante acredite haber
prestado el servicio, acreditando
tiempo y calidad del servicio
recibido.
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1.-La empresa denominada SUPER CLEAN, S. de R.L., se ev¡denc¡a que dio fiel
cumplimiento a la documentación legal que le fuera requerida, por lo que queda
debidamente habilitada a pasar a la siguiente etapa de análisis técnico.

2.- La empresa denominada LOGISTICA FACIL HONDURAS, S. de R.L., se
evidencia que dio fiel cumplimiento a la documentación legal que le fuera
requerida, por lo que queda debidamente habilitada a pasar a la siguiente etapa
de análisis técnico.

3.- La empresa denominada SERVILIMP, S. de R.L., se evidencia que dio fiel
cumplimiento a la documentación legal que le fuera requerida, por lo que queda
debidamente habilitada a pasar a la siguiente etapa de análisis técnico.

4.- La empresa denominada SERVICIOS HlGlA, se evidencia que dio fiel
cumplimiento a la documentación legal que le fuera requerida, por lo que queda
debidamente habilitada a pasar a la siguiente etapa de análisis técnico.

5.- En relación a la empresa denominada EMPRESA DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO ZOE, se evidencio lo siguiente:

a)

b)

Presentación de al menos dos (2)

#
&#

GOBIEPJ.¡O Df TA
RTPÚBLICA DE HoNDUMS

Principales clientes del último año r

A pesar de que se fijó en [as baser
VL
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esde el

inicio del mismo, como un requisito indispensable, Constancia de solvencia
de la Secretaria del Trabajo, que acredite que no tienen proceso pendiente
y que no es una empresa infractora de los derechos de los trabajadores
(Circular No. CGG-2847-2016 emitida por la Presidencia de la Republica a

través de la Secretaria de Coordinación General de Gobierno), se constató
que la referida empresa NO ACREDITÓ CONSTANCIA V¡GENTE, sino que
acompaño copia de STS-D.G.l.T-Oficio 0109-2021, en donde el Director
General de esa dependencia manifiesta que su solicitud de emisión de la
referida certificación, se encuentra en trámite, asimismo, presentó
nuevamente la misma constancia vencida, que ya se les había requerido
fuera subsanada, puesto que se requiere que la misma este vigente y
dentro del plazo que a tal efecto señala la propia Dirección General de
lnspección del Trabajo, dependencia de la Secretaria del Trabajo, a efecto
de verificar dicho cumplimiento, extremo que no fue posible por presentar la

misma constancia vencida, tomando en cuenta que estas relaciones
laborales entre las empresas y sus trabajadores, cambian constantemente.

Página 2 de 4



COBIERNO DE LA
R¡?ÚBLICA DE HONDUMS

*****
INSTITUTO NACIONAL DE'UBIIACIONES

Y PENSIONES DE LOS E]!{P[EADOS Y
fUNCIONARIOS DEL PODER E'ECUTIVO

IN'UPEMP

LICITACION PUBL¡GA No. INJUPEMP-LPN-GC-003-2021, PARA LA
CONTRATACIÓN DE SERV¡CIOS DE HIGTENTZACION Y LIMPIEZA PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE JUB!LAGIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNC¡ONARTOS DEL PODER EJECUTTVO (TNJUPEMP)

ACTA DE TRABAJO No. 2

SUBSANAG¡ÓN LEGAL

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los trece (13) días del

mes de diciembre del año dos mil veintiuno (2021), siendo las 11:30 a.m., reunidos
los miembros de la Comisión Evaluadora nombrada y constituida al efecto, en la
Sala de Sesiones de la División Administrativa, en representación de las diferentes
dependencias del INJUPEMP, Licenciado NARCIZO RODRIGUEZ, Asistente
División Administrativa; Abogada VANIA VALLADARES, en representación de la
Unidad de Servicios Legales; Licenciado MARIO RIVERA, Asistente de la División

Unidad de
a VALERIA

\
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nk

v/

ñ
\

N

REYES, representante de la División Administrativa, con la finalidad de realizar el

análisis de subsanación legal de las ofertas presentadas en la LICITACION
PUBLICA NO. INJUPEMP.LPN.GC.OO3 -2021, PARA LA CONTRATACIÓN DE

SERVICIOS DE HIGIEN¡ZAC¡ON Y LIMPIEZA PARA EL INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), para lo cual se deja de manifiesto lo
siguiente:

Del análisis de subsanación legal efectuado a las empresas que fueron

debidamente requeridas siendo estas, SUPER CLEAN, S. de R.L., LOGISTICA
FACIL HONDURAS, S. de R.L., HONDUL¡MPIEZAS, S. de R.L., SERVIL¡MP, S.

de R.L., SERVICIOS HIGIA, y EMPRESA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
ZOE, a efecto de constatar el cumplimiento y presentación de la documentación

legal que les fuera solicitada para este proceso se determina lo siguiente:
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c) Se estableció igualmente en las bases para este proceso, particularmente
dentro de las lnstrucciones a los Oferentes IAO 11, "Los oferentes deberán
presentar los siguientes documentos adicionales con su oferta" dentro de
los cuales figuraba la presentación de licencia sanitaria para fum¡gac¡ón,

desratización y desinfectación extendida por la Secretaria de Salud para la
empresa", m¡sma que NO FUE ACREDITADA, entendiéndose por esto la

licencia san¡taria emitida por dicha secretaria por medio de su órgano
competente para ello como es el Departamento de Vigilancia y Marco
Normativo, a nombre de la empresa oferente o participante en el
proceso, que por la propia naturaleza de su giro comercial, deben solicitar
y disponer las empresas dedicadas a este rubro de higiene y limpieza para
prestar estos servicios, presentando constancia mediante la cual acredita
que dicha licencia se encuentra en trámite. Originalmente había presentado

copia de Licencia Sanitaria que no pertenecía a su razón social, sino a la
empresa Bodega Leoplast, S. de R. L., empresa que no está participando 

.t
en el presente proceso, razón por la cual la Comisión de Evaluación {L
determinó solicilarle subsanar el documento en referencia.

En vista que empresa denominada EMPRESA DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO ZOE cumplió parcialmente el requerimiento'efectuado, dejando
de presentar: a) Constancia de solvencia extendida por Ia Secretaria del Trabajo,
que acredite que no tienen proceso pendiente y que no es una empresa infractora
de los derechos de los trabajadores y b) Licencia sanitaria para fumigación,
desratización y desinfectación extendida por la Secretaria de Salud, razón por la
cual queda al margen del presente proceso, de conformidad a lo establecido en el

artículo 132 párrafo ultimo del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado,

mismo que hace referencia a que de no cumplir con el requerimiento, dicha oferta
no será considerada.

6.- La empresa denominada HONDULIMPIEZAS, S. de R.L., se evidencia que no

dio cumplimiento a la documentación legal que le fuera requerida, razón por la
cual queda al margen del presente proceso, de conformidad a lo establecido en el

artículo 132 párrafo ultimo del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado,

mismo que hace referencia a que de no cumplir con el requerimiento, dicha oferta
no será considerada.
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REPÚBLICA DE HONDURAS

*****
rNSTrTLIO NACIONAT D[ IUBIACtONES

Y PENSIONTS DE LOs IMPTFATJOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

IN'UPEMP

Por lo anteriormente expuesto esta Comisión evaluadora determina que de los

análisis de subsanación efectuados a las ofertas presentadas para el referido
proceso, las empresas SUPER CLEAN, S. de R.L., LOGISTICA FACIL
HONDURAS, S. de R.L., SERVILIMP, S. de R.L. y SERVICIOS HlGlA, quedan

debidamente habilitadas para pasar a la siguiente etapa de evaluación en el

referido proceso, en virtud de haber cumplido con el requerimiento efectuado,

cerrando esta Acta de Trabajo No. 2, de análisis de subsanación Legal, a las

12:15 a.m., firmando para constancia.

Leoales

\-*,*

ABG. VALERIA REYES
División Ad ministrativa

SR.JOSE LUIS BONILLA

Página 4 de 4

Ltc. ABG.
División Unidad de

MARIO RIVERA
de Finanzas



*****
INSTITUTO NACIONAL DE IUBI TACIONES

Y PENSIONES DE tOS EMPI-EADOS Y
TUNCIONARIOS DEt PODER EIECUTTVO

INJUPEMP

LICITACIÓN PUBLICA NO. INJUPEMP.LPN.GC.OO3.2O21 PARA LA
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE HIGTENIZACION Y LIMPIEZA PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCTONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ACTA DE TRABAJO No. 3

ANALISIS TÉCNTCO.ECONOMICO

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) días
del mes de diciembre del año dos mil veintiuno (2021), siendo las 10:00 a.m.,

reunidos los Miembros de la Comisión Evaluadora nombrada y constituida al efecto
en el salón de sesiones de la División Administrativa del lnstituto, en representación

de las diferentes dependencias del INJUPEMP, Licenciado NARCIZO
RODRiGUEZ, Asistente de la División Administrativa; Abogada VANIA
VALLADARES, representante de la Unidad de Servicios Legales; Licenciado
MARIO ANTONIO RIVERA, Asistente de la División de Finanzas; Licenciado
ISAAC CALIX, en representación de la Unidad de Auditoria lnterna, en calidad de

Observador del proceso; Señor JOSE LUIS BONILLA, representante del

Departamento de Presupuesto; Señor JUAN ADALBERTO ORDOÑEZ, en

representación del Departamento de Servicios Generales; y Abogada VALERIA
REYES, representante de la División Administrativa, con la finalidad de constatar el

cumplimiento de las especificaciones técnicas y acreditación de la documentación
técnica que se acompañó con las ofertas, presentadas para este proceso

LICITACIÓN PUBLICA NO. ¡NJUPEMP.LPN.GC.OO3.2O21 PARA LA
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE HIG¡ENIZACION Y LIMPIEZA PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP) por las

empresas SUPER CLEAN, S. de R.L., LOGISTICA FACIL HONDURAS, S. de
R.L., SERVILIMP, S. de R.L. y SERVICIOS HlGlA.

La Comisión de Evaluación procedió a verificar los extremos del Dictamen Técnico

efectuado de las ofertas por el Señor EDWIN LAGOS GUILLEN, Ex Jefe del
Departamento de Servicios Generales, quien estrictamente y para efectos de

transparentar el análisis realizado, presentó un cuadro comparativo considerando
para ello las cuatro (4) ofertas que superaron exitosamente la etapa de análisis de

subsanación legal en este proceso, siendo estas SUPER CLEAN, S. de R.L.,

LOGISTICA FACIL HONDURAS, S. de R.L., SERVILIMP, S. de R.L.y SERVICIOS

""_#,_ r
REPI.]BIICA DE HoNDUR^S
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBI IACIONIS

Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER UECUTIVO

IN'UPEMP

ABG. V
Unidad

HlGlA, cuadro que corre adjunto al respectivo Dictamen Técnico, y forma parte del
expediente de mérito.

Del análisis comparativo y de cumplimiento técnico, se puede verificar que las

empresas que quedaron debidamente habilitadas para ser analizadas en esta
etapa, dieron fiel cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas en las
bases para este proceso. Acto seguido, la Comisión de Evaluación analizó las

ofertas económicas presentadas por las referidas empresas se encuentran dentro
de los parámetros de la respectiva asignación presupuestaria, determinando que la
oferta económica presentada por la empresa SUPER CLEAN, S. de R.L., pasa a

ser la oferta más baja y más conveniente a los intereses del lnstituto.

Evidenciado el nivel de cumplimiento de las ofertas presentadas por las empresas
SUPER CLEAN, S. de R.L., LOGISTICA FACIL HONDURAS, S. de R.L.,
SERVILIMP, S. de R.L. y SERVICIOS HlGlA, en relación a los requerimientos
técnicos exigidos en las bases del presente proceso, en tal sentido acordamos que

las referidas empresas quedan debidamente habilitadas para pasar a la siguiente
etapa de análisis financiero del proceso, para lo cual se adjunta el lnforme Técnico
correspondiente, cerrando esta Acta 'de Trabajo No. 3, de Análisis,Técnico-
Económico, a las 10:30 a.ffi., firmando para constancia.

LIC.NA ES
Asistente Administrativa Servicios Legales

st¡¡.ir,> ñ* -WSR. JOSE LUIS BONILLA
Dpto. de Presupuesto

E'
LIC.IMARIO RIVERA
Divi$ión de Finanzas

SR. J
Dpto.

ABG. VALERIA REYES
División Administrativa

ORDOÑEZ
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Miguel Ángel Cntz, coleg¡ado bajo el No.08-02-1291 según la opinión de los

auditores los Estados Financieros de "LOGÍSTICA FÁCIL HONDURAS, S. DE R.L"

al 31 de diciembre de\2020, se presentan razonablemente en todos los aspectos
materiales y situación financiera.

Habiendo obtenido acceso a la información sometida por dicha Compañía, la

División de Finanzas somete el siguiente análisis:

LOGISIICA FACIL HOIIOURA§ § OE RL.

ESTtr}o DE PERD¡DAS Y GAM}TCNS

nrosarsvmm
Cifrren tefipü§

2019 nn Yaixión tüsoluta Yaitr*lnX
,t't*Ft3cs L 8,509,850.m L. 7,475,S¿§.¿0 .r,034,205.00 -t2.r5rá

L 6,832,194.00 L 6,287,182.00 .515,310.00 -7.98%

I'TILIDÁ§ XETA AilIES OE ITPIO§ L. f ,0n,358.00 t. f ,ru,{64.fl} {88,89r.00 -29.1596

#TT*gfr€NTA L {19,339.50 L 297,r1n.r0 .1n,u3.* -?9.1514

I,ÍIILISA§ IIEÍA DEL EJERCICIO L. f ,58,018.50 t. 891,318.ts .366,670.50 -29.1.596

Las Ventas totales han reportado una disminucíén del 12.15% en el afro 2020,
representando una variación negativa en los ingresos por un monto de L
1,034,205.00.

El costo venta y los gastos anuales representan un 80.29o/o de las ventas para

el año 2019 y del 84.10o/o pár? e|2020.

Producto de la disminución en las ventas y en el costo por servicio, la utilidad
bruta en ventas ha disminuido un 29.15% para el año 2020.

\)=
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Y PENSIONES DE LOS L\^PLIADOS Y
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LICITACION PUBLICA No. INJUPEMP-LPN-GC -003-2021, PARA LA
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE HIGIENIZAC¡ON Y LIMPIEZA PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILAClONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).

ACTA DE TRABAJO No. 4

ANÁLIS¡S FINANCIERO

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte (20) días del

mes de diciembre del año dos mil veintiuno (2021), siendo las 3:00 p.m., reunidos

los Miembros de la Comisión Evaluadora nombrada y constituida al efecto en el

salón de sesiones de la División Administrativa del lnstituto, en representación de

las diferentes dependencias del INJUPEMP, Licenciado NARCIZO RODRIGUEZ,

Asistente División Administrativa; Abogado GUILLERMO BUESO, Unidad de

Servicios Legales; Licenciado MARIO ANTON¡O RIVERA, Asistente de la División

de Finanzas; Master MERCEDES GUZMAN, en representación de la Unidad de

Auditoria lnterna, en calidad de Observadora del proceso; Señor JOSE LUIS

BONILLA, en representación del Departamento de Presupuesto; Señor JUAN
ADALBERTO ORDOÑEZ, en representación del Departamento de Servicios

Generales; y Abogada VALERIA REYES, en representación de la División

Administrativa, con la finalidad de verificar el Análisis Financiero realizado por esta

División de Finanzas del lnstituto a las empresas "LOGíST¡CA fÁCU HONDURAS,

s. DE R.L.", "SERVICIOS HIGIA", "SUPER CLEAN, S. DE R.L.", "SERVICIO DE

LIMPIEZA S. DE R.L. (SERVILIMP)", ofertantes en el proceso de LICITAGION

PUBLICA No. INJUPEMP.LPN.GC.OO3.2O2,I, PARA LA CONTRATACIÓN DE

SERVICIOS DE HIGIENIZACION Y LIMPIEZA PARA EL INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILAC¡ONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), mismo que detallamos a continuación:

1.- Los Estados Financieros de "LoGiSTlcA FÁc¡L HoNDURAS, S. DE R.L."
fueron realizados por la Administración de la empresa y fueron auditados por el Lic.

Y

(

v
q
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Lo. R uon Fin¿nci¿ra

Lo§t§nc ttctlraolttxrR sso€
RL.

Pünturcbn

ar9 m10 LOCr§flC F^C¡L ¡I(X{OUR^S S 0€ RL.

20'19 2020

1 §éss F*árerc6Arr@do6 x ¡ 1ú.*% 10 00%

2 a&4*Tt**a r,278.38r.!0 2,138,368.00 7.7'tx 7.71Vo

3 z.zzá\*'r§* 5§ 10.11 7.71% 7.71qÁ

a ?ei*,&|t*ñ,st*r@ s.50% 7.71% 1.71%

5 f¿á1?atvaC4d 0.11 5.71% 7.71%

6 )**L* 1,1.78% 11.9296 5.14% 5.14%

I j?Mi*,er{a s5 39% 78.91% §.78% 5.78%

8 J*4,*1a 19_71% 15.90% 5.14% 5.14%

9 ¡Jll$ FE¡oóe @Drt s.r7% 8.57%

l0 {n*6 Fa{ode lnve$all 3.§?% I 67%

fl tn'i*é Fqcéé Fiiarirrñ 8.t7% 8,67%

12 ngrc5{6 3,H¡aE§ > a 6 millffiB de Lps. 8,50§,&5ó.C0 7,475,6¡15.00 't*** 10.00%

rotat s.90? 92.90.Á

Razones de Rentabilidad
En términos generales en los periodos analizados la empresa ha gozado de una

buena rentabilidad, con margen de utilidad bruta promed¡o del 17.80%, el margen
de utilidad operat¡va promedio en los periodos analizados ha sido del 72.15o/o,

mientras que el margen de utilidad neta promedio ha sido del 13.35% para los
periodos 2O1g y 2020.

Razones de Endeudamiento
El endeudamiento de la empresa para el año 2019 ha sido del 18.11%, mostrando
una disminución del 8.51olo para el año 2020, dando como resultado un promedio
en la razón de endeudamiento para ambos periodos del 13.86%. El indicador de
Pasivo / Capital se ha visto con una disminución significativa lo cual es producto de
la disminución de los pasivos del periodo.

Flujos de Efectivo
La empresa "LOGÍSTICA FÁCIL HONDURAS, S. DE R.L." de acuerdo a su estado
de flujo de efectivo, administra adecuadamente sus recursos.

2.- Los Estados Financieros de "SERVICIOS HlGlA" fueron realizados por la
Administración de la empresa y fueron auditados por la Empresa "Auditores

Consultores de Negocios, S. de R.L., registrada bajo el No.02-03-00280 según la

opinión de los auditores los Estados Financieros de "SERVICIOS HlGlA" al 31 de

v
\J
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TOG¡SNCA FICIL H}ilruRAS S DE RL

BáLA'ICEGEilER^T

rrrú0S 2019 y 20Xl

Ciftas en Lenpirs

2019 2020 Yuiación Alsoluta Vadacbn *
ACTÍVo CTRCUT,qHIE L. t,5fi),810.00 L 2,373,090.00 51.17%

ACT¡VO FUCI s),§-r§.¡o L 71,037.00 7934%

IOIAL ACTIVO L. 1,609.r8t.ü! L. 2,{41,136.00 31.**t

IOTAL PASIVO t. zr,aa.s L" 23t,731.00 -19.4&%

CAPITAL r,318,0§7.0ü L. 2,209,1S.00 67.S3%

TOTAL PAS¡VO Y PAIRI§OI{IO L. t,609,ts.m L. 2,1,11,136.00 831,6fl!.00 51.86%

. Los Activos Totales para el año 2020, incremento en un 51.86% que equivale a

L. 834,650.00, siendo la cuenta de Efectivo donde se ha obtenido un crecimiento

considerable, que refleja o indica una excelente gestión de recuperación.

. Los Activos Fijos de la empresa aumentaron en un79.04o/o para el año 2020 en

relación al2019.

. En lo que respecta a los Pasivos, se observa que la empresa en el año 2019

registró la cantidad de L.291 ,429.00 en sus deudas, misma que disminuyo a L.

234,731.00 para el año 2020.

Razones Financieras
A continuación, se presentará un pequeño análisis de las razones financieras
de la empresa.

W
q'

\

(
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o Los Activos Totales para el año 2020, incremento en un 0.54Yo que equivale a
L61,360.66, siendo la cuenta de Efectivo donde se ha obtenido un crecim¡ento
considerable, que refleja o indica una excelente gestión de recuperación.

. Los Activos Fijos de la empresa disminuyeron en un 5.75% para el año 2020 en
relación a|2019.

. En lo que respecta a los Pasivos, se observa que la empresa en el año 2019
registró la cantidad de L.3,031 ,679.70 en sus deudas, misma que aumento a L.

3,304,178.00 para el año 2020.

Razones Financieras
A continuación, se presentará un pequeño análisis de las razones financieras de la

Xo. R¡¿én Financiera

SERVTCTO§ HIGrA

2019 NM §€RVTCTOS HrGrA

2{19 NM

a a*6Í'*ry*t6Á.udrados I x 1*.&L r0.00%

2 Caprd*fr*ae 1,007,206.22 4,r28,1,10.00 7.71% L71ofo

3 laia&w# 2.35 2.25 7.71V? 7.71ole

1 >.azw1*?t*ásr*rx ñ.74% 28.98% 5.71Vo 1.71%

5 lazon Pa§rle Cafrá 0.36 0.41 §.71v" 3.8§%

6 J?Íad Ná 6.58% 6.§3oi6 2.57% 257%

7 J1rJ€ÉW*¿á 60.76% 61.27% 1.7*% 5.78%

t J?adad 8ñra 70.09% 70.5§% 7.71V" 7.7't9É

I {ñáEs Fh4o d€ *racsrt 4.e7% 4.67%

10 qnáEG Ftu* & 
'¡:ve¡sár

&.$7% 8.67Vo

1' {¡*ssF¡peF-ffi 8.a7% 8.67%

'|'2 rlgrs rysráÉ§ > a 6 milloncs de §:. 3{,170,967.11 34.7¡$,39t.{0 1*.*% 10 00%

a{.§f¡ 83,05t

empresa.

Razones de Rentabilidad
En términos generales en los periodos analizados la empresa ha gozado de una
buena rentabilidad, con margen de utilidad bruta promedio del70.32o/o, el margen
de utilidad operativa promed¡o en los periodos analizados ha sido del 61 .01o/o,

mientras que el margen de utilidad neta promedio ha sido del 6.60% para los
periodos 2019 y 2020.

Página 6 de 13

v



\-

',Éq-.aft? , ****
a'i

,,liC',r i t¡,¡srrlrro N^cror.i.{L DE IUBrtACroNts§ ' y tÉi\st()Nt\ Dt Lo! tt,¡'¡¡A¡¡trr Y

coBf [RNo DÉ L : FUNCTONARIOS DEL PODFR I)ECUTTV',O

nrrusira DE HoNDU&§ lNtUPEtlP

diciembre de\2020, se presentan razonablemente en todos los aspectos materiales
y situación financiera.

Habiendo obtenido acceso a la información sometida por dicha Compañía, la

División de Finanzas somete el siguiente análisis:
SER1flCIOS HIG¡A

ESTAÍN fE PÉRDIOAS Y GáIIAI{CIAS

TilOSAtSyAA

Cihsen Lornpias

20'ls al20 Variación ADsok ta Variacion !l
INEF§SCS L. 34,170,967.11 L. 3,t,710,8t.{0 §9,427.X 1.§7%

L. 31,17¿982.06 L. 31,§7*,§2*.n 497,t?8.r7 1.*%

§1LIOÁO XETA AilTES OE ICPTOS L. 2,SS7"S5.06 L. 3,0S,8?,.18 7t,889.r2 2.4*%

IMPÍASF€NTA L. 749,4§.X L. 767,1§8.51 17,972.2? 2.4*'
IMLIOiO XETA OEL EJERCICIO L. 221t,1§.n L. 2,3r)2,{'5.6{ 53,916.t4 2.4W

Las Ventas totales han reportado un aumento promedio anual del'1.67% en el

año 2020, representando un incremento en los ingresos por un monto de L

569,427.29.

El costo venta y los gastos anuales representan un 91.23% de las ventas para

el año 2019 y del 91 .160/0 para el 2020.

Producto del incremento en las ventas y la disminución en el costo por servicio,
la utilidad bruta en ventas ha aumentado en el año 2020.

s€Rvrcros HrGrA

BAt.AfiCE GEXERAL

l¡ios zorg v mm
Cifra e* Lerryiras

lK

q

\
Concc?to 2019 2020 Yui*iiio Absoluta Vsi.c¡ontt
ACTIYO CIRCULA¡{TE L 7,12f,,*5.92 L 7.¡82,318.00 303,¡li}2.08 12§7o

ACTMO FlJ{} L. q214,1?s'* L. 3,968,049.08 -242,A71_42 -5.75%

TOTAI ACt !,C L. r1,3:X),0(§.{2 t. fi,400,367.08 61,360.66 av%
TOTAL PA§§O L.3,031,6ñ1.ñ¡ 1.3,914,178.00 272,r98.:n 8.99%

CAPITAL L 8,§7,3§.72 L. 8,0e6.189.08 -21 f,f37.64 -2.v%

TOTAL PI,SIVO Y PAIRIMIIO L. rr,3;}9,ffi.{2 L. {1,¡O0,367.fr8 61,360.66 0.54%

Págína 5 de 13



-&-te,F i **f **
¡*:*l I iñsnt,ro NAcronol oe lt.rsrr,,croNcs
' I } A Y ILNSI()NEJ DE LOS L\1ILTAD()\ Y

coBrERNo Dr LA ruNcloñ.rmós ori r-oóin r)rcwrvo
REpúBLlcA Dr HoNDU&\s IN,UPEMP

. Producto del incremento en las ventas y el mínimo aumento en el costo por
seryicio, la utilidad bruta en ventas ha aumentado en el año 2020.

SUPER CLEá¡T § O€ R"L.

BATAI¡CE GEXERAT

rxosarsvam
Cifrr en Leilpir§

Cnrlee?to 2ft't9 282n Yad¡ción rüsolúa Vadacion !5

1CTIYO CIRCUL¡}IÍE L. 2,068,500.00 L" 2,9u,.&513§ 76{,351.35 37.13%

ACTIY*FI.JO t. 2,4ü2.fi2.48 L. 2,7W,01§.87 385,757.39 16.06%

IOrÁaACüVO L. {,{6{t,76¿.r8 L. 5,61§,itrn¿ t,tfl¡.108.14 25.78%

T§'N' P§IYO L. f0t,348.t2 1.5f,3,18.t2 45,000.00 44.44%

C'*'I'L L. 4,§9,414.36 L. §,t§{,§23.1t 1,1S,'t08.74 27.11%

IOr& FASwOYpATRllrOilrO L. {,a60,7f,.{8 L. 5,A*§r,2 t,tflr.108.7{ 25.78Vo

Los Activos Totales para el año 2020, incremento en un 25.78% que equivale a

L.1,150,108.74, siendo la cuenta de Efectivo donde se ha obtenido un

crecimiento considerable, que refleja o indica una excelente gestión de
recuperación.

Los Activos Fijos de la empresa aumentaron en un 16.06% para el año 2020 en
relación al2019.

En lo que respecta a los Pasivos, se observa que la empresa en el año 2019
registró la cantidad de L.101,348.12 en sus deudas, misma que disminuyo a

L.56,348.12 para el año 2020.

,v
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Razones de Endeudamiento
El endeudamiento de la empresa para el año 2019 ha sido del26.740/o, mostrando
un pequeño aumento del 2.25% para el año 2020, dando como resultado un
promedio en la razón de endeudamiento para ambos periodos del 27.86%. El
indicador de Pasivo / Capital se ha visto con un aumento lo cual es producto de una
disminución en el capital del periodo.

3.- Los Estados Financieros de "SUPER CLEAN S. DE R.L." fueron realizados por

la Administración de la empresa y fueron auditados por el Lic. José Fernando Díaz,

colegiado bajo el No.10-03-1561 según la opinión de los auditores los Estados

Financieros de "SUPER CLEAN S. DE R.L." al 31 de diciembre del 2020, se

presentan razonablemente en todos los aspectos materiales y situación financiera.

Habiendo obtenido acceso a la información sometida por dicha Compañía, la

SUP€R CLEAI{ S DE RL.

ESfADO DE PERDIO S Y GAllÁXClrl§

rños zors y zozo

Cifrs en Lemgirs

Corc*pt§ 20't9 m& Ya¡iación A§soluta Variacion !5

INCP€S*§ L. 8,377,290.00 L. 9,138,8§1.82 751,571.82 8.33%

traOCC¡1C L. ¡1,62'1,508.40 L" 4,§&,Uli¡.50
'17,875.10

r.03%

UTLI§Á¡} XETA AXIES DE ITPTOS L. 3,755,78r.60 L. {,r8,{78.§a 7r3,696.72 't5.97%

luPTosrF.Éti¡Tt L 9l¡8,945./¡0 L 1,117,34.58 178,424.18 15.97%

UÍILIDA' HEII SEL EJERCIC IO L. 2,8r6,t3620 t. 3,352,11ts.r{ $5?r¿.U 15.97%

División de Finanzas somete el siguiente análisis:

. Las Ventas totales han reportado un aumento promedio anual del 8.33% en el

año 2020, representando un incremento en los ingresos por un monto de L

761,571.82.

o El costo venta y los gastos anuales representan un 55.17o/o de las ventas para

el año 2019 y del 51.09% para el 2020.

vk
I

\

\

v
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3,§57,966.ñ

auditados por la Empresa'AUDICONFI S.de R.L, bajo el registro No.08-01-0065
según la opinión de los auditores los Estados Financieros de "SERVICIO DE
LIMPIEZA S. DE R.L. (SERVILIMP)" al 31 de diciembre del 2020, se presentan
razonablemente en todos los aspectos materiales y situación financiera.
Habiendo obtenido acceso a la información sometida por dicha Compañía, la
División de Finanzas somete el siguiente análisis:

sERVrCros 0E urpF¿As DE R.t. (§ER1'tLtIp)

ESTAOO OE PÉÍIOIOA,§ Y GAIIiI{CIA§

ntOSmr9yaA
Cifras en Lerryir§

Vui:cón Absolute Yalimion *
INGF§SOS 4.78%

UTILIOAO XETA AI{TES OE ITMO§

lMPl0 S¡P€HTA

I'TILIDAO XETA OEL EJERCICIO 3,n8,53r:5 -7C,564.50
Y
a§

-1.93%

. Las Ventas totales han reportado un aumento promedio anual del 4.78% en el

año 2020, representando un incremento en los ingresos por un monto de
L.1,885,308.00.

El costo venta y los gastos anuales representan un 86.75% de las ventas para

el año 2019 y del 87.620/o para e|2020.

Producto del incremento en las ventas, pero mayor aumento en los egresos, la
utilidad bruta en ventas ha disminuido en el año 2020.

§ERI'ICIO§ OE LITPIEZA § O€ RL {SENMLUP}

BAIA¡{CE GEI{ERAI

Alto§ 20f9 Y 2020

Cifrs en tcrqúras

u

\

L. 37,519,824.00

Co*cepto 2019 2020 Vuixién Absolute Vaicion*
Acftvo crÉcut.Ai{TE L. 12,1§6,36S.00 t. 13,737,433.00 f ,57r,*73.00 12.?1%

ACTV0FTJ* L e#0,658.00 L. 432,{96.00 -2,008,162.S -82.8%

TOIAT ACT¡VO L. il,607,0f 8.r0 1.14,169,929.00 {3¡"t89.00 -2.Wo

TOTAL PASIVO L. ¿036,9t§.m L. 't,33§,641¡.00 -700,3,7.m .u.§%

CAPITAT L. 12,§?0,062.m L. 12,833,230.00 263,218.00 2.*%

ToTAL pAStVO Y FáIRlIOilto L. r{,m7,018.00 L.1t,'r69,94.00 -$7,889.m .2.*%
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Razones Financieras
A continuación, se presentará un pequeño análisis de las razones financieras de la empresa.

ño. R¡¿ón Financbra

SUPÉR CLE'TI S OE RL- Punturión

20't3 2020 SEPÉR CLEAII § §E R.L.

2019 ?020

1 Egde Fnsrceros Auédos x x 1C.t0% 1¿ 00%

2 2#*lt*4 1,57,151.88 2,7ffi,503.23 7.7194 7.7't%

3 Raárs¡ce 20.31 50.10 7.71% 7.71%

a Raigrd¿ Érúá,Jg'r*ra. 2.27% 1.04% 7.710f. 7.71ole

5 ?azi*?§irnCard 0.02 0.t1 7 71Yn 7.71ofo

n U*lad ¡l€á 33.62% 36.68% 5.14% §.1496

I J**Apreáuz 23 65% 19.5796 f .93% r-93%

I J1f,af*na 44.83% 18.91% 5.r4% §.r4%

§ il*ie Ft4oe Seracsl 8.§7% &.87%

10 {il*ys Ffi}e t},rerslx} 8.8r% g.t7%

fi {nIssFtÍdef'lerrjrr}ar. 8.67% t.§7%

12 ItEress glua¡e§ > a 6 milloncs dc Lps. 8,3rr,290.00 9,138,86r.82 10.00% 1§.00%

fotal ñ1.05!r ñ1.05É

Razones de Rentabilidad
En términos generales en los periodos analizados la empresa ha gozado de una

buena rentabilidad, con margen de utilidad bruta promedio del 46.87%, el margen

de utilidad operativa promedio en los periodos analizados ha sido del 2'1.61o/o,

mientras que el margen de utilidad neta promedio ha sido del 35.15% para los
periodos 2019 y 2020.

Razones de Endeudamiento
El endeudamiento de la empresa para el año 2019 ha sido del2.27%, mostrando
una pequeña disminuc¡ón del 1.27% para el año 2020, dando como resultado un
promedio en la razón de endeudamiento para ambos per¡odos del 1.64%. El
indicador de Pasivo / Capital se ha visto con una pequeña disminución lo cual es
producto de un aumento en las utilidades del periodo.

Flujos de Efectivo
La empresa "SUPER CLEAN S. DE R.L." de acuerdo a su estado de flujo de
efectivo, administra adecuadamente sus recursos.

4.- Los Estados Financieros de "SERVICIO DE LIMPIEZA S. DE R.L.
(SERVILIMP)" fueron realizados por la Administración de la empresa y fueron

í.

Y

u,

\
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Razones de Endeudamiento
El endeudamiento de la empresa para el año 2019 ha sido del 13.95%, mostrando
una disminución del 4.51olo para el año 2020, dando como resultado un promedio
en la razón de endeudamiento para ambos periodos del 11.69%. El indicadorde
Pasivo / Capital se ha visto con una disminución significativa lo cual es producto de
una disminución en los pasivos del periodo.

Flujos de Efectivo
La empresa "SERVICIO DE LIMPIEZA S. DE R.L. (SERVILIMP)" de acuerdo a su
estado de flujo de efectivo, administra adecuadamente sus recursos.

Conclusión:

Según el análisis financiero realizado a los Estados Financieros de cada una de las
empresas participantes, se le brindo una calificación según el cumplimiento de las

bases y a continuación se muestra el orden de mayor a menor según porcentaje

obtenido

Empresas Puntuación
..LOGISTICA FACIL HONDURAS, S. DE R.L." 92.90%
..SUPER CLEAN S. DE R.L." 89..05%
..SERVICIO DE LIMPIEZA S. DE R.L.
(SERVIL!MP)"

86.48%

,.SERVICIOS HIGIA'' 79.05o/o

Conocida la evaluación financiera realizada por la División de Finanzas del lnstituto,
como las conclusiones de la información presentada, los miembros de la Comisión
de Evaluación somos de la opinión que las empresas presentan indicadores
financieros adecuados excepto "SERVICIOS HIGIA" la cual según el referido
análisis no cumple con todos los requisitos para ser seleccionada y sus indicadores
financieros son muy bajos, por lo que recomendamos que se siga con el proceso de
contratación con empresas restantes, cerrando esta acta de Trabajo
análisis fi a las 3.45 p.m., firmando

ñ
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o Los Activos Totales para el año 2020, disminuyeron en un 2.99% que equ¡vale

a L.437,089.00, siendo la cuenta de Efectivo donde se ha obtenido un

crecim¡ento considerable.

. Los Activos Fijos de la empresa disminuyo en un 82.28o/o para el año 2020 en

relac¡ón al2019.

. En lo que respecta a los Pasivos, se observa que la empresa en el año 2019

registró la cantidad de L.2,036,956.00 en sus deudas, misma que disminuyo a

L.1,336,649.00 para el año 2020.

Razones Financieras
A continuación, se presentará un pequeño análisis de las razones financieras de la

empresa.

\,

No. Razón Financ¡era

SERVICIO OE LIMPIEZAS DE R.L.
(SERVILIMP)

Puntuac¡ón

20't9 2020
SERVICIOS DE LIMPIEZAS

DE R.L. (SERVTLTMP)

2019 2020

I Estsdos Financieros Auditados x x 10.00% 10.00%

2 Capitsl de Trabalo 10,129,404.00 12,400,784.00 7.71Yo

3 Razón corrienE 5.97 10.28 7.7 7.71Yo

4 Razón de Endeudam¡entc 13.95% 9.43Yo 7 7 .7 1o/o

5 Razón Pasivo Cap¡bl 0.16 0.10 7 7 ,71o/o

6 Ulilidad Neb 9.940/0 9.28% 2.57Yo 2.57o/o

7 Ulil¡dad Operaliva 0.00% 0.00% 1.93% 1 ,93o/o

8 Jtlidad Brub 13.25o/o 12.38Yo 5,14Yo 5.14o/o

I Análisis Flujo de Operación 8.67% 8.67%

10 Análisis Flujo de lnversión L67o/o 8.67Yo

11 Análisis Flu¡o de F¡nanciación 8.67% 8.67Yo

12 lngresos anuales > a 6 millones de Lps. 37,519,824.00 39,405,1 32.00 10.00% 10,00%

TOTAL 86.48% 86.48%

ilK

/

Y

q
\

l(
Razones de Rentabilidad
En términos generales en los periodos analizados la empresa ha gozado de una

buena rentabilidad, con margen de utilidad bruta promedio del 12.81, mientras que

el margen de utilidad neta promedio ha sido del 9.61% para los periodos 2019 y

2020.
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