
 

 

 

Evaluación de la  

Ejecución Física y 

Financiera 

Octubre-Diciembre 

2021 

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Planeamiento y Evaluación de la Gestión                                                                                        IV Trimestre 2021  

 

1 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 
 
 
COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 
 

 Reunión con María Castro de AECID por la ejecución del Proyecto de Gestión local 
que se está ejecutando con el INAM. 

 La Ministra del INAM inaugura los taller de consultas regionales para evaluar el II 
PIEGH cuyo objetivo es complementar la evaluación, con miradas desde lo oficial y 
desde un debate multiactor  a fin de validar e integrar algunas hipótesis 
preliminares fruto de las consultas previas de la evaluación. 
Entre las interrogantes en las que se ahondó están cómo se ha podido atender a lo 
largo de diez años las necesidades de las mujeres, qué desafíos se deben de 
atender  para dar respuesta a la agenda de la mujer hondureña.  
El proceso de evaluación contó con el respaldo del Fondo de Población de 
Naciones Unidas (UNFPA). 

 Participación en el Webinar “Liderazgo de Futuro”, Escuela de Alta Gerencia. 
 Participación en el Foro Internacional "Migraciones, desde la mirada de las 

mujeres" 
 

 La ministra del INAM participó en la Reunión Extraordinaria del Consejo de 
Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana (COMMCA) que 
fue presidida por la Señora Ana Leticia Aguilar Theissen, Secretaria Presidencial de 
la Mujer de Guatemala quien funge como  Presidenta Pro tempore COMMCA, 
donde se definieron acciones para mejorar la calidad de vida de las mujeres de la 
región.  
La importancia de este espacio de dialogo gira la pauta para trabajar en pro de las 
mujeres de la región en temas de relevancia tales como prevención de violencia, 
salud, educación, medio ambiente, desarrollo económico y participación política 
entre otros. 
 

 Participación en la presentación de resultados del programa de reducción de 
homicidios y de la violencia a través del acceso a la justicia. 

 Participación en el XXII Encuentro Internacional de Estadísticas de Género (EIEG) 
 Participación en la Socialización de Plataforma CONECTA con la Primera Dama. 
 Participación en la Reunión con el Sistema 911. 
 Participación en la Reunión con Pro Derechos: Espacio de Interlocución 

Multisectorial en derechos humanos.  
 

 La Ministra del INAM recibe reconocimiento del 100% de excelencia en su portal 
de transparencia por parte del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 
informe que corresponde al Primer Semestre (enero a junio) del año 2021. 
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 La Ministra y su equipo técnico participaron en la presentación del Informe de 
Rendición de Cuentas del Gabinete Social en las Minas, Santa Rita Yoro, con el 
objetivo de presentar los logros más importantes, en favor de la Igualdad y 
Equidad de Género. 

 Participación en el 3er. Período de sesiones de la Comisión de Prevención del 
Delito y Justicia Penal. 

 La Ministra del INAM apertura la Jornada para socializar la herramienta 
Diagnóstica en la implementación de las Normas de Ejecución Presupuestaria 
2021. 
 

 La ministra del INAM participo en la clausura del Diplomado sobre Derechos 
Humanos y Género con Enfoque de Formación de Formadoras y Prevención de 
Femicidios. 

 Participación en el Conversatorio Virtual “Acciones para Proteger la vida de las 
Mujeres”. 

 La Ministra del INAM participo en la Rendición de Cuentas de Ciudad Mujer, con el 
objetivo de informar su gestión tras cinco años del programa. 

 Participación en la Socialización del  Observatorio Nacional de Género "ONAG". 
 

 Participación en el Webinar de lanzamiento de la Publicación “Hacia la 
construcción de Sistemas Integrales de Cuidado en América Latina y el Caribe. 

 Participación en la Sesión Extraordinaria del Consejo Permanente de la OEA. 
 Participación en la Reunión de la Comisión de Seguimiento a la Muerte Violenta de 

Mujeres y Femicidios. 
 Participación en el Webinar “Prevención de Violencia dentro del marco de los 16 

días de activismo pinta el mundo de naranja y plataforma conecta”. 
 Participación en el Webinar virtual titulado: Educación no sexista para una vida 

libre de violencia para las mujeres y niñas”, desarrollado por la STM-COMMCA. 
 

 Participación en el Evento “Empoderamiento de las mujeres y promoción de la 
igualdad de género a través de la política exterior, continuando la Conversación 
con mujeres representantes permanentes ante la OEA. 

 Participación en el Webinar “Gestionar Comunicando” desarrollado por la Escuela 
de Alta Gerencia. 

 Participación en la reunión virtual extraordinaria del COMMCA, publicación final 
del libro “Historia con Nombre de Mujer: 1821-2021” 

 Participación en el Lanzamiento “Decálogo para un Estado en clave de derechos 
humanos y feministas” de la CIM 

  



Planeamiento y Evaluación de la Gestión                                                                                        IV Trimestre 2021  

 

3 

 

A continuación, se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TÉCNICAS para 
el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al IV 
Trimestre del presente año.  
 
 
PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS A NIVEL DE PROGRAMA: 
 
PF.1 Asistencia Técnica Brindada a las Instituciones Priorizadas para la implementación e 
Incorporación de la Transversalización de Género y Derechos Humanos de la Mujer en la 

Gestión Pública. 
 
Pi.1 Seguimiento a Plan de Acción del II PIEGH, con instituciones claves del sector 
público. 
 

 Fortalecidos técnicamente los enlaces regionales de género en salud a nivel 
nacional en la temática de los Tipos de Cáncer que afectan a las mujeres. 
Participaron 13 Mujeres y 1 Hombre. 

 Brindada Asesoría Técnica para la institucionalización de Género en Las 
instituciones Administradoras del Sistema Nacional de Educación, con el objetivo 
de establecer el mecanismo de seguimiento y monitoreo a la implementación de la 
guía de Inclusión de Género en Aula, para docentes. Participaron 27 Mujeres y 4 
Hombres. 

 Participación en la Feria Educativa en la Ciudad de los niños en el Picacho, con el 
objetivo de socializar los logros del mecanismo de género de la Secretaria de 
Educación. 

 Desarrollado Seguimiento al Plan Nacional de Adaptación del Cambio Climático con 
Enfoque de Género como Pilar Transversal en cumplimiento a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible ODS 5 y ODS 13, con la finalidad de promover acciones 
operativas que incidan para contrarrestar el impacto que el Cambio Climático 
genera en las Mujeres, Niñas y sus entornos. Participaron 1 Hombre y 2 Mujeres. 

 Acciones de lobby e incidencia ante las instituciones priorizadas del Sector Medio 
Ambiente y  Recursos Naturales con el objetivo de incorporar el enfoque de 
Género en Políticas y Programas de Desarrollo Sostenible.  

 Seguimiento a las acciones a las consejerías de familia a nivel nacional para la 
prevención de la violencia a través de la Dirección de Redes Integradas de Servicios 
de Salud. Participaron 6 Mujeres y 3 Hombres. 

 Realizada Acción de incidencia al personal de la Universidad Nacional de 
Agricultura con el objetivo de darles a conocer como conformar el mecanismo de 
género. Participaron 1 Mujer y 2 Hombres. 
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Pi.2 Seguimiento, acompañamiento y coordinación con comisiones interinstitucionales, 
mesas técnicas de cooperación e instituciones a nivel Central, departamental o regional. 
 

 Participación en la Reunión de la Comisión Interinstitucional para la protección de 
las personas desplazadas por la violencia, con el objetivo de presentar y conformar  
a los  nuevos miembros de Sociedad Civil ante el Comité. 

 Realizada reunión con el PNUD con el objetivo de crear alianzas que permita el 
fortalecimiento del Observatorio Nacional de Género a través de asistencias 
técnicas especializadas en la visualización, generación y análisis de datos y 
estadísticas con enfoque de género. Participaron 5 Mujeres y 2 Hombres. 

 Brindado seguimiento y acompañamiento técnico a la Comunidad Internacional de  
Mujeres con VIH/SIDA (ICW) con el objetivo de desarrollar acciones de prevención 
de  la violencia contra las mujeres que viven con VIH. Participaron 3 Mujeres. 

 Realizada reunión con el personal de la SESAL con el objetivo de brindar 
directrices, realizar modificaciones y socializar los lineamientos para la 
organización y funcionamiento de la mesa técnica multisectorial. Participaron 13 
Mujeres y 2 Hombres. 

 Realizado Seguimiento, acompañamiento y coordinación a las comisiones 
interinstitucionales: Red contra la violencia de Género (SRC), CI-VCM (Intibucá-
Ocotepeque), CICESCT (Copán Ruinas, Ocotepeque y SRC), CI-VCM, ETO, CICESCT, y 
el Consejo Municipal de la Niñez SPS. 

  
Pi.3 Informe de país en el cumplimiento de las recomendaciones de diferentes Comités 
de Derechos Humanos (EPU, CEDAW, BELEM DO PARA, entre otros). 
 

 Socializadas las recomendaciones de seguimiento al personal de planificación y 
enlaces de género de las Instituciones Gubernamentales, con el objetivo de darle a 
conocer los compromisos suscritos  del estado de Honduras y a la aplicación del 
instrumento de diagnóstico del artículo No.10 de las Normas de Ejecución 
Presupuestarias 2021. Participaron 56 Mujeres y 10 Hombres. 

 
 
Pi.4 Generación de Informes, boletines sobre avances y retrocesos en materia de género 
y derechos humanos de las mujeres elaboradas. 
 

 Elaborado Boletín Estadístico Anual sobre las Brechas de Desigualdad entre 
Mujeres y Hombres, con la finalidad reflejar la información estadística de los 
principales indicadores relacionados a la Política Nacional de la Mujer (II PIEGH). 
 

 Elaborado Documento del Índice de Inversión en Género con el  objetivo de 
evaluar la importancia que prestan las entidades a la reducción de las brechas de 
género y la construcción de una Cultura de Equidad de Género. 
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PF.2 Propuestas Técnicas y Metodológicas para la Incorporación de Género en la Gestión 
Institucional Pública elaboradas. 
 
Pi.2 Elaboración de metodologías y herramientas para transversalizar enfoque de 
género en Procesos estratégicos en las Instituciones. 
 

 Elaborada propuesta técnica para la promoción  de  iniciativas de mujeres sobre 
intercambio de conocimientos y expresiones de diversidad de los Pueblos 
Indígenas y Afrohondureños. 

 

PF.3 Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos 
Locales y Sociedad Civil para la Implementación del Enfoque de Género en la Gestión 
Pública. 
 
Pi.1 Desarrollados Cursos del Plan de Formación especializada de género dirigido a 
funcionariado clave de las entidades públicas a nivel central y/o local. 
 

 Desarrollado Curso en Género y Economía dirigido a Instituciones Claves del Sector 
Económico, con el objetivo Promover el empoderamiento económico de las 
mujeres y la incidencia para el posicionamiento de los derechos humanos y 
económicos de las mujeres en la agenda pública. Participaron 33 Mujeres. 

 Impartido Curso sobre Derechos a la  Educación, Interculturalidad y Género, con el 
objetivo de establecer un mecanismo de seguimiento y monitoreo a la 
implementación de la guía de Inclusión de Género en Aula, para docentes. 
Participaron 21 Mujeres y 3 Hombres. 
 

Pi.2 Desarrollados Talleres de formación especializada dirigidos a actores locales: OMM-
Personal Municipal, Redes de Mujeres. 
 

 Fortalecidas las capacidades de 64 Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la 
Mujer en el Tema “La Participación Ciudadana de las Mujeres en Materia 
Presupuestaria”. 

 
Pi.3 Formación focalizada para Coordinadoras de Oficinas Municipales de las Mujeres. 
 

 Desarrollado Diplomado “Derechos Humanos de las Mujeres y Género”, con el 
objetivo de Implementar procesos de formación y fortalecimiento de capacidades 
técnicas de las coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer. Participaron 20 
Mujeres. 
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Pi.4 Campaña de sensibilización temática: Prevención de violencia contra las mujeres, 
Salud sexual y reproductiva y autonomía económica. 
 

 Participación a la Campaña del día Internacional de la No Violencia Contra la 
Mujer, con el objetivo de contribuir a la reducción de la violencia contra las 
mujeres, trata de mujeres y femicidio, a través de intervenciones sobre los factores 
que la propician. 

 
PF.4 Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer  
 
Pi.1 Procesos psicológicos brindados a mujeres víctimas y sobrevivientes de violencia. 
 
 

Centros 
Ciudad Mujer 

Casos 
Nuevos 

Sub- 
secuentes 

Total de 
Atenciones 

Tegucigalpa 227 798 1,025 

Choloma 105 121 226 

San Pedro Sula 204 217 421 

La Ceiba 97 319 416 

Juticalpa 189 173 362 

Choluteca 94 267 361 

Total 916 1,895 2,811 

 
 
 
 
Pi.2 Grupos de Autoayuda conformados 
 
 

Centro Ciudad Mujer Mujeres 
 

Grupos 

Tegucigalpa 298 18 

Choloma 34 6 

San Pedro Sula 109 9 

La Ceiba 56 12 

Juticalpa 23 6 

Choluteca 78 6 

Total 598 57 
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 Conformados 57 grupos de Autoayuda mediante jornadas presenciales y 

virtuales con el objetivo de establecer una red de apoyo, la cual contribuye 

a la afrontación de la problemática que tienen en común las víctimas de 

violencia, unidas por el mismo sufrimiento y el mismo deseo de apoyar a 

otras y de sentirse apoyadas. 

 

Pi.3  Jornada de Intercambio de Experiencias 
 

Centro Ciudad Mujer Mujeres 
 

Jornadas 

Tegucigalpa 25 1 

San pedro Sula 25 1 

Choloma 13 1 

La Ceiba 28 1 

Juticalpa 27 1 

Total 118 5 

 

 Realizadas 5 jornadas de Intercambio de Experiencias para concientizar a 
cada participante de lo que ha sido capaz de lograr en su proceso, 
compartir y aprender de las experiencias de las participantes, avanzar en el 
fortalecimiento del empoderamiento de la mujer y fortalecer la sororidad 
entre las participantes.  

 
 
PF.5 Planes de vida y seguridad elaborados  a mujeres víctimas/sobrevivientes de 
violencia. 
 

Centro Ciudad Mujer Mujeres 
 

Tegucigalpa 51 

Choloma 11 

San Pedro Sula 40 

La Ceiba 45 

Juticalpa 30 

Choluteca 24 

Total 201 
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PI.1 Jornada de Trabajo para la Elaboración de los Planes de Vida y Seguridad 
 
 

Centro Ciudad Mujer Jornadas 
 

Tegucigalpa 4 

Choloma 3 

San Pedro Sula 3 

La Ceiba 5 

Juticalpa 3 

Choluteca 4 

Total 22 

 
 

 Realizadas 22 jornadas para elaborar Planes de Vida y de seguridad, con el 
objetivo de dar a conocer sobre el proceso de seguimiento con el cual 
cuentan cada una de las usuarias que ingresan al Módulo de Atención a la 
protección de los derechos de la mujer y desarrollar su plan de vida a largo, 
corto y mediano plazo, para ir fomentando una cultura de establecer 
metas. 

 
 
 
Pi.1 Desarrollados 7 módulos en Género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a 
hombres y mujeres adultas con influencia en adolescentes. 
 

Centro Ciudad Mujer Mujeres Hombres Jornadas 

Tegucigalpa 32 5 1 

Choloma 22 5 1 

San Pedro Sula 18 0 1 

La Ceiba 5 11 1 

Juticalpa 59 10 1 

Choluteca 14 0 1 

Total 150 31 6 

 

 Realizadas 6 Jornadas para promover en las y los participantes la práctica 
de los valores familiares como también el afecto entre sus miembros para 
mejorar las relaciones interpersonales que favorezcan la convivencia 
familiar, social y educativa.  
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Pi.2 Desarrollados 6 módulos de Formación para Formadoras/es 
 

Centro Ciudad Mujer Mujeres Hombres Jornadas 

Tegucigalpa 12 2 1 

Choloma 10 0 1 

San Pedro Sula 26 0 1 

La Ceiba 16 0 1 

Juticalpa 9 1 1 

Choluteca 7 0 1 

Total 80 3 6 

 

 Realizadas 6 Jornadas de Formación para Formadoras con el objetivo de 
aumentar el nivel de conocimientos, comprensión y apropiación de las 
participantes sobre los enfoques de género y derechos  humanos, 
facilitando información sobre el marco internacional y nacional de 
protección de los derechos de las mujeres, para que ejerzan, promuevan y 
defiendan sus derechos y la igualdad de oportunidades. 

 
 
Pi.3 Seguimiento a formadoras y formadores en Género y Derechos Humanos de las 
Mujeres 
 

Centro Ciudad Mujer Mujeres Hombres Jornadas 

Tegucigalpa 6 1 1 

Total 6 1 1 

 

 Realizada 1 Jornada de seguimiento a formadoras y formadores en Género 
y Derechos Humanos de las Mujeres para brindar acompañamiento a las 
formadoras y formadores en el desarrollo de la primera jornada de réplica. 

 
 
Pi.4 Desarrollados 10 Módulos educativas H y M para adolescentes.  
 

Centro Ciudad Mujer Mujeres Hombres Jornadas 

Tegucigalpa 20 8 2 

Choloma 26 11 2 

San Pedro Sula 14 4 2 

La Ceiba 17 5 2 

Juticalpa 31 17 2 

Choluteca 12 0 2 

Total 120 45 12 
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 Realizadas 12 Jornadas de HyM, con el objetivo de sensibilizar y 
concientizar a las y los adolescentes sobre los estereotipos de género y la 
cultura de la violencia en la que vivimos se realizaron jornadas virtuales 
para analizar los prejuicios sociales y la forma en que éstos indican los 
comportamientos de hombres y mujeres y la normalización de la cultura de 
la violencia contra las mujeres y las niñas. 

 
Pi.5 Desarrollados 7 Módulos Educativos en Prevención de Femicidios dirigidas a 
mujeres adultas de los territorios de influencia de los Centros Ciudad Mujer. 
 

Centro Ciudad Mujer Mujeres Jornadas 

Tegucigalpa 15 1 

Choloma 11 1 

San Pedro Sula 5 1 

La Ceiba 19 1 

Juticalpa 10 1 

Choluteca 5 1 

Total 65 6 

 
 

 Realizadas 6 Jornadas de Prevención de Femicidios con el objetivo de  
generar un espacio para el análisis y la reflexión crítica entre las 
participantes sobre el Femicidio en Honduras, analizando las causantes de 
la desigualdad, discriminación y la Violencia Contra las Mujeres. 

 
 
 
PI.6 Seguimiento y monitoreo al funcionamiento de los módulos MAPRODEM y MEC  en 
los CCM. 
 

 Realizada reunión virtual con las Jefas de los módulos que lidera el INAM en los 
seis Centros Ciudad Mujer con el objetivo de revisar las metas y presupuesto de la 
planificación 2022. 
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Acciones Estratégicas: 
 

 Atenciones y servicios brindados mediante la Plataforma CONECTA: 

 
CONECTA es una plataforma digital coordinada por INAM que brinda servicios 
especializados (Psicología, Trabajo social y Asesoría legal) a mujeres adultas y 
adolescentes que han experimentado cualquier situación de violencia, con el fin de 
asegurarles una atención integral. (www.conecta.gob.hn) 

 
 
 

Servicios Especializados Total 

Psicología 9 

Asesoría Legal 53 

Trabajo Social 9 

Total 71 

 
 
 
 

Atenciones por 
Violencia 

Total 

Violencia doméstica  30 

Maltrato familiar  5 

Violencia sexual  7 

Violencia contra niñas, 
niños y adolescentes 

2 

Violencia comunitaria  1 

Violencia Laboral  1 

Total 46 
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 Escuela de Género del Instituto Nacional de la Mujer (INAM)  
 
Con el apoyo de la Iniciativa Spotlight una alianza global de la Unión Europea y el 
Sistema de Naciones Unidas, se ha puesta en marcha la Escuela de Género del 
INAM plataforma digital gratuita, que tiene por objetivo contribuir con la reducción 
de la desigualdad y discriminación de género mediante la promoción de cambios 
actitudinales en la sociedad en general, y en específico, busca fortalecer los 
conocimientos del funcionariado público hondureño, con el fin de que tengan más 
y mejores herramientas encaminadas a la protección y garantía de los derechos 
humanos de las mujeres y las niñas en Honduras.  
 
En esta primera fase de alcance del 2021, se matricularon 481 Mujeres y 41 
Hombres (Funcionariado público y sociedad civil) en los siguientes cursos:  
 

 Curso virtual sobre presupuesto con enfoque de género. 

 Marco jurídico internacional y nacional para la implementación de políticas 
que permitan contrarrestar los femicidios y otras formas de violencia 
contra mujeres y niñas.  

 Diplomado en planificación estratégica institucional basada en resultados 
para la eliminación de la violencia contra las mujeres y las niñas. 

 Diplomado sobre derechos humanos y género con enfoque en formación 
de formadoras y prevención de femicidios.  
(https://escueladegenero.hn/) 
 

 



PROGRAMADO EJECUTADO

ACT.002: IMPLEMENTACIÓN GRADUAL DE LA PNM- II PIEGH 2010-2022

3 Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos
Locales y Sociedad Civil para la Implementación del Enfoque de Género en la
Gestión Pública.

JORNADA 26 24 2 2 26 100%

PRODUCTOS INTERMEDIOS PRIMARIO
3.1 Desarrollados Cursos del Plan de Formación especializada de género dirigido a

funcionarado clave de las entidades públicas a nivel central y/o local.
JORNADA 26 24 2 2 26 100%

PRODUCTOS FINALES Y INTERMEDIOS
1 Asistencia Técnica Brindada a las Instituciones Priorizadas para la implementación e

Incorporación de la Transversalización de Género y Derechos Humanos de la Mujer
en la Gestión Pública.

INSTITUCIÓN 30 0 30 30 30 100%

1.1 Seguimiento a Plan de Acción del II PIEGH, con instituciones claves del sector
público.

INFORME TÉCNICO 44 34 10 10 44 100%

1.2 Seguimiento, acompañamiento y coordinación con comisiones interinstitucionales,
mesas técnicas de cooperación e instituciones a nivel Central, departamental o
regional. 

INFORME TÉCNICO 27 19 7 7 26 96%

1.3 Informe de paÍs en el cumplimiento de las recomendaciones de diferentes Comités
de Derechos Humanos (EPU, CEDAW, BELEM DO PARA, entre otros)  

INFORME TÉCNICO 1 0 1 1 1 100%

1.4 Generación de Informes, boletines sobre avances y retrocesos en materia de genero y
derechos humanos de las mujeres elaborados

DOCUMENTO 28 25 3 3 28 100%

1.5 Asistencia Técnica en la formulación de POA-Presupuesto con enfoque de género,
dirigida a personal de las UPEGs y Unidades de Género de Instituciones Priorizadas a
nivel central y local

INFORME TÉCNICO 3 3 0 0 3 100%

2 Propuestas Técnicas y Metodologicas para la Incorporación de Género en la Gestión
Institucional Pública elaboradas.

INFORME 10 10 0 0 10 100%

2.1 Estrategias y mecanismos para promover una cultura institucional de género en
instituciones priorizadas

PROPUESTA TÉCNICA 9 9 0 0 9 100%

2.2 Elaboración de metodologias y herramientas para transversalizar enfoque de género
en Procesos estrategicos en las Instituciones.

DOCUMENTO 9 8 1 1 9 100%

ACT.003: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN EL AMBITO LOCAL
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

3.3 Formación focalizada  para Coordinadoras de Oficinas Municipales de las Mujeres PERSONA 80 25 30 20 45 56%

PRODUCTO FINALES Y INTERMEDIO
1 Asistencia Técnica Brindada a las Instituciones Priorizadas para la implementación e

Incorporación de la Transversalización de Género y Derechos Humanos de la Mujer
en la Gestión Pública.

INSTITUCIÓN 30 0 30 30 30 100%

1.6 Conformación de Redes Departamentales de Coordinadoras de Oficinas Municipales
de la Mujer

INFORME TÉCNICO 2 2 0 0 2 100%

1.7 Seguimiento a la implementación de planes de trabajo y asistencia técnica a las OMM
a través de las redes departamentales

JORNADA 85 69 16 15 84 99%

1.8 Redes de Mujeres de sociedad Civil a nivel departamental conformadas. INFORME TÉCNICO 7 7 0 0 7 100%
1.9 Asistencia técnica para implementar enfoque de género en el marco del ciclo de

políticas y presupuesto públicos en municipios priorizados.
INFORME TÉCNICO 23 23 0 0 23 100%

3 Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos
Locales y Sociedad Civil para la Implementación del Enfoque de Género en la
Gestión Pública.

JORNADA 13 10 3 3 13 100%

3.2 Desarrollados Talleres de formación especializada dirigidos a actores locales: OMM-
Personal Municipal, Redes de Mujeres.

TALLER 9 6 3 3 9 100%

3.4 Campaña de sensibilización temática: Prevención de violencia contra las mujeres,
Salud sexual y reproductiva y autonomia económica.

CAMPAÑA 4 3 1 1 4 100%

ACT.004: CIUDAD MUJER FORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

3.1 Desarrollados 7 modulos en Género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a
hombres y mujeres adultas con influencia en adolescentes 

JORNADA 42 38 6 6 44 105%

PRODUCTOS FINALES Y INTERMEDIOS
1 Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer CASO CLINICO 10,938 9,070 2,660 2,811 11,881 109%

1.1 Procesos psicológicos brindados a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia. CASO CLINICO 10,938 9,070 2,660 2,811 11,881 109%

1.2 Grupos de Autoayuda conformados JORNADA 225 175 52 57 232 103%
1.3 Jornada de Intercambio de Experiencias JORNADA 11 7 4 5 12 109%
2 Planes de vida y seguridad elaborados  a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia INFORME 748 562 215 201 763 102%

2.1 Jornada de Trabajo para la Elaboración  de los Planes de Vida y Seguridad JORNADA 74 55 20 22 77 104%
3 Desarrollados Programas Educativos en Género y Derechos Humanos de las Mujeres

en  los territorios de influencia de cada Centro Ciudad Mujer.
PROGRAMA 5 0 5 5 5 100%

3.2 Desarrollados 6 modulos de Formación para Formadoras/es JORNADA 42 37 6 6 43 102%
3.3 Seguimiento a formadoras y formadores en Genero y Derechos Humanos de las

Mujeres
JORNADA 5 4 1 1 5 100%

3.4 Desarrollados 10 Modulos  educativas H y M para adolescentes. JORNADA 54 43 12 12 55 102%
3.5 Desarrollados 7 Modulos Educativos en Prevencion de Femicidios dirigidas a mujeres

adultas de los territorios de influencia de los Centros Ciudad Mujer.
JORNADA 42 37 6 6 43 102%

3.6 Seguimiento y monitoreo al funcionamiento de los modulos MAPRODEM y MEC en
los CCM.

INFORME 2 1 1 1 2 100%

100%

PROGRAMA: RECTORÍA DE POLÍTICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

PRODUCTO FINAL PRIMARIO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

MATRIZ DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO
IV TRIMESTRE-2021

No. PRODUCTO       UNIDAD DE MEDIDA 2021 III TRIMESTRE 
EJECUTADO

IV TRIMESTRE EJECUCION 
ACUMULADA AL IV 

TRIMESTRE

% DE CUMPLIMIENTO 
ANUAL





            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
                (EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
 

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 35,443,650.00 9,920,520.63 11,111,762.30 34,904,040.63 376.45 539,609.37
Personal Permanente 31,707,864.00 9,291,585.71 9,009,265.91 31,245,552.23 376.45 462,311.77
SUELDOS BASICOS 22,374,743.00 5,909,311.05 5,887,275.39        22,360,297.29            -              14,445.71          
ADICIONALES 5,728.00 5,728.17 5,728.00            
DECIMO TERCER MES 1,906,771.00 1,574,252.43 1,839,226.18        1,839,226.18              -              67,544.82          
DECIMO CUARTO MES 1,869,771.00 395,517.93 1,741,214.14              93.12          128,556.86        
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 1,273,109.00 338,152.22 195,269.00           1,206,709.36              94.78          66,399.64          
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 3,363,352.00 847,413.03 844,217.86           3,204,494.83              95.28          158,857.17        
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 623,533.00 148,887.39 164,150.22           622,353.04                 1,179.96            
CONTRIBUCIONES AL INFOP 290,857.00 72,323.49 79,127.26             271,257.39                 93.26          19,599.61          
Personal No Permanente 1,970,786.00 583,934.92 537,119.10 1,912,042.98 0.00 58,743.02          
SUELDOS BASICOS 1,610,244.00 422,560.98 377,000.00           1,608,833.33              1,410.67            
ADICIONALES -                     
DECIMOTERCER MES 140,854.00 140,853.66 116,052.77           140,652.77                 201.23               
DECIMOCUARTO MES 140,854.00 29,333.33             101,152.77                 39,701.23          
CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 61,878.00 15,590.40 14,733.00             61,404.11                   473.89               
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 16,956.00 4,929.88 16,956.00          
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 45,000.00 45,000.00 180,000.00 0.00 -                     
HORAS EXTRAORDINARIAS -              -                     
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00 45,000.00             180,000.00                 -                     
Beneficios y Compensaciones 1,585,000.00 0.00 1,520,377.29 1,566,445.42 0.00 18,554.58          
COMPENSACIONES 1,585,000.00 1,520,377.29        1,566,445.42              18,554.58          
SERVICIOS NO PERSONALES 3,407,659.00 786,085.00 1,586,108.97 3,038,592.84 #¡DIV/0! 369,066.16        
Servicios Basicos 418,500.00 106,000.00 268,131.92 403,787.85 #¡DIV/0! 14,712.15          
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 257,000.00 63,750.00 171,546.82           254,512.58                 99.03          2,487.42            
AGUA 37,500.00 9,375.00 15,551.91 26,259.74 11,240.26          
CORREO POSTAL 750.00 #¡DIV/0! -                     
TELEFONIA FIJA 101,500.00 19,000.00 76,003.89             101,337.22                 99.84          162.78               
TELEFONIA CELULAR 22,500.00 13,125.00 5,029.30               21,678.31                   821.69               
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 905,000.00 181,750.00 496,175.00 902,385.00 99.71 2,615.00            
ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 905,000.00 181,750.00 496,175.00           902,385.00                 99.71          2,615.00            
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 136,306.00 0.00 53,700.00 94,885.74 137.93 41,420.26          
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES -              -                     
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 66,306.00 29,670.00             29,900.00                   45.09          36,406.00          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 70,000.00 24,030.00             64,985.74                   92.84          5,014.26            
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION -              -                     
Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
SERVICIOS JURIDICOS -              -                     
SERVICIOS DE CAPACITACION -              -                     
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
SERV. DE CONSULTORIA DE GEST.ADVA,FINANCIERA -                     
Servicios Comerciales y Financieros 669,316.00 183,177.25 259,923.25 517,207.11 68.79 152,108.89        
SERVICIO DE TRANSPORTE 1,607.00 71,500.00 407.00                        -              1,200.00            
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 444,000.00 162,519.25           305,436.65                 68.79          138,563.35        
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 95,000.00 67,500.00 24,000.00             87,231.55                   7,768.45            
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,250.00 -                     
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                     
SERVICIO DE INTERNET 128,709.00 40,927.25 73,404.00             124,131.91                 4,577.09            
Pasajes y Viaticos 1,225,637.00 250,657.75 483,588.80 1,067,717.14 156.23 157,919.86        
PASAJES NACIONALES 306,966.00 44,189.00 63,258.61             187,652.22                 61.13          119,313.78        
PASAJES AL EXTERIOR 39,210.00 39,210.00             39,210.00                   -                     
VIATICOS NACIONALES 787,081.00 206,468.75 288,740.19           748,474.92                 95.10          38,606.08          
VIATICOS AL EXTERIOR 92,380.00 92,380.00             92,380.00                   -                     
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 34,500.00 57,000.00 24,590.00 34,210.00 99.16 290.00               
MULTAS Y RECARGOS -                     
GASTOS JUDICIALES 10,000.00 -                     
DERECHOS 34,500.00 47,000.00 24,590.00             34,210.00                   99.16          290.00               
Otros Servicios No Personales 18,400.00 7,500.00 0.00 18,400.00 0.00 -                     
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 18,400.00 7,500.00 18,400.00                   -                     
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,204,822.00 281,545.53 390,209.57 1,082,410.17 99.92 122,411.83        
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 527,307.00 209,156.28 203,570.65 446,238.94 0.00 81,068.06          
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 527,307.00 209,156.28 203,570.65           446,238.94                 81,068.06          
Textiles y Vestuario 41,504.00 0.00 0.00 41,503.50 0.00 0.50                   
CONFECCIONES TEXTILES 41,504.00 41,503.50                   0.50                   
PRENDAS DE VESTIR -                     
Productos de papel y carton 52,625.00 0.00 26,165.35 44,706.21 0.00 7,918.79            
PAPEL DE ESCRITORIO -                     
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
 

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

E J E C U T A D O

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 52,625.00 26,165.35             44,706.21                   7,918.79            
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -                     
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                     
Cueros, pieles y sus productos 24,100.00 0.00 13,570.00 24,030.40 0.00 69.60                 
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 24,100.00 13,570.00             24,030.40                   69.60                 
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 260,743.00 72,389.25 104,336.76 244,435.66 0.00 16,307.34          
DIESEL 260,743.00 72,389.25 104,336.76           244,435.66                 16,307.34          
PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
TINTAS, PINTURA Y COLORANTES -              -                     
Productos Metalicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
MATERIAL DE SEGURIDAD
HERRAMIENTAS MENORES -              -                     
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 298,543.00 0.00 42,566.81 281,495.46 99.92 17,047.54          
ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y ASEO PERSONAL 91,757.00 308.70                  91,684.51                   99.92          21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 29,902.00 151.80                  20,670.51                   9,231.49            
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                     
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 176,884.00 42,106.31             169,140.44                 7,743.56            
BIENES CAPITALIZABLES 674,200.00 0.00 382,092.52 403,581.99 0.00 270,618.01        
Maquinaria y Equipo 649,200.00 0.00 382,092.52 403,581.99 0.00 245,618.01        
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 26,000.00 17,500.01             17,500.01                   8,499.99            
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO  
ELECTRODOMESTICOS 8,000.00  
EQUIPO DE COMUNICACIÓN 139,100.00 101,170.01           101,170.01                 
EQUIPOS PARA COMPUTACION 462,700.00 250,140.00           250,140.00                 -              212,560.00        
MUEBLES Y EQUIPOS EDUCACIONALES 13,400.00 13,282.50             13,282.50                   
Activos Intangibles 25,000.00 0.00 3,510.53            
APLICACIONES INFORMATICAS 25,000.00 21,489.47                   3,510.53            
TRANSFERENCIAS 2,385,000.00 500,000.00 510,000.00 2,370,219.00 0.00 14,781.00          
Transferencias y Donaciones 2,385,000.00 500,000.00 500,000.00           2,370,219.00              -              14,781.00          
BECAS
TRANSF.CTES A INSTITUC.SIN FINES DE LUCRO 2,000,000.00 500,000.00 500,000.00           2,000,000.00              -                     
Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 10,000.00             10,000.00                   -              -                     
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00             10,000.00                   -              -                     
Transferencias y Donaciones 375,000.00 0.00 -                        360,219.00                 14,781.00          
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 375,000.00 360,219.00                 14,781.00          

TOTAL 43,115,331.00 11,488,151.16 13,980,173.36 41,798,844.63 96.95% 1,316,486.37



FORMA EJERCICIO  2021

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE IV

FECHA: 31-12-2021

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *

Asignaciones Recibidas 11,488,151.16 13,980,173.36  -2,492,022.20 121.69      43,115,331.00      41,798,844.63    1,316,486.37       96.95              

TOTALES 11,488,151.16 13,980,173.36  2,492,022.20-  121.69      43,115,331.00      41,798,844.63    1,316,486.37       96.95              

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO

VARIACION VARIACION



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2021

EGINE 06 Y Trimestre:  IV

APLICACIÓN DE FONDOS FECHA:31-12-2021

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 SERVICIOS PERSONALES 9,920,520.63 11,111,762.30 -1,586,759.60 35,443,650.00 34,904,040.63 539,609.37 1,143.47

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 5,909,311.05 5,887,275.39         22,035.66         99.63          22,374,743.00 22,360,297.29  14,445.71          99.94                
11400 ADICIONALES 5,728.17 5,728.17           5,728.00 5,728.00            
11510 DECIMO TERCER MES 1,574,252.43 1,839,226.18         (264,973.75)     1,906,771.00 1,839,226.18    67,544.82          96.46                
11520 DECIMO CUARTO MES 395,517.93 1,869,771.00 1,741,214.14    128,556.86        93.12                
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 338,152.22 195,269.00           142,883.22       57.75          1,273,109.00 1,206,709.36    66,399.64          94.78                
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 847,413.03 844,217.86           3,195.17           99.62          3,363,352.00 3,204,494.83    158,857.17        95.28                
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 148,887.39 164,150.22           (15,262.83)       110.25        623,533.00 622,353.04       1,179.96            99.81                
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 72,323.49 79,127.26             (6,803.77)         109.41        290,857.00 271,257.39       19,599.61          93.26                
12000 Personal No Permanente

12100 SUELDOS BASICOS 422,560.98 377,000.00           45,560.98         89.22          1,610,244.00 1,608,833.33    1,410.67            99.91                
12300 ADICIONALES -                     
12410 DECIMOTERCER MES 140,853.66 116,052.77           24,800.89         140,854.00 140,652.77       201.23               99.86                
12420 DECIMOCUARTO MES 29,333.33             (29,333.33)       140,854.00 101,152.77       39,701.23          71.81                
12550 CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 15,590.40 14,733.00             857.40              94.50          61,878.00 61,404.11         473.89               99.23                
12560 CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 4,929.88 4,929.88           16,956.00 16,956.00          
14000 Retribuciones Extraordinarias -                   -              -                    
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                   
14300 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 45,000.00             100.00        180,000.00 180,000.00       -                     100.00              
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1,520,377.29         (1,520,377.29)  1,585,000.00 1,566,445.42    18,554.58          
16200 COMPENSACIONES 1,520,377.29         1,585,000.00 1,566,445.42    453,931.87        98.83                
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 786,085.00 1,586,108.97 -800,023.97 1,260.97 3,407,659.00 3,038,592.84 369,066.16

21000 Servicios Basicos

21110 SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 63,750.00 171,546.82 (107,796.82)     269.09        257,000.00 254,512.58       2,487.42            99.03                
21200 AGUA 9,375.00 15,551.91 (6,176.91)         165.89        37,500.00 26,259.74         11,240.26          70.03                
21410 CORREO POSTAL 750.00 750.00              -                     
21420 TELEFONIA FIJA 19,000.00 76,003.89 (57,003.89)       101,500.00 101,337.22       162.78               99.84                
21430 TELEFONIA CELULAR 13,125.00 5,029.30 8,095.70           38.32          22,500.00 21,678.31         821.69               96.35                
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                   -                     -                    
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 181,750.00 496,175.00           (314,425.00)     273.00        905,000.00 902,385.00       2,615.00            99.71                
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                   -                     
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES -                   -                     
23200 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 24,030.00             -24,030.00 70,000.00 64,985.74         5,014.26            92.84                
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 29,670.00             -29,670.00 66,306.00 29,900.00         36,406.00          45.09                
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 -                     -                    
24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 -              -                     
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -              -                     -                    
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24710 SERV. DE CONSULTORIA DE GESTIOS ADVA.FINANCIE -                   -                     
25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 71,500.00 71,500.00         -              1,607.00 407.00              1,200.00            25.33                
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 162,519.25           (162,519.25)     444,000.00 305,436.65       138,563.35        68.79                
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 67,500.00 24,000.00             43,500.00         -              95,000.00 87,231.55         7,768.45            91.82                
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,250.00 3,250.00           -              -                     
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                   -                     
25700 SERVICIO DE INTERNET 40,927.25 73,404.00             (32,476.75)       179.35        128,709.00 124,131.91       4,577.09            96.44                
26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 44,189.00 63,258.61             (19,069.61)       143.15        306,966.00 187,652.22       119,313.78        61.13                
26120 PASAJES AL EXTERIOR 39,210.00             (39,210.00)       39,210.00 39,210.00         -                     
26210 VIATICOS NACIONALES 206,468.75 288,740.19           (82,271.44)       139.85        787,081.00 748,474.92       38,606.08          95.10                
26220 VIATICOS AL EXTERIOR 92,380.00             (92,380.00)       92,380.00 92,380.00         -                     
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                   -              -                     
27300 MULTAS Y RECARGOS -                   -              -                     
27500 GASTOS JUDICIALES 10,000.00 10,000.00         -                     
27220 DERECHOS 47,000.00 24,590.00             22,410.00         52.32          34,500.00 34,210.00         290.00               99.16                
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                   -                     
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 7,500.00 7,500.00           -              18,400.00 18,400.00         -                     100.00              
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 281,545.53 390,209.57 -108,664.04 1,204,822.00 1,082,410.17 122,411.83

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31110 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 209,156.28 203,570.65           5,585.63           97.33          527,307.00 446,238.94       81,068.06          84.63                
32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                   41,504.00 41,503.50         0.50                   100.00              
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton

33100 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 26,165.35             (26,165.35)       52,625.00 44,706.21         7,918.79            84.95                
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                   -              -                     -                    
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON -                   -                     
35210 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES V -                     
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                   -                     
34000 Cueros, pieles y sus productos -                   -                    -                     -                    
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 13,570.00             (13,570.00)       24,100.00 24,030.40         69.60                 99.71                
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                   -              -                     -                    
35500 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
35620 DIESEL 72,389.25 104,336.76           (31,947.51)       144.13        260,743.00 244,435.66       16,307.34          93.75                
35800 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
36000 Productos Metalicos -                   -                     
36400 HERRAMIENTAS MENORES -                   -                     
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD -                   -                     -                    
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 308.70                  (308.70)            91,757.00 91,684.51         72.49                 99.92                
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 151.80                  (151.80)            29,902.00 20,670.51         9,231.49            69.13                
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                   -                     -                    
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 42,106.31             (42,106.31)       176,884.00 169,140.44       7,743.56            95.62                
40000 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 382,092.52 -267,640.01 0.00 674,200.00 403,581.99 237,970.52 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA 17,500.01             (17,500.01)       26,000.00 17,500.01         8,499.99            -                    
42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS 8,000.00
42510 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 101,170.01           139,100.00 101,170.01       

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2021

EGINE 06 Y Trimestre:  IV

APLICACIÓN DE FONDOS FECHA:31-12-2021

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION

42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 250,140.00           (250,140.00)     -              462,700.00 250,140.00       212,560.00        -                    
42710 MUEBLES Y EQUIPOS EDUCACIONALES 13,282.50             13,400.00 13,282.50         13,400.00          
45000 Activos Intangibles
45100 APLICACIONES INFORMATICAS -                   25,000.00 21,489.47         3,510.53            85.96                
50000 TRANSFERENCIAS 500,000.00 510,000.00 -10,000.00 0.00 2,385,000.00 2,370,219.00 524,781.00 196.06

51000 Transferencias y Donaciones 500,000.00 500,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00

51210 BECAS
51310 TRANSF.CTES A INSTITUC. SIN FINES DE LUCRO 500,000.00 500,000.00 100.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 100.00
52000 Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00             (10,000.00)       10,000.00 10,000.00         -                     100.00              
53000 Transferencias y Donaciones 0.00 -                        -                   375,000.00 360,219.00       14,781.00          
53310 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) -                   -              375,000.00 360,219.00       14,781.00          96.06                

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                        -                   -              -                    

TOTAL 11,488,151.16 13,980,173.36 -2,492,022.20 121.69        43,115,331.00 41,798,844.63 1,316,486.37 96.95
 



FORMA EJERCICIO   2021
EGINE 08EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE IV

DE CAJA FECHA 31-12-2021
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
         

         
SUB-TOTAL 11,488,151.16  13,980,173.36   2,492,022.20-      121.69         43,115,331.00         41,798,844.63   1,316,486.37       96.95          

Recursos         
Asignaciones recibidas 11,488,151.16  13,980,173.36   2,492,022.20-      121.69         43,115,331.00         41,798,844.63   1,316,486.37       96.95          

 

SUB-TOTAL 11,488,151.16  13,980,173.36   -2,492,022.20 121.69         43,115,331.00         41,798,844.63   1,316,486.37       96.95          
Aplicaciones
Grupo 100 9,920,520.63    11,111,762.30   -1,191,241.67 112.01         35,443,650.00         34,904,040.63   539,609.37 98.48          
Grupo 200 786,085.00       1,586,108.97     -800,023.97 201.77         3,407,659.00           3,038,592.84     369,066.16          89.17          
Grupo 300 281,545.53       390,209.57        -108,664.04 138.60         1,204,822.00           1,082,410.17     122,411.83 89.84          
Grupo 400 -                    382,092.52        (382,092.52)        -              674,200.00              403,581.99        270,618.01          59.86          
Grupo 500 500,000.00       510,000.00        (10,000.00)          107.24         2,385,000.00           2,370,219.00     14,781.00            99.38          
Grupo 600 -                    -                        -                      -              -                          -                       -              

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO

VARIACION VARIACION



FORMA  EJERCICIO 2021

EGINE 02 Trimestre IV

2 FECHA 31-12-2021

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADOAL 31-12-2021 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
         
Auditoria Interna 0 0 0 100 0 0 0 100
         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

      
Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 24 24 100 24 24 0 100

      
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

      
Unidad de Mujer y Economía 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

2 2 0 100 2 2 0 100

      
Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Personal de Funcionamiento 8 8 0 100 8 8 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100

Unidad de Informática 3 3 0 100 3 3 0 100
 
Relaciones Públicas 3 3 0 100 3 3 0 100

Asistencia Técnica 7 7 0 100 7 7 0 100

Programa Ciudad Mujer 41 41 0 100 41 41 0 100
 
 
 

98 98 0 100 98 98  100
 

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION



M F Total M F Total Bonificaciones
Horas 
Extras

Total

11100 Personal (Permanente) 14 75 89 1,809,659.6 2,894,900.0 18,615,090.8 21,509,990.8 4,841,274.4 4,841,274.4 26,351,265.2
12100 Personal (Contrato) 7 7 201,000.0 0.0 1,814,931.9 1,814,931.9 226,074.0 226,074.0 2,041,005.9
12200 Jornales 0 0.0 0.0 0.0

14 82 96 2,010,659.6 2,894,900.0 20,430,022.7 23,324,922.7 5,067,348.4 0.0 5,067,348.4 28,392,271.1
12910 Contratos Especiales 0 0 0 0.0 0.0 0.0
24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Personas Naturales 0 0.0
14 82 96 2,010,659.6 2,894,900.0 20,430,022.7 23,324,922.7 5,067,348.4 0.0 5,067,348.4 28,392,271.1

SI NO
X

TIEMPO APROBACIÓN INICIO FINALIZACIÓN A Dicbre.2020
40,005,331.0
40,005,331.0
32,840,505.1

2020 2021 2022 192,435.1

-                    -                -                           -                37,636,552.9
37,828,988.0

-                -                    

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Diciembre 2020.

Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de enero a Diciembre 2020.

Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente, caso contrario justificar las difeerencias.

Nota 5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales. 

Nota 6:El monto de Bonificaciones incluye el pago a la fecha de todo tipo de bonos que el empleado recibe (incluidos bonos por vacaciones); En el caso de las Instituciones Sindicalizadas, la suma del pago de bonos 
contemplados en el contrato colectivo vigente. 

Gasto Total

Incremento Salarial NO enmarcado en 
contrato colectivo

% 
Incremento 

Salarial 

Monto Total 
Incremento 

Salarial Anual

Nota 1: El número de empleados son los existentes al 31 de Diciembre 2020. 

Impacto Económico 

% 
Incremento 

Salarial 
Anual

Monto Total 
Incremento 

Salarial Anual

Impacto económico anual
Ingreso Total
Servicios Personales

Bienes Capitalizables

Gasto Corriente Total

La Institutución tienen Contrato 
Colectivo

Ejecución Presupuestaria Acumulada
(Cifras en Lempiras)

Vigencia
Concepto

Ingreso Corriente Total

Sueldos y Honorarios Pagados (por género) Colaterales
TOTAL 

GENERAL

SUBTOTAL

TOTAL

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)
RELACIÓN DE PERSONAL

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
RELACIÓN DE PERSONAL AL MES DE DICIEMBRE 2020

(Salarios y Colaterales en Lempiras)

Código Concepto
Número de Empleados según Género

Salario del Mes 

Acumulado Sueldos, Honorarios, y Colaterales Pagados  a Diciembre 2020 



 

RELACION DE PERSONAL

 
 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 96 1,950.4 14 258.0 82 1,692.4

1 Ejecutivos 1 86.8 1 86.8
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 58 1,133.0 2 51.5 56 1,081.5
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 28 616.5 7 146.5 21 470.0
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 114.1 5 60.0 4 54.1

B PERSONAL TEMPORAL 5 125.0 0 0.0 5 125.0

1 Por Contrato 5 125.0 5 125.0   
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 101 2,075.4 14 258.0 87 1,817.4

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 101 2,075.4 14 258.0 87 1,817.4

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

   
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

 

oct-21 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



 

RELACION DE PERSONAL

 
 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 95 1,928.5 14 256.2 81 1,672.3

1 Ejecutivos 1 86.8 1 86.8
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 58 1,132.2 2 50.0 56 1,082.2
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 28 616.2 7 146.5 21 469.7
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 8 93.3 5 59.7 3 33.6

B PERSONAL TEMPORAL 7 155.0 0 0.0 7 155.0

1 Por Contrato 7 155.0 7 155.0   
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 102 2,083.5 14 256.2 88 1,827.3

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 102 2,083.5 14 256.2 88 1,827.3

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

   
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

 

nov-21 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



 

RELACION DE PERSONAL

 

 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 98 2,008.5 14 256.2 84 1,752.3

1 Ejecutivos 1 86.8 1 86.8
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 58 1,132.2 2 50.0 56 1,082.2
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 31 696.2 7 146.5 24 549.7
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 8 93.3 5 59.7 3 33.6

B PERSONAL TEMPORAL 5 97.0 0 0.0 5 97.0

1 Por Contrato 5 97.0 5 97.0   
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 103 2,105.5 14 256.2 89 1,849.3

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 103 2,105.5 14 256.2 89 1,849.3

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

   
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

 

dic-21 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



FORMA  EJERCICIO 2021

EGINE 02 Trimestre IV

PERSONAL FECHA 31-12-2021

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer
 

A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO EJECUTADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  
  LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                      417.3                 417.3            -      100            417.3        417.3             -         100 
 
Auditoria Interna                           -                         -              -      100             -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

197.4                 197.4            -      100            197.4        197.4             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                       75.3                   75.3            -      100              75.3          75.3             -         100 

 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                   1,486.7              1,486.7            -      100         1,486.7     1,486.7             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                       78.6                   78.6            -      100              78.6          78.6             -         100 

 
Unidad de Mujer y Economía                        84.0                   84.0            -      100              84.0          84.0             -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                     136.9                 136.9            -      100            136.9        136.9             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                        84.0                   84.0            -      100              84.0          84.0             -         100 
 
Personal de Funcionamiento                      299.8                 299.8            -      100            299.8        299.8       100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                        66.0                   66.0            -      100              66.0          66.0             -         100 

Unidad de Informática 189.0                 189.0            -      100            189.0        189.0             -         100 

Relaciones Públicas 166.5                 166.5            -      100            166.5        166.5             -         100 

Asistencia Técnica 389.4                 389.4            -      100            389.4        389.4             -         100 

Programa Ciudad Mujer 2216.4 2216.4 100 2216.4 2216.4 100

5,887.30 5,887.30 0 100 5,887.30 5,887.30 0 100.00
   

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION



RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 43,115,331.00   13,980,173.36  41,798,844.63            96.95          1,316,486.37         
 

 

 

TOTALES 43,115,331.00   13,980,173.36  41,798,844.63            96.95          1,316,486.37         

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE  DEL 2021 - 2020

 República de Honduras

04/01/2022 13:36:10
2021Gestión: 

r_con_rendimiento_per

(Valores en Lempiras) Página 1 de 1

   
  Cuenta Contable

Ejercicio Actual
31/12/2021

Ejercicio Anterior
31/12/2020

5

6

7

INGRESOS

GASTOS

Cuentas de Cierre

55

56

61

64

71

Donaciones y Transferencias

Otros Ingresos

Gastos de Consumo

Donaciones,Transferencias y Subsidios

Cuentas de Cierre

553

561

611

612

613

643

711

Transferencias Corrientes

Otros Ingresos

Servicios Personales

Servicios no Personales

Materiales y Suministros

Transferencias Corrientes

Cuentas de Cierre

5531

5612

6111

6121
6122
6123
6124
6125
6126
6127
6128
6129

6131
6132

6431
6432
6433

711

Transferencias Corrientes del Sector Público

Ingresos Varios

Remuneraciones

Servicios Básicos
Alquileres y Derechos
Mantenimiento y Reparación de Bienes
Mantenimiento y Reparación de Maquinaria y Equipo
Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios Comerciales y Financieros
Pasajes, Viáticos y otros Gastos de Viaje
Impuestos, Derechos, Tasas, Gastos Judiciales y Premios
Otros Servicios no Personales

Materiales y Suministros
Materiales y Suministros Diversos

Transferencias Corrientes al Sector Público
Transferencias Corrientes al Sector Externo
Transferencias Corrientes al Sector Privado

Cuentas de Cierre

 43,115,330.84 

 0.00 

 34,904,040.63 

 3,041,114.94 

 1,063,346.24 

 2,370,219.00 

 1,736,610.03 

 40,005,331.00 

 0.00 

 32,840,505.10 

 1,942,978.95 

 242,834.26 

 2,610,234.62 

 2,368,778.07 

 43,115,330.84 

 0.00 

 34,904,040.63 

 403,787.85 
 902,385.00 

 0.00 
 94,885.74 

 0.00 
 519,729.21 

 1,067,717.14 
 34,210.00 
 18,400.00 

 790,059.95 
 273,286.29 

 10,000.00 
 360,219.00 

 2,000,000.00 

 1,736,610.03 

 40,005,331.00 

 0.00 

 32,840,505.10 

 400,341.89 
 723,120.00 

 4,114.77 
 172,528.01 
 162,000.00 
 220,002.50 
 227,761.78 

 33,110.00 
 0.00 

 170,325.96 
 72,508.30 

 10,000.00 
 368,811.00 

 2,231,423.62 

 2,368,778.07 

 43,115,330.84 

 0.00 

 39,008,501.81 

 2,370,219.00 

 1,736,610.03 

 43,115,330.84 

 41,378,720.81 

 1,736,610.03 

 40,005,331.00 

 0.00 

 35,026,318.31 

 2,610,234.62 

 2,368,778.07 

 40,005,331.00 

 37,636,552.93 

 2,368,778.07 

Total Donaciones y Transferencias

Total Otros Ingresos

Total Gastos de Consumo

Total Donaciones,Transferencias y Subsidios

Total Cuentas de Cierre

TOTAL INGRESOS

TOTAL GASTOS

TOTAL CUENTAS DE CIERRE

TEGUCIGALPA M.D.C, 31 DE DICIEMBRE  DEL 2021

CONTADOR GENERAL

FIRMA:

NOMBRE:

3142 Resultados del Ejercicio  1,736,610.03  2,368,778.07 

   
  Notas



REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
AL 31 DE DICIEMBRE  DEL 2021 - 2020

 República de Honduras

04/01/2022 13:35:06
2021Gestión: 

r_con_situacion_per

(Valores en Lempiras) Página 1 de 1

   
  Cuenta Contable

Ejercicio Actual
31/12/2021

Ejercicio Anterior
31/12/2020

1

2

3

ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO

11

12

21

31

Activo Corriente

Activo no Corriente

Pasivo Corriente

Hacienda Pública

111

113

115

124

126

129

211

214

314

Efectivo y Equivalentes

Cuentas a Cobrar Corrientes

Inventarios

Maquinaria y Equipo

Otros Bienes

Activos Inmateriales

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores

Resultados

1111
1112

1131
1136
1138

1151

1241
1243
1244
1246
1247

1261

1291

2111
2112
2113
2119

2141
2142
2143
2145

3141
3142

Caja
Bancos

Cuentas a Cobrar Corrientes
Otros Anticipos
Garantías

Bienes Inventariables

Equipos de Oficina
Equipos Educacionales y Recreativos
Equipos de Transporte
Equipos de Comunicaciones
Equipos de Informática

Equipo de Hogar /Alojamiento

Activos Intangibles

Cuentas por Pagar
Remuneraciones por Pagar
Aportes y Retenciones por Pagar
Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores
Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores
Contribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anteriores
Transferencias y Subsidios por Pagar de Ejercicios Anteriores

Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores
Resultados del Ejercicio

 8,866,262.24 

 628,440.33 

 19,063.93 

 8,411,339.36 

 300,000.00 

 686,915.82 

 1,830,476.45 

 22,977.00 

 17,058,568.23 

 6,269,461.21 

 628,440.33 

 0.00 

 8,029,246.84 

 300,000.00 

 665,426.35 

 532,443.50 

 174,331.23 

 15,185,800.00 

 0.00 
 8,866,262.24 

 496,090.83 
 3,937.50 

 128,412.00 

 19,063.93 

 1,745,309.43 
 72,193.30 

 4,272,157.31 
 403,482.27 

 1,918,197.05 

 300,000.00 

 686,915.82 

 271,794.92 
 14,437.50 

 1,354,439.43 
 189,804.60 

 22,977.00 
 0.00 
 0.00 
 0.00 

 15,321,958.20 
 1,736,610.03 

 2,423.80 
 6,267,037.41 

 496,090.83 
 3,937.50 

 128,412.00 

 0.00 

 1,727,809.42 
 58,910.80 

 4,272,157.31 
 302,312.26 

 1,668,057.05 

 300,000.00 

 665,426.35 

 338,701.40 
 3,937.50 

 0.00 
 189,804.60 

 35,229.90 
 2,439.00 

 126,662.33 
 10,000.00 

 12,817,021.93 
 2,368,778.07 

 9,513,766.50 

 9,398,255.18 

 1,853,453.45 

 17,058,568.23 

 18,912,021.68 

 1,853,453.45 

 17,058,568.23 

 6,897,901.54 

 8,994,673.19 

 706,774.73 

 15,185,800.00 

 15,892,574.73 

 706,774.73 

 15,185,800.00 

Total Activo Corriente

Total Activo no Corriente

Total Pasivo Corriente

TOTAL ACTIVO

TOTAL PASIVO

TOTAL PATRIMONIO

TEGUCIGALPA M.D.C, 31 DE DICIEMBRE  DEL 2021

CONTADOR GENERAL

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  18,912,021.68  15,892,574.73 

FIRMA:

NOMBRE :

 Notas 
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FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/12/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

100

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 23,637,243.00

 5,728.00

 1,969,771.00

 1,969,771.00

 1,352,609.00

 3,389,652.00

 595,549.00

 289,293.00

 1,690,244.00

 140,854.00

 140,854.00

 62,362.00

 19,720.00

 180,000.00

 22,360,297.29

 0.00

 1,839,226.18

 1,741,214.14

 1,206,709.36

 3,204,494.83

 622,353.04

 271,257.39

 1,608,833.33

 140,652.77

 101,152.77

 61,404.11

 0.00

 180,000.00

 14,445.71

 5,728.00

 67,544.82

 128,556.86

 66,399.64

 158,857.17

 1,179.96

 19,599.61

 1,410.67

 201.23

 39,701.23

 473.89

 16,956.00

 0.00

 22,374,743.00

 5,728.00

 1,906,771.00

 1,869,771.00

 1,273,109.00

 3,363,352.00

 623,533.00

 290,857.00

 1,610,244.00

 140,854.00

 140,854.00

 61,878.00

 16,956.00

 180,000.00

 99.94

 0.00

 96.46

 93.12

 94.78

 95.28

 99.81

 93.26

 99.91

 99.86

 71.81

 99.23

 0.00

 100.00

 14,445.71

 5,728.00

 67,544.82

 128,556.86

 66,399.64

 158,857.17

 1,179.96

 19,599.61

 1,410.67

 201.23

 39,701.23

 473.89

 16,956.00

 0.00

Sueldos Básicos

Adicionales

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Complementos

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional

Gastos de Representacion en el Pais

11100

11400

11510

11520

11600

11710

11750

11760

12100

12410

12420

12550

12560

14300

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL NO PERMANENTE

RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

Beneficios y Compensaciones

110

120

140

160

 33,209,616.00

 2,054,034.00

 180,000.00

 0.00

 31,707,864.00

 1,970,786.00

 180,000.00

 1,585,000.00

 462,311.77

 58,743.02

 0.00

 18,554.58

 31,245,552.23

 1,912,042.98

 180,000.00

 1,566,445.42

 98.54

 97.02

 100.00

 98.83

 462,311.77

 58,743.02

 0.00

 18,554.58

 35,443,650.00  35,443,650.00  539,609.37  34,904,040.63  98.48  539,609.37
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FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/12/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

100

200

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 0.00

 255,000.00

 37,500.00

 3,000.00

 76,000.00

 52,500.00

 727,000.00

 99,539.00

 60,000.00

 50,000.00

 5,000.00

 5,000.00

 1,566,445.42

 254,512.58

 26,259.74

 0.00

 101,337.22

 21,678.31

 902,385.00

 0.00

 64,985.74

 29,900.00

 0.00

 0.00

 18,554.58

 2,487.42

 11,240.26

 0.00

 162.78

 821.69

 2,615.00

 0.00

 5,014.26

 36,406.00

 0.00

 0.00

 1,585,000.00

 257,000.00

 37,500.00

 0.00

 101,500.00

 22,500.00

 905,000.00

 0.00

 70,000.00

 66,306.00

 0.00

 0.00

 98.83

 99.03

 70.03

 99.84

 96.35

 99.71

 92.84

 45.09

 18,554.58

 450.88

 11,240.26

 0.00

 162.78

 821.69

 2,615.00

 0.00

 5,014.26

 36,406.00

 0.00

 0.00

Compensaciones

Suministro De EnergíA EléCtrica

Agua

Correo Postal

Telefonía Fija

Telefonía Celular

Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales

Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de 
Transporte
Mantenimiento y Reparación de Equipo de Oficina y Muebles

Limpieza, Aseo y Fumigación

Servicios Jurídicos

16200

21110

21200

21410

21420

21430

22100

23100

23200

23360

23500

24300

Beneficios y Compensaciones

SERVICIOS BASICOS

ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES

MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA

SERVICIOS PROFESIONALES

160

210

220

230

240

 0.00

 424,000.00

 727,000.00

 214,539.00

 5,000.00

 1,585,000.00

 418,500.00

 905,000.00

 136,306.00

 0.00

 18,554.58

 12,675.61

 2,615.00

 41,420.26

 0.00

 1,566,445.42

 403,787.85

 902,385.00

 94,885.74

 0.00

 98.83

 96.48

 99.71

 69.61

 18,554.58

 14,712.15

 2,615.00

 41,420.26

 0.00

 35,443,650.00

 3,132,405.00

 35,443,650.00

 3,407,659.00

 539,609.37

 238,704.23

 34,904,040.63

 3,038,592.84

 98.48

 89.17

 539,609.37

 369,066.16
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FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/12/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

200

300

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 10,000.00

 306,000.00

 80,000.00

 13,000.00

 163,709.00

 273,188.00

 0.00

 785,969.00

 0.00

 60,000.00

 40,000.00

 30,000.00

 407.00

 305,436.65

 87,231.55

 0.00

 124,131.91

 187,652.22

 39,210.00

 748,474.92

 92,380.00

 34,210.00

 0.00

 18,400.00

 1,200.00

 138,563.35

 7,768.45

 0.00

 4,577.09

 119,313.78

 0.00

 38,606.08

 0.00

 290.00

 0.00

 0.00

 1,607.00

 444,000.00

 95,000.00

 0.00

 128,709.00

 306,966.00

 39,210.00

 787,081.00

 92,380.00

 34,500.00

 0.00

 18,400.00

 25.33

 68.79

 91.82

 96.44

 61.13

 100.00

 95.10

 100.00

 99.16

 100.00

 1,200.00

 116,713.35

 7,768.45

 0.00

 2,875.09

 27,161.78

 0.00

 25,984.69

 0.00

 290.00

 0.00

 0.00

Servicio de Transporte

Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones

Primas y Gastos de Seguro

Comisiones y Gastos Bancarios

Servicio de Internet

Pasajes Nacionales

Pasajes al Exterior

Viáticos Nacionales

Viáticos al Exterior

Derechos

Gastos Judiciales

Ceremonial y Protocolo

25100

25300

25400

25500

25700

26110

26120

26210

26220

27220

27500

29100

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

PASAJES Y VIATICOS

IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES

250

260

270

290

310

 572,709.00

 1,059,157.00

 100,000.00

 30,000.00

 980,570.00

 669,316.00

 1,225,637.00

 34,500.00

 18,400.00

 527,307.00

 128,556.89

 53,146.47

 290.00

 0.00

 79,689.81

 517,207.11

 1,067,717.14

 34,210.00

 18,400.00

 446,238.94

 77.27

 87.12

 99.16

 100.00

 84.63

 152,108.89

 157,919.86

 290.00

 0.00

 81,068.06

 3,132,405.00

 1,952,476.00

 3,407,659.00

 1,204,822.00

 238,704.23

 98,665.07

 3,038,592.84

 1,082,410.17

 89.17

 89.84

 369,066.16

 122,411.83
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FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/12/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

MATERIALES Y SUMINISTROS

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

300

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 980,570.00

 0.00

 181,125.00

 10,450.00

 90,000.00

 6,000.00

 289,057.00

 20,971.00

 61,000.00

 118,302.00

 195,001.00

 446,238.94

 41,503.50

 44,706.21

 0.00

 24,030.40

 0.00

 244,435.66

 0.00

 91,684.51

 20,670.51

 169,140.44

 81,068.06

 0.50

 7,918.79

 0.00

 69.60

 0.00

 16,307.34

 0.00

 72.49

 9,231.49

 7,743.56

 527,307.00

 41,504.00

 52,625.00

 0.00

 24,100.00

 0.00

 260,743.00

 0.00

 91,757.00

 29,902.00

 176,884.00

 84.63

 100.00

 84.95

 99.71

 93.75

 99.92

 69.13

 95.62

 79,689.81

 0.50

 5,709.87

 0.00

 69.60

 0.00

 6,371.54

 0.00

 72.49

 4,493.19

 2,258.07

Productos Alimenticios Y Bebidas

Confecciones Textiles

Productos De Papel Y CartóN

Libros, Revistas y Periódicos

Llantas y Cámaras de Aire

Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios

Diesel

Herramientas Menores

Elementos de Limpieza y Aseo Personal

Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

Repuestos y Accesorios

31110

32200

33100

33500

34400

35210

35620

36400

39100

39200

39600

ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES

TEXTILES Y VESTUARIO

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS METALICOS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

310

320

330

340

350

360

390

 980,570.00

 0.00

 191,575.00

 90,000.00

 295,057.00

 20,971.00

 374,303.00

 527,307.00

 41,504.00

 52,625.00

 24,100.00

 260,743.00

 0.00

 298,543.00

 79,689.81

 0.50

 5,709.87

 69.60

 6,371.54

 0.00

 6,823.75

 446,238.94

 41,503.50

 44,706.21

 24,030.40

 244,435.66

 0.00

 281,495.46

 84.63

 100.00

 84.95

 99.71

 93.75

 94.29

 81,068.06

 0.50

 7,918.79

 69.60

 16,307.34

 0.00

 17,047.54

 1,952,476.00  1,204,822.00  98,665.07  1,082,410.17  89.84  122,411.83
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FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/12/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

BIENES CAPITALIZABLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

400

500

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer

TOTAL GENERAL:  43,115,331.00  41,798,844.63  1,316,486.37 43,115,331.00  96.95 1,162,377.68

 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

TOTAL INSTITUCION:  43,115,331.00  41,798,844.63  1,316,486.37 43,115,331.00  96.95 1,162,377.68

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  43,115,331.00  41,798,844.63  1,316,486.37 43,115,331.00  96.95 1,316,486.37

 0.00

 0.00

 0.00

 176,800.00

 0.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 17,500.01

 0.00

 101,170.01

 250,140.00

 13,282.50

 21,489.47

 2,000,000.00

 10,000.00

 360,219.00

 8,499.99

 8,000.00

 37,929.99

 212,560.00

 117.50

 3,510.53

 0.00

 0.00

 14,781.00

 26,000.00

 8,000.00

 139,100.00

 462,700.00

 13,400.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 67.31

 0.00

 72.73

 54.06

 99.12

 85.96

 100.00

 100.00

 96.06

 8,499.99

 8,000.00

 37,929.99

 212,560.00

 117.50

 3,510.53

 0.00

 0.00

 14,781.00

Muebles Varios de Oficina

Electrodomésticos

Equipo de Comunicación

Equipos para Computación

Muebles y Equipos Educacionales

Aplicaciones Informáticas

Transferencias Corrientes A Instituciones Sin Fines De Lucro

Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas

Transferencias  a Organismos Internacionales - Cuotas 
Ordinarias

42110

42140

42510

42600

42710

45100

51310

52120

53310

MAQUINARIA Y EQUIPO

ACTIVOS INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR PRIVADO

TRANSFERENCIAS  Y DONACIONES CORRIENTES A 
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO

420

450

510

520

530

 176,800.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 649,200.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 267,107.48

 3,510.53

 0.00

 0.00

 14,781.00

 382,092.52

 21,489.47

 2,000,000.00

 10,000.00

 360,219.00

 58.86

 85.96

 100.00

 100.00

 96.06

 267,107.48

 3,510.53

 0.00

 0.00

 14,781.00

 201,800.00

 2,385,000.00

 674,200.00

 2,385,000.00

 270,618.01

 14,781.00

 403,581.99

 2,370,219.00

 59.86

 99.38

 270,618.01

 14,781.00


