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La Memoria del Instituto Nacional de la Mujer (INAM), corresponde a la gestion
realizada en el periodo de enero a diciembre del ario 2015, contiene las acciones
realizadas en términos de resultados, para dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual (POA), en el marco de su Planificacion Estratégica.

Se describen los aspectos estratégicos como son la Misién y Vision, Objetivos y Funciones definidos conforme a las atribuciones que
la Ley le confiere (Decreto No. 232-98 del 30 de septiembre de 1998), a la vez, se incluyen los integrantes del Consejo Directivo y
su Estructura Organizativa.

Asimismo, incluye una descripcion de los principales logros, avances, limitaciones, retos y desafios de la gestién 2015, de acuerdo
a sus seis (6) Ejes de Derechos de la Politica Nacional de la Mujer contenidos en el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de
Honduras vigente del afio 2010 al 2022, aprobado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM 028-2010.

Adicionalmente, se aborda la gestion institucional a nivel técnico-politico y las acciones de asesoria e incidencia a favor de los
derechos de las mujeres hondurefias, a través de sus organizaciones, entre ellas, las Redes de Mujeres, Mujeres Emprendedoras del
Sector de las Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), asi como, mediante las Coordinadoras de las Oficinas Municipales de
la Mujer (OMM), para garantizar el avance de las mujeres en sus respectivos municipios.

Consideramos oportuno agradecer a las autoridades del Gobierno de la Reptuiblica y demds Instituciones del Sector Piblico y Privado,
por su decidido apoyo en el cumplimiento de nuestra mision, a la vez, hacemos un especial reconocimiento a las Organizaciones de
Mujeres de la Zona Urbana y Rural y a los Organismos Internacionales de Cooperacion Externa, por sumarse a los esfuerzos del
INAM en el fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres hondurefias para incorporarse en la esfera productiva, laboral y social
con equidad de género e igualdad de oportunidades.
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Colocando como centro a las mujeres, somos la institucién del Estado rectora

y normadora de las politicas publicas de género, que posiciona los Derechos
Humanos de las Mujeres a través de la incidencia y asesoria en las entidades
publicas para la implementacion del II Plan de Igualdad y Equidad de Género
de Honduras 2010-2022, a fin de garantizar el desarrollo humano integral,
equitativo y sin ningun tipo de discriminacion.

Al 2022 el INAM es la Institucion rectora de las politicas publicas de género

que ha logrado la implementacién del II Plan de Igualdad y Equidad de Género
de Honduras, a través de intervenciones del Estado que garanticen condiciones
de igualdad y equidad para las mujeres en las esferas publicas y privadas.
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»  Contribuir a la realizacién plena e integral de las mujeres

hondurerfias en el contexto de los intereses de todos los

sectores sociales.

»  Promover el desarrollo integral de la sociedad en general,

mediante un esquema de desarrollo participativo y
democritico, para construir una sociedad capaz de cuidar
el equilibrio del ambiente, la biodiversidad, la integridad
de la familia y la responsabilidad de ésta con la juventud

y la nifiez.
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Garantizar a las mujeres y las nifias el goce de los derechos
humanos para posibilitar condiciones de igualdad, a fin
de potenciar su papel sin distingos de edad, sexo, idioma,
origen étnico, cultural y religioso.

Promover la independencia econdmica de la mujer,
tratando por todos los medios posibles de erradicar la carga

persistente de la pobreza que recae sobre la misma.

Despertar la conciencia de la poblacion para incentivar a la
mujer a integrarse plenamente al crecimiento econdmico,
politico y social de Honduras, como una via para su propio
desarrollo humano.

Garantizar a las mujeres y a las nifias, la igualdad de
oportunidades en relacion con el género masculino en:

a) Proteccionintegral delasalud, educaciony capacitacion

tedrica y prdctica.

b) Desarrollo de sus habilidades, destrezas y actitudes
hacia la productividad.

¢)  Promover la derogacion de las Leyes, Politicas u otras
disposiciones que limiten o restrinjan los derechos de
las mujeres.

d) Impulsar las condiciones propias para el desarrollo de

sus capacidades y potencialidades.

e) Garantizar la igualdad de derechos y oportunidades
para su participacién social y politica en los espacios
de direccion y toma de decisiones.

f) Propiciar su participacion en  organizaciones

legalmente inscritas en el pas.




De acuerdo al Articulo 7 de la Ley del INAM, las principales funciones para cumplir sus objetivos se describen a continuacion:

»  Formular, desarrollar, promover y coordinar la ejecucién y
seguimiento de la Politica Nacional de la Mujer, asi como

los planes de accion que la operativicen.

»  Coordinar acciones con las instancias de la administracion
publica, actuando como drgano asesor y generador del
conocimiento para la incorporacién de género en politicas
publicas, programas, planes y proyectos.

»  Solicitar la adecuacion de la legislacion interna, conforme a
las Convenciones Internacionales ratificadas por el Estado

en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y género.

»  Promover una cultura de equidad en el Estado, Sector
Privado, Sociedad Civil organizada y poblacién en general.

» Establecer vinculos directos con drganos nacionales,

regionales e internacionales relacionados con el adelanto
de la mujer, participando activamente en los diferentes
espacios donde se debaten y analizan acciones afirmativas

sobre la igualdad y equidad de género.

»  Promover la organizacion y empoderamiento de la mujer y
su efectiva participacion en todas las esferas como agente
activa y beneficiaria del desarrollo.
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El Consejo Directivo del INAM actualmente estd integrado por las siguientes personalidades:

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion.
MNerma Mulstii Villofranca
Secretaria de Salud
Clia Deloid Sindrade
Secretaria de Educacién

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
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Instituto Nacional Agrario

Banco Hondurerio de Produccion y Vivienda
Sydell Wileska Ponccl
Fondo Hondurerio de Inversién Social
Asociacién de Municipios de Honduras
Federacién de Asociacion Femenina de Honduras

Merly Eguigure PBorsas

Representante de las ONG “s que trabajan para y con las mujeres

SGuadatuspo o Jorexano

Foro de Mujeres de Partidos Politicos

Presidenta Ejecutiva del INAM
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Desde la Direccién Superior del INAM, se ha logrado avanzar

Signiﬁcativamente en acciones de incidencia, asesoria técnica
y fortalecimiento de relaciones internacionales, tal como se
detalla a continuacion:

7/ W eciones do Cncidoncia

Generado espacio de Dialogo con las Organizaciones de
Mujeres para debatir y construir conjuntamente propuestas
en diferentes temas sobre los Derechos Humanos de las
Mugeres, en el marco de la implementacion del II Plan
de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-
2022. Entre las Organizaciones estdn: Visitacion Padilla,
Asociacion de Mujeres por la Vida (Choluteca), Foro de
Mugeres por la Vida del Valle de Sula, Centro de Estudios
de la Mujer de Honduras (CEM-H) y COCOCH.

»  Fortalecido el Didlogo con la Mesa Interagencial de Género
(MIG), relacionado con el Plan Operativo del INAM y
diferentes proyectos que desde la cooperacion se estin
realizando con enfoque de género, a fin de generar sinergias
para lograr un apoyo conjunto.

» Acompariado proceso para elaboracion de propuesta de
Reglamento de Paridad, con base a las reformas a la Ley
Electoral y de las Organizaciones Politicas, relacionada con
la participacion politica de las mujeres, en coordinacién con
el Tribunal Supremo Electoral, Organizaciones de Mujeres,
Comisién de Género del Congreso Nacional y Organismos
de Cooperacion.

» Diseriado  Programa Ciudad Mujer en coordinacion
con el Despacho de la  Primera Dama de Honduras y la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, con el apoyo del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Esta iniciativa

es un nuevo modelo innovador de empoderamiento para
las mujeres que integra la provision de servicios de calidad
bajo un mismo techo, con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de las mujeres hondurefias de 15 afios
0 mds en términos de empleo, salud sexual y reproductiva,
prevencion de la violencia hacia las mujeres y prevencién

del embarazo en adolescentes.

Revisado Convenio de la OIT sobre el Trabajo de las
Mujeres en las Minas y fortalecido proceso de incidencia
para la aprobacion de los convenios relacionados con la
temdtica, en coordinacion con la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social.

Fortalecido proceso de incidencia con ONU Mujeres,
para la ejecucion de acciones conjuntas relacionadas con
la implementacién del II Plan de Igualdad y Equidad de
Género de Honduras 2010-2022.

Establecidos los mecanismos para facilitar la incorporacion
del enfoque de género en las politicas publicas
institucionales, en coordinacion con el Proyecto Forta que

ejecuta la Secretaria de Educacion.

Consolidado didlogo con representante de UNFPA en
Honduras, con el objetivo de coordinar acciones con el
INAM relacionadas con su POA, a la vez, apoyar la
participacion de la Ministra en eventos internacionales, en

el marco de los Derechos Humanos de las Mujeres.

Promovido didlogo con la Embajadora de Panamd sobre
problemas de discriminacion de mujeres embarazadas en
la educacion.

Seguimiento a las directrices brindadas por el Ministro
Sectorial del Gabinete de Desarrollo e Inclusién Social,

relacionadas con la ejecucién del Plan Operativo Anual del
INAM.
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»  Fortalecido el posicionamiento del INAM a través de las
acciones del Consejo Directivo, lo que permitié analizar los
avances en el 2015 y la propuesta del POA 2016.

»  Desarrollado didlogo con las Organizaciones de Mujeres
en San Pedro Sula, Cortés; Choluteca, Choluteca y San
Francisco de Opalaca en Intibucd, con el propésito de
conocer su problemdtica y buscar alternativas de solucion

en sus respectivos municipios.

72@%%04@0&@/@%

Asesoria y acompafiamiento técnico en el proceso de
elaboracién y revision de leyes, politicas y otras normativas
(Cédigo Penal, Ley Integral de Violencia, Reglamento
de Paridad, Ley CrediMujer, Protocolo Facultativo de la
CEDAW).

» Coordinada la elaboracion de los informes de pais
relacionados con los instrumentos internacionales
ratificados por el Estado en materia de Derechos Humanos
de las Mujeres. (CEDAW, Beijing, EPU, Belén Do Pard,
OEA).

» Rendiciéon de cuentas sobre las acciones afirmativas
realizadas por el pats en materia de Derechos Humanos
de las Mujeres, a solicitud de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, Derechos Humanos, Trabajo, Finanzas, entre

otras.

» Representacién y vinculos estratégicos con 6rganos
nacionales, regionales e internacionales para el avance de
las mugjeres.

» Cambios en la normativa presupuestaria: adaptacion del

articulo 10 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

2016. Presupuestos sensibles a género, Indice de Inversion

en Equidad de Género para seguimiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Impulso de iniciativas institucionales y sectoriales para
el desarrollo de acciones relativas a la equidad de género.
(Reactivacion del COTIGSA — SAG; Mesa de Género y
Empleo; CrediMujer y Fondos FIRSA, Salud)

» Alianzas estratégicas con organismos de cooperacion

para la ejecucion de proyectos complementarios al Plan

Operativo Institucional:

a) ONU Mujeres: Disefio de Camparia Prevencion de
Violencia, Seguimiento a las disposiciones generales
del presupuesto, Médulo de Violencia en Sistema de
Informacion de OMM.

b) UNFPA: Presupuestos Sensibles a  Genero,
Masculinidades, Fortalecimiento de Capacidades
Funcionarios Publicos, Sociedad Civil e INAM en
Derechos Humanos y Género.

¢) BAI Prevencién de la Violencia: Fortalecimiento de
capacidades a Operadores de Justicia; Camparia
de Prevencion Violencia, Trata y Femicidios;
equipamiento y mejoramiento de infraestructura;

generacion de estudios referentes a violencia.

» Asesorado el proceso de revision de la Ley Especial para

regular el acceso y consumo de bebidas alcohdlicas,
impulsado por IHADFA.

Fortalecida la Feria por el Dia Mundial de Salud en
coordinacion con la Organizacién Panamericana de la Salud
“OPS”, mediante la instalacién de un Stand, elaboracién de
material volante y un mural con el tema sobre “Inocuidad
de los Alimentos”.
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Generados ~ conocimientos — sobre  los  compromisos

asumidos por Honduras en la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) sobre Seguridad
Alimentaria, Nutricién y Erradicacién del Hambre.

Asesoria técnica al Consejo Hondurerio de la Empresa
Privada (COHEP), para la formulacién y firma de la
Declaracion de Principios de Igualdad y Equidad de Género
en el Sector Empresarial.

Brindada Asesoria Técnica al Consejo de la Mujer
Cooperativista en la Formulacién de la Politica de Género
del Consejo.

Abordada la temdtica sobre Igualdad de Remuneracion de
acuerdo a lo establecido en el Convenio 145 y reforma al
Articulo 44 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer, en atencidn a oficio enviado por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Asesorado proceso de fortalecimiento de las Unidades de
Genero de la SAG y Propuesta para la actualizacion de la
PEGAH.

Fortalecidos los conocimientos sobre Microfinanzas Verdes.
Desafios y Oportunidades frente al Cambio Climdtico, con
la participacion en el Foro Centroamericano y del Caribe,
con el objetico de fortalecer capacidades técnicas en el tema
de cambio climdtico y conocer los mecanismos de apoyo y

financiamiento para microempresas en el drea rural.

Generado conocimiento sobre Trabajo Doméstico y
Economia del Cuidado desde la reflexién Feminista, Centro
de Estudios de la Mujer- Honduras (CEM-H).

Fortalecidas capacidades técnicas en el tema de Hombres
en contra de la Violencia, con el apoyo de UNFPA, Vision
Mundial, Global Comunnities, Plan Internacional,
Red de Masculinidad Go Joven, Consejo Nacional de la

Mujer Cooperativista, INFOR, Secretaria de Educacién,
Secretaria de Salud, Poder Judicial, Ministerio Publico,
Secretaria de la Presidencia.

Fortalecida la Mesa Interinstitucional de Niriez Migrante,
en la cual se identificaron los Ejes temdticos a trabajar:
Niriez Migrante, Salud Sexual y Reproductiva, Nifiez
en situacion de Calle, Prevencién de violencia basada
en género contra la niriez, elaboracion de estrategia de
comunicacién en nifiez, familia y atencion a la primera
infancia. Como ejes Transversales: Educacion y Formacion,

Género, Cooperacion.

Fortalecida la Mesa de Seguimiento a las Recomendaciones
del Comité de Derechos del Nirio”. UNFPA, DINAF,
SESAL, SEDIS.

Generado conocimiento sobre “Politicas Publicas y
Auditoria Social en Materia de Derechos Sexuales y
Reproductivos de las Mujeres”.

Generado conocimiento con la asistencia al II Foro
Nacional de Niriez, Adolescencia y Juventud organizado
por la Red de Instituciones Privadas PRO las nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y sus derechos-COIPRODEN.

Generado conocimiento con la participacién en el
lanzamiento de la Guia Industrial de Derechos Humanos.
Asociacién Nacional de Industriales-ANDI.

Fortalecido el Dialogo de Alto nivel entre Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA) y
La Comision de Seguridad de Centroameérica, en el cual se
entregé al SICA Acuerdo sobre Mujeres, Paz y Seguridad

para las Mujeres.
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Desarrolladas capacidades técnicas con la participacion

en Congreso Latinoamericano de Comités de Género.
Estrategias para integrar la Igualdad de Género en el

Desarrollo Institucional Cooperativo.

Fortalecimiento de capacidades a Docentes de la Distrital
No.18 del Departamento de Cortés en la temdtica del
Marco Legal Nacional e Internacional de Género, para su
respectiva réplica a docentes, padres y madres de familia y
alumnado.

Fortalecimiento técnico con el acompariamiento de la Feria
Informativa como parte de la “Conmemoracion del Dia
Mundial de la Eliminacion del Sifilis Congénita”.

Brindadas asesorias legales y remisiones de casos a

la Fiscalia Especial de la Mujer, Centro de Atencién y
Proteccion de los Derechos de las Mujeres-CAPRODEM y
Consultorio Juridico de la UNAH.

7.3 %WW
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Fortalecido el Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica, a través de reuniones presenciales
y virtuales, con el objeto de dar continuidad a la
implementacién del Plan de Trabajo establecido para el

semestre de junio a diciembre de 2015.

Generado conocimiento con el Seminario Regional
denominado “Mujer y Trabajo” con el que se buscé reunir
a representantes del sector publico, privado y sociedad
civil para conocer la experiencia coreana y regional en la
materia, organizado por el SICA en Panamd.

Fortalecido el INAM con la participacién en la 52 Reunién
de la Mesa Directiva de la Conferencia de la Mujer de
América Latina y el Caribe; UNPFA con sede en Republica
Dominicana, con el objetivo de analizar los logros y desafios
existentes para las politicas publicas en el proceso de
integrar una perspectiva de género de manera transversal,
en el marco de los acuerdos internacionales y regionales
sobre la igualdad de género y de una agenda de igualdad y
desarrollo en la regién.

La Mesa Directiva promovid un debate regional sobre temas
de interés, entre ellos, la Agenda de Desarrollo post 2015,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el andlisis
de las actividades realizadas para la implementacion del
Consenso de Santo Domingo (2013), aprobado en la XII
Conferencia Regional sobre la Mujer. Asimismo, como
parte del proceso preparatorio de la XIII Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
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a realizarse en Uruguay en el ario 2016, se presentd una

propuesta de indice comentado del documento de posicion
de dicha conferencia.

Fortalecidas las capacidades técnicas con la participacion
en el XVI Encuentro Internacional de Estadisticas de
Género, realizado en la ciudad de Aguascalientes, México,
teniendo como objetivo principal reflexionar y compartir
buenas prdcticas para el logro de la igualdad de género y los
desafios estadisticos que implicard la implementacién de la
Agenda de Desarrollo Sostenible Post 2015.

Brindado informe de Honduras ante las Naciones Unidas en
Ginebra, Suiza, con el objetivo de dar a conocer los avances
a las recomendaciones de los paises sobre el I Examen

Peridgdico Universal — EPU, realizado en septiembre 2015.

Asistir como Jefa de Mision de Honduras a la II Conferencia
sobre Poblacion y Desarrollo de América Latina y el Caribe,
la cual tuvo como tema principal la presentacion de la Guia
Operacional para apoyar a los paises en la implementacién
y seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblacion
y Desarrollo, que incluye posibles lineas de accion, metas
e indicadores tentativos para su medicién. Generando
en consenso de todos los paises las resoluciones sobre la
implementacién de la Guia Operativa, y la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos

Humanos de las Personas Mayores.

Participacién de la Ministra del INAM y Coordinadora
de Gestion de Proyectos en el Programa de Capacitacién
Especial, promovido por el Sistema de Integracion Centro
Americana (SICA), dirigido a Ministras y personal técnico
del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamericana
y Republica Dominicana (COMMCA), con el apoyo
financiero de la Agencia de Cooperacion Internacional de

L T ) R o e T e, e P AT

Corea (KOICA), realizada en Seiil, Corea, del 15 al 28
de noviembre de 2015. Los Objetivos de la capacitacion

fueron:

a) Concienciar a los participantes de la importancia de
las Politicas de Género como Estrategia del Desarrollo
Nacional.

b) Implementar politicas de género y sus herramientas
para ponerlas en prdctica de manera eficiente, a través

de enfoques tedricos y prdcticos.

¢) Mejorar el liderazgo en el dmbito publico para la
implementacién de politicas de género

d) Compartir estrategias de integracién de las politicas
de género.
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Logros y Avances en los Derechos de la Politica Nacional de la
Mujer contenidos en el II PIEGH (2010-2022):

ElII Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras para
el 2010-2022, es un instrumento técnico-politico que permite
incorporar los objetivos y metas para el logro de la Igualdad y
Equidad de Género en el marco de la Ley para el establecimiento
de una de Vision de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacion
para Honduras. (Decreto Legislativo No. 286-2009).

ElII PIEGH se basa en los enfoques de género y derechos, por
lo que el Estado debe asumir la funcion de titular de deberes
en torno a la promocion, proteccion, garantia y restitucion de
derechos de las mujeres.

En este sentido, el Estado tiene el compromiso de asumir este
II PIEGH como Politica Publica de obligatorio cumplimiento,
ast como, garantizar el fortalecimiento de la institucionalidad
del INAM como organismo rector de las politicas de igualdad y
equidad de género, siendo fundamental promover y garantizar
los mecanismos juridicos, institucionales y asignacion de

presupuestos para su efectivo cumplimiento.

Por lo antes expuesto, la Agenda de Trabajo del INAM se
estructura a partir de seis (6) Ejes de Derechos de las Mujeres
Hondurerias, estableciendo prioridades en funcién de sus
recursos humanos, técnicos y financieros, que le han permitido
alcanzar importantes logros y avances durante el ario 2015
como se detalla a continuacion.

8.7 Lurticipaciin Focial

»  Elaborado Manual de Organizacion y Funcionamiento de
los Mecanismos de Género, con el propésito de que estas
instancias incluidas en la Ley de Igualdad de Oportunidades
para las Mujer (LIOM) y su respectivo Reglamento, puedan
contar con un manual orientador para su funcionamiento

desde las diferentes Secretarias de Estado.

» Fortalecido técnicamente el personal de las Oficinas
Municipales de la Mujer (OMM), mediante diez (10)

procesos formativos en los siguientes temas de interés:

a) Politicas Publicas de Género.

b) Teoria Sexo y Género y Enfoque de Equidad e Igualdad
de Género.

¢) Socializacién del Manual de Funcionamiento de las
OMM.

d) Sistema de Informacion y Comunicacién de las OMM.

e) Politica Nacional de la Mujer — II Plan de Igualdad y
Equidad de Género de Honduras (II PIEGH 2010-
2022).

) Gestién Publica Municipal con enfoque de género.

g2)  Enfoque de Género y el VIH-SIDA.

h) Participacion politica de las mujeres en Honduras.

i) Derechos Econdmicos y Empoderamiento de las Mujeres
en sus municipios.

j)  Fundamentos legales de proteccion de derechos
humanos de las mujeres.

k)  Planificacién, monitoreo y evaluacién.
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» Generado el conocimiento para impulsar procesos de

Gestién Publica Municipal con Enfoque de Género,
en las Municipalidades de Santa Rosa de Copdn, San
Ignacio, Francisco Morazdn, y San Pedro Sula. A través de
intercambio de experiencias y asesoria técnica de INAM.
Los procesos de estos municipios como Santa Rosa de
Copdn, son referentes nacionales e internacionales.

Generadas capacidades técnicas de actores claves en el

abordaje de la equidad de género, entre ellas:

a) Fortalecimiento técnico en Presupuestos Sensibles
a Género (PSG), a instituciones del nivel Central,
para el seguimiento a las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2015, especificamente del articulo 10.

b) Impulsado a nivel local la implementacion de
Presupuestos Sensibles a Género (PSG), en los
municipios de San Pedro Sula; San Ignacio, Francisco
Morazdn; Santa Ana de Yusguare, Choluteca; Gracias,

Lempira y Tela, Atldntida.

¢) Intercambio de experiencias con el “Foro de Mujeres
por la Vida” del Valle de Sula.

Organizados y fortalecidos espacios de participacion de las

mujeres en apoyo a los mecanismos de género:

a) Fortalecidas Mujeres Politicas “Haciaunaparticipacién
equitativa e igualitaria”, de la region del Litoral y Valle
de Sula, en coordinacién con NDI 'y NIMD.

b) Fortalecidas capacidades de organizaciones de mujeres
del drea rural sobre procesos de veeduria social,
para seguimiento a la inversion publica a favor de la
equidad de género.

¢) Impulsada la Politica Municipal de Género de Tela en
el marco del Proyecto UNFPA, con el apoyo de Medicus
Mundi, como socio estratégico del INAM.

Generado conocimientos en el Equipo Técnico del INAM
mediante la participacion en el Seminario “Reformas
Electorales en Honduras: Visiones comparadas”. IDEA,
NDI, NIMD y PNUD.
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8.2 Dromocion, Protecciin
y Sarantia del Derecho

do bas AMagores, Neas y
OAdolescontes a la P y a una

>

Desarrollada  Camparia sobre Acoso Sexual, lanzada
en conmemoracion del dia Internacional de la Mujer,
en coordinacion con el Despacho de la Primera Dama,
asimismo, se generaron conocimientos sobre la temdtica
para 68 funcionarios de Recursos Humanos de las

Instituciones Publicas.

Contribucién del INAM con acciones de incidencia para la
prevencion de la violencia en coordinacion con la Direccion
de Intervencion Social-DINIS, con el fin de contribuir a
disminuir la violencia contra las mujeres en al menos 80
comunidades altamente violentas.

Revisados los indicadores sobre  violencia y muertes
violentas en la Unidad Técnica de Coordinacion

Interinstitucional-UTECI de la Secretaria de Seguridad.

Promovidos los derechos humanos de las mujeres, mediante

la participacién del INAM en espacios televisivos del pais.

Incorporada la Unidad de Prevencién de Violencia al
proyecto B.A.1 “Prevencion de la violencia contra las
mujeres en Centroamérica”, con el objetivo de contribuir a
la reduccién de la violencia contra las mujeres, trata de
mujeres y femicidio/feminicidio.

Elaborado Informe Final de la Plataforma de Beijing + 20,
en coordinacién con la Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion (SDHJGD) y
ONUMUJERES.

Brindada asesoria técnica al equipo de EUROSOCIAL-
Unién Europea, para la implementacién del protocolo
de violencia doméstica e intrafamiliar para el correcto
abordaje institucional en Honduras.

Diseriada estrategia para la implementacion y aplicacién
del Protocolo Contra la Violencia Hacia la Mujer en
coordinacion con el Poder Judicial, Secretaria de Seguridad,
Ministerio Publico, CONADEH, Secretaria de Salud,
Alcaldia del Municipio del Distrito Central (AMDC),
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion.

Adjudicado por incidencia del INAM de un bien inmueble
a la Casa Refugio Calidad de Vida, segin Contrato
de Comodato con OABI. La Casa Refugio ubicada en
Tegucigalpa, se encuentra en un proceso de reapertura,
para el albergue de mujeres sobrevivientes de violencia de
género.

Socializado el Plan Contra la Violencia hacia la Mujer,
dirigido a las Organizaciones de Mujeres y Feministas
(Mujeres Organizadas: CDM, CEM-H, Movimiento de
Mujeres por la Paz Visitacién Padilla), en coordinacién con
ONUMUJERES, inicidndose un proceso de acercamiento

para su posterior implementacion.

Conmemorado el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia Contra la Mujer el 25 de Noviembre mds 16
dias de activismo contra la violencia hacia la mujer, se
realizaron Foros en la UNAH, a fin de generar espacios
de discusion académica para promover la eliminacion de
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la violencia contra la mujer. Participaron 227 personas. $.3 @

in, Proleccion
Ademds, se entregaron y pegaron afiches en diferentes >
Instituciones del Estado. @?

» Promovida una cultura de no violencia hacia las

mujeres, mediante la capacitacion y sensibilizacién de @ %%W M@[e M @/

comunicadoras(es) sociales de San Pedro Sula, con el

propdsito de mejorar el disefio y transmision de la noticia %m ck % y @ @ @W
sobre la problemdtica de las mujeres en Honduras, con

representantes de medios escritos, radiales y televisivos (%%&W % @WW

entre ellos: Noticiero TN5 Matutino, Hoy Mismo, Campus

TV, Tele Progreso, Telediario, HRN, La Prensa, Canal 6, » Elaborado Diagnéstico sobre Ventajas Comparativas
Canal 11 y el Equipo de Prensa de la Municipalidad de San del Servicio de Atencién en Clinicas de Embarazo en
Pedro Sula. Adolescentes, con el objetivo de evaluar la calidad en
la atencién de las adolescentes, en el marco del Plan
Multisectorial de Prevencién de Embarazo en Adolescentes.
(Intibucd, Gracias, Santa Bdrbara y Jesus de Otoro).

»  Este instrumento ha permitido iniciar a posicionar el plan
multisectorial de embarazo en adolescente, impulsado
desde el Despacho de la Primera Dama. Actualmente estd
siendo referente para las otras entidades del sector de

Desarrollo e Inclusion Social.

»  Promovida la conformacién de la Mesa Temdtica para la
prevencion de Embarazos en Adolescentes a nivel nacional
mediante reuniones de trabajo con la Coordinadora del
Programa Nacional de Atencion Integral al adolescente
(PAIA) de la Secretaria de Salud.

» Elaborado y socializado Diagndstico del Programa de

Género en la Secretaria de Salud: documento propuesto
para impulsar y fortalecer la institucionalizacion del

Mecanismo de Género.
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Elaborado y entregado material informativo (1,000
trifolios, 3 banners y 50 afiches) al Programa Nacional de
Atencion Integral al Adulto Mayor, sobre el envejecimiento
activo y saludable. Asi como, material informativo sobre
Violencia Obstétrica, Cuidados del Bebé y Prevencion de
Embarazo en Adolescentes.

Elaborada propuesta técnica sobre la prevencion de
violencia obstétrica en Honduras, con el fin de contribuir
a fortalecer los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres, reducir la violencia de género y casos de mortalidad
materna e infantil durante el parto.

Desarrolladas acciones de incidencia con representantes
del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH y SIDA (ONUSIDA), para la elaboracion y revisién de

documentos con enfoque de género.

Elaborada propuesta de Reglamento a la Ley de Fomento
y Proteccién de la Lactancia Materna en coordinacion
con las diferentes instituciones que conforman la
Comisién Nacional de Lactancia Materna y Alimentacion
Complementaria de Honduras (CONALMA).

Incorporado el INAM en la Feria de la Salud que impulsé
el Centro de Atencién y Proteccién de los Derechos de las
Mujeres (CAPRODEM). En la misma participaron el
Poder Judicial, Ministerio Publico, UNAH, Secretaria
de Seguridad, Secretaria de Salud, AMDC, CONADEH,
representantes de Visitacion Padilla, Centro de Derechos
de la Mujer de Honduras, Calidad de Vida y Médicos Sin

Frontera.

Desarrollado Foro sobre el Dia de Accién por la Salud de la
Mujer, en el cual participaron 34 personas.

8.4 Promacisn, Proteccion y Sa-
vantia dol Dovecho a la Educacin, los
Deorechos Cuthurales e Snteorcaltura-
ldady o Dorecho a la Srformacin.

Elaborada Ruta Critica para transversalizacién del

Enfoque de Género en el Sistema de Educacion Formal y
No Formal.

Generado conocimiento sobre el rol de los funcionarios
publicos en la implementacion de politicas publicas de
igualdad, dirigido a representantes de la Secretaria
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion (SDHJGD). Participaron 40 personas
(5 mujeres y 35 hombres).

Promovido didlogo con los Docentes del Departamento
de Sociologia de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, con el propdsito de analizar la apertura de
una asignatura optativa, para el estudio de las conductas
masculinas patriarcales y su impacto en las formas de
violencia contra las mujeres, en coordinacion con la Red de
Masculinidades, World Vision, OFALAM y UNFPA.

INAM formando parte del equipo técnico para crear la
Mesa Estratégica para la Incorporacion Integral de Género
en Educacién (MEIGE), con el objetivo de contribuir con la
Secretaria de Educacion (SEDUC) y el Proyecto FORTA en
la elaboracion de la politica de la SEDUC.

Identificadas medidas de accién afirmativa pro equidad de
género en la Secretaria de Educacién y el INFOP, mediante
proceso de incidencia, logrdndose importantes avances a

nivel curricular y en la estructura orgdnica.
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8.5 N in, Proteccion

y SGarantia do los Dexochos
Econdmicos, Frabajo, Empleo
Yy @ﬁ%ma %y %&Wa/c/eh
Biodiversidad y tos Recursos
Naturates.

» Definido Plan de Trabajo de la Mesa Técnica de
Emprendimiento, oficializada por el Presidente de la
Republica, con el propdsito de dinamizar el proceso de
acercamiento e incidencia, con el apoyo de las Universidades
y Cdmaras de Comercio para realizar un mapeo a nivel
nacional de las instituciones que ofrecen asistencia técnica,
para fomentar el emprendimiento en el sector empresarial.

»  Elaborado material informativo para las Micro, Pequerias
y Medianas Empresas (MIPYMES); Boletin sobre el tema
del Sello de Equidad y otro sobre Indicadores y Estadisticas

de género.

»  Asesorado el proceso de formulacion de la Politica Municipal
de la Mujer en Santa Cruz de Yojoa, mediante una
alianza estratégica entre el INAM y CARE Internacional
en Honduras, lo que les permitié recolectar estadisticas
diferenciadas sobre la situacion de género en este municipio,
con el apoyo de la Coordinadora de la OMM.

»  Generado el conocimiento sobre los programas impulsados
por el Gobierno de la Republica en apoyo a las mujeres
emprendedoras, mediante la iniciativa institucional
“Ventana de Oportunidades” (Vida Mejor, Banca Solidaria,

>

proyectos productivos, entre otros), a través de jornadas

regionales en Gracias, Lempira (61 participantes) y

Choluteca, Choluteca (49 participantes).

Fortalecido el Consejo Nacional de la Micro Pequefia y
Mediana Empresa (CONAMIPYME), con la participacion
e incidencia del INAM para la articulacién institucional en
materia de planes de trabajo, programas y proyectos a favor
de las mujeres emprendedoras del sector de las MIPYME.

Generado conocimiento sobre los costos aproximados de
Financiacién del Piso de Proteccion Social en Honduras
2013-2023.

Firmada acta de entendimiento para apoyar el desarrollo
de la Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género del
Sistema de la Integracién Centroamericana, como resultado
del Seminario Regional de Empoderamiento Econdmico
para las Mujeres, en el que participaron representantes
de los Paises de la Region SICA, un delegado del BID,
ONUMUJERES y la Misién Japonesa integrada por el
Centro Nacional de Educacion de las Mujeres, JICA.

Incidencia ante la Comisién organizada por la SAG, con
el Movimiento de Mujeres, el Despacho de la Primera
Dama y el INAM, con el objetivo de dar respuesta a las
demandas de las mujeres en cuanto al tema de acceso a

financiamiento, especialmente de los fondos FIRSA.

Generado conocimiento a través de la Jornada de
Socializacion “Trabajando por cerrar la Brecha de

Discriminacién entre hombres y mujeres”. CEM-H.

Fortalecidas las capacidades en el tema de Estadisticas
de Género, mediante una Réplica del Encuentro XVI de
Estadisticas de Género, donde se conocié la temdtica
abordada en cada una de las sesiones sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda Post 2015.
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»  Conmemorado el Dia Internacional de la Mujer Rural, el

15 Octubre de 2015 en la Esperanza Intibucd. EI INAM
a través de este encuentro de Mujeres Indigenas Lencas,
desarrollé temdticas sobre el Rol de la Mujer Rural en el
Desarrollo Local, la importancia de la Mujer Rural en la
Seguridad Alimentaria y Nutricional; también fueron
visibilizadas las bases de su bienestar social, asi como su
empoderamiento econdmico, politico, cultural y ambiental
para superar las desigualdades. En este importante evento
se entregaron reconocimientos a mujeres emprendedoras
destacadas por su trayectoria, liderazgo y su capacidad de
incidencia en el desarrollo local. Participaron un total de

61 personas.

Elaborada Guia Prdctica para Mujeres Emprendedoras y
Trifolio con los Trdmites y Requisitos para crear y operar
empresas en Honduras, con informacion actualizada
proporcionada por instituciones publicas y privadas.
Ambas herramientas fueron elaboradas en respuesta a la
demanda de las mujeres del Sector de las MIPYMES.

Fortalecido el proceso de incorporacion del enfoque de
género en el Programa EmprendeSur de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG), mediante la participacién
del INAM en la evaluacion de los avances por parte de la
Misién del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) con aliados estratégicos de este importante
programa, realizada en el Despacho del Ministro de la
SAG.

Incorporado el INAM enla Comision Interinstitucional para
formular la Politica Publica en Desarrollo Rural Territorial
(DRT) con Enfoque de Género, con el apoyo del Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)

y la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG).

Elaborada, socializada y aprobada la propuesta para

la creacion de la Mesa de Género y Empleo liderada por
el INAM y la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
la que estard integrada por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacién y Descentralizacién (SDHJGD), MIPYMES,
SEDIS, INFOP. CONEANFQ, entre otras.

Fortalecidas las capacidades técnicas en seguimiento a la
Jornada de Didlogo con las Organizaciones de Mujeres de
la Zona Sur de Honduras (64 personas) para Identificar
Ideas de Proyecto. Resultados obtenidos:

Abordada la Temdtica de Género y Creatividad en la
Agenda de las Mujeres.

Desarrollado el Tema de Planificacién y Formulacion de
Proyectos con Enfoque de Género.

Identificadas siete (7) Ideas de Proyectos con Enfoque
de Género, de interés social y empresarial, mediante la

organizacion de seis equipos de trabajo.




Elaborado diagndstico sobre la situacién actual en el
tema de género de MIAMBIENTE; definida ruta critica
y realizadas acciones de incidencia en las diferentes
Direcciones, UPEG y Proyectos Especificos, con el propésito
de implementar las politicas incluidas en el Eje 6 de la
Politica Nacional de la Mujer y II PIEGH.

Incorporado el tema de género en el POA — Presupuesto
para el afio 2016 de MIAMBIENTE, tomando en cuenta lo
establecido en el II PIEGH 2010-2022 y en la Plataforma
de accion de Beijing, especificamente en los Objetivos
Estratégicos de Mujer y Medio Ambiente.

Brindada asesoria técnica al Comité Permanente de
Contingencias (COPECO) con el propdsito de elaborar
Planes Estratégicos para la Prevencion de Riesgos con
Enfoque de Género.

Acompariado proceso de elaboracién de Planes de Gestion
de Riesgo con Enfoque de Género en la Municipalidad de
San Pedro Sula y otros municipios del Valle de Sula, con el
apoyo de las Coordinadoras de las OMM.

Integrado el INAM en la Red de Género y Energia instalada
en los cinco paises de Centroamérica, apoyada técnica y
financieramente por la UICN.

Generado conocimiento sobre “Planificacién y Genero

en Ambiente”, con funcionarios de las Direcciones de
MIAMBIENTE, para facilitar el proceso de planificacion
POA- Presupuesto 2015.

Fortalecidas las capacidades de estudiantes sobre Género
y Ambiente, en ocasién de celebrarse el Dia Mundial del

Ambiente. Se coordiné con el Comité Interinstitucional de
Eventos Ambientales (CIEA).

Coordinadas acciones con los enlaces de las Direcciones
de MIAMBIENTE con el apoyo de la Oficina Regional del
PNUD, para brindar seguimiento a los compromisos de
Honduras en materia de Género y Ambiente.

Elaborada propuesta del Convenio Interinstitucional con
el Instituto de Conservacion Forestal-ICF y definidas

acciones estratégicas de género, especificamente en el Area

de Foresteria Comunitaria.
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Presentada ponencia en representacion del INAM,
dirigida a jueces y juezas del Poder Judicial de Honduras
y Centroamérica sobre la tranversalizacion de género en
el Sistema de Integracién Centroamérica (SICA), lo que
permiti posicionar la temdtica de género en el contexto del
sector justicia a nivel de la Region Centroamericana.

Elaborado y sustentado el informe de pais en materia
de Derechos Humanos de la Mujer, que fue presentado
por la delegacién de Honduras en la Sesién de Trabajo
del Examen Periédico Universal-EPU en Ginebra, Suiza
junto a la Ministra del INAM, en coordinacion con la
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacién (SDHJIGD).

Efectuadas las coordinaciones con la SDHJIGD a fin de
presentar en los diferentes Informes Internacionales los

datos relativos a los avances de las mujeres en Honduras.

Generado conocimiento en los estudiantes de varias
carreras de la UNAH y a Comunicadores Sociales en el
tema de Derechos Humanos de las Mujeres, CEDAW y
Protocolo Facultativo, teniendo de enlace a la coordinadora
del Proyecto Estudios de la Mujer de la UNAH.

Generado conocimiento del personal de la Secretaria de
Defensa, sobre Derechos Humanos de las Mujeres, lo que
permitié iniciar un proceso de acompariamiento y revision
de la curricula para la incorporacion del enfoque de género
en los reglamentos en esta Secretaria.

Acompariado el proceso de diserio del Programa Ciudad
Mujer-Honduras, a solicitud de la Presidencia del INAM,
en Coordinacién con el Despacho de la Primera Dama, y la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), con el
apoyo del BID.

»  Asesorado equipo técnico de la SDHIGD con el fin de

instalar el grupo especial de respuesta al segundo informe
de Pais del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos. EI grupo especial de respuesta estd encargado
de que la informacion oficial solicitada, se encuentre
disponible en las instituciones, mediante el nombramiento
de Enlaces Institucionales.
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El Centro de Documentacion del INAM estd a la disposicion
del personal interno técnico y administrativo, de estudiantes
de todo nivel educativo, instituciones publicas y privadas,
asimismo brinda apoyo a organizaciones de mujeres, organismos
internacionales y al publico en general, por medio de consultas
de libros o documentos existentes en el Centro, en fisico o
en linea (www.cdmujeres.net) con el propdsito de generar
conocimientos y contribuir a la capacitacion y sensibilizacion
sobre la temdtica de género. En este sentido, a continuacion se
presenta un resumen de logros.

» Atendidas a usuarias/os en la busqueda de la informacién.

» Brindado apoyo a las diferentes instituciones y
organizaciones publicas y privadas para el desarrollo de sus
talleres en la promocién de la equidad de género e igualdad

de oportunidades para mujeres y hombres.

» Fortalecimiento  de  capacidades a  instituciones
contrapartes del INAM, sobre conceptos y Marco Juridico
Nacional e Internacional en el tema de Género, también en

la busqueda de recursos bibliogrdficos para el desarrollo de
sus actividades.

Actualizada la Base de Datos del Centro de Documentacion,
para el reenvio de solicitudes de informacion via correo
electrénico a las instituciones publicas y privadas
relacionadas con el quehacer institucional.

Revisados los documentos elaborados por el INAM para

impresion y publicacion.

El INAM formando parte activa en la Red de Centros
de Documentacion en Derechos de las Mujeres de
Centroamérica.

Organizaday Desarrollada la camparia “Centroamericanas
unidas por el derecho a la informacién y la documentacién
y el rescate de nuestra historia” con el objetivo de darse
a conocer mds en la region, asi como promocionar a las
organizaciones que conforman la Red de Centros de

Documentacién y los servicios en linea que ofrece.
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Implementada la Estrategia de Comunicacién con el
propdsito de dar a conocer y visibilizar las acciones que se
realizan desde el INAM a favor de las mujeres hondurefias
a través de la Pdgina Web, Facebook, Twitter, Programa
Mujer en Canal 8 de la Television Nacional de Honduras

(TNH) y otros medios de comunicacién social.

Editados documentales con el propdsito de dar a conocer
el trabajo que hacen las mujeres en actividades no
tradicionales, entre ellas, el aprovechamiento de recursos
existentes en la comunidad, en temas como Energia
Renovable, en el marco de la operativizacion del Plan de
Trabajo de la Red de Género y Energia, apoyada por la
Unién Mundial para la Naturaleza (UICN) y por USAID-
PROPARQUE.

Visibilizados los rostros, roles y el invaluable aporte de las
mujeres al desarrollo de Honduras, a través del arte visual
en la exposicion fotogrdfica “Mujeres Todas”, con el apoyo
del Programa de Seguridad Alimentaria (PASAH).




Durante la gestion institucional del ario 2015, el INAM

ha tenido que hacerle frente a algunas limitaciones, retos y

desafios que le han permitido superar las expectativas, gracias

a la conformacién de un Equipo Técnico y Administrativo

altamente calificado y competitivo.

>
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Restringido presupuesto institucional para la ejecucion
de acciones enmarcadas en su rol rector y normador de
Politicas Publicas de Género.

Transmision de conocimientos bdsicos sobre género y
derechos humanos al equipo técnico de las instituciones
contrapartes

responsables de la  planificacion y

presupuestacion del Estado.
Cambios frecuentes de los tomadores de decisiones en las

entidades del Estado de Honduras, sensibilizados en el

tema de género y derechos humanos.

Alta rotacion de personal técnico con formacion y
experiencia en el tema de género y derechos humanos de
los Mecanismos Institucionales de Género (Unidades de
Género y Oficinas Municipales de la Mujer-OMM).
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Priorizacion de Acciones en la Agenda Publica que tome
en cuenta la incorporacion de género y derechos humanos

con la respectiva asignacion presupuestaria, de acuerdo a lo
establecido en el II PIEGH (2010-2022).

Elaboracién de un Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en
Género dirigido a los Equipos Técnicos de las Instituciones
responsables de la planificacion y presupuestacion del
Estado.

Acciones de incidencia en las entidades del Estado para
lograr la estabilidad de los tomadores de decisiones

sensibles al tema de género y derechos humanos.

Socializacién y Validacién del Manual de Organizacion y
Funcionamiento de los Mecanismos de Género, de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Igualdad de
Oportunidades de la Mujer (LIOM).
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»  Ampliacion del Presupuesto Institucional.

Incorporacion del enfoque de género en los Planes
Operativos Anuales (POA) y Presupuestos de las
instituciones del Estado de Honduras.

Fortalecidas las capacidades técnicas de los tomadores de
decisiones sensibles al tema de género y derechos humanos.

Incidencia politica para la puesta en vigencia del Manual
de Organizacion y Funcionamiento de los Mecanismos de
Género que garanticen la contratacion y permanencia del
personal requerido para la implementacion de la Politica
Nacional de la Mujer y el Il PIEGH 2010-2022.




Se considera de gran importancia incluir en esta Memoria

Institucional del 2015, las lecciones aprendidas que

contribuyeron al fortalecimiento de la Gestion por Resultados:

>

Elproceso permanente de incidencia al mds alto nivel de las
autoridades del Estado de Honduras, permitié recuperar el
rol del INAM como ente rector y normador de las Politicas

Publicas en pro de la equidad e igualdad de género.

La generacién de espacios de interlocucién con las
Organizaciones de Mujeres y Feministas, para debatir y
construir conjuntamente propuestas en diferentes temas
relacionados con la defensa de los Derechos Humanos de
las Mujeres, contribuyé a retomar la necesidad de hacer
operativo el proceso de implementacion del II Plan de
Igualdad y Equidad de Género de Honduras vigente del
2010-2022.

El desarrollo de capacidades técnicas de las Coordinadoras
de los Mecanismos de Género en temas de interés, permitié
fortalecer los procesos de avance de las mujeres hondurefias
en el sector publico y privado, a nivel local, regional y
nacional.

La integracion de un equipo de trabajo técnico y
administrativo altamente calificado y competente, le
permitié al INAM brindar seguimiento, monitoreo y
evaluacion a la ejecucién del Plan Operativo Anual y
Presupuesto de acuerdo a los lineamientos emitidos por
la Direccién Presidencial de Gestion por Resultados y la
Secretaria de Finanzas.

» EI fortalecimiento de las relaciones de cooperacién con

Organismos Regionales e Internacionales, entre ellos,
el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
(COMMCA) y la Mesa Interagencial de Género (MIG) de
Honduras, constituida por AACI, AECID, BID, COSUDE,
GIZ, MAECD Canadd, NDI, ONU Mujeres, OPS-OMS,
PNUD, UNFPA, UNICEF, Union Europea y USAID,
permitié un mejor posicionamiento del INAM respecto a
su quehacer institucional a favor de las mujeres y nirias de
Honduras.

Los logros y avances registrados en la actual gestion
institucional, nos permite proyectar con optimismo que
en el ario 20186, se incrementard el apoyo técnico-politico
del Gobierno Central y Gobiernos Locales para continuar
fortaleciendo el proceso de implementacién del II PIEGH,
como Politica Publica para promover la equidad de género
y la igualdad de oportunidades, de acuerdo a lo establecido
en las leyes nacionales y convenios internacionales.
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