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MEMOFAANH)UM

Fecha:

Asunto:

Regiclores  y Jefes c]e  Departamento.

Lic.  I..idia  Aids  P6rez

Jefa  de  Recursos  Llumanos

02  de  Marzo 2022

Declaraci6n  al  Tribunal  Superior c]e  Cuentas.

Por  este  medio  se  les  recuerda  que  se  presenten  a  mas  tardar  el  Luiles  07  de
Marzo  del  presents  afio  a  la  oficina  de  Recursos  Humanos,  toda  la  documentacj6n
completa  que  se  llevara  al  Tribunal  Superior  de  Cuentas  se  les  recomienda  que

esto  debe  hacei.se  a  la  rTiayor  brevec!ad  posible,  ya  que  cle  lo  contrario  incurriran
en  una  rTiulta   de  parts  clel   Tribunal  Superior  cle  Cuentas,  por favor  evitar  llegar  a

esta  instancia.
La documentaci6n  completa  es  la  siguiente:

-       Formulario  lleno

-Copiade  Documentos
•      Constancia  c(e Trabajo  (La  constancia  se  lag  brindara  Recursos  Humanos).

Si  alguno  lo  hace  de  rnanera  Personal,  Favor  enviar  copia  a  Recursos  Humanos
de  la  Declaraci6n.

Favor tomar. nota.



•DE'PA`RTA.M`'E`NTO` .D-E JR`ECIJ`R.SOS  H'u MANOS

Telefono:  2604-2909,  Extension:  1131

Pagina Web: www,miinicholomahn.com

-®]NSJr03PS^.c`_

Para:

De:

Fecha:

fe.ML``¥iN.Lcj+p.A.L.I.p_A_p_D_E_€E{p_L^9y.A,..c.9.p|Es

MEMORANDUM

Sr.  Ronmel  Galo / Jefe  Desarrollo Comunitario
•Sr. .Luis 'Mora.les /`Di'rector  Desarro`llo  Comun-itario

Sr-. Jos€ `Luis Ac`eit`u no/ Gerente `Administrativo

Lic.  Lidia  Aida  P6rez

Je.fe de Recursos Humanos

15 de Marzo 2022
/:'  .`.

\`

-              ',.`..-

Asunto:                        Expediente de  personal
*.*,***.*,**.*.t*****.*,*****.,**,*.*-**************************-*********.****

SJe`Tles solitita  qu-e `a  in-5s tardar Lel  18`de  marzo del`afio en  curso completen

•Ios  r.ec|ujsitos`d`e`contrataci6n que`en su,momento se  les solicito`de  manera

verbal.

•     Curriculum  (copia  deti'tulos)

•     Copias de documentos personales (ldentidad,  RTN )

•     Solvencia  Municipal

•     Am-te.-ceden`tes-`Pen-ales y/o.Policia`Ies-

-.,.. C®piTa.rde`-Identidades de los beneficiarios par-a  el  Seguro``de Vide.

•    -2_.fo.I.ogr`afi'`as. t.ama`fio carnet

Favor tomar nota,



Para:

•De.:

_Fec`ha:

As u n.t.o.:

'MUNi`CIPALIDAD  DE  CH`OLOMA,  CORTE.S

•D E PA.RTA.M E'NTO  .D`E .R ECuRSO`S `H.U`MA.NO.S

Tel6fono:  2604-2909,  Extension:  1131

PaginciWeb:www.municho1omahn.com

MEMORANDUM

Directores y Jefes de Departamento

Lie. `Lid ia  `Aida `P6re-z

Jefe de  Recursos  Humanos

1-5  de -Marzo  2022

`D\eclaraci6n `AnLi`al  Tr.ibunal  Superior de  Cu.entas

***************************************************************

Se  les  envl'a   copia   del  formulario  de  actualizaci6n   anual  para   el  TSC  que  lo

llenen   y   agreguen   toda    la   documentaci6n    de    acuerdo    a    los    requisitos

solicitados.

Favor hacer llegar esta  documentaci6n  a  Recursos  Humanos  mss tardar el  di'a

Jueves 24 de Marzo.

Favor tomar nota.



M.UNl`Cl`PAL.lDAD  DE  C`H`OLOMA,  CORTE`S
`Dt`PA.RTA.ME.NTO .D.E  RE.CURSOS .H U MANO`S

Telefono:  2604-2909,  Extensi6n:  1131

Pagina  Web: www.municholc)mahn.com

MEMORANDUM

Para:

De:

Fecha:

Asunt.o:

Sr.  Luis  Morales / Director Desarrollo Comunitario  .
`S'r. Jorge 'lv5n 'Moreno/J`efe  de`Vivienda  Socia`l  ®

Sr. V`c`tor ,M a n uel``Rosa/ J efe .d e Tu rism o

Sr.  Ronmel Galo / Jefe  Desarrollo Comunitario

Lic.  Lidia Aida  Perez

J`efe`d`e`R`e.cursos`Humanos

15 de Marzo 2022

`D_eclar`aci6n Jurada Tribunal Superior `de Cue`ntas
***************************************************************

`En  `fecha  `02  `de  `Mar.zio  `del  rafio  2022  se  `les  .envi6   un  Memorandum  .donde

est5bamos`pidiendo la  documentaci6n  que se presentara  al Tribunal Superior

de  Cuentas,  Debido  a  que  no  presentaron  los  documentos,  se  les  emplaza

para  que  el  d`a  lunes  21  de  marzo  presenten  la  documentaci6n  y  pueda  ser
enviada  al  TSC,  de  lo  contrario  recaera  sobre  ustedes  una  MULTA  por  parte
-del TTibu`n-al.'Sup.e`ri.or-d`e .Cuenta`s 'o en .su .defe-ct'o les t'o-cara ir  hacer`el tramite

`de rna,ner-a `pe`rsonal `y`present`ar a `RRHH copia `de la  declaraci6n.

Favor tomar nota,



Fecha:

Asunto:

MUNICIPALIDAD  DE  CHOLOMA,  CORTES

DEPARTAMENTO  bE  RECURSOS  HUMANOS
Teltirono:  2fj04-2909,  Exieiisi6n..1131

Pagiu<i  Web..  www.municholomahn.com

IunH-M.2022-00 1

MEMORANl)UM

Personal  de  Nucvo  lngreso

I_ic.   I  idia  Aida  P6rez
Jefa  cle  Recursos  Humanos

17   cie  Marzo  2022

Llenar  Formato  del  Seguro  de Vida.

--::-_-----------_-_-i

Por  este  medio  se  lcs  solicita  a  los  empleados  que  empezaron  a  laborar  a  partir
del   Martes   25   enoro   del   aiio   2022   en   adelante,    presentarse   a   la   oficina   de
Recursos    Humanos   a    llcnar   el   formato   de   Scguro   de   Vida,    el   cual   podran

presentarse  a  partir del  dia  I_unes   21  de  marzo.

Favor tomar nota.

'''7/s±t_c,/a:c_i_co''
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Fecha:

Asunto:

MUNICIPALIDAD  DE  CHOLOMA,  CORTES

DEPARTAMENT0  DE  RECURSOS  HUMANOS
Tel6rono:  2604-2909,  Extensi6ii:   1131

Paginti  Wel):  www.miinicl`olomalin.Com

Ion-I1-I-M.2022-00i

MEM.ORANDUM

Personal  de  Nuevo  lngreso

Lic.   I..idia  Aida  P6rez

Jefa de Recursos  Humanos

17   dc  Marzo  2022

Llenar  Formato  del  Scguro  de  Vida.

--::_------._-_i

Por  este  medio  se  lcs  solicita  a  los  empleados  que  empezaron  a  laborar  a  partir

del   Martes   25   enoro   del   afio   2022   en   adelan{e,    presentarse   a   la   oficina   de

Recursos    Humanos   a    llcnar   el   formato   de    Seguro    de   Vida,    el    cual    podran

presentarse  a  partir clel  dia  Lunes   21  de  marzo.

Favor tomar nota.

•!



Fecha:

Asunto:

MUNICIPALIDAD  DE  CHOLOMA,  CORTES

DEPARTAMENTO  DE  RECUF`SOS  HUMANOS
Tel6fono:  2604-2909,  Extensi6n:  1131

Pagi.na  Web:  www,tiiutiicl`olomal`ii.com

RRI-IH~M.2022-002

MEMORANDUM

Empleados  Municipales

Lie.  Lidia  Aida  Perez
Jefa  de Recursos Humanos

30   de  Marzo  2022

Deducci6n  Vecjnal.

Por este  medio  se  les  esta  notif'cando  que  a  partir de  esta  quincena  de  marzo  se
les empezara  a  deducir el  lmpuesto  Vecinal  y  culminara  con  la  segunda   Quincena
de Abril  del  aho  2022.

Favor tomar nota.


