MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 2604-2909, Extension: 1131
Pagina Web: www.municholomahn.com

MEMORANDUM
Para: Regidores y Jefes de Departamento.
De: Lic. Lidia Aida Pérez q li p
Jefa de Recursos Humanos % g’é? :4';,-,
Fecha: 02 de Marzo 2022 X
Asunto: Declaracion al Tribunal Superior de Cuentas.
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Por este medio se les recuerda que se presenten a mas tardar el Lunes 07 de
Marzo del presente afio a la oficina de Recursos Humanos, toda la documentacion
completa que se llevara al Tribunal Superior de Cuentas se les recomienda que
esto debe hacerse a la mayor brevedad posible, ya que de lo contrario incurriran
en una multa de parte del Tribunal Superior de Cuentas, por favor evitar llegar a
esta instancia.
La documentacion completa es la siguiente:

- Formulario lleno

- Copia de Documentos

- Constancia de Trabajo (La constancia se las brindara Recursos Humanos).

Si alguno lo hace de manera Personal, Favor enviar copia a Recursos Humanos
de la Declaracion.

Favor tomar nota.

i S A s




% MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
4" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 2604-2909, Extension: 1131
Pagina Web: www.municholomahn.com

MEMORANDUM

Para: Sr. Ronmel Galo / Jefe Desarrollo Comunitario
Sr. Luis Morales / Director Desarrollo Comunitario
Sr. José Luis Aceituno/ Gerente Administrativo

De: Lic. Lidia Aida Pérez
' Jefe de Recursos Humanos

Fecha: 15 de Marzo 2022

Asunto: Expediente de Personal
*.*-*'**’*'**'*'****.*****,**-**»*************************$$=h****.*****»****

Seles solicita que a mds tardar el 18 de marzo del afio en curso completen
los requisitos de contratacién que en sumomento se les solicito de manera
verbal.

e Curriculum (copia de titulos)

* Copias de documentos personales (Identidad, RTN )

e Solvencia Municipal

® Antecedentes Penalesy/o Policiales

* Copia-de-ldentidades de los beneficiarios para el Seguro-de Vida.
o 2 fotografias tamafio carnet

Favor tomar nota,




MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 2604-2909, Extension: 1131
Pagina Web: www.municholomahn.com

MEMORANDUM
Para: Directores y Jefes de Departamento
De: Lic. Lidia Aida Peérez
Jefe de Recursos Humanos @/‘ AL
Fecha: 15 de Marzo 2022 }
Asunto: Declaracién Anual Tribunal Superior de Cuentas.
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Se les envia copia del fermulario de actualizaciéon anual para el TSC que lo
llenen y agreguen toda la documentacion de acuerdo a los requisitos
solicitados.

Favor hacer llegar esta documentacion a Recursos Humanos mas tardar el dia
Jueves 24 de Marzo.

Favor tomar nota.

i s e e




MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 2604-2909, Extension: 1131
Pagina Web: www.municholomahn.com

MEMORANDUM

Para: Sr. Luis Morales / Director Desarrollo Comunitario
Sr. Jorge Ivan Moreno/Jefe de Vivienda Social -
Sr. Victor Manuel Rosa/ Jefe de Turismo
Sr. Ronmel Galo / Jefe Desarrollo Comunitario

De: Lic. Lidia Aida Pérez Lyﬂ
Jefe de 'Recursos Humanos :
Fecha: 15 de Marzo 2022

Asunto:. Declaracion Jurada Tribunal Superior de Cuentas
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En fecha 02 de Marzo del afio 2022 se les envié un Memoridndum donde
estabamos pidiendo la documentacién que se presentara al Tribunal Superior
de Cuentas, Debido a que no presentaron los documentos, se les emplaza
para que el dia lunes 21 de marzo presenten la documentacién y pueda ser
enviada al TSC, de lo contrario recaera sobre ustedes una MULTA por parte
del Tribunal Superior de Cuentas o ensu defecto les tocara ir hacerel tramite
de manera personal y presentar.a RRHH copia de la declaracion.

Favor tomar nota,




MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
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MEMORANDUM

Para: Personal de Nuevo Ingreso
De: Lic. lidia Aida Pérez = f A e
Jefa de Recursos Humanos o / : o O
C " @//{/ sl }
Fecha: 17 de Marzo 2022 3 /
'..-'"//
Asunto: Llenar Formato del Seguro de Vida. '

Por este medio se les solicita a los empleados que empezaron a laborar a partir
del Martes 25 encro del afo 2022 en adelante, presentarse a la oficina de
Recursos Humanos a llenar el formato de Seguro de Vida, el cual podran
presentarse a partir del dia lLunes 21 de marzo.

Favor tomar nota.
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MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 2604-2909, Extension: 1131
Pagina Web: www.municholomahn.com
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MEMORANDUM

Para: Personal de Nuevo Ingreso

De: Lic. l.idia Aida Pérez
Jefa de Recursos Humanos

Fecha: 17 dec Marzo 2022

Asunto: Llenar Formato del Seguro de Vida.
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Por este medio se les solicita a los empleados que empezaron a laborar a partir
del Martes 25 encro del afio 2022 en adelante, presentarse a la oficina de
Recursos Humanos a llenar el formato de Seguro de Vida, el cual podran
presentarse a parlir del dia Lunes 21 de marzo.

Favor tomar nota.
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MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 2604-2909, Extensién: 1131
Pagina Web: www.municholomahn.com

RRHH-M.2022- 002

MEMORANDUM

Para: Empleados Municipales
De: Lic. Lidia Aida Pérez

Jefa de Recursos Humanos
Fecha: 30 de Marzo 2022
Asunto: Deduccion Vecinal.

*********************************** ******************************************

Por este medio se les esta notificando que a parlir de esta quincena de marzo se
les empezara a deducir el Impuesto Vecinal y culminara con la segunda Quincena
de Abril del afio 2022,

Favor tomar nota.




