MEMORANDO No.202-RRHH-2022

PARA LIC. JONYS AGUILERA
OFICIAL DE TRANSPARECIA/OIP
DE LINDA MARIA ORDONEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO LO DESCRITO
FECHA 08 DE ABRIL DE 2022

En seguimiento al Memorando-Cenid-No.043-2022 correspondiente al mes de MARZO 2022 se remite
informacion para actualizar el portal de transparencia.

e Planilla Mensual de Sueldos por Acuerdo
e Planillade CENAOS
o Circulares dirigidas a todo el personal
o Planillas generadas por programas de emergencia (dengue)
e Acuerdos del mes de marzo 2022 (ya escaneados)
Nota:

e Anpartir del mes de junio 2021 no se genero planilla a travées del programa de emergencia
dengue, ya que este personal fue trasladado a planilla por acuerdo en el mes de
diciembre 2021.

Sin otro Particular,

Atentamente.

Aldea El Ocotal, 500 metros adelante del Hospital Militar, carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn
Comayagiiela Honduras Centroamérica



COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS COPECO

PLANILLA DE SUELDOS EMPLEADOS POR JORNAL DEL MES MARZO 2022 *H
* ¥ * *
Gastos de Decimotercer
No. CARGO SUELDO BRUTO NETO A PAGAR Dietas Representacion Decimocuarto mes Mes Vacaciones Horas Extras
1 |SUPERVISORA 16,553.38 8,136.19
2 |SUPERVISOR DE SERV. GENERALES 16,339.79 15,120.12
3 |DELINIANTE 14,350.21 12,555.88
4 |OBSERVADOR PLUVIOMETRICO 13,650.23 12,600.00
5 |SUPERVISOR REGIONAL 14,264.96 13,523.46
6 |SECCIONADOR 14,097.25 13,705.74
TOTAL 89,255.82 75,641.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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