™

ALCALDIA MUNICIPAL &

1

DUYURE sl
CHOLUTECA, HONDURAS C. A. Erte

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Celfida Amada Bustillo, odontéloga, hondurefna, casada, con
identidad N° 0608-1971-00128 con residencia en el B° El Centro de este
municipio de Duyure actuando en mi condicién de Alcaldesa Municipal vy
representante legal de la Municipalidad del Municipio de Duyure y para
los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADCR y Estefany
Carolina Pozo Lainez, soltera, hondurefio, con identidad N°
0801199315475 y vecina del B° El Centro quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO

DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar de
Enfermeria quien tendrd su sede en el Municipio de Duyure, en el CENTRO
DE ESTABILIZACION, para el cual deberd de realizar las actividades de:
1- ATENDER LOS PACIENTES QUE ASISTAN AL CENTRO DE TRIAGE.
2- PRECLINEAR PACIENTES.
3- CUMPLIR ORDENES MEDICAS Y APLICAR MEDICAMENTOS.
4- ESTAR DISONIBLE A TURNOS EN HORARIOS QUE SE LE REQUIERAN.
5— ACOMPANAR AL RESTO DEL EQUIPO PARA REALIZAR PRUEBAS EN EL
MUNICIPIO
6— ESTAR DISPONIBLE PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE LE
SOLICITEN.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el quince de julio del ano dos
mil veintiuno (15/07/2021) y terminando el quince de noviembre del dos
mil veintiuno (15/11/2021).
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Estabilizacién ubicado en el Municipio de
Duyure, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado
por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
CLAQSUL§.9U¥NTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
- ordinaria diurna; La que iniciara a las 8:00 de la mafiana y terminara

‘a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes, los sabados de 8:00 de 1
‘mafiana a las 12:00 meridiano. - ®

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, cl
V1EMPLEADOR sg-obllga a pagarle en concepto de salario la cantidaé de
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catorce mil lempiras mensuales (L.
nediante cheque.

gl monto total de este
transferencia.

14,000.00), el cual sera pagado

contrato serd cubierto con fondos de

CLAUS?LA Séptima: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUS?LA Octava: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales sé& gozaran de
comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA novena: Ademas de 1los derechos que se establecen en 1l1as
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional
de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

m) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

n) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora qué se
capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

o) A la formacidn y capacitacién.

p) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de
la Republica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA primera: Queda entendido que 1a fecha de terminaciodn
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes.
CLAUSULA DECIMO segunda: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones Yy prohibiciones establecidas en el Coédigo de Trabajo
y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO tercera: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar
original del mismo a la municipalidad.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma

el presente contrato de trabajo por horas i i mi
: y por tiempo 1
15 de noviembre del afilo dos mil veintiuno. ° mmitades el

Dra. Celfida i
) Amada Bustillo Estefany Carolina Pozo Lainez

desa Munici

pal Auxiliar de enfermeria
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Celfida Amada Bustillo, odontoéloga, hondurena, casada, con

identidad N° 0608-1971-00128 con residencia en el B° El Centro de este
rmunicipic de Duyure actuando en mi condicién de Alcaldesa Municipal ¥

epresentante legal de la Municipalidad del Municipio de Duyure y para
y Edgardo

r

los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
Antonio Nunez Garcia, soltero, hondureno, con identidad N°
0604199700012 y vecino del B° El Llano quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos
convenidc en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO

DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Emplec por Horas, que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como TECNICO DE
LABORATORIO guien tendra su sede en el Municipio de Duyure, en el CENTRO
DE ESTABILIZACION, para el cual deberéd de realizar las actividades de:
i- Atender pacientes y realizarles los examenes ordenados por el
personal médico o de enfermeria.
5- Ir a las diferentes comunidades para realizar rastreos mediante
pruebas répidas.
3- Estar dispuesto a las diferentes actividades que se le necesiten,
independientemente del horario.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCEAS: El presente contrato tendrd una duracioén de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el quince de julio del afo dos
mil veintiuno (15/07/2021) y terminando el quince de noviembre del dos
mil veintiuno (15/11/2021).
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Estabilizacién ubicado en el Municipio de
Duyure, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado
per la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria diurna; La que iniciara a las 8:00 de la manana vy fefminara
a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes, los sdbados de s;od de 1
mafiana a las 12:00 meridiano. S .
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABA
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de s: a5 s
> salario

catorce mil lempiras mensuales (L. 14,000.00)
mediante cheque. - '

la cantidad de
el cual sera pagado
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El monto total de este contrato serd cubierto con fondos de
Transferencia.

CLAUSULA Séptima: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, 10S
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA Octava: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado,

comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

las cuales se gozaran de
CLAUSULA novena:

Ademas de
clausulas anteriores y de

de Enpleo por Horas,
derecho:

los derechos que se establecen en las

los que se desprenden del Programa Nacional
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra

a) A la remuneracioén ordinaria por los servicios prestados.
) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,

teniendo como primera opcion el trabajador o trabajadora que Se€
capacitec o curse sSu cducacién primaria © secundaria.
c) A la formacién y capacitacioén.

d) A los derechos stablecidos en 1la Constitucidén de
1a Republica, Convenios Internacionales y Coédigo del Trabajo.
CLAUSULA DECIMA primera: gueda entendido que la fecha de terminacién

del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo,
responsabilidad para las

CLAUSULA DECIMO segunda: £l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo
y reglamento In

terno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada
del contrato si

n responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO tercera:
presente

fundamentales e

sin
partes.

EL EMPLEADOR se compromete

a registrar el
contrato de trabajo,

mediante el depésito de un ejemplar
original del mismo a la municipalidad.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera res e
-ont rsuelto por la Jur i i
. 1s ~
Laboral. SEMECLOn
En FB de lo anterior y para los efectos legales cc

el presente contrato de trabajo por horas y por
1 & 71 e s . ) -
i% de noviembre del afo dos mil veintiuno

giguientes, firma

limitado, el

D » i
[e]
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ALCALDIA MUNICIPAL
DUYURE o
CHOLUTECA, HONDURAS C. A.

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

osotros, Celfida Amada Bustillo, odont6loga, hondurefia, casada, con
N® 0603-1971-00128 con residencia en el B° El Centro de este
condicién de Alcaldesa Municipal vy

1 Municipio de Duyure y para

m

de Duvure actuando en ml

1ogal de la Municipalidad de

epragentante legal de
denominara EL EMPLEADOR Yy Josué
0801199203776

1 : u e i1 \ . g $< v % & .
los efectes del presente contrato se

sltero, hondureno, con ident idad N°

Alejandro Padilla, ero,
y vecino del B El Llano guien en lo
. se dencminard EL TRABAJADOR; hemos convenido €n

presente CONTRATO DE TRABAJO POR

sucesivo y para los efectos del

wLratce

presente con

celebrar como en efecto celebramos, el

HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
Empleo por Horas, que se regird por las

"Y1 2y =P .. e YTarp &
2013, que contiene la Ley de

¢clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
rostar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando como PROMOTOR DE
SALUD quien tendra su sede en el Municipio de Duyure, en el CENTRO DE
ESTABILISACION, para el cual debera de realizar las actividades de:
FUMIGAR LOS PACIENTES Y EMPLEADOS DEL CENTRO DE ESTABILIZACION
DAR CHARLAS EDUCATIVAS A TODOS LOS PACIENTES QUE ASISTEN.
- ACOMPARAR AL EQUIPO DE RASTREO A LAS DIFERENTES COMUNTDADES .
ESTAR DISPONIBLE PARA CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD QUE SE LE SOLICITE.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03)

eses dando inicie la relacién laboral el quince de julio del aro dos

n
mil veintiune {15/07/2021) y terminando el quince de noviembre del dos
‘il veintiuno (15/11/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus serviclos en las

Instalaciones del Centro de Estabilizacidn ubicado en el Municipio de
Duyure, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado
por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
crdinaria diurna; La que iniciara a las 8:00 de la mafana y terminara
- ./ - - o ‘

a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes, los sabados de 8:00 de 1
maftana a las 12:00 meridiano. ‘ -

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servi
. - cing del TRABAJADOR, el
EMPLEADCOR se obliga a pagarle en concepto de sal
ario la cantidad de

doce mil lempiras mensuale
Tpiras mensuales (L. 12,000.00 3 z 3@ra p:
“Shequs’ s )¢ el cual sera pagado mediante
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CLAUSULA Octava: EL TRABAJADOR tandrd derecho a

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales
werdo con EL EMPLEADOR.

los derechos que 3€

1S

se qozardan de

coOmun ach

CLAUSULA novena: Ademas tie
clausulas anteriores y de los
lasg partes convienen

establecen e€n 1as

que se desprenden del Programa Nacional

en que el TRABAJADOR tendra :

de Fmpleo por Horas,

Fang
derecho:

3y B la remuneracion ordinaria por los aervicios prestados.

j) Al derecho preferente para ger contratado como permanente, (
reniendo como primera opcion el trabajador © trabajadora que S€ j
capacite o curse gu educacion primaria o secundaria. f

¥y A la fo ‘macion y capacltacion. ' 5 | ‘

Ly AOJo8 derechos fundamentales establecidos en la Constltuc,'mn de i‘:
1a Republica, Convenios Internacionales Yy cédigo del Traba’jo. | .

CLAUSULA DECIMA primexa: Queda entendido que la fecha de term.lrxacu_j)n "
pone término a la relacién de trabajo, sin ;

del gervicio contratado

ilidad para las partes.
arte del TRABAJADOR de N
\

rﬁnptmzmh o
£1 incumplimiento por p

el Ccodigo de Trabajo
$ee

CLAUSULA DECIMO segunda:
las ohligaciones Y prohibiciones establecidas en
-4 lugar a la terminacién anticipada

Yy reqlamenta Interno de Trabajo dar
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del .
r

del contralo sin

procedimiento legal establecido. §
CLAUSULA DECIMO tercera: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el =
prasente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar £8
original del mismo a 1a municipalidad. 2
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el 7
= o Pl
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccidn
Laboral. ‘
: : o
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma %
?g grebefxge contrato de traba;o por horas y por tiempo limitado, el @
e noviembre del ano dos mil veintiuno. 2

>
3

Dra. Celfida Amada Bustillo - E — _

andro Padilla . .

Alcaldesa Municipal

Promociodn
N
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ALCALDIA MUNICIPAL

DUYURE
CHOLUTECA, HONDURAS C. A.

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Celfida Amada Bustillo, odontdéloga, hondurena, casada, con
' . N o N ~antrn de est
identidad N° 0608-1971-00128 con residencia en el B° El Centro de este

o

municipio de Duyure actuando en mi condicion de Alcaldesa Municipadl ¥

13

representante legal de la Municipalidad del Municipio de Duyure ¥ para

=

os efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Edras

Ulises Aguilera Caceres, soltero, hondureno, con identidad N~

L5

0604109200089 y vecino del BR° El centro quien en lo sucesivo y para lcs
ofectos del presente contrato Se denominara EL TRABAJADOR; nemos
convenide en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO

DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decretc

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, gue
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el pres sente contrato: EL TRABAJADOR 5@ obliga a
p* v*ar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando como MOTORISTA gquieon
end su sede en el Municipio de Duyure, en el CENTRO DE
ESTABILIZACION para el cual debera de realizar las actividades de:
1- Trasladar pacientes de las comunidades al
estabilizacién y de ser necesario al hospital
2~ 1r a las diferentes comunidades para trasladar al resto de
equipo.
3- Estar dispuesto a las diferentes actividades que st
ecesiten, independientemente del horario.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente conlralo es pos tiempo
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duras

w4 A ba o
acion e tres

Vot =
milaae

1 1
LAl Al

meses dando inicio la relacién laboral el quince de julio del afo dc
mil veintieno (1570772021} y terminando el quince de noviembre del dos
mil weintliung (15/11/72021)

CLAUSULA CUARRTA: BL TRABAJADOR se cobliga a prestar sus servicios an Las
insralaciones del Centro de Estabilizacion ubicado en el Municiplo de
Duyure, pudiends gesplazarse y/0 trasladarse a4 oLro8 Centros ¢ ;; tica T:
por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones -
CLAUSULAK QUINTA: EL TRABAJADOR proslara sus seevicios

ordinaria diurna; L& que iniglara a las #4:00 de
, ¢

deé la tarde de lunes a
mafiana a lag 12:40 i

CLAUSULA SEXTA: &n

SPrY 2 Aa)

A PR B¢ icics del TRABAJADOR, o)

‘EMPL‘EADD e Odad aa pax‘;ﬂrle en concepta de salaric ¥ o
§ Tt TA AR L S Ty 8% 1¢ ¢ CAD { e

e mil lem )l:;’g; mensuyalos 11 . < 2 La CAnt i<

Vars £ & 'y Y] % Ci1al =
000.00), el cual sera pagado

viernes, los

cibn a los

-

"1
.
y-l‘
T
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contrato seré ibiert f
to serad cubierto con fondos de

CL}\USUIA Sé tima: EL EMPLEADO

i 3% . ‘ R se obli da a facilitar al TRABAJADOR, ]

materiales necesarilos para gue desarrolle 1v1 ‘
a2l que desarroille 3us actlvldades.

CLAUSU’LA Octava: EL TRABAJADOR tendra

05

U derecho a disfrutar de un dia de
yacaciones remuneradas por mes jad las cuales
] LA o (e - o
comun acuerdo <o

O10)
CLAUSULAR novena:

12 =)
trabajado, se gozaran de
Ademas de

los derechos
clausulas anteriores Yy

que se establecen en las
y de los que

se desprenden del Programa Nacional
Empleo por Horas, las partes

convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:
A la remuneracion ordinaria por 10S

servicios prestados.
£) Al derecho preferente

para ser contratado como

a opcién el trabajador o tra
; capacite O curse Su educaci

permanente,

pbajadora dqu€ se
6n primaria O secundaria.
g) A la formacidén Y capacitacién.

n) A 10S derechos fundamen

teniendo COMO primer

tales establecido
1a Republica, convenios Internacionales
CLAUSULA DECIMA primera: Queda entendido

s en la constitucién de
y Ccédigo del Trabajo.
gue la fecha de terminacién

del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo,

sin
responsabilidad para las partes-

CLAUSULA.DECIMD segunda: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
1as leigaciones ¥ prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo
reolamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del ;ontrato sin zesponsabilidad del EMPLEADOR previo seguimient
prccedimiento legal establecido.
CLAUSULB pECIMO tercera: £IL. EMPLEADOR s€ ccmpromete a registrar el
presente contrato de trabéjo, mediante el dep6sito de un ejemplar
orlginal del mismo @ la municipalidad.
cLAUSULA DECIMO SEPTIMA: cualqui a que se origine en el
cumplimie“to del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién
Laboral- _

de 1o anteriocr y para los efe i : v
it zﬁesente contrato d;)trabajo po;ﬂﬁilgfg;lsgrCE;Z;Sgli?;?S’ firma
qia 15 de noviembre del afo dos mil veintiuno. ifador e

o del

er controversi

¢
Dra. Celfida Amada Bustillo éggé1%ﬂ i 4§€;Z‘°“{£*f/
SAimidess Municipal as Ulises Aguilera Caceres

Motorista

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL ”,

" A g
DUYURE ﬁ*ﬁ{’f

CHOLUTECA, HONDURAS C. A.

CONTRATO DE EMPLEOC POR HORA
Nosotros, Celfida Amada ustillo, odontéloga, hondureefia, casada, aon

. . 130 * oy i ot o«
identidad n° 0608-1971-00128 con residencia en el | ]l Contro de o«

cid L%
7

. R s n . 28 " ,;,'.‘:,”‘_I .
de Duyure actuando en mi condicitn de Alcaldesa Muoni pal vy

Tepresentante legal de la Municipalidad del Municipic de Duyure y paras

los efactos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR  Marilia
e . i {es e Ts N°
Judith Ramirez Ordoiiez, soltera, hondurefic, corn ident idad N

0604199200020 Y vecina de la Col. OMA quien en lo sucesivo vy para los

s
efectos del bresente contrato se denominara EL TRABAJADOR; heamos

cmo en efecto celebramos, o
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO,
Legislativo No 354-2013,

convenido en celebrar c 1 presente CONTRATO

al amparo del Decreto
que contiene la Ley de Emples por Horas, que
ra por las clausulas Y estipulaciones siqguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR 5 okbliga
PIestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Aseadora o

se regi

=1

iien
tendr Su sede en el Municipio de Duyure, en el CENTRO DE
ESTABILIZACION, bara el cual debera de realizar las actividades de-
CLAUSULA SEGUNDA:-:

: El presente contrato es por tie
1- MANTENER EN CONDICIONES LIMPIA

DEL CENTRO DE TRIAGE.
2- ESTERILIZAR MATERIAL Y EQUIPQ UTILIZADO EN EL CENTRO DE TR

3- ESTAR DISPONBLE PARA 1LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
NECESITEN.

CLAUSULA TERCERA: E1 prese
meses dandoc inici \
mil veintiuno (15/07/2021) Yy termi do el quince de noviembre del ¢
mil veintiunc (15/11/2021).

CLAUSULA CUARTA: FEIL, TRABAJADOR
Instalaciones deil Centro de rg

mpo limitadeo,
SY DESINFECTADAS LAS INSTALACICONES

IAGE

Vi

-
o
£,
A
w

bt

as
tabilizacien ubicade ! Municipio ge
iie se v/o trasladarse 3 OLros centrog n
mplimiento de su
CLAUSULA QUINTA- EL TRARAJ,

S obligaciones.
. . : ADOR.prestara Sus servicios dur
ordinaria diurna; La gue iniciara 3 la

otificadop

ante la jornada

S 8:00 de la man . .
T re ; ana vy terminarg
a s C de 1a tarde de lunes 3 vViernes, 1os sabados de g.n
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CLAUSULA : " .
EMPLEADORSEXTA' En Contraprestacién a los
se i
eis mil 1 -Obllga a pagarle en concepto de sa
3els empl Q11 ~
8 piras mensuales (L. 6,000.00), el cual

cheque.

FE1 monto total de este contrato sera cubierto con fondos de
transferencia.

CLAUSULA Séptima: EL EMPLEADOR sé€ obliga a facilitar 21 TRABAJADOR, 10
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA Octava: EIL TRABAJADOR rendra derecho a disfrutar de un
remuneradas por meS trabajado, 1as cuales 3¢ gozaran

dia ce

vacaciones
coman acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA novena: ademas de 1os derechos que se establecen €n

clausulas anteriores Y de los que S€ 4 Nac

desprenden del Programa i
de Empleo por yoras, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra

on ordinaria por 1os servicios prestados .

contratado ccmo permanente

q) A 1a remuneraci
!
r o trabajadora que€ se

r) Al derecho preferente para Ser
- mera opcién el trabajado

teniendo como Pri . . :
curse su educacidn primarlia o secundaria.

cién Y capacitacién.
r) A 10S derechos fundamentales establecidos €
13 Repﬁblica, convenics Internacionales y Cédigo del Trab
CLBUSULA pDECIMA primera: Queda entendido que 1a fecha de terminac
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, Sif
11idad para las partes.
CLAUSULA.DECIMO segunda: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
1as obligaciones y pro
interno de Trabajo daré lugar a 1z terminacidén anti

v reglamento A
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo sequi

procedimiento 1egal establecido.
CLAUSULA DECIMO tercera: EL EMPLEADOR s¢€ compromete a registrar el

ate contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar

capacite o

s) B 1a forma

ién dce

n la Constitu
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prese
original del mismo a la municipalidad.

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: Ccualguier controversia que se origine &n e)
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la 'u;f 33 n el
JUuris

‘Laporal. iccién
gn FB de 10 anterior y para los efectos legales consi
el presente contrato de trabajo por horas _.y cor “i;”‘

: - L L

15 de noviembre del afic dos mil veintiuno.

guiente
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PO l 1milta

Lkt T 2o
Dra. Celfida Amada Busti /L;dfl xlf j }nﬂ?i’['{j,g‘;
Alcaldesa Municipal 1lia Judith Ramj
rez Omoﬂe"
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