MEMORANDO No.202-RRHH-2022

PARA LIC. JONYS AGUILERA
OFICIAL DE TRANSPARECIA/QIP
DE LINDA MARIA ORDONEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO LO DESCRITO
FECHA 08 DE ABRIL DE 2022

En seguimiento al Memorando-Cenid-No.043-2022 correspondiente al mes de MARZO 2022 se remite
informacion para actualizar el portal de transparencia.

e Planilla Mensual de Sueldos por Acuerdo
e Planillade CENAOS
o Circulares dirigidas a todo el personal
e Planillas generadas por programas de emergencia (dengue)
e Acuerdos del mes de marzo 2022 (ya escaneados)
Nota:

e A partirdel mes de junio 2021 no se genero planilla a través del programa de emergencia
dengue, ya que este personal fue trasladado a planilla por acuerdo en el mes de
diciembre 2021.

Sin otro Particular,

Atentamente.

Aldea El Ocotal, 500 metros adelante del Hospital Militar, carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn
Comayagiiela Honduras Centroamérica
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Por medio de la presente hacemos de su conocimiento para s

Todo el Personal

Linda Ordofiez
Director de Recursos Humanos

Lo descrito
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Circular 008-202.

01 de marzo de 2022

tramites administrativos los siguientes nuevos cargos:

Carlos Gerardo Matute, Jefe de Monitoreo y Vigilanc'a ¢
Juan José Luis Borjas Quan, Auditor de Compras

Asi mismo se les recuerda el uso obligatorio de mascaril

distanciamiento, lavar sus manos y el uso de gel antibacteria
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