PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Para:
Fecha:
Asunto:

CIRCULARES MES DE MARZO 2022

Administrador de Correo Electronico
Wed, 2 Mar 2022 07:09:16 -0600
CIRCULAR 2022-036-NUEVA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE HONDUTEL

& H

. o "lltwm“
RIPUSLCA D HONDURAS HONOUTIL

001-2022
Cl U

TODO EL PERSONAL

ABOG. SANDRA SIERRA
GERENTE RECURSOS INSTITUCION

'
24 DE FEBRERO, 2022

Por su importancia y con instrucciones superiores, se¢ hace de su
conocimiento que a partir del 23 de febrero, 2022 la Lic. ELSA
ARELLANO ha sido nombrada para ocupar el cargo de Directora de
Talento Humano en sustitucién de la Lic. MICHELLE SALVADOR.

Agradeceremos seguir brindando la colaboracién acostumbrada a la Lic.
ARELLANO en las actividades que estard desarrollando desde esa
Direccion de Talento Humano.

Favor tomar nota.

Atentamente,

I~

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Wed, 2 Mar 2022 15:22:51 -0600
Asunto: CIRCULAR-2022-019-NOMBRAMIENTO DIRECTOR DE ADMINISTRACION (MARLON EFREN AGUILAR PONCE).

GERENTES
DIRECTORES

SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

02 DE MARZO 2022

Se¢ les comunica medinte ¢ MEMORANDO
GGH/N0.021-2022 de fecha 01 de marzo del 2022, el
Gerente General de HONDUTEL ha designado al Ing.
MARLON EFREN AGUILAR PONCE como Director
de Administracion, a partir del 01 de marzo del 2022; en
consecuencia, s¢ les insta a prestarle toda la
colaboracion necesania para ¢l cumplimiento de sus |
funciones.

Clausula 34 numeral 3 del XIII Contrato Colectivo
Vigente, Articulo § y 25 segundo péarmafo y 31 del
Reglamento Interno, Articulo 23 inciso D Ley Organica
de Hondutel, Articulo 104 altimo parafo y 108 del
Cédigo de Trabajo.

Favor tomar nota.

MM Ot TALEWTO 7
HUMEND
AN




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Wed, 2 Mar 2022 15:25:49 -0600
Asunto: CIRCULAR-2022-020-NOMBRAMIENTO GERENTE DE NEGOCIOS (MARILYN SHALEY MURILLO ESCOBAR).

* _—
T ——— . —— ;

DIRECTORES
SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

02 DE MARZO 2022

Se les comunica mediante el MEMORANDO
GGH/No.085-2022 de fecha 15 de febrero del 2022, el
Gerente General de HONDUTEL ha designado a la
| Ing MARILYN SHALEY MURILLO ESCOBAR
'~ como Gerente de Negocios, a partir del 15 de febrero
del 2022; en consecuencia, se les insta a prestarle toda
la colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Clausula 34 numeral 3 del XIII Contrato Colectivo

' . Vigente, Articulo 5 y 25 segundo parrafo y 31 del

Reglamento Interno, Articulo 23 inciso D Ley Organica
‘ de Hondutel, Articulo 104 altimo parrafo y 108 del

Cadigo de Trabajo.

Favor tomar nota.




Para:

Fecha:
Asunto:

Circulares Talento Humano

Wed, 2 Mar 2022 15:34:22 -0600
ACUERDO DE DUELD - O5CAR DISCUA CARRANZA

Entonces Jesig le dijo:
“Yo soy la resurreccidn y la vida.

El que cree en mif vitird, aunque
muera; y todo el que wive y cree en
mi no morird jgmis.

Juan 11:25-26

S —— I i St GNP ES

EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO: Que ef dia de boy. 01 de marzo del 2022 fallecio. OSCAR DISCUA CARRANZA (Q.D.0.G.).

CONSIDERANDO: Que ¢f fallecimcnto del Seflor OSCAR DISCUA CARIANLA (Q.D.D.G.). Padee de nucstron compaficros. MARIO

ROBERTO DISCUA NUSEZ y ALEX JAVIER DISCUA NUSEZ ¢ Isboran en los dop de Soporte Teomeco de DTy |
Contabilidad respectin amente. nos embarga do profundo pesar, wcmnu P domas (anil 0 de
CONSIDERANDO: Que 1y famifia de la Empresa Hondurofa de Tl (HONDUTEL), laments profindamente o faliec.
micnio del Sefor OSCAR DISCUA CARRANZA (Q.D.D.G.). |
|
ACUERDA: '
I Expresae mas d d a la familia, ik fcros MARIO ROBERTO DISCUA NUSEZ
ALEX JAVIER DISCUA NUREZ. por la desaparieson fisica de s Mc £l Sefior OSCAR DISCUA € ARRANZA (QDD.G.)

2 Deuanuu-lndcdnlounwdcbuunpm-khf«h

w‘amnanme&wemmbm MARIO ROBERTO DISCUA NUSEZ y ALEX JAVIER DISCUA

Dado en Ia ciudad de Tqueiplm mes de marzo, 2022,

€

LIC.ELSAARPLLANG WL <covor e 1sn,
DIRECTORA DE TALENTO HU'




Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Thu, 3 Mar 2022 14:34:20 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-037 VACACIONES.
A,
~ H
5
e ' BB
MEMORANDUM
DBP-22-2022
PARA - DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE - LIC, ROLANDO NAJERA
JEFE DIPTO. BIENES PATRIMONIALES

ASLINTO : ONES

FECHA : 01 DE MARZO DEL 2022

Por este medio les notifico que estaré gozando de mi periodo de vacaciones del 03 de
Marzo al I8 de Marzo del 2022, por lo que quedam encargado de este Departamento
durante este periodo FREDI ADALID ALONSO para quien pido toda la colaboracion
para el buen desempeiio de sus funciones.

Alenlamente.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Ce wr



Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Thu, 10 Mar 2022 13:04:22 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-039-FORMULARIO SEGURO DE VIDA

CIRCULAR
DAH-005-2022

PARA: PERSONAL NOMBRADO

DE: ING. MARLON AGUILAR
DIRECTOR ADMINISTRACION

ASUNTO:  FORMULARIO SEGURO DE VIDA
FECHA: MARZO 10, 2022

Se le informa a todo el personal nombrado que HONDUTEL suscribid con la
Compaiia Seguros MAPFRE la Pdliza Seguro Colectivo de Vida con vigencia del
09 de marzo del 2022 al 31 de diciembre del 2022 al medioda, por b que

deberan lienar los formularios todos los empleados con  ingreso mensual igual
0 mayor a Lempiras 8,000.00, para que |0 solicten en las siguientes oficinas:

Personal de la Regidn Centro Sur abocarse con la Licda. Katya Lagos en la
Direccidn Administracdn al nimero de teléfono 2228-3031

Personal de’la Regién Nor Ocodental con la Licda. Arcadia Sierra Amador en
Recursos Humanos de la R.N.O. al nimero de teléfono 2550-0500

Personal de la Regidn Litoral Atidntico con la Licda. Mirza Michelle Vasquez en
¢l Depto. de Talento Humano de 2 R.LA. al nimero de teiéfono 2443-0023.

En los casos que no se llene los formularios, y en caso de fallecmiento de
cualquier empleado sus familiares deberdn declararse herederas ab instetatos,
dicho trdmite en los Juzgados se tarda aproximadamente 6 meses, asi como
debera erogar

Agradeciendo su atencién,

Atentamente,

CC: Archivo



Para: Circularas Talento Humanao

Fecha: Mon, 14 Mar 2022 15:11:50 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERMO - ADMIMISTRATIVOS

& %‘,}‘@jﬁ% &cfutamz'ento Internc Q@:E'«

Talente Wumane

J
fi= 2

El drea de Transmision Terrestre requiere de dos (02):

. .

ADMINISTRATIVOS l

(' FUNCIONES
* Elaborar, llevar control y registro de autorizaciones, liquidaciones de viaticos,

vacaciones, horas extras, informe de inasistencias, pricticas del control interno,
tramites de pagos, manejo del almacén 1730.

*  Realizar actividades de gestion de compras del drea, a través del sistema SAP,

*  Manejo de vehiculos para realizar trabajos en el interior del pais.

¢  Realizar actividades afines del area de transmision terrestre asignadas por el jefe
inmediato.

OTRAS ESPECIFICACIONES
*  Manejo de sistemas operativos Microsoft office.

\_ & A 57

~
rlnl(-r!-s«ndos (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de
vida (méaximo 2 pdginas), al correo 1la nduteLhn. Fecha limite para participar 14 de abril, 2022. (Incluir nimero telefénico y direccién
de correo). Observacion: anicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente

kconv ocatoria. )

_._-4




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Mon, 14 Mar 2022 15:11:50 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - ADMINISTRATIVOS

]
DIRECCION
% UM eggc/utmm'ento Interne Q@ﬁu J
) I 3
El drea de Transmisi6n Terrestre requiere de dos (02):
\ y
E> 5 ADMINISTRATIVOS

@ o ~

* Elaborar, llevar control y registro de autorizaciones, liquidaciones de visticos,
{ REQUISITO ACADEMICO ( COMPETENCIAS \ ;xxm:,Mrsmu.:f:nede&;;hmwddwm.
Y EXPERIENCIA salies de pagos, seneo del shwacin 1799,
3 «  Realizar actividades de gestion de compras del drea, a través del sistema SAP.
Perito Mercantil *  Trabajo en equipo *  Manejo de vehiculos para realizar trabajos en el interior del pais.
2 ;‘é";:;o,mut'w * Iniciativa «  Realizar actividades afines del area de transmision terrestre asignadas por el jefe
carreras afines. 7 W inmedisto.
* Unano de experiencia, o..Kgucklon scls
sector pablico o privado. * Adaptabilidad OTRAS ESPECIFICACIONES
*  Manejo de sistemas operativos Microsoft office,

e A & =/

~
rlntm'esmios (as) comunicarse con la Loda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestitn del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de
vida (méximo 2 piginas), al correo esperanz. llar@honduteLhn. Fecha limite para participar 14 de abril, 2022, (Incluir nimero telefénico y direccién
de correo). Observaci6én: @nicamente pueden participar los colaboradores que p el puest inal (nombramiento) estipulado en la presente
convocatoria.

\ J

___-4




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Mon, 14 Mar 2022 15:13:33 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

DGH

Pugtr. Gestiim st
Talents Frmans

Reclutamiento Interne

r

El drea de Transmisién Terrestre, requiere de cuﬂ

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

( FUNCIONES
Cobab . de Ak pry v

- enla P f del equipo de
telecomurucacionss, asi miEmo realizmr b en aguipos, M y otros
mﬁ-—&m

—— ycomective de radios de bafp yoltacopacided. ————————

. W&mﬂb*ybwnmmhwbﬁ-m
Maneyo v uso de los equipos de medicion
mawam«uw
Trabagos en torre, o, e v & e de y gules de onda.
Wbmmmhﬂad’.&cym
Realwmar otras actvidades afmes. asignadas por el jefe d

OTRAS ESPECIFICACIONES
k- Comecimurnion bisacos en el cwo de equipos de wharmurion ooes, mdk, mbaoms miooondas, j

datrwdad, meny & whiul

rlnmresados (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de
vida (méaximo 2 pdginas), al correo es, llar@honduteLhn Fecha limite para participar 14 de abril, 2022. (Incluir nimero telefonico v direccion
de correo). Observacion: anicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente
convocatoria.

. J

__.A




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Fri, 18 Mar 2022 07:39:37 -0600
Asunto: jFELIZ DIA DEL PADRE!

nto Humano
L




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Fri, 18 Mar 2022 08:25:00 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-049- DOCUMENTACION ¥/Q CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

*
fak
-.\-,:c ,
DITH-026-03-2022 HONDURAS

PARA: A TODO EL PERSONA

DE LIC. ELSA ARELLA
DIRECTORA DE TALER

ASUNTO

FECHA 17 DE MARZO, 2022

Agradeceria que a partir de la fecha toda la documentacion y/o correspondencia
enviada a esta Direccion de Talento Humano sea ingresada a través de nuestra
Secretaria dirigida directamente a su servidora Lic. ELSA ARELLANO O. como
Directora de Talento Humano.

Por su colaboracion, muchas gracias,

Favor tomar nola.

Atentamente,

cc.  Archivo

hw

www.hondutelhn |l B




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Fri, 18 Mar 2022 08:28:41 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-050-MARCACION DE ASISTENCIA DIARIA

2 | H

CORIERNO I LA l“'.‘,“m“.'“‘ﬁ L
REUBICA TF HOMEURAS R ONDOT

DITH-017-03-2022

PARA A TODO EL PERSONAL
DE; LIC. ELSA ARELLANO 0O,
ASUNTO:

FECHA: 2 DE MARZO, 2022

(‘ondpmpédmdawdinrdm:ddeuiumchdhﬁndﬂaoohbwﬂmd:ln&unuymm
a solicitud hecha por el Depto. Admén. de Compensaciones y Beneficios mediante Memorando DACE-
l30-02-2022mmmsﬁksadkbom.wmm“umobﬁpdhdcwdod
personal el cumplimiento de la marcacion diaria en los relojes marcadores instalados en cada uno de los
Edificios.

Buumwmm.mMMMuawya
SMyJﬁAmuwmmmModmlemkenmphm
dicha obligacion, retoméndose las siguientes consideraciones:

I Todos los colaboradores de la Empresa deben realizar su marcacion diaria en los diferentes
relojes marcadores instalados para tal fin en cada wno de dos Edifictos y Uras de la Empresa,

2. Enviar al Depto. Admon. de Compensaciones y Beneficios para que en los primeros cinco dias de
cada mes se envie el Reporte de la Asistencia de cada wno de los colaboradores.

3. Regisirar en el Cuadro Resumen a todo el personal bajo su cargo, especificando si itenen
Permuiso, Vacaciones o Incapacidad, adjuntando copia de la documentacion soporte de cada
colaborador.

4. En caso que el reloj marcador en cualquiera de sus modalidades (Tarjetas, Digital o de
Reconocimiento Factal) esté en mal extado, favor realizar un registro manual para realizar el
Reporte, mismo que contimiard stendo wsado en aquetlos lugares donde no existe un reloy
marcador

Favor tomar nota.

Alentamente,

cc Archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Fri, 18 Mar 2022 08:29:36 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-051- PERSONAS QUE PARTICIPARON O FUERON ELECTAS PARA CARGOS DE ELECCION POPULAR
ﬁ rre
et TS
!'IB!!I ||AB
PARA A TODO EL PERSONAL '
("
DE: LIC, ELSA ARELLANO O.

DIRECTORA DE TALENTO

ASLUINTO:!

FECHA, 8 DE MARZO, 2022

Hago referencia a las Circulares DITH-037-05-2021 del 24 de mayo, 2021 y
DITH-052-09-2021 del 7 de septiembre, 2021 relacionadas con los colaboradores
de HONDUTEL que participaron o fucron clectos para cargos de Eleccion
Popular en los comicios clectorales en el pals del pasado 28 de noviembre, 2021,

Al respecto y a solicitud del Depto. Admon. de Compensaciones y Beneficios
adscrito a esta Direccion de Talento Humano como responsables de esta gestion,
se les ratifica nuestra solicitud para que todas las personas involucradas en dichos
comicios de inmediato cumplan con lo establecido en ambas Circulares adjuntas,
en vista que sc estd realizando una revision exhsustiva y de su resultado se
tomarén las medidas disciplinanas que correspondan para las personas que no
informaron en tiempo y forma.

Favor tomar nota.

Atentamente,

cc. Archivo

liw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



(""CNE

Cornttupones Jemprrann

COMUNICADO

£l Conampo Nacona Ewciorsl (CNE)L 8 1o luncionarian y empleados publicos. que s sncuritien
POSMARIOS O GoSenn POMNEANE COMO CandMMGE B CAgos O slecoon popuisr pars s Elecoicres
Generaies ool veintocho (28) de noviembre de 008 I Wniuno (2021), s COMUNICA: Oue dederdn
OUIMph COn Las CONBCIONEN (% & e idad que esiatincs i Conasiuoon de i Repubtica y 1a Ley Eeoors
.uuwmmumymmwmummu
ostablece ol ticuio 199 Conattucions.

EN W 50130 10808 01 NCONMOS ¥ MTEREANDE Qe CIISMOeAn CIRON DUBLCOR. COMa

Magstaoos oo 13 Cone Suprema de Jussca,
Secrotanion y Subsecretancs de Fstam
Los Jofes Miaares y Mitarss @0 sorvci0 SOV § 36 CUMGLEr 7D CURRO ArM 800
Lom Ehdaces Ow 108 0rQanOs Spenored de Dvocosn, QODETNG y Ml a0on de ks msltuoonn s
Gescertraizadas oo Fstacu como Deeciores y Subdenciorss, Cererses y Subgermnies
M”ymomm.o‘mymme
Secretanas Genesales y Subsecietanos Gane/dies O s Insttucones desceny s adas.
5  Low Consmeros del Consno Nacional Bmcias, (08 Magairades del Trbuna! de Justew Elecond
y los Commonadcs del Regauo Naconsl 0o las Persoras.
6 Bl Procumncor y Subprocinaco Generad de 1 Repubhca.
T Magavados del Truns' Supenor de Cusntas,
8 Facs General de s Repubica y Fiacal General Adpuean,
% £l Superntendents de Concesones.
10 EI Commonada Naconl oo ios Derechos Humanos,
11 E Secrotano y Subtocretano de Estado en s Despachon de Defensa y Segurdad Ptdcs.
12 Loa concesonarcs dal Fuado y quanes. por tes concegion, tengan Cuertas pendentss oon
enle
13 Los deudones morosos de 1 Hacenda Putihca; v,

14 Los Nncionarios y amplences del Poder Emcutve y oel Poder Judonl gue dewmne @ Loy
E2pe0al 0 (8 INSIMUCION 80 Gue te Cesempeten. Gobermadores Depatamentles wic
Oeberdn renunciar al cargo publico que desempeAan. & mis tarder of dia ventisiete (27) de mayo

de dos mi veintiune (2021).

SE EXCEPTUAN

1 Quenes desempenan Cargos 08 GOCONIRE y (8 AS3NNCH 0w St
4. Lot mambros y empieados de ks Compomncones Muncpales

El Comayo Nocions Dlectorsl se teserve of Gerecho de eleChulr Culntsd (weshigacones exiene
partinecdes paa varhcar ol hol Cumphmanto ae i antes seialada

e

Toguogapa M D C. 10 08 mayo '
ABOG,

AR
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Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Maon, 21 Mar 2022 13:41:02 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-054- DOCUMENTACION Y/Q CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANQ

. 2 »
&
[TH-O 2 HON[;URAS
—— U
PARA: A TODO EL PERSONAL 77~ /3 )
DK LIC. ELSA ARELLANG'

DIRECTORA DE TALER

ASUNTO

FECHA 17 DE MARZO, 2022

Agradeceria que a partir de la fecha toda fa documentacion y/o correspondencia
envinda # esta Direccion de Talento Humano sea ingresada a través de nuestra
Secretaria dirigida dircctamente a su servidora Lic. ELSA ARELLANO O, como
Directora de Talento Humano.

Por su colaboracion, muchas gracias,

Favor tomar nota

Atentamente,

¢ Archivo

fw

www hondutethn Il B




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Man, 28 Mar 2022 09:05:07 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - ADMINISTRATIVOS

#. Rae Reclutamiento Interno DGH

Talente Wumane

e

{ -9
El drea de Transmision Terrestre requiere de dos (02):

.
=
ADMINISTRATIVOS l

( FUNCIONES
. &bm.h-mﬁymm&nmhuumdevh&u
vacaciones, horas extras, informe de inasistencias, practicas del control interno,

EXPERIENCIA tramites de pagos, manejo del almacén 1730.
o - *  Realizar actividades de gestion de compras del drea, a través del sistema SAP,
evcant *  Trabajo en equipo *  Manejo de vehiculos para realizar trabajos en el interior del pais.
: ?gn-l?m;ﬁbblroo = ¢ Iniciativa *  Realizar actividades afines del area de transmision terrestre asignadas por el jefe
carreras afines. o Integridad : inmediato.
o v : pr o OTRAS ESPECIFICACIONES
sector pablico o privado. Adaptablidad
* Manejo de sistemas operativos Microsoft office.

s A CA i

rlnlerv:'sados (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja dt’1
vida (maximo 2 pdginas), al correo esperanz: llar@honduteLhn. Fecha limite para participar 14 de abril, 2022. (Incluir niimero telefonico y direccion
de correo). Observacion: inicamente pueden participar los colaboradores que p el puesto nominal ( bramiento) estipulado en la presente
convocatoria. y

__._-‘

.




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Mon, 28 Mar 2022 09:08:46 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

DGH

Deptr. Gestuim dol
Talents Fyomans

Reclutamiento Interne

-

El drea de Transmisién Terrestre, requiere de cuatro

( FUNCIONES
s Colab en la realizacitn de actvidades p al funcionamiento del equipo de
\ telecomunicacionss, asi mismo realizr Emp en aquipos, herramientas y otros
accesonos del sstrmae de telecomunxanones.
__ACADEMICOY 4_%, e e~ e e S ot o atiie S el e —
EXPERIENCIA . : ¢ Supervisin de aquipo de alta y bej capacided, ast mismo en los equipos de fibm
S TWQW Maneyo ¥ uso de los equipos de medicion
o [Iniciativa o Irstalacion de equipos de radioentaces de bug capacidad.
® Titulo de Bachiller e Disponibilidad de *  Trsbajosen torre, taje y wpe de y gules de onda.
Técnico en ] i ¢ Resluaciin de cros conexiones en ks gestion de radio y FON.
*  Realuar otras actvidades afines. asignadas por el jefe d:
Electricidad o o Adaptabilidad OTRAS ESPECIFICACIONES
ﬂ&m& tualidad *  Comecimurmios biskos en el oo de equipos de whocomsurion Ak, emba s mkoroondas.

k ; ) ) .\m j k s = /
rh}heresados(as)comunimmronlalxda_ Esperanza Espinoza al Departamento Gestidn del Talento Humano, Tel. Wﬁomsﬂm&\
vida (méaximo 2 pdginas), al correo es; llar@hondutelhn Fecha limite para participar 14 de abril, 2022 (Incluir nimero telefénico v direccién
de correo). Observacion: anicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente

\couvoatoria.
J

,._.4



