* K %k k
Procanadwrnia General de la Repiblica
dftondutas

MEMORANDUM G.P.G.C.E.-2016

PARA: Licenciado Adan Armando Cardona

DE: Ingeniero Daniel Esali Cruz Ky
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Licenciado Cardona;

Por medio de la Presente le envi6 el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2016, para que sea
cargada al Portal Unico de Transparencia.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo de usted reiterandole las
muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente;
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PRESENTACION

Abg. Abraham Alvarenga Urbina
Procurador General de la Republica

El Plan Operativo Anual 2016, es una herramienta de mucha importancia para la Procuraduria General de la
Republica (PGR), establece una planificacion detallada de acciones operativas y estratégicas para cada una de las
Direcciones, Gerencias, Departamentos y Unidades de la PGR, orientadas al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales y contribuir asi al cumplimiento del mandato constitucional de “Ejercer la Representacion Legal del

Estado de Honduras”.

El Plan fue elaborado bajo un proceso participativo y transparente de todas las dependencias de la institucion,
contempla el uso eficiente y eficaz de los recursos disponibles tanto humanos, tecnolégicos y monetarios; esta
alineado a tres Ejes Estratégicos entre ellos el Fortalecimiento Institucional, Fortalecimiento del Capital Humano y

Promocién de la Transparencia y Visibilidad, contempladas en el disefio del Plan Estratégico Institucional 2014-2018.

La Gerencia de Planificacion, Gestion y Cooperacién Externa, es la unidad responsable del disefio, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los instrumentos de planificacion y la generacién oportuna de reportes del cumplimiento de

metas que contribuyen para la toma de decision.
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. INTRODUCCION

La Procuraduria General de la Republica (PGR) fue creada
mediante Decreto No. 74 para representar los intereses del
Estado, su marco legal es la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica de fecha 11 de Marzo
de 1961.

La PGR tiene por mandato constitucional ejercer la
representacién legal del Estado, por ende defiende y
protege los intereses del Estado de Honduras, a través del
ejercicio de las acciones judiciales en el ambito nacional e
internacional en las materias que en derecho compete,
ademas en su estrategia institucional plantea el
Fortalecimiento Institucional permanente. En materia de
Derechos Humanos la Procuraduria General de la
Republica es la responsable de dar respuesta a las
denuncias y demandas que se interponen ante el Sistema
de Derechos Humanos y le corresponde dar seguimiento a
la adopcion de las recomendaciones que le hace Ila
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

La PGR, para el cumplimiento de sus atribuciones y
desarrollo de su misién, efectia mdltiples acciones como
ser la Procuracion, Supervision y Auditoria Judicial, la
Emisién de Opiniones y Dictamenes, que conllevan a una
serie de acciones, actividades y tareas por y a favor del
Estado de Honduras, para la defensa de sus intereses;
dicha actuacion se desarrolla a lo largo del territorio
nacional, contando con una oficina central en la Ciudad de
Tegucigalpa y oficinas regionales en los Departamentos de
Cortés, La Ceiba, Comayagua, Choluteca, Danli, Yoro,
Juticalpa, Santa Barbara y Lempira, en funcién de una
estrategia para ampliar la cobertura de pais lo que implica
una mejor representatividad por parte del Estado de
Honduras en cuanto a la prosecucion de los juicios
promovidos en los diferentes juzgados del Pais.

En materia Penal, la Procuraduria General de la Republica
en su ejercicio presenta requerimientos por delitos
tributarios, defraudacion fiscal, contra el ambiente en delitos
de estafa o fraudes cuando la victima es el Estado de
Honduras, dafios al patrimonio cultural de la nacién,
igualmente se coadyuva en su condicion de Representante
Legal de la victima, el Estado de Honduras en todos los
delitos cometidos en perjuicio de la Salud y Administracion
Publica, la economia nacional, seguridad interior y exterior
del Estado, la fe publica, acciones de privacion de dominio,
usurpaciones de bienes que forman parte del patrimonio
nacional; asi como la aplicacién de medidas simplificadoras
como conciliacidn y suspension condiciona de la
persecucion penal. Ademas de revisar y de entablar

Plan Operativo Anual || PGR 2016

acciones de Responsabilidad Civil provenientes de delitos
ante el Juzgado de Ejecucion competente.

La PGR en materia Civil se interponen acciones
provenientes de las distintas Secretarias de Estado tales
como Demandas de Ejecucion de Titulos Extrajudiciales en
vitud de resoluciones firmes emitidas por la Direccién
Ejecutiva de Ingresos por incumplimiento de obligaciones
tributarias y/o aduaneras y Tribunal Superior de Cuentas
para el pago de responsabilidades civiles o administrativas,
Secretaria de Estado en los Despacho de Desarrollo
Economico, Comision Nacional de Bancos y Seguros,
Oficina Administrativa de Derechos de Autor y Conexos,
estos por incumplimiento de la Ley; asi como demandas
ordinarias de Pago y Ejecuciéon de Titulos Judiciales.
También se promueven demandas ordinarias por Via de
Repeticién, por erogaciones de los recursos financieros,
que como consecuencia, hayan condenado al Estado de
Honduras a pagar diversas cantidades de dinero, contra los
ex funcionarios o empleados que hayan emitido el acto que
declarado nulo en via judicial.

En materia Ambiental se ejecutan resoluciones emitidas por
el Instituto de Conservacion Forestal.

En materia Laboral La Procuraduria General de la
Republica requiere de pago exfrajudicial o judicial a las
empresas o Instituciones infractoras del Cddigo del Trabajo;
Se promueven Demandas Ejecutivas de Pago, provenientes
de Titulos Extrajudiciales de la Secretaria de Estado en los
Despacho del Trabajo y Seguridad Social. Revisar y
contestar Demandas Laborales interpuestas contra el
Estado de Honduras a través de las distintas Secretarias de
Estado y entes Desconcentrados; ejercer la representacion
personal en los juicios laborales incoados en confra del
Estado de Honduras a través de la Procuraduria y los
directamente promovidos contra la PGR y asesorar en
Materia Laboral a los Secretarios de Estado y Entes
Desconcentrados y otros.

En materia Contenciosa-Administrativa se contestan todas
las demandas interpuestas contra el Estado de Honduras a
través de las distintas Secretarias de Estados y entes
desconcentrados, en la cual se reclama la Responsabilidad
Patrimonial del Estado; asimismo promover Demandas
Ordinarias  solicitando la Lesividad de un Acto
Administrativo Lesivo a los intereses econémicos del
Estado.



. MARCO NORMATIVO Y LEGAL

o Constitucion de la Republica (Articulos 228 al 231).

e Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

e Ley Organica de Presupuesto (Articulo 2).

e Reglamento Interno del Trabajo.

e Codigo de Conducta del Empleado de la Procuraduria General de la Republica.

e Politica de Control Interno Institucional de la Procuraduria General de la Republica

e Plan de Nacion 2010-2022 y Vision de Pais 2010-2038 (Objetivo No. 4 y Meta No. 4. 5)
e Decreto de Creacion de la Direccion del Ambiente.

e Cdbdigo Tributario.

e Cobdigo Procesal, Penal y Civil.

l. ATRIBUCIONES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Segun la Constitucion de la Replblica en su ARTICULO 228, la Procuraduria General de la Republica tiene
la representacion legal del Estado, su organizacién y funcionamiento seran determinados por la Ley.

Seglin la Ley para Optimizar La Administracion Plblica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno en su ARTICULO 6, que literalmente dice: Reformar los
Avrticulos 11 y 19 numerales 3) y 4) de la LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA contenida en el Decreto 74 de fecha 11 de marzo de 1971 y en sus decretos de reforma, los
cuales deberan leerse de la siguiente manera

12. Promover, representar y sostener los derechos del Estado en todos los juicios en que fuere parte. En
estos casos tendra facultades de un apoderado General, pero requeriran autorizacién expresa del Poder
Ejecutivo, atendida mediante acuerdo, en cada caso para ejercer las facultades designadas en el numeral 2
del articulo 81 y numeral 2 del articulo 82 del Cédigo Procesal Civil;

22, Deducir los recursos pertinentes contra las resoluciones desfavorables en todo o en parte, a los intereses
que represente en ejercicio de esa misma personeria. El Procurador esta en la obligacion de concurrir a la
diligencia para absolver posiciones, cuando expresamente tenga esa facultad;

32. Comparecer en representacion del Estado conforme a las instrucciones del Presidente de la Republica
como titular del Poder Ejecutivo y al otorgamiento de los actos o contratos en que estuviere interesado el
Estado, salvos los casos en que el Presidente de la Republica o la Ley hubieren autorizados a otros
funcionarios;
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42, Emitir formularios o instructivos con los requisitos legales que debe reunir los documentos traslaticios de
dominio que otorgue el Estado o en las que éste tenga interés;

5%, Vigilar y dar las instrucciones pertinentes para que los Titulos de Propiedad y de crédito del Estado se
guarden en los archivos respectivos con la clasificacion e inscripcién que corresponda y proceder a la
reposicion de los que se hubieren perdido;

62. Emitir opinion sobre consultas que se le hicieren respecto a dudas en la aplicacion de las leyes fiscales;

72, Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los casos que el Presidente de la Republica o Secretarios de
Estado requieran su opinion;

82, Distribuir entre las secciones de la Procuraduria General de la Republica los documentos que
correspondan o autorizarlas para recogerlos de las oficinas del gobierno, a efecto de que entablen las
gestiones judiciales o extrajudiciales correspondientes, llevando en todo caso un detalle completo de los
juicios y sus resultados. Cuando el Procurador General haya pedido instrucciones a las Secretarias de
Estado con relacion a algun asunto determinado, y trascurriere el término de quince dias, o que la ley
sefiale, sin haberlas obtenido, procedera a formular su pedimento segun su propio criterio y conforme a
derecho;

92, Hacer que sus subordinados cumplan las obligaciones y ejerzan las atribuciones que las leyes les
sefialen;

102, Elaborar la Memoria Anual de la Procurador General, reuniendo todos los datos del movimiento de sus
secciones para presentarla al Congreso Nacional denfro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
ano;

112, Derogado;

122, Asumir, cuando lo estime conveniente la representacion temporal o definitiva en los juicios o cuestiones
en lo que intervinieren los funcionarios de su dependencia;

132. Derogado;
142, Derogado; y,

153, Cumplir con las demas obligaciones que le impongan las leyes.
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IV.  MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Mision

Somos una Institucion con mandato constitucional para ejercer la representacion legal del Estado de
Honduras en el ambito nacional e internacional, brindamos asesoria al poder ejecutivo y organismos
desconcentrados, procurando la efectiva defensa de los intereses del Estado en todos sus ambitos evitando
el menoscabo del erario publico.

Vision
Ser una Institucion de alto nivel con credibilidad y reconocimiento de la ciudadania a través de una
procuracion de justicia &gil, dinamica, confiable, transparente, ética y profesional.

V.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico No. 1
Mejorar la representacion Legal del Estado de Honduras y la defensa de sus intereses en el &mbito nacional
e internacional para evitar el menoscabo del erario publico.

Objetivo Estratégico No. 2
Mejorar los servicios de consultoria a las diferentes Organos y Entidades del Estado de Honduras.

VI. MAPA DE COBERTURA TERRIOTIAL / REGIONALES PGR

Abg. Abraham Alvarenga Urbina

Frecuracor General de 13 Repablica
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

@ Organigrama Procuraduria General de 1a Republica

L2k 20 2% 2%

Unid. Propiedad
nmueble Estatal

Unid. R-ég;;s.tro v
Control Documental

Unidad de Solvendas

Legislacion y Avisos
Judidiales
Lic- Heidy M. Diaz Zetaya.

_ subG.
ingresos y Pagos

Suministros

Depdrtamento Protocolo y

e B
Sub G. Compras y

Eventos, Relaciones
Publicas y Monitareco de
Medios
L Guillermmo Maradinga

Unid. Protocolo y
Eventos

Unid. Apoyo Logistico

Unid. Transparencia
Institucional
Adin Armando Cardnns Colndme

Unid. Relacones
Puiblicas y
Monitoreo d

Juln Angel Herrandez Rsutista

Medios

Institucion 200: Procuraduria General de la Republica

Programa 11: Asesoria y representacion legal del estado

Actividad/obra: Servicios de representacion legal del estado

Unidad ejecutora 001: Procuraduria General de la Republica
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|
| Asesores I ! Asistente
Sub Procurador General
Abog. Jorge Abilio Serrano Vitlanueva

Unidad del Area
Laboral

Unidad del Area

Recup. Cuentas

' Unidad del Area

Penal_ —

Unidad de Delitos

Tributarips

San Pedro Sula § Comayagua
Abog. José Atredo Abog, Gladys lsofina
Molina Varels Salgado Zelaya
Choluteca Ceiba
Abog, huan Carlos el Abog, Tannia Waleska
Famdino Acosta Romeso Escobar
Santa Birbara Gracias Lempira
Abog. DavidEdgasdo ——  Abog. Williams Emerson
Sabillon Ayata Orellana
Olanchito Yoro Dandi
Abog. Roger Dacio — Abog. Miriam Estrelb
Sanchez Sarmiento Zawak
Abog. Suamy Margarita
Jicome Murilo
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VIII. PRESUPUESTO
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PERIODO FISCAL 2016
Fuente 11 Fuente 12
Grupo Descripcion Tesoreria General de la Ingresos Propios/Generados
Republica por la P.G.R.
Grupo 100 Servicios Personales L 71,580,847.00 1,981,400.00
Grupo 200 Servicios No Personales 24,741,589.00 3,053,600.00
Grupo 300 Materiales y Suministros 3,364,567.00 1,965,000.00
Grupo 400 Bienes Capitalizables 0.00 0.00
Sub Total L 101,687,093.00 L 7,000,000.00
Total Presupuesto L 108,687,093.00
IX. MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL

A continuacion se presenta la Matriz de Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2016, detallado por
Direccion, Gerencia y Unidad que conforma la estructura organica de la Procuraduria General de la

Republica.

Es importante resaltar la vinculacion del Plan Operativo Anual 2016 con el Plan Estratégico Institucional
2014 - 2018 de la Procuraduria General de la Republica.
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1. DESPACHO

RESPONSABLE: ABOGADO ABRAHAM ALVARENGA

MISION

VISION

Somos una Institucion publica creada por mandato constitucional para ejercer
Representacion Legal del Estado en el &mbito nacional e internacional, brindar
asesoria y consultoria juridica al Poder Ejecutivo y sus Instituciones, defender sus
intereses ejerciendo la accion civil, evitando el menoscabo del erario publico,
demandando la reivindicacién patrimonial de Honduras

Queremos ser una Institucion con alto nivel de
credibilidad y reconocimiento de la ciudadania, que
se ftraduzca a una procuracién de justicia &gil,
dinamica, confiable, transparente y profesional.

| CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2014-2018

| EJE ESTRATEGICO (EE)

EE 1. Fortalecimiento Institucional

LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE3 Mejorar el posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno Nacional y Operadores de
Justicia.
LE4 | Mejoramiento del proceso de articulacion para la defensa del Estado.
LE5 | Mejoramiento de los mecanismos de Coordinacion y cobertura regional.
LE6 | Fortalecimientos de los procesos de manejo y calidad de la informacién.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

conforme a Ley.

obligaciones y atribuciones

Estado.

defensa del Estado de Honduras.

o Ll B e SUB-ACTIVIDAD " WEDIODE | CANTIDAD
RESULTADO POR OBJETIVOS | VERIFICACION ANUAL
0B1. Promover, representar y | OB1.A1. Seguimiento a | OB1.A1.81. Seguimiento y revision de las
defender los intereses del | Demandas Promovidas | Resoluciones de los diferentes Organos del D das Contestad 430
Estado de Honduras en que | por y contra el Estado de | Estado de Honduras. UL gl
fuere parte. Honduras. OB1.A1.82. Firmar demandas ejecutivas.
Defensas Previas 90
Oposicion a la Cuantia 15
0OB1.A2. Contestar | OB1.A2.81. Analizar y firmar las contestaciones
demandas incoadas en |de Demandas incoadas en contra del Estado de
contra del Estado de | Honduras en el Juzgado de lo Contencioso-
Honduras en los | Administrativo. Demandas Contestadas,
diferentes Juzgados de lo | OB1.A2.82. Analizar y firmar las contestaciones | defensas previas, oposicion 780
Contencioso- de Demandas incoadas en contra del Estado de acuantia (Incidentes
Administrativo, Laboral y | Honduras en el Juzgado de lo Laboral. Promovidos)
Civil. OB1.A2.83. Analizar y firmar las contestaciones
incoadas en contra del Estado de Honduras en el
Juzgado de Letras Civil.
OB1.A3.Representar  a | OB1.A3.51. Representar al Estado de Honduras . s
Honduras en el | en Audiencias en el Extranjero. AticieneiasifsIsidas 2
Extranjero en denuncias | OB1.A3.S2. Realizar reuniones en seguimiento a
y demandas en las que el | casos en materia de DDHH incoados ante
Estado fuera parte y | Comision y Corte Interamericana de Derechos Informes de Reuniones 2
gestionar reuniones en | Humanos y el CIADI,
Materia de DDHH.
0B2. Garantizar que las | OB2.A1.  Seguimiento | OB2.A1.81.  Reuniones  periddicas  con
diferentes  Dependencias de | oportuno a las diferentes | responsables de dependencias de la PGR para el
la Procuraduria General de la | dependencias que | monitoreo,  sequimiento y  evaluacion  de
Republica y Procuradores de | conforman la PGR 'y | funciones orientadas al PEl y POA.
Justicia de las diferentes procuradores: de los | OB2.A1.82. Recepcion y revision de Informes
Organos del Estado de |diferentes Organos del | Perigdicos de Avances. Informes de Reuniones 12
Honduras, realicen en forma | Estado de Honduras, a[QB2.A1.83. Reuniones con los diferentes
eficaz y eficiente el|fin de garantizar 12| procuradores de los Organos del Estado, en sus
cumplimiento de sus|corecta defensa del|areas respectivas en seguimiento a la correcta
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2016
UNIDAD CANTIDAD 5 : =
RESPONSABLE PRODUCTO FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
E F M Y- W (R S R R - W 8 ¢ N D
Demandas Contestadas 430 30 (40| 39 |40 |45 |35 |18 |45 |35 |50 | 3 | 18
Defensas Previas 90 5 8 8 8 8 9 4 9 8 | 11 8 4
Oposicion a la Cuantia 15 1 1 2 1 1 2 |1 1 1 2 1 1
1. Despacho Procurador
Demandas Contestadas 780 75 (8 | 100 [ 35 |8 |8 |10 | 8 | 8 | 70 | 73 5
Audiencias  Asistidas en el 9 1 1
Extranjero
Informes de Reuniones en la
Comision y la Corte Interamericana 2 1 1
de DDHH y ante el CIADI
1. Despacho Procurador | Informes de Reuniones PGR 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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2. SUB PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESPONSABLE:

MISION

VISION

Dar respuestas claras, contundentes y eficaces que ayuden a desvirtuar las denuncias
presentadas por los ciudadanos de nuestro pais ante organismos Internacionales, tales
como la Comisién y Corte Interamericana de Derechos Humanos. Llegar a acuerdo.

Dar a conocer que las denuncias interpuestas por los
ciudadanos de nuestro pais, sin fundamento, pueden
ser desvirtuadas internamente.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
o LE 3 | Mejorar el posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno Nacional y Operadores de Justicia.
:EE:_thrtalelmmlento LE4 | Mejoramiento del proceso de articulacion de para la defensa del Estado.
LU LE5 | Mejoramiento de los mecanismos de Coordinacién y cobertura regional.
LE6 | Fortalecimientos de los procesos de maneijo y calidad de la informacion.
o LE 3 | Fortalecimiento de procesos investigativos.
8122 FEE Rl AD el Fortalecimiento de las tematicas de DDHH, Impugnaciones, repeticion con funcionarios
Capital Humano LE7 ambiente ! 9 - y

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO
ACTIVIDADES CANTIDAD
OBJETIVO / RESULTADO POR OBJETIVOS SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO ANUAL
VERIFICACION
OB1.A1.81. Solicitar informacion pertinente
ante instituciones y lograr desvirtuar acusacion,
OB1. Desvirtuar las denuncias © denuncia o peticion contra el Estado.
peticiones presentadas contra el - OB1.A1.82. Seguimiento a respuesta de .
Estado de Honduras ante |la 251[1':;{8@:;?:0'0” de instituciones por medio de miembros del grupo Prcg:ﬁcrgjdigg A(\Sgﬁte) 120
Comisién  Interamericana de P de trabajo interinstitucional de DDHH (GTIDH) g
Derechos Humanos. OB1.A1.83. Elaborar proyectos de respuesta
para organismo solicitante, con la informacion
enviada de las instituciones involucradas
. . 0OB2.A1.81. Solicitar informacion pertinente a
OB e s | OELM, Prsenr o s s et e nesign
elevadas a juicio ante la Corte | correspondientes ante el 9?2.A1.§2. Respon.der q i acue’rdo d Ol Py el
Interamericana de DDHH sistema Interamericano | 'Mormacion - proporcionada —por - 0rganos
encargados de investigacion.
Coolﬁéiosssprzzer}taasr Cﬁaales(iz sﬁg OB3A1Asistir a las | OB3-A1.81. Recibir invitacion
f i reuniones y colaborar | OB3.A1.82. Confirmar asistencia Informes de Reuniones 4
procuraduria forma parte: DDHH y con lo aue soliciten '
EPU de las Naciones Unidas. q ' 0B3.A2.51. Elaborar informe
0B4. Representar a la Institucion en | OB4.A1.Asistir  a las OB4.A1.S1.Recibirinvitagién :
el Consejo Nacional contra el |reuniones y colaborar | OB4.A1.82. Confirmar asistencia Informes de Reuniones 4
Narcotrafico. con lo que soliciten. OB4.A2.81. Elaborar informe
> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2016
REsl:"(‘)IRéI[\)BLE PRODUCTO FINAL cﬁ:ﬂgfn Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
E/FIM[A[M|J[J|A[S|[O[N]| D
Respuesta Estatal - Oficio SPA(OB1.A1) 120 10| 10| 10 |10 | 10| 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10
2.00 ~ [Oficio SPA/Sistema Interamericano (OB2.AT) | 60 sl s s sllls sl sl 5ol s lisn] 5 s
Sub Procuraduria [ tormes de Reuniones (OB3.A1) 4 i | 1
General .
Informes de Reuniones (OB4.A1) 4 1 1 1 1
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3. SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE : ABOGADO ROBERTO CARLOS MEZA FIGUEROA

MISION

VISION

Mantener una mejor relacién interinstitucional con las

Secretarias de

Desconcentradas y Descentralizadas y personas

particulares.

Estado,

Instituciones

Queremos ser el canal de comunicacién y recepcion para brindar a las
instituciones del Estado y a los particulares una respuesta a su peticién
dentro de los términos o plazos legales establecidos.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE)

EE1. Fortalecimiento Institucional

LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE6 Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion.
LE10 Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ACTIVIDADES

PRODUCTO FINAL

OBJETIVO/ CANTIDAD UNIDAD
RESULTADO AL SUBRCIIIDED [MEDIODE | “ANUAL | RESPONSABLE
OBJETIVOS VERIFICACION
OB1.A1. Autos/ g Opinién/ Dictamen/
Recepcion de d051s.eAc1r.est;;'io ég:gf;/ AL i firmados por el Sefor 101
Expedientes Procurador
0B1.A2. .y .
0OB1. Emisién de Autos Recuperaciones: doeBI1S.:czr'estz1:;io é\gsgrs;/ AR i Rec'bfjcﬂegé%% EIpe 102 3.00§E§§3LARIO
Multas y Reparos ) P
f;;ﬁ:l'pmfﬁg\'/‘:r‘es OB1.A3.83. Andlisis/ Auto/ fima| Demandalfimada por e .
d del Secretario General Sefior Procurador
emandas
OB1.A1. Enviar | OB1.A1.81. Redacter Circular para
Circulares a las | enviar a Instituciones Pablicas para
Instituciones recuperacion de Escrituras a favor Escrituras Oriainales a
plblicas para la | del Estado en doc. Fisico original. favor del Estga do de 50
recuperacion de las | OB1.A1.82. Fima y envid de Honduras
Escrituras Circular a Instituciones Publicas
Originales a inicio | para recuperacion de Escrituras a
OB1. Mantener un archivo | de cada afio. favor del Estado. 3.01 UNIDAD DE
actualizado de Escrituras OB1.A2.81. Levantar Libro de PROPIEDAD
de Bienes Inmuebles del indices de Escrituras (Originales o INMUEBLE ESTATAL
Estado de Honduras en | OB1.A2. Levantar Copias) de Bienes Inmuebles del
cumplimiento del Articulo | Libro de indices de | o1 " ificandolos de acuerdo a
Numero 19, Numeral 5 de | Escrituras Estatales | .0 s geografica e institucion a | Libro indices de Escrituras 2
la Ley Orgénica de la de Bienes la que pertenece.
Procuraduria General de la | Inmuebles — del Fopq 45 65 = pimenar Lioro de
Republica,  fin de guardar Sl indices  Digital de  Escrituras
y custodiar las Escrituras. Estatales de Bienes Inmuebles.
0B1.A3.81. Revisar en ¢! sistema
0B1.A3. Escrituras | Sure.hn (Registro de la Propiedad)
fotocopiadas Y [OB1.A3.52. Registrar en libro de Documgntacién del bien 40
recuperadas - por | ngice de acuerdo a imagen del inmueble
investigacion. documento de escritura publica
escaneado en el IP.
Plan Operativo Anual || PGR 2016 14




OB1.A4. Tracto
Sucesorios

OB1.A4.81. Se hace un
seguimiento del caso solicitado por
cualquier institucién pablica que no
tiene documento de su inmueble
ubicando las notas marginales que
registre el (ltimo cambio que haya
sufrido dicho bien.

Tractos sucesorios
elaborados por casos
sometidos a la Unidad de
Propiedad Inmueble
Estatal.

24

OB1.AS. Emision de
Autos

0B1.A5.81. Resolver cualquier
peticion realizada por las diferentes
secrefarias del estado , personas
naturales y juridicas

OB1.A5.82. Informar a Secretaria
General sobre las peticiones de
inscripcién y revision de escrituras.

0B1.A5.83. Correccion de
escrituras para ser debidamente
inscritas en Registro de la
Propiedad

Expedientes Resueltos

36

3.01 UNIDAD DE
PROPIEDAD
INMUEBLE ESTATAL

OB2. Cumplir con lo
prescrito en el Articulo
Numero 10, contenido en
el Decreto 274-2010 en la
participacion de la
Procuraduria  General de
la Replblica para la
conformacion de la
Comisiones de Avalu6.

OB2.A1. Darle el
valor justo al
inmueble.

OB1.A1.81. Tomar fotografias de
Terrenos y Edificios.

OB2.A1.S2. Solicitar constancias
de valor catastral al catastro
municipal

0B3.A1.S3. Solicitud de
plano/situacion catastral al Catastro

OB4.A1.84.  Inspeccionar  la
medicion del Lote.

0B5.A1.85. Solicitar constancia de
valor comercial en BANADESA.

0B6.A1.S6. Solicitar constancia de
valor comercial a Bienes y Raices

Actas de Avaluo, Libertad
de Gravamen y
levantamiento de plano

36

3.01 UNIDAD DE
PROPIEDAD
INMUEBLE ESTATAL

OB3.Asesorar a las
Instituciones del Estado de
Honduras para la
recuperacién, registro y
custodia de terrenos y
edificios.

OB3.A1.
Coordinacion
Seminario
auspiciado por la
Direccién  General
de Bienes

0B3.A1.81. En el seminario de les
indica que deben tener sus predios
debidamente cercados

OB3.A1.81. Cada institucion es
responsable de custodiar copia de
su escritura publica e implementar
Su propio archivo.

OB1.A2.82. si no tienen copia de
su escritura de les da indicaciones
de como solicitarla en el IP
debidamente  autenticado  para
cualquier efecto legal.

Certificaciones registrales
otorgadas por el Instituto de
la Propiedad

80

3.01 UNIDAD DE
PROPIEDAD
INMUEBLE ESTATAL

OB1. Brindar de manera
eficaz, eficiente y oportuna
el registo y control
documental, logrando un
desempefio que cumpla
las  necesidades  del
usuario interno y extemo.

OB1.A1. Recepcion
de documentos
varios y registro del
mismo, que no
requieren apertura
de expedientes.

0B1.A1.81. Recepcion y foleo de
Documentos varios por parte del
usuario externo.

OB1.A1.82. Registro documentos
varios en el libro.

OB1.A1.83.Registro
documentos varios.

digital de

0B1.A1.54. Remision del
Documentos a su destinatario.

Documentos Varios
Recibidos

4224

0B1.A2.Recepcion
de documentos que
son registrados
como nuevos
Expedientes.

OB1.A2.81. Recepcion y foleo de
Documentos varios por parte del
usuario externo.

OB1.A2.82. Clasificar / Registrar
expediente en Libro

OB1.A2.83. Registro Digital del
expediente.

OB1.A2.84. Remision Expediente
a Secretaria General.

Apertura de Nuevos
Expedientes

772

3.02 UNIDAD DE
REGISTRO Y
CONTROL
DOCUMENTAL
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0B1.A3. Recepcion

OB1.A3.81.Recepcion y foleo de
Documentos varios externos.

o o [0BTATS? Regats e spatiote| o, nool |
P complementario en €l Libro Oficial. Rl
expedientes ya expedientes
existentes. 0OB1.A3.83. Remision de
Expediente a Secretaria General
0B2.A1. 0B2.A1.81. Revision de
Recepcion, remision | documentacion y  solicitud ~ de
y entrega  de | constancias de solvencias. Recepcion de Solicitudes
Constancias de | OB2.A1.S2. Remision de solicitud a de Constancias de 5415
Solvencias en | la Secretaria General Solvencia
tiempos 0B2.A1.83. Entrega de Constancia
establecidos. de Solvencia al usuario Final.
OB1. Emision de OB1.A1. Recepcion | OB1.A1.81. Andlisis /Persona Constancia/ firmada por el 4354 3.03 UNIDAD DE
Constancia de Solvencias. | de expedientes Natural/Persona Juridica Secretario General ! SOLVENCIAS
OBA1. Asistir a las OB1.A1. Recopilar, | OB1.A1.81. Recopilacion y registro
dependencias internas leer y analizar el |de leyes, acuerdos, decretos
de la Procuraduria Diario La Gaceta y | resoluciones y otros contenidos en
General de Ia QOE:(;{mentost ” el Diario La Gaceta.
. . juridicos entre ellos .
Eftzibgggrﬁggc: T0% |leyes, decretos, [OBTATS2. Lectura y andiisis de g eoCele 24
- ) . acuerdos, leyes, acuerdos, decretos
_fa‘f"'_tarles informacion | reglamentos y | resoluciones y otros contenidos en
juridica contentiva en: | reformas para | el Diario Oficial ~ La Gaceta™ y
Normas nacionales e orientacion  de la | diarios de  mayor  circulacion 3.04 UNIDAD DE
Internacionales; de los | PGR. nacional. LEGISLACION Y
Diarios Oficiales "La AVISOS JUDICIALES
Gaceta" y de mayor OB1.A2. Lectura, | OB1.A2.81. Lectura, control y
. . . control, trascripcion
circulacion nacional | iranscripcion
elaboracion de | OB1.A2.52. Elaboracion de indice i
indice  sobre el el 2
Diario Oficial La
Gaceta
mensualmente
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2016
UNIDAD CANTIDAD . 5 n ]
RESPONSABLES PRODUCTO FINAL ANUAL Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
| E|IFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
I
Opinion / Dictamen firmados por el 101 6 3 61151 15] 8 8 8 8 8 8 8
Procurador
[
3.00 Secretario General | o ibos de pago por lo recuperado 270 7198|0541 12]12)2012/2)20 |20
| D ere e imees) 227 @ SEier 569 1 107 | 7 | 23| 116 45 | 45 | 45 | a5 | a5 | 45 | 25
Procurador
Escrituras Originales a favor del Estado 50 95 | 25
| de Honduras
Libro indices de Escrituras 24 2|l 22222222 |2]2]2
| Documentacidn del bien inmueble 40 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3
Ol B Tractos sucesorios elaborados por casos
E;?Stlgld e sometidos a la Unidad de Propiedad 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Inmueble Estatal.
| Expedientes Resueltos 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Actas de .avalué, libertad de gravamen y 35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
levantamiento de plano
Certifigaciones registrales otorgadas por 80 9 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6
el Instituto de la Propiedad
| Documentos Varios Recibidos 4224 351|323 1397 | 316 | 362 | 390 | 314 [ 388 | 371 | 352 | 342 | 318
Apertura de Nuevos Expedientes 772 7 (11414 | 54 | 131 45 | 60 | 20 | 98 | 79 (115 | 35
3.02 Unidad de Registro )
y Control Documental Documento Complementarios a 93 ol 71slslslalwo]luals]|n]slis
expedientes
| FEETIEE B EEIIINES de 5415 396 | 499 | 558 | 414 | 418 | 460 | 520 | 432 | 415 | 478 | 425 [ 400
Constancias de Solvencia
3.03 Unidad de Constancia/ firmada por el Secretario
| Solvencias General 4354 340 | 518 | 588 | 417 | 391 | 300 | 200 | 350 | 350 | 350 | 350 | 200
3.04 Unidad de Informes sobre Diario La Gaceta 24 2224212120 2022 2ij2]2
Legislacion y Avisos
pluitelzs indice 12 R R N R EE R R
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4. DIRECCION NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL

RESPONSABLE: ABOGADO HERMES MONCADA

MISION

VISION

Ejercer la Representacién Legal del Estado promoviendo y
contestando demandas en cualquier Jurisdiccién nacional en
defensa de los intereses del estado de honduras

Representar el Estado de Honduras en defensa de los intereses
financieros y sociales, mediante la conduccién de los juicios
incoados contra alguna institucién gubernamental

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
. LE 1 | Fortalecimiento del Marco Legal.
FE:.' F‘?rtallec'm'e"to LE 3 | Mejora el Posicionamiento de la PGR dentro del Gobiemo Nacional Operadores de Justicia.
nstituciona LE 4 | Mejoramiento del proceso de articulacion de para la Defensa del Estado.
| LE11 | Fortalecimiento en materia de arbitraje Nacional e Internacional.
| EE2. Fortalecimiento del LE 3 | Fortalecimiento de procesos investigativos.
| Capital Humano LE 7 | Fortalecimiento de tematicas de DDHH, Impugnaciones, repeticion con funcionarios y ambiente.

PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO/ ACTIVIDADES POR e PRODUCTOFNALT | canTipap UNIDAD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL RESPONSABLE
OB1.A1. Promover | OB1.A1.81. Revision y estudio de 30 4.1Tegucigalpa
| demandas ordinarias y | expedientes recibido en la PGR de las 30 4.9 Ceiba
| ejecutivas en defensa de | diferentes Secretarias de Estado e 8 4.3 Gracias
| los intereses del Estado | Instituciones varias, previa investigacion
de Honduras, ante los | de bienes {Inmuebles, muebles, cuentas 40 4.4 Choluteca
juzgados civiles, | bancarias).
laborales,  contencioso | OB1.A1.S2. Elaboracion de escritos de 50 45C
administrativo y fiscales, | demandas ordinarias o ejecutivas. .5 Comayagua
realizando  estudios y | OB1.A1.S3. Presentacion de demandas
andlisis de la estrategia | ordinarias y ejecutivas en los juzgados o 90 4.6 San Pedro Sula
de defensa. tribunales de justicia.
0B1.A1.84. Efectuar diligencias | Sentencias Judiciales
judiciales: Notificacion de mandamiento | (Primera, y Segunda
de ejecucion citaciones y estancia, recurso 30 4.7 Santa Barbara
OB1. Ejercer la emplazamientos,  requerimientos  de extraordinario de
procuracion  judicial en embargo, remates y otros. casacion)
representacion legal del OB1.A1.85. Asistir a las audiencias
Estado de Honduras en judiciales sefaladas por el Juzgado o 10 4.8 Danli
los procesos judiciales en tribunal.
que El mismo sea parte OB1.A1.86. Presentacion de escrito
ya sea como demandante para impulso procesal y monitoreo de 5 4.9 Juticalpa
o demandado. expedientes y/o juicios.
0OB1.A1.87. Elaboracion e interposicion
de incidentes, defectos procesales,
recursos de reposicidn, apelacion, 10 4.10 Olanchito
amparo, casacion y medidas cautelares
segun corresponda.
OB1.A2.  Asumir la| OB1.A2.81. Revisar expediente 5 4.1Tegucigalpa
representacion legal del | administrativo y preparar
Estado en la | documentacién/contestacion. Sentencias Judiciales 2 4.2 Ceiba
contestacion de | OB1.A2.52.Elaboracion documento / (Primera, y Segunda 2 4.3 Gracias
demandas Ordinarias y | contestacion de demanda y presentacion estancia, recurso 2 4.4 Choluteca
Ejecutivas de las &reas | de los Juzgados o tribunales de Justicia. extraordinario de 0 45 Comayagua
laboral, ol Yy 'OB1.A2.83. Asistir a las audiencias casacion) 50 4.6 San Pedro Sula
contencioso judiciales sefialadas por el Juzgado o :
administrativo,  incoada | tshnal. 2 4.7 Santa Barbara
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en contra del Estado de | OB1.A2.84. Presentacion de escrito 0 4.8 Danli
Honduras a través de la | para impulso procesal y monitoreo de A
Procuraduria General de | expedientes y/o juicios. g 4.9 Juticalpa
la Republica. OB1.A2.54. Elaboracién e interposicion
de incidentes, defectos procesales, 0 4.10 Olanchito
recursos de reposicion, apelacion, ’
amparo y casacion.
OB1.A3.En los juicios | OB1.A3.81. Exponer en la mesa de 5 4.1Tegucigalpa
ordinarios que no exista | trabajo el caso judicial para analizar, 1 4.2 Ceiba
suficiente  sustentacion | discutir y autorizar la conciliacion. : ;
para la defensa y su 0 4.3 Gracias
sentencias de primera y 031-A3-32-i|ab0flar un . informe 5 4.4 Choluteca
sequnda instancia sean | ejecutivo sobre el estatus del juicio y
e previa | remiii a la Direccin de Audioria y |\ o Y 4.5 Comayagya
autorizacion gestionar el | Supervision para su elaboracion del ClE Sl 12 4.6 San Pedro Sula
acuerdo ejecutivo para | borrador del acuerdo ejecutivo.
conciliar, transigir  y|OB1.A3.83. Remitido el acuerdo 5 4.7 Santa Barbara
desistir de los recursos | ejecutivo firmado se procede a ejecutar 0 4.8 Danli
legales. la facultad de conciliar y/ transigir y 0 4.9 Juticalpa
desistir de los recursos interpuestos al :
momento de Ia conciliacién en el juicio. 0 4.10 Olanchito
0B2.A1.Realizar OB2.A1.81.Revision de Expediente, 75 4.1Tegucigalpa
audiencias  extrajudicial | elaboracion de la Cedulas de Citacion y 30 4.2 Ceiba
para requerimiento de | remitifla a la Unidad de Apoyo Logistico 16 4.3 Gracias
pago, suscribir | para ejecutar la citacién al infractor a fin 55 4.4 Choluteca
convenios, aceptar | de realizar la audiencia extrajudicial de
compromisos de pagos y | requerimiento de pago. 18 4.5 Comayagua
darle  seguimiento  al | OB2.A1.82. Suscribir convenios y 75 4.6 San Pedro Sula
mismo. aceptacion de compromlsgs de pago. Pagos( Converios / 120 4.7 Santa Barbara
0B2.A1.83. Seguimiento para Compromisos y 10 4.8 Danli
veriﬁcacic’_)n del cumplimiznto de recibos)
compromisos y convenios de pago, !
consFt)atar depositos por parte del 10 4.9 Juticalpa
infractor (Personas Juridicas, Naturales)
que han suscritos convenios y/o
compromisos de pagos, en caso de 10 410 Olanchito
OB2.Proceder por la via incumplirpiento monitoreo peri(.')dico de
extrajudicial acciones de requerln)lgpto de pago RIEN0 g la
recuperacion por interposicion de la demgpda ejecutlva.. .
responsabilidad civil, OB2.A2.Entablar la | OB2.A2.81. Evacuacién de medios | 50 4 1Tegucigalpa
multas, sanciones acci()n.p.e:nal para .probar probatorios. I 12 4.2 Ceiba
pecuniarias laborales, la com|S|or.1.del delito y la _ 12 4.3 Gracias
civles y  penales, responsabilidad del | 15 4.4 Choluteca
derivadas por reparacion | acusado. , ! 4 4.5 Comayagua
de dafios provenientes de Pagos (Recibo de " 24 4.6 San Pedro Sula
delitos diversos en que el Pago) 24 4.7 Santa Barbara
E’stte.ado tenga caracter de 21 4.8 Danli
vicima. 0 4.9 Juticalpa
0OB2.A2.S2. Ejecutar la accion penal y 12 4.10 Olanchito
restitucion al fisco. '
OB2.A3. Medidas de | OB2.A2.81. Suscribir un convenio de 1200 4.1Tegucigalpa
conciliacion, criterios de | conciliacion con el acusado. 48 4.2 Ceiba
oportunidad, suspension 76 4.3 Gracias
de condicional de la 120 4.4 Choluteca
persecucion ~ penal y . 110 4.5 Comayagua
sentencia condenatoria. Paé;g;( (r:oomnysinsIOSI 20 4.6 San Pedro Sua
rgcibols) y 150 4.7 Santa Barbard
80 4.8 Danli
0B2.A2.82.Control y seguimiento de la 3 49 Juticalpa
reparacion del daio. '
0B2.A2.83.Suspender la accion penal, 48 4.10 Olanchito

observando reglas de conducta.
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0B2.A4.Promover 0B2.A2.81. Presentacién de demanda 12 4.1Tegucigalpa
acciones de | de responsabilidad civil ex delito. 3 4.2 Ceiba
responsabilidad civil 3 4.3 Gracias
provenientes de delito 50 4.4 Choluteca
patrimoniales ? 4.5 Comayanua
T —— Pagos (Recibo de 12 4.8 San Pedro Sula
B2.A2.82. Solicitar la detencion judicia Pago) 12 4.7 Santa Barbara
0 imposicién de medidas cautelares.
OBZ..AZ.S&E]GC.UIOI"]' de tmilo judicial 3 4.8 Danli
exigiendo la restitucion del dafo.
OBg.AZ.S4.Pr0903|C|on y evacuacion de 6 49 Juticalpa
medios probatorios.
0B2.A2.85.Ejecucion de la Sentencia. 7 4.10 Olanchito
0B2.A5.Entablar 0OB2.A2.81.Investigacion y seguimiento 60 4.1Tegucigalpa
requerimiento  penales | de la defraudacion del fisco y 12 4.2 Ceiba
por delitos tributarios | persecucién penal. 3 4.3 Gracias
gC?ntrzbap’dof ; Y [oB2.A2.52. Imponer  sancion  al 35 4.4 Choluteca
efraudacion fiscal) perseguido de restituir los tributos no |  pagos (Recibo de 0 4.5 Comayagua
enterados. Pago) 59 4.6 San Pedro Sula
0B2.A2.83.Suscribir acuerdos 12 4.7 Santa Barbara
conciliatorios como juicio 2 4.8 Danli
previo/restitucion del dafo causado en 4 4.9 Juticalpa
los casos que proceda. 6 410 Olanchito
OB3.A1.Analisis por el | OB3.A1.81. Revisién de expediente en 780 4.1Tegucigalpa
Procurador de la | el Juzgado respectivo. 0 4.2 Ceiba
Direccion ~ Nacional - de ['0B3.A1.S2. Socializar la contestacion de 0 4.3 Gracias
Procuracion Judicial del [ j3 demanda con el procurador de Ia 1 4.4 Choluteca
escrito de demanda a fin | |nsitycion, revisando la documentacion Demandas y 0 45 \Comayatia
de  estructurar  SUlcontenida en el expediente Expediente 3% 46 San P
testacion . . .6 San Pedro Sula
con Y | administrativo. Administrativo -
determinar la existencia 1 4.7 Santa Barbara
de defensas previas, 0 4.8 Danli
incidentes y defectos 0 4.9 Juticalpa
procesales. 0 4.10 Olanchito
OB3.A2.Participar  en | OB3.A2.81. Definir la estructura de 20 4.1Tegucigalpa
mesas de frabajo de | contestacion de demanda. 0 4.2 Ceiba
gzgﬁ::dg?njuntgecon Fal 0OB3.A2.S2. Definir ta procedencia para 1 4.3 Gracias
. Institucion y asesores de & DCHOsTlin do GhEses prevna/s, 3 4.4 Choluteca
OrB;;.Gtarantlztart - uga b Elenistile G gp?snt:lon a CL:antla, I'|(;1c(|jdentes ylo " e 2 4.5 Comayagua
eficiente contestacion de | 4. | Republica en casos efectos procesales y nulidades. esas de Trabajo 12 4.6 San Pedro Sula
las demandas incoadas especificos =
en contra del Estado de : 10 4.7 Santa Barbara
Honduras a través de las 3 4.8 Danli
Secretarias de Estado y/o 0 4.9 Juticalpa
entes desconcentrados. 0 4.10 Olanchito
OB3.A3. Revision y| OB3.A3.81.Elaboracion de proyecto final 780 4.1Tegucigalpa
modificacién de escritos | de escrito de contestacion de demanda, 0 4.2 Ceiba
(Contestacion, defensas | defensas previas, oposicion a cuantia. 0 4.3 Gracias
previas, oposicibn a 0 4.4 Choluteca
cuantia, interposiciéon de
incidentes y/o defectos Documentos i 1.5 Comayagua
procesales). 36 4.6 San Pedro Sula
0B3.A3.52. Remision del documento al 1 4.7 Santa Barbara
Despacho para su revisién final y fima 0 4.8 Danli
hasta su entrega al procurador que se 0 4.9 Juticalpa
constituya en juicio. 0 4.10 Olanchito
OB3.A4.Brindar asesoria | OB3.A4.81. Atender consultas y evacuar 25 4.1Tegucigalpa
para elaboracion  de | dudas presentadas por los procuradores Documentos 0 4.2 Ceiba
recursos a los|de las instituciones aplicando la 0 43 Gracias

procuradores de las

normativa legal correspondiente.
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distintas instituciones que | OB3.A4.S2. Revisar proyectos de los 0 4.4 Choluteca
actlian en juicio. recursos, sefialando las comecciones 0 4.5 Comayagua
pertinentes. 12 4,6 San Pedro Sula
0 4.7 Santa Barbara
0 4.8 Danli
0 4.9 Juticalpa
0 4.10 Olanchito
CRONOGRAMA DE ACTVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
|  huoxt s c=a
ElF{m{a[m[aufafs[o]N]D
4.1 Tegucigaipa 30 30130 530 30 3l ST 3R [l 3 1
4.2 Ceiba 30 2 (3412 (22|22 |2)|3]|4]|2
4.3 Gracias 8 2 2 2 2
4.4 Choluteca 40 2 | 4| 4|3 |4 |4)|2)|4|4|3]|4]2
4,5 Comayagua Sentencias Judiciales (Primera, y Segunda 50 5|1 3| 4|5|3|4|5|5|3| 4] 4]s5
estancia, recurso extraordinario de casacion)
4.6 San Pedro Sula (OB1.A1) 90 8 |8 |8 |8 |7 |7 |7 |7 |8|8]|7 |7
4.7 Santa Barbara 30 4 1313 |2 (|2]2 1 312|413 |1
4.8 Danli 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.9 Juticalpa 5 1 1 1 1 1
4.10 Olanchito 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.1 Tegucigalpa 5 1 1 1 1 1
4.2 Ceiba Sentencias Judiciales (Primera, y Segunda 2 1 1
estancia, recurso extraordinario de casacion)
4.3 Gracias (OB1.A2) 2 1 1
4.4 Choluteca 2 1 1
4.1 Tegucigalpa 5 1 1 1 1 1
4.2 Ceiba 1 1
4.4 Choluteca Acuerdo Ejecutivo (OB1.A3) 5 3 2
4.6 San Pedro Sula 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.7 Santa Barbara 5 1 1 1 1 1
4.1 Tegucigalpa 75 5177|5657 |8]|3]| 8 |10/[10]5
4.2 Ceiba 30 2 (2|23 |2|2|2|3|2|2]|3|5
4.3 Gracias 16 1 1 2 | 2 2|1 2 2|2 1
4.4 Choluteca 55 2 (3|44 |5 |13 |5|6|7]|4]2
4.5 Comayagua Pagos (Convenios/Compromisos y recibos) 19 11223 tj1j112(1]2]|3
4.6 San Pedro Sula (OB2.A1) 75 10[10 (10| 4 | 4|4 |4 |10[4|5|5]5
4.7 Santa Barbara 120 101015 |10 |15 |10 | 5 [ 10|10 |10 |10 | 5
4.8 Danli 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.9 Juticalpa 10 11 2 1 1 1 1 1 1 1
4.10 Olanchito 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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4.1 Tegucigalpa 50 5 5 5 3 5 5 2 5 5 5 4 11
4.2 Ceiba 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1
4.3 Gracias 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
4.4 Choluteca 15 1 1 3 1 2 131210 1 0 110
4.5 Comayagua Pagos (Recibo de Pago) (OB2.A2) 4 1 1 1 1
4.6 San Pedro Sula 24 22|22 |2|2)|2]|]2|2]|2]|2]|2
47 Santa Barbara 24 212222222 |2]|2]|2]2
4.8 Danli 84 70707777 T
4.10 Olanchito 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
4.1 Tegucigalpa 1200 60 | 70 | 100 | 40 | 120 | 120 | 40 | 140 | 100 | 100 | 100 | 10
4.2 Ceiba 48 4 | 4 | 4| 4| 4| 44| 4| 4| 4] 4|4
4.3 Gracias 76 6 | 6 8|6 6|6 |6 |6 |6 |6 |86
4.4 Choluteca 120 519 12| 9 (18|12 |10] 9 [10| 7 |14 ]|5
4.5 Comayagua Pagos( Convenios / Compromisos y recibos) 110 20 /6 6 |20]6]|5|5]20]6]5 65
4.6 San Pedro Sula (OB2.A3) 200 16 | 16 | 19 | 17 | 16 | 16 | 16 [ 19 | 16 | 17 | 16 | 16
4.7 Santa Barbara 150 15 (10 (15|10 |15 | 10| 5 [ 10|20 |15 |20 | 5
4.8 Danli 80 6 |6 | 8|6 | 6|8 |6 |6 |8 |6 |8/ 6
4.9 Juticalpa 8 2 1 4 1
4.10 Olanchito 48 4 | 4 | 4| 4| 4| 4|4 4] 4| 4] 4|4
4.1Tegucigalpa 12 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
4.2 Ceiba 3 1 1 1
4.3 Gracias 3 1 1 1
4.4 Choluteca 50 2 |1 3|53 |7|4]3 |5 |6/|[4]6]2
4.5 Comayagua 2 1 1
Pagos (Recibo de Pago) {OB2.A4)

4.6 San Pedro Sula 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1
4.7 Santa Barbara 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.8 Danli 3 1 1 1
4.9 Juticalpa 6 1 1 2 2
4.10 Olanchito 7 3 2 2
4.1Tegucigalpa 60 5 6 6 5 6 6 2 6 6 6 4 | 2
4.2 Ceiba 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
4.3 Gracias 3
4.4 Choluteca Pagos (Recibo de Pago) (OB2.A5) 35 1 1 1 5 7
4.6 San Pedro Sula 59 Q) 6 4 4 9
4.7 Santa Barbara 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.8 Danli 2 1 1
4.9 Juticalpa 4 1 1 1 1
4.10 Olanchito 6 2 2 2
4.1 Tegucigalpa 780 75 |82 |100| 35| 8 [ 8 |10 |8 (8 |70 |73 |5
4.4 Choluteca Demandas y Expediente Administrativo 1 1
4,6 San Pedro Sula (OB3.A1) 36 3|3|3|[3]3|3|3|3|3[3]3]3
4.7 Santa Barbara 1 1

Plan Operativo Anual || PGR 2016




4.1 Tegucigalpa 20 2 2 3 2 2 2 2 2 2

4.3 Gracias 1 1

4.4 Choluteca 3 1 1 1

4.5 Comayagua Mesas de Trabajo (OB3.A2) 2 1

4.6 San Pedro Sula 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.7 Santa Barbara 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.8 Danli 3 1 1 1

4.1 Tegucigalpa 780 75 | 82 (100 35 | 80 [ 80 | 10 | 85 [ 8 | 70 | 73

4.6 San Pedro Sula Documentos (OB3.A3) 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

4.7 Santa Barbara 1 1

4.1 Tegucigalpa 25 3123 ([2)2]2 1 32|22

4.6 San Pedro Sula Documentas (OB5,A4) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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5.0 DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION: ABOGADO NELSON MOLINA

MISION

VISION

Desempefiar la labor atribuida a la Procuraduria General de la
Republica en su Ley Organica, como érgano asesor y consultor del
Estado, emitiendo dictamenes y opiniones legales, fundamentadas
en las disposiciones del ordenamiento juridico vigente, solicitados
por las Secretarias de Estado y las Dependencias del Poder
Ejecutivo en todos aquellos asuntos en que se le mande oir.-

Constituirnos como una dependencia de la Procuraduria
General de la Republica, mediante la cual se emiten los criterios
juridicos encaminados a orientar las Secretarias de Estado y las
Dependencias del Poder Ejecutivo a fin de que estas
desarrollen sus actuaciones dentro del ordenamiento juridico
vigente.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE)

EE1. Fortalecimiento Institucional

LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE1. | Mejorar el Posicionamiento de la P.G.R. dentro del Gobierno y Operadores de Justicia.
LE4. | Mejoramiento del proceso de articulacion de para la defensa del Estado.
LE6. | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion.
LE11. | Fortalecimiento en materia de arbitraje nacional e internacional.

» PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL
ACTIVIDADES POR AN
OBJETIVO / RESULTADO o SUB-ACTIVIDAD /MEDioDE | CARTIDAD
VERIFICACION
OB1. Realizar asesorias, dictamenes | OB1.A1. Emitir Dictdmenes, 0OB1.A1.51.Recepcidn de la solicitud de
y opiniones legales para las Opiniones y Asesorias Legales | Asesoria, Dictamen u Opinion Legal | -
Secretarias de Estado y demas solicitadas por las diferentes OB1.A1.52, Revision. Analisis y Elaboracion Dictamenes y Opiniones 75
dependencias del Poder Ejecutivo en | Secretarias de Estado y el p.ron.uncliamiento (’Dictémenes . Legales
todos aquellos asuntos en los que la | dependencias del Poder Opiniones)
ley expresamente nos atribuye la Ejecutivo; asi mismo a lo interno : Ero —
competencia, como también en los de Ia Procuraduria General de | OB1-A1.83. Emision, Firma y Remision del
¢asos en que sin tener intervencion | la RepUblica para la toma de Dictamen u Opinion Legal.
obligatoria se le mande a oir a la decisiones. OB1.A1.54. Elaboracion de Asesorias
Procuraduria General de |la Republica; Legalles' .
asi como, Asesorar al Despacho y ' " s, ol -
demas oficinas alo intermode la 0B1.A1.85. Remision de Asesorias Legales. o
Procuraduria General de la Republica
para la toma de decisiones.
» CRONOGRAMA DE ACTVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2016
PRODUCTO CANTIDAD f . - -
UNIDAD RESPONSABLES FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
E F M A M J J A S 0 N D
Dictamenes y
- 75 7 6 7 5 7 7 5 6 7 6 7 5)
5.0 Direccion Nacional de Consultoria | Opiniones Legales
Asesorias Legales 240 20 | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 | 20 20
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6.0 DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA Y SUPERVISION JUDICIAL

RESPONSABLE DE LA DIRECCION: ABOGADO ODESSA FIGUEROA

MISION

VISION

Efectuar la supervision y auditoria permanente sobre las demandas
promovidas por y contra el Estado de Honduras, realizando un control sobre
las diferentes actuaciones judiciales en la sustanciacion de los juicios, de los

procuradores judiciales en la representacion Legal del Estado, constituyendo | progresiva.
para tal efecto un inventario general de todas las demandas.

Realizar la supervisién judicial de todas las demandas
promovidas por y contra el Estado de Honduras, con
una cobertura a nivel nacional de una forma gradual y

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE)

LINEA ESTRATEGICA (LE)

EE1. Fortalecimiento
Institucional

LET | ge Justicia.

Mejoramiento del Posicionamiento de la P.G.R. dentro del Gobiemo Nacional y Operadores

LE2 | Mejoramiento del proceso de articulacion de para la defensa del Estado.

LES Mejoramiento de los mecanismos de coordinacién y cobertura regional.

LE6 | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion.

LE7 | Fortalecimiento del equipamiento de auxiliares de investigaciones.

LE10 | Fortaleciendo de metodologias, procesos y procedimientos.

LE11 | Fortalecimiento en materia e arbitraje nacional e intemacional.

»> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL
OBJETIVO /RESULTADO | ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD /MEDiODE | CANTIOAD
VERIFICACION

OB1.A1. Determinar el nimero de | OB1.A1.S1. Traslado a Juzgados.

demandas presentadas 0B1.A1.S2. Registrar en Base de datos la Expedientes 475
OB1. Determinar el nimero de informacion obtenida.
demandas promovidas por y | OB1.A2. Revision de libros de entrada | OB1.A2.81.Sustraer |a informacion.
contra el Estado de Honduras, por | de demandas en los 3 Juzgados: Civil, | OB1.A2.52. Registrar en la base de datos Demandas 475
personas naturales o juridicas en | Contencioso Administrativo y Trabajo. | la informacién obtenida.
los Juzgados a nivel nacional. 0OB1.A3. Presentacion de informe de | OB1.A3.81. Elaborar informes.

demandas promovidas por y contra el | OB1.A3.S2. Entrega de informe a las Informes 12

Estado de Honduras por mes autoridades superiores

OB2.A1. Monitoreo de actuaciones | OB2.A1.81. Traslado a Juzgados.

judiciales desde la presentacion hasta | OB2.A1.82. Revisar cada uno de los Expedientes | 1905

o » | finalizacion de los mismos. expedientes nuevos y anteriores

OB2. Supervision continia de las "oB2.A2. Alimentar base de datos con | OB2.A2.81. Transcribir informacion
demandas promovidas por | a informacién obtenida. 0B2.A2.52. Informar a autoridad s N
contra el Estado de Honduras. 585 43 "Nofficacion de audiencias a | OB2.A3.51. Elaborar cuadro de audiencias.

celebrarse por semana. 0B2.A3.52. Notificar a procuradores Cuadros de audiencias 129

judiciales fechas de audiencias.

OB3. Auditar las demandas | OB3.A1. Determinar en los juicios la | OB3.A1.81. Traslado a Juzgados.
promovidas por y contra el Estado | buena conduccion por parte de los | OB3.A1.S2. Solicitar expedientes en los Expedientes 245
de Honduras, para verificar la | Procuradores. Juzgados
conduccién de los juicios por parte | OB3.A2. Informar sobre actuaciones 0B3.A2.81. Elaboracién de informe
de los procuradores judiciales | Que resuiten de dicha auditoria. 0B3.A2.82. Comunicar resultado de Informes 12
asignados. auditoria a maxima autoridad y Secretarias.

OB4.A1. Memorandum de remision de | OB4.A1.81. Elaborar Memorandum
OB4. Coordinacion de remision de | citaciones y emplazamientos OB4.A1.52. Entregar memorandum a las Memorandum 331
requerimientos,  citaciones diferentes Secretarias
emplazamientos para | OB4.A2. Oficios de requerimientos de | OB4.A2.81. Elaboracion de Oficios

| contestaciones de demanda pago y reintegro OB4.A2.82. Entrega de oficios a las Oficios 158

|

diferentes Secretarias e instituciones
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0OB4.A3. Remision de demandas sin | OB4.A3.81. Elaboracion de notas
emplazamientos. 0OB4.A3.S2. Entrega de notas a las Notas 171
diferentes Secretaria e instituciones
OB5. Contribuir a la sostenibilidad | OB5.A1.  Elaboracion de informe | OB4.A1.81. Revisar expediente en el
del presupuesto general de Ia | verificativo del juicio. Juzgado
Repiblica al recomendar la 0B4.A1.S2. Elaboracion de informe Informes 2
aplicacion del acuerdo ejecutivo verificativo sobre la procedencia o no del
en los juicios que no son acuerdo ejecutivo.
sostenibles juridicamente, | OB5.A2. Transcripcion del informe al | OB4.A2.81. Revision de informe remitido
evitando el incremento de la | Procurador General de la Republica. | por Secretarias e instituciones. O x
indemnizaciones por dafios Y OB4.A2.82. Elaborar oficio de transcripcion —
perjuicios de informe al Procurador.
» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2016
CANTIDAD : . . :
UNIDAD RESPONSABLES PRODUCTO FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre (I Trimestre [ll Trimestre IV
E F M A M J J A S (0] N D
Expedientes (OB1.A1.) 475 40 35 30 40 45 38 25 42 55 50 45 30
Demandas (OB1.A2) 475 40 35 30 40 45 38 25 42 §5 50 45 30
Informes (OB1.A3.) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Expedientes (OB2.A1.) 1905 160 175 145 150 170 180 100 190 180 175 180 100
Informes (OB2.A2.) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cuadros de Audiencias
(OB2.A3) 129 12 12 9 12 12 12 6 12 12 12 12 6
Expedientes (OB3.A1. 245 20 2 1 2 2 2 15 25 20 20 25 1
06.00 D.N.AS.J. gpolieriEn B3N Y) sl DL S 1 XD S
Informes (OB3.A2.) 12 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1
Memorandums (OB4.A1.) 33 20 10 15 23 30 33 5 55 65 40 5 30
Oficios (OB4.A2.) 158 1 10 20 5 18 25 10 25 15 8 15 6
Notas (OB4.A3) 171 5 5 9 13 10 20 14 25 30 12 20 8
Informes (OB5.A1. ) 21 3 1 1 2 2 1 1 1 4 3 1 1
Oficios (OB5.A2.) 21 3 1 1 2 2 1 1 1 4 3 1 1
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7. DIRECCION NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE

RESPONSABLE DE LA DIRECCION: ABOGADO RAFAEL CANALES GIRBAL

MISION

VISION

Representar y defender el patrimonio e intereses
ambientales del Estado, en procura de la mejora continua
en la gobemanza y conservacion de los ecosistemas
forestales y vida silvestre de la nacién, mediante una
efectiva aplicacion del marco juridico ambiental vigente,

tratados y convenios internacionales.

Fomentar una relacion juridica directa coherente, amigable y permanente
entre el Estado y la naturaleza, mediante control y supervision del
cumplimiento de la Ley, para un aprovechamiento racional de todos los
recursos naturales y forestales del Pais que permitan una adecuada
calidad de vida a todos los ciudadanos y un crecimiento econémico y
desarrollo social sostenible de nuestra nacion.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE1. | Fortalecimiento del Marco Legal.
LE3. | Mejoramiento del posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno Nacional.
EE1. Fortalecimiento LE4. | Mejoramiento del proceso de articulacion de para la defensa del Estado.

Institucional LES. | Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y cobertura regional.
LE6. | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion.
LE10. | Fortaleciendo de metodologias, procesos y procedimientos.
LE11. | Fortalecimiento en materia e arbitraje nacional e intemacional.

EE2. Fortalecimiento del LE7. | Fortalecimiento de las tematicas de DDHH, Impugnaciones, repeticion contra funcionarios y

RRHH

| ambiente.

> PLANDE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO / RESULTADO

ACTIVIDADES POR
OBJETIVOS

SUB-ACTIVIDAD

PRODUCTO FINAL
I MEDIO DE
VERIFICACION

CANTIDAD
ANUAL

OB1. Tutelar y fortalecer el
cumplimiento y aplicacién del marco
juridico ambiental reconocido en la
Constitucién de la  Republica,
Legislacion interna, Tratados v
Convenios ratificados por Honduras.

OB1.A1. Seguimiento de las
reformas  y  modificaciones
legislativas, acuerdos
ministeriales, convenios y
tratados internacionales que
sean aplicables en asuntos
ambientales del Estado.

OB1.A1.81. Participar en procesos de socializacion
de la Ley y sus reformas.

OB1.A1.82. Presentar propuestas técnicas y legales
para el mejoramiento de los procedimientos de
proteccion y defensa del medio ambiente y recursos
naturales.

Informe

24

OB1.A2. Coordinar, planificar
y dirigir la politica institucional
de ambiente

0B1.A2.81. Conocer irregularidades que afecten el
medio ambiente v l0s recursos naturales.

OB1.A2.52. Investigar los hechos que por denuncia
de personas naturales o juridicas / remisién de
expedientes de otras instituciones del Estado son
puestas bajo nuestro conocimiento por violaciones
ambientales, disposiciones o resoluciones
administrativas.

Expediente

325

0OB1.A3. Aplicacion de la Ley,
basado en los principios de
objetividad e imparcialidad
que rectora la PGR, mediante
la identificacion del
comportamiento  de  las
personas naturales y juridicas
que constituyan violaciones,
infracciones y delitos
ambientales en perjuicio del
| medio ambiente.

OB1.A3.81. Promover acciones administrativas,
civiles y criminales segun corresponda, por las

acciones y/o omisiones que provoquen dafos al
ambiente 0 a los recursos naturales del Estado.

0B1.A3.82. Citar a personas naturales o juridicas
para que declaren sobre las incidencias de hechos
denunciados que se presume alteran y/o modifican el
ambiente.

Denuncias,
Inspecciones y
Requerimientos

Judiciales

200
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' . 0B2.A1. Conocer, investigar | OB2.A1.81. Inspeccion de campo, recopilacion de
0B2.  Calificar y cuantificar | ¢ Identificar técnicamente el | datos. Informes Técnicos y 5
técnicamente el dafio causado al | impacto y los dafios causados [ 0B2.A1.S2. Elaboracion de Informes y dictamen actas de Inspecciones
medio ambiente, identificando el | g ambiente. técnico
impacto causado y las posibles : - 3
infracciones ylo violaciones QBZ..AZ. As;esprar 0B2.A2.51. Re'c.lllzarlr)sp.eccmnes de campo. Pronunciamiento o
cometidas a la normativa ambiental. | fecnicamente oficinas | 0B2.A2.S2. Calificar técnicamente el delito o faltay | | eomes 65
regionales estimar ef dafio causado al ambiente.
OB3.A1. Participacion | OB3.A1.81. Capacitaciones y talleres
permanente en diferentes
consejos y comités - — Informes 25
0B3. Participacion activa de la PGR | interinstitucionales  sobre | OB3.A1.82. Reuniones periodicas
en la proteccion y conservacion del | ambiente
ecosistema y recursos naturales del | OB3.A2.  Acompafamiento | OB3.A2.51. Colaboracion y participar en
Estado. gubernamental para la | inspecciones interinstitucionales en casos solicitados
conservacion del ambiente y | OB3.A2.S2. Participar activamente en diferentes Informes 12
prevencion de danos comités integrados por instituciones del Estado y
sociedad civil, paises cooperantes.
> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2016
CANTIDAD . : . :
UNIDAD RESPONSABLES PRODUCTO FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
E F M A M J J A S o] N D
Informe (OB1.A1) 24 2 3 2 2 3 2 1 2 2 2 1
Expediente (OB1.A2) 325 27 | 27 | 27 | 27 | 29 | 29 | 24 | 9 | 29 | 24 | 29 | A4
Direccion Nacional del Ambiente. | Denuncias,
Inspecciones y
Requerimientos 200 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 12 | 18 18 | 14 | 18 12
Judiciales (OB1.A3)
Informes Técnicos y
actas de Inspecciones L 4 4 g 4 g 4 2 4 4 3 4 3
Direccion Nacional del Ambiente.
Pronunciamientos e
Informes (OB2.A2) 65 6 6 6 6 6 6 3 6 6 5 6 3
Informes {(OB3.A1) 25 2 3 2 2 3 2 1 3 2 2 2 1
Direccién Nacional del Ambiente.
Informes (OB3.A2) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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8. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABLE: LICENCIADA HEIDY MELISSA DIAZ ZELAYA

MISION

VISION

Mejorar y Proteger el valor de la Institucion
proporcionando aseguramiento, asesoria y
andlisis en base de sus riesgos y a la
normativa vigente aplicable.

In

stitucionales.

Ser la Unidad Fiscalizadora y de aseguramiento que contribuye de manera
responsable a la practica de una administracion sana, transparente, eficiente, eficaz y
econdmica dentro del marco legal, mediante la verificacion de los procesos y
procedimientos realizados por la Institucion, de acuerdo a los Objetivos Estratégicos

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
EE1. Fortalecimiento Institucional LE6 Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion.
LE10 Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.
EE2. Fortalecimiento del Capital LE6 Fortalecimiento de la Planificacion Estratégica, Operativa, Monitoreo y Seguimiento.
[ Humano
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTO FINAL /
OBJETIVO/ ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDAD MEDIO DE CANTIDAD
RESULTADO POR OBJETIVOS ) : ANUAL
VERIFICACION
OB1. Planificar, organizar, dirigir | OB1.A1.Verificar el | 0B1.A1.S1.Realizar Auditorias Especiales a La
y coordinar los  diversos | cumplimiento  de las | Gerencia Administrativa
programas de auditoria | disposiciones legales vy Auditorias realizadas. Infi
encaminados al mejoramiento del | deméas normas aplicables a Final QLS 3
Control Intemo y por consiguiente | @ la gestion financiera,
observar la correcta ejecucion de | administrativa y comprobar
las operaciones financieras, | su efectiva ejecucion.
administrativas y de gestion de la | OB1.A2.Realizar Arqueos | OB1.A2.81.Realizar Arqueos Sorpresivos a las
Institucion, Auditar la Ejecucion | Sorpresivos Cajas Chicas que se manejan en la Oficina Arqueos Realizados 6
Prqsupuestaria vigilando y Principal y las diferentes Regionales de la PGR
apiicando las leyes del Sector FoR1 A3 Evaluacion OB1.A3.51.Evalucion de la efectividad y
Piblico y todas aquellas | separada  de  Control | eficiencia del cumplimiento de la normativa Informe Final 1
g’ﬁ(’!ﬂgi:ﬁi a‘é‘;pri‘rjjs ggr :2 Interno Institucional aplicable por la PGR
g OB1.A4.Dar cumplimiento | OB1.A4.S1.Elaborar Plan de Trabajo 2017 de la .

Republica. a lo establecido en la Ley | Unidad de Auditoria y enviarlo al TSC A CE LR [ GINELD 1

del Tribunal Superior de | OB1.A3.52.Elaborar y enviar informes :

Cuentas trimestrales de las Actividades de la Unidad de mformeEsnEiI:ggsrados y 4

Auditoria Interna al TSC

OB2.Velar por el cumplimiento y | OB2.A1.Seguimiento  de | OB2.A1.81.Darle seguimiento a
la validez de las operaciones de | Recomendaciones recomendaciones emitidas por la UAl y por el
la Institucion, con el fin de TSC hasta que sean ejecutadas. Supervisiones Reuniones 12

asesorar y sefialar a la
administracién, las medidas y
acciones que permitan
perfeccionar los procedimientos y
controles.

de Auditoria Interna, por el TSC.

0B2.A2. Segquimiento del
cumplimiento de Legalidad

0B2.A2.81.Verificar la presentacion de
Declaraciones Juradas de Bienes ante el TSC,
Cauciones de Servidores de la PGR.

Informe Ejecutivo
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2016
CANTIDAD . > R .
UNIDAD RESPONSABLES PRODUCTO FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
E F A M J J A S 0 N D
Auditorias realizadas, 3 1 1
Informes Final
Arqueos Realizados 6 1 1 1 1 1 1
Unidad de Auditoria Intema o Sina ! !
POA elaborado y 1 1
enviado
Informes Elaborados y
Enviados 4 L ! y 1
Reuniones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unidad de Auditoria Interna
informe Ejecutivo 1 1
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9. GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION Y COOPERACION EXTERNA

RESPONSABLE: INGENIERO DANIEL ESAU CRUZ KNIGHT

MISION

VISION

Planificar, Coordinar, Orientar y evaluar a las Direcciones,
Gerencias y Unidades al logro del cumplimiento de metas
propuestas mediante instrumentos que expresen de manera
integral mejora continua en beneficio de resultados positivos a la

Procuraduria General de la Republica.

Ser una Gerencia con un alto nivel de planificacion vy
coordinacion haciendo uso eficiente y eficaz de los recursos de
fa PGR y los provenientes de la cooperacion externa orientada
al cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE2. | Incremento Asignacion Presupuestaria
EE1. Fortalecimiento Institucional | LE5. | Mejoramiento de los mecanismos de Coordinacién y Cobertura Regional.
LE6. | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la Informacion.
LE10. | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.
EE2 Fortalecimiento del LE1. Promovgrghﬁgias con Universidadgs e In:stitqciones Homplog_as.
Capital Humano LE4. Estableqlmlento de una req de rt{alamones' te:cmcas Inte_nnstltucpnales. =
LE6. | Fortalecimiento de la Planificacion Estratégica, Operativa, Monitoreo y Seguimiento.
EE3. Transparencia y LE1. | Incrementar Alianzas y sinergias con Cooperacion Intemacional.
Visibilidad LE3. | Reingenieria de las Direcciones Técnicas y Fortalecimiento de las mismas.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL /

OBJETIVO/RESULTADO | ACTIIDADES POR SUB-ACTIVIDAD meDiope | CANTIDAP
VERIFICACION
OB1.A1.81. Elaborar Instrumento / herramienta de Instrumento/Herramienta de 1
Monitoreo y Seguimiento a la Planificacion de la PGR. Monitoreo y Seguimiento
OB1.A1.82. Realizar procesos trimestrales de .
OB1.A1. Monitoreo y Seguimiento a la implementacion del Plan ug{t’; ?:ngzsgﬁ:ﬁzrgg 4
Implementacion, Estratégico y POA 2016 de la PGR. y oL
monitoreo,. ' segquimiento OB1.A1:S3. Elaporar Informe Mensyal Consolidado de o el
y evaluacion del Plan | las actividades ejecutadas por las diferentes Consolidado PGR 12
OB1.  Garantizar  que  la | Estratégico 2014-2018 y | dependencias de la PGR.
Procuraduria  General de la | POA 2016 delaPGR. | OB1.A1.84. Ingresar evaluacion mensual en el Sistema Reportes Evaluacion 12
Reppblica”(PGR) cge_nte con una de Administracién Financiera Integrada (SIAFI). Categorias Programéticas
planificacion  estratégica y anual OBA1.A1.S5. Elaboracion Documento "Memoria Anual |\ .\
.accz_rtde' a ]los. ObletIIVOS , metas de la PGR" (Evaluacion Cualitativa y cuantitativa). e e ] LR 1
g‘;e‘ct‘:g;‘a s, imoﬁl‘;’]‘e:taci?)ﬁ OB1.A2.51. Elaboracion e implementacion de un Plan
acompafiada  de ?ocesos de de Capacitacion sobre temas que contribuyan a la Plan de Capacitacion / 2
Asistepncia Técnicap Monitoreo, | op1_A2. Elaboracis buena planificacion orientada al cumplimiento de los Informes de Capacitaciones
' ; .A2. Elaboracion iefi iriqido a i
Seguimiento y Evaluacion de la aprobacion  del POX ohjetivns delg PG.R|.d|r|g|do ajefes. = -
ejecucion segin lo planificado 1 l 0B1.A2.82. Seguimiento al proceso de formulacion del | POA por cada dependencia 29
2017 de laPGR. POA 2017 por cada una de las dependencias de laPGR
OB1.A2.83. Elaborar POA PGR 2017 consolidado POA 2017 consolidado 1
0OB1.A2.S4. Aprobacion POA 2017 Procurador General | Visto Bueno POA 2017 1
.. | OB1.A3.81. Realizar reuniones mensuales de Informe Semestral de
dO?'Al:ﬁ;erliT]ig}ac'gg seguimiento al COCOIN junto con ONADICI. Implementacion del Pian 2

Trabajo COCOIN-PGR

0B1.A3.S2. Elaboracién de Informes Semestrales de
Implementacion del Plan.

Anual de Trabajo del
COCOIN-PGR
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32

OB2.A1. Establecer una | OB2.A1.81. Identificacion de necesidades ylo| . ) i
’7 cartera de proyectos | oportunidades de Proyectos a favor de la PGR. (En Dlagnﬁset(lg)Si/ d’:gzls's's de 1
orientada al | base a diagnostico de necesidades / PE| 2014-2018)
fortalecimiento  de la =
PGR. (Segin PEI) 0B2.A1.82. Elaboracion Cartera de Proyectos. Cartera de Proyectos 1
. 0B2.A2.81. |dentificacion y caracterizacion de la
0B2. Promoverl B t'.’T‘p“‘S;r cooperacion externa (donantes), segdn lineas de Agendagzgﬁggerantes 1
procesos - para 'a ) %es 'gz lg 0B2.A2. Realizar | financiamiento a favor de la PGR.
::%%ur:?:ciénp;%:rnnl:r;je contribuya procesos de Gestion y 0B2.A2.S2. Reuniones de acercamiento con Informes de Reuniones 6
al fg talecimiento institucional de Ia acercamiento  con la | Cooperantes Externos para presentacion de Perfiles
Procuraduria  General de la | Cooperacion Externa. | OB2.A2.52. Gestionados al menos 2 Proyectos
Repiblica en base a necesidades financiados con fondos de cooperacion externa. (Firma Proyectos Gestionados 1
identificadas y priorizadas. de convenios de donacion)
OB2.A3. Seguimiento a | OB2.A3.81.  Monitoreo  y  Seguimiento  de
la implementacion de | implementacion de proyectos con fondos de donacion
Proyectos  ejecutados i e s 2
y ] 0B2.A3.52. Elaboracion de Informes de Avances para | (Monitoreo y Seguimiento)
con f°’_‘fj03 de 1a | ser entregados al Sefor Procurador de la Republica y a
cooperacion externa. los Cooperantes Externos.
> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD RESPONSABLES |  PRODUCTOFNAL | “ANTOAP | Trimestrel |  Trimestrell | Trimestre Trimestre IV
el E|(F | m|Aa|lm|s|[d]als]|o|N
Instrumento de Monitoreo y 1 1
Seguimiento
Informes Trimestrales de 4 1 1 1
Monitoreo y Seguimiento
Informes Mensuales
Consolidados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Eguis BN 12 S T (NET AT (T T (N BT AR T
Gerencia de Planificacion, Categorias Programaticas
Gestion y Cooperacion Memoria Anual Institucional 1
Externa. —
Plan de Capacitacion / 2 1 1
Informes de Capacitaciones
POA por cada dependencia 29 29
POA 2017 consolidado 1 1
Visto Bueno POA 2017 1 1
Informe Semestral de 2 1
COCOIN-PGR
Analisis de Necesidades 1 1
Cartera de Proyectos 1 1
Gerencia de Planificacion, Agenda de Cooperantes 1 1
Geston y Cooperacion informes de Reuniones 6 1 1 [ 1 1| 1 1
terna.
Proyectos Gestionados 1 1
Informes Avances de 2 1
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10. GERENCIA DE PERSONAL

RESPONSABLE: INGENIERO WALTER MORALES

MISION

VISION

Ser el ente controlador de las actividades laborales del personal,
implementando el Reclutamiento, seleccion del personal, a fin de proceder a
la planificacion, coordinacién y supervision de conformidad con las
disposiciones legales establecidas en el Codigo de Trabajo vigente y
| Reglamento Intemo de la Procuraduria General de la Republica.

Verificar el cumplimiento de las actividades vy
procedimiento laborales, procurando que el personal
labore de forma tal que se obtengan una administracion
sana, transparente, eficiente y eficaz.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
. o LEG Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la Informacién.
ECi Rodsceimisnipinstiveiond LE9 Fortalecimiento del Recursos Humanos
LE10 Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.
EEZ. Fortalecimiento del Capital LE1 Fortalecimiento de las capacidades del Recurso Humano.
umano

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO/
RESULTADO

ACTIVIDADES
POR OBJETIVOS

PRODUCTO FINAL
| MEDIO DE
VERIFICACION

CANTIDAD

SUB-ACTIVIDAD ANUAL

OB1. Manejo de asuntos
relacionados al desempefio
laboral del RRHH de la PGR

OB1.A1. Atender vy
resolver diferentes
situaciones laborales de
los empleados.

OB1.A1.S1. Analizar documentacién recibida

Documentacion varia 1325

0OB1.A1.52. Verificar el fiel cumplimiento de las
labores asignadas

0B2. Resolver y normar los
procedimientos  para la
aplicacion de las medidas
disciplinarias de los
empleados de la Procuraduria
General de la Republica, de
conformidad con el Cédigo de
Trabajo y Reglamento Interno
de la Institucién.

OB2.A1. Dar
seguimiento al
cumplimiento de
horarios de trabajo de
los empleados

0B2.A1.51. Obtener informacion detallada por
jornada diaria del trabajo, generadas por &l
sistema digital de asistencia.

Revision 1600

0B2.A1.S2. Obtener informacién por jornada de
trabajo generada por el libro de asistencia

OB2.A2. Elaborar
informe de evaluacion
del RRHH. (Informes de
Jefes y supervisiones)

0B2.A2.81. Solicitar y consolidar evaluaciones

realizadas por jefes, haciendo uso de los formato

Informes 12

OB2.A2.S2. Elaborar el informe de evaluacion de
los empleados

OB3. Fortalecer el recurso
humano de Ila P.GR,
mediante  procesos  de
capacitacion

OB3.A1. Elaborar plan
de capacitacion en base
a necesidades

OB3.A1.51. |dentificar necesidades de
capacitacion

OB3.A1.82. Solicitar disponibilidad Plan 1

presupuestaria

0OB3.A1.S3. Implementar el plan de capacitacién

0B3.A2. Implementar
Plan de Capacitacién

0B3.A2.51. Realizar procesos de capacitacion

Informe trimestral de 4

OB3.A2.S2. Elaborar informes de las capacitaciones

capacitaciones

OB4. Tecnificar y eficientar
los procesos administrativos
mediante un sistema de pago
de planillas.

OB4.A1. Contar con un
modelo de sistema
informético que agilice
elaboracion de
procesos de planilla

Identificacion y disefio del sistema, en
coordinacion con el Departamento de Informética

Solicitar a la Gerencia Administrativa los
recursos necesarios para la implementacion del
sistema.

Sistema 1

Implementar el sistema.
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OB5. Promover la actividad | OB5.A1. Desarrollar e | OB5.A1.81. Conformacion de la Comision Comision 1

fisica de los empleados la |implementar un plan de | Coordinadora de la Actividad Fisica. Coordinadora

Procuraduria General de la | estilos de vida | OB5.A1.S2. Elaborar el Plan de Estilos de Vida Plan de Estilos de

Replblica en marco al | saludable con | Saludable Vida Saludable .

ng\;e(t)%o Eé(:guuvo Numero | empleados de laPGR. - Faps"a5 'S4 Tmplementacion del Plan de Estios | Actividades Fisicas

RO de Vida Saludable realizadas =
>» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD RESPONSABLES | PRODUCTO FINAL. cmm e 1| Trimestrell Trimestrell | Trimestre IV
Documentacion varia 1325 150 | 150 | 150 | 150 | 150 100 50 100 100 100 100 25
Revision 1600 175 [ 150 | 150 | 150 | 150 125 100 125 125 125 125 100
Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Plan 1 1
Informe trimestral de
capacitaciones 4 f 1 L )
10.00 Gerencia de Personal | Sistema 1 1
Comision
Coordinadora de la 1 1
Actividad Fisica
Plan de Estilos de 1 1
Vida Saludable
Actividades Fisicas
realizadas 120 10 | 10 | 10 | 10 10 10 10 10 10 10 10 10
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11. GERENCIA ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE: LICENCIADO JUAN CARLOS ZAVALA CRUZ

MISION

VISION

' Planificar, Presupuestar,

relacionado con

Organizar, Dirigir y Controlar los
procesos relacionados con la Administracion Presupuestaria y la
Administracion de Materiales y Logistica que comprende lo
Compras y Suministros, Administracion y
custodia de los Bienes y Fondos de esta Institucion.

Ser la Unidad de apoyo con directrices claras para atender de
manera responsable, Honesta y transparente los requerimientos
Financieros y Administrativos de manera eficiente y eficaz en
beneficio de todos los que conformamos la Institucion

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE2 | Incremento Asignacion Presupuestaria
LE3 Mejoramiento del posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno Nacional y Operadores.
o o LE5 Mejoramiento de los mecanismos.
EE1.Fortalecimiento Insfitucional ) 2™ | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion.
LE7 | Fortalecimiento del equipamiento de auxiliares de investigacion.
LES Fortalecimiento del equipamiento Institucional.
LE10 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.
EE2. Fortalecimiento del Capital II:E; Eortalec!m!ento de las ggpacuiades del RRHH.
Humano ortalecimiento Informatico.
LE6 Fortalecimiento de la planificacion estratégica, operativa, monitoreo y seguimiento.
EE3. Transparencia y Visibilidad | LE3 Reingenieria de las direcciones técnicas y fortalecimiento de las mismas.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ACTIVIDADES BRODUCTO:
OBJETIVO/ POR SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO | CANTIDAD UNIDAD
RESULTADO OBJETIVOS DE ANUAL | RESPONSABLE
VERIFICACION
0OB1. Administrar  de | OB1.A1. 0B1.A1.81. Formulacion del Presupuesto General
manera Eficiente y Eficaz | Formulacion, Presupuesto y Planificacion del Gastos | Aprobado Procuraduria 1
los recursos financieros, | Modificacion, e Ingresos anual General de la Repablica
operativos, logisticos. Ejecucion, 0B1.A1.52. Gestionar oportunamente
Evaluacion y | ante la Secretaria de Finanzas las Documento Generado 13
Liquidacion del | modificaciones/ampliaciones FMP-05
Presupuesto General | automaticas correspondiente a la PGR
de la Procuraduria | 0B1.A1.83. La Ejecucion del 11.00 Gerencia
General  de  Ia | Presupuesto mediante la elaboracion de Formulario de Administrativa y
Republica. |a disponibilidad presupuestaria Disponibilidad 400 11.01 Sub Gerencia
realizando el descargo presupuestario Presupuestaria de Presupuesto
de los renglones correspondientes.
0B1.A1.84. Evaluar mensual y
trimestralmente mediante SIAFI, la Informe 16
Ejecucion Financiera.
0B1.A1.85. Realizar liquidacion anual
mediante el cotejo de la informacion informe 1
Contable versus Presupuesto.
OB1.A2. Gestion de | OB1.A2.81. Gestionar solicitud de
Fondos, control y | Cuotas de Compromiso y su distribucién Documento 60
monitoreo de | por Grupo de Gasto
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Transferencias,
Revision, Registro y

0B1.A2.82.Aprobacion de Pre-
compromiso FO1 y F07, para cubrir las

11.00 Gerencia

U 36

Emision de Cheques d . Documentos FO1-FO7 134 Administrativa y
para  Pagos vy iferentes necesidades quese 11.01 Sub Gerencia
Eiision de presenten y pago de Servicios Publicos de Presupuesto
Contr qtos de 0B1.A2.83 Contro! y monitoreo de las
Servicios. Transferencias de Fondos de la
Tesoreria General de la Republica y de Documento 134
Bancos que mantiene la Procuraduria
General de la Republica.
0B1.A2.54. Revision, registro y emision
de cheques para pagos de Compra y
Suministros de Materiales, Servicios Cheque 3720
Personales y Otros Servicios.
0B1.A2.85. Elaboracion de Contratos
de Armrendamiento, Contratos de
Servicios, Adquisicion de Bienes, Contratos 10
Licitaciones y otros necesarios para su
correcto funcionamiento.
OB1.A2.86. Realizacion de pagos
mensuales por conceptos de Sueldos,
Salarios, Vacaciones, Horas Extras y Documento de pago &
otros. (Banca Electronica)
0B1.A3.Elaboracion, | OB1.A3.81. Elaboracion, revision y
revision y aprobacidn | aprobacion mensual de los Libros . .
de los Libros Diarios, | Diarios de las diferentes Instituciones CDIBialies e
Conciliaciones Bancarias con que trabaja la PGR
Bancarias,  Libros | OB1.A3.52. Elaborar, revisar y aprobar Documento de 72
Auxiliares, Flujo de | Conciliaciones Bancarias. Conciliacién .
Caja y los Estados [ OB1.A3.83. Elaboracion, actualizacion 11.00 Gerencia
Financieros. y revision de los Auxiliares por Objetode | Libros Auxiliares 1152 Administrativa y
Gasto mensuales y anuales. 11&01PSub Gerer:cla
0B1.A3.84.Elaboracion y revision de los Fluios de caia 13 € Fresupuesto
Flujos de Caja mensuales y anual. I I
OB1.A3.85.Elaboracion,  revision  y
aprobacién de Estados Financieros ' .
mensuales y anuales (Balance General y =slades\Figancieies .
Estado de Resultado)
0B2. Dar cumplimiento a | OB2.A1.Gestion 0B2.A1.81.Recepcion, revision, calculo,
las Leyes, Reglamentos, | solicitudes de | y aprobacién de solicitudes de Viaticos
Normas, Requerimientos | Viaticos Nacionales | Nacionales y al Exterior de los - .
Internos y  Externos |y al  Exterior de | Empleados y Funcionarios de la Sl 028 AENNES 2
establecidos. funcionarios de la | Institucién, conforme a la normativa
Institucion, conforme | vigente.
a la normativa | OB2.A1.S2. Recepcion, revision y
vigente y otorgar | Liquidacion de Solicitudes de
fondos de Caja | Reembolso de Caja Chica al menor
Chica en Oficina | tiempo y en aplicacién del Reglamento
Principal y | del Fondo de Caja Chica.
Regionales de la Reembolsos 32 11.00 Gerencia
Institucion  conforme Administrativa
al Reglamento de
manejo de Fondos
de Caja Chica
0B2.A2. Dar | OB2.A2. S1. Rendir Informe al TSC para
cumplimiento a los | efectuar la revisién de documentacion
requerimientos presentada por la Institucion con énfasis
efectuados por el | en aspectos de Liquidacion del Informe 1
Tribunal Superior de | Presupuesto, Evaluacion de la Eficiencia
Cuentas. y Eficacia de la Gestion Realizada,
cumplimiento del POA vy el Anélisis
Financiero.
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0OB2.A3. Enterar
oportunamente a la
DE! las retenciones

0B2.A3.1 Declarar oportunamente las
Retenciones de los Impuestos
efectuadas mensuaimente y rendir y

Declaracién impuesto/

efectuadas por | elaborar el resumen mensual (DMR) de Resimenes .
concepto de ISV e | los Impuestos Sobre la Rentas (ISR} y
ISR. Ventas (ISV) retenidos.
OB3.Garantizar la | OB3.A1.Suscripcion/ | OB3.A1.81. Realizar tramite
Gestion de los | renovacion de las | correspondiente para suscripcion /
Funcionarios y | Fianzas de | renovacion de Fianzas de Fidelidad de Documento de Fianzas )
Empleados que manejan | Fidelidad, ~ Pdlizas | Funcionarios que por razén de su cargo
Fondos y Bienes |de  Seguros  y | manejan Fondos Publicos. 11.00 G .
Publicos. Matriculas de | OB3.A1.82. Realizar tramite para b tos de Poli Admi _etrer:_c a
Vehiculos renovacion de Pélizas de Seguros de ocumden gs € Folizas 18 L e
Vehiculos propiedad de la Institucion. € Seguro
0B3.A2.83.Realizar tréamite Revision de
correspondiente para matricula de Vehiculos/Motos 18
Vehiculos propiedad de Ia Institucion.
OB1. Mantener | OB1.A1. 0B1.A1.81. Generacion y actualizacion
actualizado a la fecha el | Actualizacion de | de Fichas. informes Mensuales de
Sistema de Inventario de | Expedientes de | OB1.A1.82. Registro y asignacion de Expedientes 12
los Bienes Muebles, | Gestion nuevas adquisiciones (Acta) Personalizados
Vehiculos y  Armas | Administrativa OB1.A1.83. Reasignacion intemas Actualizados
propiedad de la PGR. personalizado. mediante formato especifico.
0B1.A2. 0B1.A2.51. Generar reporte de
Actualizacion de | certificacion de Vehiculo en SIAFL.
Expedientes de | OB1.A2.82. Firma de Reporte de
Vehiculos de la | Certificacion de Vehiculo (SIAFI) en
PGR. servicio a nivel Administrativo.
0B1.A2.83.Solicitud de certificacion de
Vehiculos mediante la remision de oficio
alaD.GBN. Expediente de Vehiculos
OB1.A2.54.Solicitud de certificacion de | Actualizado (Matricula de 1
Vehiculos mediante la remision de oficio Vehiculo Vigente)
al TSC.
0B1.A2.85.Solicitud de requerimiento 11.02 Unidad de
de pago a la DEI mediante oficio. Bienes Nacionales
OB1.A2.S6. Realizar pago de matricula
por Vehiculo.
OB1.A2.87. Actualizacion del
Expediente de Vehiculo.
0B1.A3. 0B1.A3.51. Solicitud/actualizacion de
Actualizacion de | permiso de portacion de Armas ante el
Expedientes de | Departamento de Balistica DIC. Expedientes de Armas
Armas delaPGR I op1 A3.82. Realizar entrega del Actualizado (Permiso de 1
permiso actualizado de portacion de Portacion de Ammas
Armas a persona responsable. Vigente)
OB1.A3.83. Actualizar expediente por
clarma
OB1.A4. Registro y | OB1.A4.81. Digitalizacion en el Sistema
Actualizacion  del | de Excel (Base de Datos Intema de la Reporte de registro en
Inventario PGR) SIAF1 y Base de Datos 12
0B1.A4.52. Ingreso en el Sistema SIAFI Actualizada
(Generacion de Ficha)
0B2. Registro y | OB2.A1.Generacién | OB2.A1.81. Solicitud de reporte del
seguimiento oportuno de | de Expedientes | inventario de bienes en comiso a cada )
Bienes en Comiso a favor | Regionales  sobre | una de las regionales de la PGR. E}i‘;?}?::oaesgirg:: :r?
del Estado de Honduras a | Inventario de bienes [ 0B2.A1.52. Generacion y/o Comiso Actualizados (4 28 11.02 Unidad de
través de la PGR. en  comiso  Que | actyalizacion de Expediente por cada reportes por Regional Bienes Nacionales
sentencia fime a
favor del Estado
Plan Operativo Anual || PGR 2016



OB3.  Participar en
representacion de la PGR

0OB3.A1.Seguimiento
a convocatorias

0OB3.A1.51. Reunién para realizar el
analisis y estudio del Expediente.

ante la Comision | realizadas por 1a | OB3.A1.S2. Planificar inspeccion
Interinstitucional de | D.GNB. OB3.A1.83. Realizar Inspeccion en Situ,
$V8|U?S ~ (Donacion, solicitar informacion complementaria
ransrerencias y documentada para diferentes casos ] 11.02 Unidad de
Subastas). (Bienes Muebles e inmuebles) Informe final de Avalué 10 Bienes Nacionales
0B3.A1.84. Informe de Avalué.
OB3.A1.S5. Entrega de Informe y
documentacién sobre el proceso al
Secretario General de la PGR.
OB1. Atender agil y|OB1.A1. Preparar | OB1.A1.81. Solicitar a los Procuradores,
eficientemente  a las | Cuadro de ingresos | que le brinden la informacion correcta a
personas  que  Son | con respectivos | las personas que son requeridas para
requeridas  por  los | célculos por | realizar pagos con cheques certificados
Procuradores  Judiciales | recuperaciones  del | o cheques de caja y depdsitos bancarios 11.03 Sub Gerencia
para realizar pages en la| TSC, Multas de Ingresos 31000,000.00 d I P
Sub Gerencia de Ingresos | Trabajo, Multas de e Ingresos y Fagos
y Pagos Direccion General de
Proteccion al | OB1.A1.82. Solicitar a las Regionales
Consumidor y Otras | que envien los depésitos y recibos para
poder darle tramite con proniitud
0B2.Depositar correcta y | OB2.A1. Se ingresa | OB2.A1.81. Recepcion de Recibos de
oportunamente los|a la pagina de | Depositos de Banco de Occidente cta.
Ingresos recibidos SEFIN  para la | No 11401015180-6 de la Procuraduria
impresion del TGR, | General De La Republica, pago que
donde se llena el | hacen los imputados
fomulario - con €l "65g5 4182 Flaboracion de Expediente
2222:; quedﬁene : interno de la unidad asignandole N° al
expediente creandole vifieta o caratula, acf 3 11.03 Sub Gerencia
reparo o la multa, ingpreséndolo al sistema de registro de R T oS et de Ingresos y Pagos
nimero de cheque, ¥ | conirol de expedientes de la S.1.G.P
concepto por el cual
32 @ e 0B2.A1.83. Elaborar Memorando para
posito y se le N
ingresa la’cantidad, Administracion para hgcer cheque a
Y se manda a hacer nomprg de la Tesoreria Genergl_de la
el deposito al banco Republica por el valor del deposito del
Banco de occidente.
OB3.Realizar las | OB3.A1. Elaboracién | OB3.A1.81. Solicitar mensualmente a la
solicitudes de calculos de | del  Calculo  de | CNBS las Tasa Maximas Anuales
Interés en forma oportuna | Interés  por Multas | Promedio en Moneda Nacional del ‘
del Tribunal Superior | sistema Bancario Nacional Calculo de | 300 11.03 Sub Gerencia -
de Cuentas para | OB3.A1.S2. Recepcion de solicitudes de | ~orcuIc de Intereses de Ingresos y Pagos
realizar cobros | Caculos de interés a cobrar por deudas
Judiciales 0 | pendientes a favor del Estado de
Extrajudiciales Honduras
0B4.0frecer una | OB4.A1.Preparar 0B4.A1.51.Presentar los informes de
informacién  oportuna a | Los Informes con los | Ingresos a la Gerencia Administrativa ,
las Autoridades de la | valores que | Gerencia de Planificacion, Auditoria
Procuraduria General de | corresponden, para | Interna, Despacho y Tribunal Superior
Replblica de acuerdo a | solicitar por | de Cuentas
las Disposiciones | ampliacion 11.03 Sub Gerencia
Generales del | automatica del 80 %, o7 ¢ GIEls e de Ingresos y Pagos
Presupuesto 10%, 5%, 1% de las

recuperaciones
realizadas por los
Procuradores
Judiciales
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OB1.Proporcionar
insumos requeridos para
el buen funcionamiento
de las diferentes areas
institucionales,
cumpliendo en  todo
momento, con las
disposiciones juridicas y
administrativas vigentes.

0B1.A1.Elaborar un
plan  anual de
adquisiciones y
contrataciones, de
conformidad a las
necesidades de las
diferentes
dependencias y
regionales de la
PGR.

0B1.A1.81.Dar seguimiento a los
procesos de compra detallados en el
Plan de Adquisiciones y Contrataciones.

Plan de compras
elaborado

11.04 Sub Gerencia
de Compras y
Suministros

OB2.Cubrir las solicitudes
de materiales de
suministros y equipo en
condiciones  favorables
para la institucion, hasta
donde el presupuesto
institucional lo permita.

0B2.A1.Mantener
inventario minimo de
suministros y
Realizar
cronograma, a fin de
satisfacer a tiempo
las necesidades de
materiales y equipo
solicitado.

0B2.A1.S1.Recibir, tramitar, cotizar las
solicitudes recibidas en la seccion.

0B2.A1.52.Determinar conforme a la
normativa aplicable, el procedimiento de
adjudicacién correspondiente.

0B2.A1.53.Cotizar en el mercado
nacional a Empresas debidamente
constituidas, a fin de obtener las
cotizaciones mas favorables para la
institucion.

Solicitudes atendidas

180

11.04 Sub Gerencia
de Compras y
Suministros

OB3.Administrar eficaz y
eficientemente de bienes
de consumo a la
institucion.

OB3.A1. Recibir
bienes que adquiere
la PGR de
proveedores,
verificar lo
especificado en la
Orden de Compra.

0B3.A1.81.Informar a la Sub Gerencia
de Bienes Nacionales, cuando la
adgquisicion sea de Bienes Capitalizables
para realizar el respectivo registro en el
Inventario de la Institucién.

Actas de Recepcion

180

0B3.A2.Controlar el
correcto ingreso  al
almacén en
cantidad, calidad y
documentacion  de
los bienes,
materiales y
accesorios
adquiridos en cada
compra.

0B3.A2.81.Registrar en el Sistema de
Inventarios 10s bienes de consumo
adquiridos.

Realizar 2 inventarios de
suministro de materiales

en €l afo.

0B3.A2.82.Entregar a las
dependencias, mediante el llenado del
formato " Requisicién de Materiales “los
materiales solicitados.

Evacuar un promedio de

580 requisiciones de

materiales y suministros
en el afio solicitados por

las diferentes
dependencias.

600

OB3.A3.Elaborar
informe mensual del
gasto de requisicion
de material por
departamento y de
compra de bienes y
suministros.

0B3.A3.51. Presentar informes de
entradas y salidas de materiales y de
compras de bienes y suministros a las
dependencias correspondientes.

Informe de Entrega de
Material / Informe de
Compras de Bienes y
Suministros

12

11.04 Sub Gerencia
de Compras y
Suministros

Observacion: M= Millones de Lempiras
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» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

. ANO 2016
REsgg:lel}ADBLES PRODUCTO FINAL c,:mgfn " Trimestre| | Trimestrell | Trimestrelll | _Trimestre IV
A E FIMIA|M]|J|J]|A]S]|]O]|N D
Presupuesto General Aprobade PGR 1 1
Documento Generado FMP-05 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Formulario de Disponibilidad Presupuestaria 470 25| 25| 30 | 50 | 50 | 50 | 25 | 50 | 50 [ 50 | 40 | 25
Informe 16 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1
Informe 1 1
Documento 60 3 7 3 3 5 5 4 8 6 6 8 6
Documentos FO1-FO7 134 6 | 10|13 ] 10| 13|10 |13 ]10 13|10 |13 ] 13
11‘1-09 ‘?et’e't',c'a 111 | Documento 134 N EER D EE K R ER N ER R
ministrativa y 1151 "Cheque 3720 | 300 | 300 | 300 | 320 | 320 | 360 | 320 | 360 | 360 [ 290 | 290 | 200
Sub Gerencia de
Presupuesto Contratos 10 W0jo0|l0|J0]0]O0 010101010
Documento de pago 47 8 3 3 3 3 4 3 3 3 3 5 6
Libro Diarios 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Documento de conciliacién 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Libros Auxiliares 1152 9% | 96| 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96 | 96
Flujos de caja 13 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
Estados Financieros 25 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Solicitudes Atendidas 275 20025120 25|30 ] 2510130 )25|20 |25 20
11.00 Gerencia Reembolsos 32 T3 v fi4 s i3 23] 2]s
Administrativa Informe 1 1
Declaracion Impuesto/ Resumenes 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
] Documento de Fianzas B 3 1 1
11'0q (.5eren.c a Documentos de Pdlizas de seguro 18 18
Administrativa
Revision de Vehiculos/motos 18 18
Informes Mensuales de Expedientes
Personalizados Actualizados 12 ! ! ! ! L 1 L 1 1 1 1 1
11.02 Unidad de Bienes | Expediente de Vehiculos Actualizado 1 1
Nacionales Expedientes de Armas Actualizado 1 1
Reporte de registro en SIAFI y BD 12
actualizado
. . Reportes Regionales de Inventario de Bienes
::-0_2 U“I'dad de Bienes | o Comiso Actualizados e ! ’ 4 /
EFIONEESS Informe final de Avalué 10 112112212
Ingresos 31M M | oM | 3 |22 | 24am | 3M | 3M | 32M | 3M | 35M | 2M | 1.7M
11.03 Unidad de Depositos Bancarios 2550 210 | 160 | 170 | 200 | 200 | 280 | 200 | 250 | 230 | 300 | 200 | 150
Ingresos y Pagos Calculos de Intereses 300 20|10 |3 |30 |30 |30 |10]3]4/|4]2]H10
Informes Mensuales 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Plan de Compras 1 1
Solicitudes Atendidas 180 10115226 2012|1012 ] 15|18 | 10 | 10
. Actas de Recepcion 180 1015122 |26 |1 20|12 (10 |12 | 15 [ 18 | 10 | 10
2:10'214plrjansldagudrﬁinistros Requisiciones de materiales y suministros 2 1 1
Y Requisiciones de materiales y suministros 600 60 | 52 | 44 | 38 | 62 | 53 | 37 | 67 | 47 | 63 | 45 | 32
Informe de Entrega de Material /Compras de
Bienes y Suministros 12 i 1 L 1 ; 1 1 L 1 i 1 1
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12. GERENCIA DE INFORMATICA

RESPONSABLE: INGENIERO ESMELIN ALVARENGA

MISION

VISION

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y desarrollar sistemas
informéaticos, asi como la operacion y administracion de la
infraestructura tecnologica, soporte técnico y atencion a los
| empleados de la Procuraduria General de la Republica.

poblacion en general,

herramientas tecnoldgicas.

nuevas

Ser un centro de apoyo a todas las dependencias de la institucion y la
implementando
informéticas que ayuden a la transparencia y uso adecuado de las

tecnologias

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) | LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE6 | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion
EE1 Fortalecimiento Institucional
LE10 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.
EE2 Fortalecimiento del Capital Humano | LE5 | Fortalecimiento Informatico.
EE3 Transparencia y Visibilidad LE2 | Establecimiento de una estrategia de comunicacion y visibilidad.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO / RESULTADO

ACTIVIDADES POR
OBJETIVOS

SUB-ACTIVIDAD

PRODUCTO FINAL /
MEDIO DE
VERIFICACION

CANTIDAD
ANUAL

OB1. Implementar y
mantener  sistemas  de
informacion que  satisfagan
los requerimientos de la PGR,
mediante actividades
orientadas a automatizar los
procesos.

OB1.A1. Mantenimiento
de Sistemas PROSE,
Suministros, de
Administracion de
Tiempo y Asistencia,
Soporte Informatico

0B1.A1.81. Solicitud del mantenimiento por pare de las
dependencias de la PGR

OB1.A1.82. Brindar el servicio en el tiempo adecuado, de
acuerdo a su prioridad.

Informes Mensuales

12

OB1.A2. Seguimiento al
SIGEP

0B1.A2.91. Actualizacion de las especificaciones técnicas

0B1.A2.S2. Seguimiento para la adquisicion

Informes Mensuales

12

OB2. Administrar y mantener
la operatividad de toda la
infraestructura tecnoldgica y
de servicios de informacion
que dan soporte a la gestion
administrativa de la PGR, en
concordancia de las politicas
y normas corporativas en
materia de Tecnologia de
Informacién y
Comunicaciones.

0B2.A1. Instalacion de
Equipo Informético nuevo
y reasignacion de equipo
a cambiar.

0B2.A1.51. Instalacion de Software necesario a
computadoras y realizar actualizaciones de! sistema
operativo / programas.

0B2.A1.52. Elaboracion de actas de entrega o
reasignacion de equipo informatico.

0B2.A1.83. Instalacion de equipo

Informes Mensuales

12

OB2.A2. Mantenimiento
y reparacidn de equipo

0B2.A2.81. Recepcion de solicitud de mantenimiento

0B2.A2.S2. Brindar el soporte técnico solicitado

informes Mensuales

OB2.A3. Respaldo de
Informacién Institucional

0B2.A3.81 Seleccionar informacion a respaldar y
seguimiento a Plan de Respaldo de Informacion.

0B2.A3.52. Realizar respaldo institucional de la
Informacion en el servidor correspondiente.

Informes Mensuales

12

0B2.Ad. Digitalizacion e
impresién documentos

0B2.A4.51. Realizar digitalizacién / escaneo solicitados

0B2.A4.S2. Realizar impresiones solicitadas

Informes Mensuales

12

0B2.AS5. Giras
Regionales

0B2.A5.51. Mantenimiento / reparacion de equipo

0B2.A5.S2. Respaldo de informacion institucional regional

Informes

OB3.  Proporcionar  las
comunicaciones internas vy
externas, mediante el diseno,
implementacion, operacion y
mantenimiento de sistemas
modernos de comunicacion
en la PGR y sus éareas de
influencia, para coadyuvar a
la continuidad de sus
operaciones.

OB3.A1.  Gestion vy
mantenimiento de redes
¢ internet

0B3.A1.51. Recepcion de solicitud de soporte técnico
(puntos de red, mantenimiento, configuracion)

0B3.A1.52. Realizar el soporte técnico solicitado

Informes Mensuales

12

0B3.A2. Administracion
de Pagina Web y redes
sociales de la institucién.

0B3.A2.51. Actualizar contenido de Pagina Web PGR

0B3.A2.S2. Actualizar contenido Redes Sociales PGR

informes Mensuales

12

0B3.A3. Administracion
del servidor de correos
electrénicos

0B3.A3.51. Recepcion de solicitudes

0B3.A3.52. Realizar el mantenimiento de correo
institucional solicitado

informes Mensuales

12
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OB4. Ejecutar procesos de | OB4.A1. Capacitar el | OB4.A1.81. Capacitaciones al personal sobre el uso
capacitacion  dirigido  al | RRHH sobre el uso y | adecuado del comeo institucional y aplicativos de la PGR Informes 9
personal de la PGR  sobre el | manejo de aplicativos y | OB4.A1.52. Capacitaciones al personal sobre el uso de
|uso ~de programas | heramientas los programas de comunicacion interna.
g]fonna'ﬂcgs, aphcatltvos OB4.A2. Instruir  al | OB4.A2.81. Planificacion de capacitaciones
esarrollados 'y OU0S | RRHH sobre el uso de o
: : : . 0B4.A2.52. Implementar procesos de capacitacion en Informes 3
I paqueteria ofimatica temas de: Word, Excel, Power Point y otros.
» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD RESPONSABLE 'VERIFICACIO : ~ ANUAL Trimestre| | Trimestrell | Trimestrell | Trimestre IV
eE|F[m|afm{usjus|afs|o|N]D
Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12. Gerencia de Informe Trimestral 4 1 1 1 1
Informéatica
Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informes 2 1 1
Informes 3 1 1 1
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13. UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA DIRECCION: LICENCIADO ADAN CARDONA

MISION

VISION

Recibir, canalizar y resolver las solicitudes de informacion y
que particulares hagan a la institucion, asi como auxiliar y
asesorar a la persona en la elaboracion de solicitudes de

Informacion.

Constituimos como una dependencia de la P.G.R mediante la cual de
manera eficiente y agil se evacuen las solicitudes de informacion
hechas por los particulares en el marco juridico establecido por la ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) [ LINEA ESTRATEGICA (LE)
EE1. Fortalecimiento Insfitucional LE6 | Fortalecimientos de los procesos de manejo y calidad de la informacion.
EE2. Transparencia y Visibilidad LE2 | Establecimiento de una estrategia de comunicacion y visibilidad.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL /
OBJETIVO / RESULTADO e i SUB-ACTIVIDAD mepiope | CANTIDAD
VERIFICACION
OB1.Dar  Cumplimiento a lo | OB1.A1.Analizar las OB1.A1.81.Enviar nota a la Direccion o Unidad para
establecido a la ley de transparencia y | solicitudes por los que dé respuesta a la Solicitud.
Acceso a la Informacion Publica en lo | particulares, darle tramite - — Entregado Oficio 41
concemiente a la P.G.R, como una | hasta la entrega de la OB1.A1.SZ.Retornq de la Informacién Solicitada al
institucion obligada a proporcionar la | informacion Solicitada. Departamento o Unidad de la P.G.R
informacién que los  particulares | OB1.A2.Actualizar la 0B1.A2.81.Solicitar la Informacion a los diferentes
soliciten. informacion en el Portal Departamentos y Unidades
Unico de Transparencia  "6g4 2 §7_ Informacion Recibida por la Direccion de Portal Unico de
Transparencia Institucional por los Diferentes Trasparencia 576
Departamentos y Unidades Actualizado (Items)
0B1.A2.83.Cargar la informacion al Portal Unicode
| Transparencia |
» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTO FINAL / ANO 2016
UNIDAD CANTIDAD 5 5 . g
RESPONSABLES MEDIO DE ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
VERIFICACION E|F|{m|A|[M|[J][J]|A|S|O|N|D
Entregado Oficio 41 513 | 4 313 4 | 3 4|3 |3 |42
13. Oficial de Transparencia
Portal Unico de Trasparencia
Actualizado 576 48 | 43 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48
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14. UNIDAD DE APOYO LOGISTICO

RESPONSABLE : JUAN ANGEL HERNANDEZ BAUTISTA

MISION

VISION

Ejecutar las Solicitudes que se reciben de los diferentes
Departamentos y Unidades de la PGR y sus regionales, una
vez recibida la Informacion se da el Tramite correspondiente
en las diferentes Instituciones una vez finalizado se entrega

los Procuradores Judiciales

Constituimos en una Unidad de
responsabilidad y transparencia, manejando la Informacion con
valores Eticos y con el objetivo de que la respuesta de cada solicitud
sea fidedigna para un mejor resultado y asi caracterizarnos como un
apoyo a los diferentes Departamentos y Unidades de la PGR

Investigacion,

con mucha

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO

LINEA ESTRATEGICA

EE1. Fortalecimiento Institucional

LE6

Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacién.

LE10

Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL /
OBUETIVO /RESULTADO | ACTITBEDES POR SUB-ACTIVIDAD mepioDE | CANTOAD
VERIFICACION
OB1.Resolver todas las | OB1.A1.Confirmacion  de | OB1.A1.81.Buscar la Informacién en las
solicitudes provenientes de | Domicilios Diferentes Fuentes que tiene la P.G.R (DNT, Confirmacion de
las unidades, IHSS, Hondutel Etc.) Domicilios 535
Departamentos y  las 0B1.A1.82. Se envia la Informacién al
regionales de la P.GR, departamento que genero la Investigacion
darles respuesta los mas | OB1.A2.Entrega de Cedulas | OB1.A2.81.Confirmar la ubicacion.
pronto posible a fin de que el | de Citacion/personas | OB1.A2.S2.Entrega de la Cedula de Citacion. Cedulas de Citacion 550
solicitante haga uso de la | naturales y juridicas
respuesta adquirida OB1.A3.Investigar  Bienes | OB1.A3.51. Se envia nota a la Alcaldia
inmuebles en la unidad de | Municipal de Distrito Central para investigar si Confirmacion de
Catastro Municipal posee Bienes Inmuebles. Bienes 165
0OB1.A3.S2. Se devuelve al departamento que
solicito la informacion.
OB1.A4.Solicitar 0B1.A4.81.Se envia nota al Instituto de la
Certificaciones Integras de | Propiedad/Se envia nota a la Camara de Certificados del IP/
Empresas Mercantiles o | Comercio e Industria de Tegucigalpa para sus g
. A, ; o Certificacion de 179
comerciantes individuales respectivas Certificaciones registro Mercantiles
0OB1.A4.82.Se devuelve al departamento que
| solicito la informacion
OB1.A5.Investigar la | OB1.A5.81.Se envia nota a la Camara de
Representacion legal de las | Comercio e Industria de Tegucigalpa Representacion legal 100
Empresas mercantiles (DEI) | OB1.A5.S2. Se devuelve al departamento que de Empresas
solicito la informacion
OB1.A6.Entrega de | OB1.A6.A1.Desplazarse a las diferentes Entreqa de Demandas
Demandas en diferentes | Instituciones del Estado para la Entrega de las % fituci 400
Instituciones  del  Estado | Demandas a nlstl)umop’es
(Colaborando) (Salaboracion)
OB1.A7.Solicitar 0B1.A7.51.Se envia nota a la Camara de
Certificaciones Integras de | Comercio e Industria de Tegucigalpa Certificaciones 100
Empresas Mercantiles o | OB1.A7.S2. Se devuelve al departamento que Integras
comerciantes individuales solicito la informacién
OB1.A8.Solicitar 0OB1.A8.51.Se envia nota al Instituto Nacional
Movimientos Migratorios | de Migracion Movimientos
(DGME) 0OB1.A8.52.Se devuelve al departamento que Migratorios 64

solicito la informacion
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0B1.A9.Cumplimentar 0B1.A9.S1.Dar Cumplimento a lo ordenado por
Comunicaciones y exhortos | el Juzgado .
en los Juzgados de|OB1.A9.S2.Una vez Cumplimentada se Cumphmen"[are_xhortos 44
. : y Comunicaciones
Olancho,  El  Paraiso, | devuelve a su lugar de Origen
Francisco Morazan
OB1.A10.0licitar en el | OB1.A10.51.S¢e envia nota al R.N.P de
Registro Nacional de las | Tegucigalpa M.D.C
Persong's (Actas de OB_1:A10.§2. Se dgvuelve al departamento que Certificaciones R.N.P 47
Defuncion, Patrones | solicito la informacion
Fotograficos, Actas de
Nacimiento y Otros)
OB1.A11.Fichas de la|OB1.A11.81.-Se envia nota a la Direccidn
Direccion ~ Nacional ~ de | Nacional de Transito Fichas de la Direccion 149
Transito. OB1.A11.82. Se devuelve al departamento que | Nacional de Transito
solicito la informacion
0B1.A12.0ficios Judiciales | OB4.A3.S1. Son Recibidos por parte de la
entregados direccion de procuracion Entrega de Oficios de
0OB4.A3.52. entregados a los bancos, las regionales de la 440
cooperativas, CNBS, RNP, 1P, ALCALDIA P.GR
MINICIAL
» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2016
UNIDAD PRODUCTO FINALI' CANTIDAD Trimestre | Trimestre || Trimestre lll | Trimestre IV
RESPONSABLES | MEDIO DE VERIFICACION ANUAL ETFIMIAI Ml JTAISIOINID
T O 6 Confirmacién de Domicilios 595 45 |50 | 60 |55 |60 | 60 | 25 | 60 | 55 | 45 | 55 | 25
AoOyo ngl;i:t?coe Cedulas de Citacion 550 50 | 45 | 55 | 40 | 55 | 60 | 30 | 55 | 50 | 40 | 50 | 20
Confirmacién de Bienes 165 5110|1510 15|20 |10 | 15|20 | 15|20 | 10
EEiiiicados el i Eciicacion 179 6 | 13|18 1318 | 25|10 (1818|1020 | 10
de registro Mercantiles
14.00 Oficiales de Representacion legal de 100 10|57 |5 |15|10]|4/|10[12/10]8]4
Apoyo Logistico Empresas
Entrega de Demandas a
Insfituciones (Colaboracion) 400 25120 |40 |40 |30 | 35|15 |45 |55 |20 | 45| 30
Certificaciones Integras 100 0|5 |7 |5 |11 | 4 |[10|12 |10 | 8 | 4
14.00 Oficiales de Movimientos Migratorios 64 5|4|5|5|6|6|3|5|8([6]|6]5
Apoyo Logistico -
C””‘g"me”Far‘?xmmsy 44 2lal2|a|3]5]|1]|5|5|4]|5]4
omunicaciones
Certificaciones R.N.P 47 4 | 4|14 |45 4]2 645|332
14.00 Oficiales de FichasdeIaDirecc_i()n Nacional de 149 2110115110115/ 1515 15|15 |10 15/ 5
Apoyo Logistico Tran]sclto
Entrega de Oficios de las
regionales de la P.G.R 440 25 1351|4040 | 40 | 40 [ 20 | 40 [ 50 | 45 | 45 | 20
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15. DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y EVENTOS, RELACIONES PUBLICAS Y MONITOREO DE MEDIOS

RESPONSABLE: LICENCIADO GUILLERMO MARADIAGA GOMEZ

MISION

VISION

Asesorar en forma efectiva y eficaz a nuestra institucion con el
proposito de realzar sus intereses, vision y liderazgo, asi como
promover eficiente y activamente su desarrollo en materia

protocolaria, visibilidad e imagen institucional.

Ser un departamento lider en sistema protocolario, asesoria
de eventos y comunicaciones, satisfaciendo necesidades y
maximizando beneficios para la institucion, preparandola para
afrontar retos y oportunidades organizacionales que se

plantean en sus diversas actividades.

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE)

LINEA ESTRATEGICA (LE)

EE3. Transparencia y Visibilidad

LE2.

Establecimiento de una estrategia de comunicacion y visibilidad

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL /
OBJETNO/RESULTADO | ACTIIDADES POR SUB-ACTIVIDAD mepioDe | CANTIOAD
VERIFICACION
OB1. Generar opinion  plblica | OB1.A1. Atender | OB1.A1.81. Concretar citas de entrevistas con el Sr.
favorable de manera planificada vy | visitas de periodistas | Procurador y/o el funcionario designado. Informacién evacuada
sistematica con miras a posicionar la | en busca de [ OB1.A1.S2. En otras circunstancias se responde a los y difundida a criterio 12
imagen de la PGR como defensora de | informacion requerimientos de informacién mediante correo electronico. del medio.
jos intereses del Estado y de la Previa autorizacion de la Oficina del Despacho.
ciudadania, monitoreando diariamente | OB1.A2. Enviar | OB1.A2.81. Redactar informacion y someter a aprobacion
los diferentes noticiarios televisivos, | comunicados de | del Despacho, en el caso de envio a los medios.
radiales y de la prensa escrita, a fin | prensa a diferentes | OB1.A2.82. Alimentar pag. Web y redes sociales con
de analizar y de mantener informadas | medios de | aprobacion del Despacho. Informacion publicada 24
a las autoridades superiores sobre el | comunicacion,
acontecer nacional que este en | alimentar pagina Web
relacion con ta PGR. y redes sociales
OB1.A3.  Monitoreo | OB2.A1.81. Monitorear medios impresos, electronicos,
diario de | radiales y televisivos. Report iad 220
informaciones OB2.A1.82. Generar reporte diario y enviar ot
electronicamente a autoridades y procuradores.
OB1.Ad. Elaborar | OB3.A1.81. Diseiiar boletines bimensuales segin
boletin electrénico | informacion previamente seleccionada. Boletines 6
bimensual y mural | OB3.A1.S2. Enviar boletin a medios de comunicacion,
informativo. instituciones afines y empleados, segun base de datos.
0B1.AS. Elaborar | OB3.A2.81. Elaborar murales informativos bimensuales:
murales  informativos | uno colocado en la entrada principal {recepcion) y otro en la
segin la  ocasion. | subida de las gradas con acceso al Despacho. Murales 6
Trifolios y afiches 0B3.A2.52. Actualiza el trifolio institucional seglin
necesidades encontradas.
OB2. Generar y coordinar eventos | OB2.A1. Coordinar la | 0B4.A1.81. Coordinar |a logistica, el programa y demas
protocolarios a lo interno y externo de | celebracion de | requerimientos sequn la ocasion.
la PGR, promoviendo espacios de | eventos y actividades. | OB4.A1.82. Atender distintas personalidades que visiten | Eventos Realizados 6
informacién. el despacho a requerimiento
OB3.  Establecer y  brindar | OB3.A1. Consolidar | OB3.A1.81.Disefiar / consolidar una Estrategia de
seguimiento a la Estrategia de | Estrategia de | Comunicacion y Visibilidad de la PGR. Estrategia aprobada
Comunicacion y Visibilidad de la PGR | Comunicacion ¥ | OB3.A1.S2. Socializar Estrategia de Comunicacion y y socializada 1
Visibilidad de la PGR | Visibilidad con personal de la PGR
0OB3.A2. Monitorear el | OB3.A2.81. Elaborar Informe de Implementacion y Avance
Avance de la | de la Estrategia de Comunicacién y Visibilidad de la PGR.
Estrategia de Informe Trimestral 4
Comunicacién de la
PGR
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2016
UNIDAD PRODUCTO FINAL / MEDIO CANTIDAD Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre Il | Trimestre IV
RESPONSABLES DE VERIFICACION ANUAL L AMESHe IMESHo mEste
EIFIM|A M|J|J| A|S O NI|D
Informacién evapuada y difundida a 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
criterio del medio.
Informacion publicada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
15.1 Unidad de Relaciones
;‘;g"'f:s y Monitoreo de | Ronories enviados 220 2020|2020 |2 |2 [10]2 |20 |2 |2 |10
Boletines 6 1 1 1 1 1 1
Murales 6 1 1 1 1 1 1
e Protocolo ¥ | £ etos Realizados 6 1 111 1 1
ventos
15.  Departamento  de | Estrategia Aprobada y Socializada 1 1
Protocolo y Eventos,
Relaciones  Publicas Y | |nforme Trimestral de Ejecucion y 4 1 1 ’ ,
Monitoreo de Medios Avance de |a Estrategia '
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X.  RESUMEN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl) 2014 - 2018

Ejes Estratégico

EE1. Fortalecimiento Institucional

EE2. Fortalecimiento del Capital Humano

EE3. Transparencia y
Visibilidad

LE1. Fortalecimiento del Marco Legal

LE1. Fortalecimiento de las Capacidades de!
RRHH

LE1. Incrementar alianzas y
sinergias con Cooperacion
Internacional

LE2. Incremento Asignacion
Presupuestaria

LE2. Promover sinergias con Universidades e
Instituciones Homologas.

LE2. Establecimiento de
una estrategia de
comunicacion y visibilidad

LE3. Mejoramiento del posicionamiento
de la PGR dentro del Gobiemo Nacional y
Operadores de Justicia

LE3. Fortalecimiento de procesos investigativos

LE4. Mejoramiento del proceso de
articulacion de para la defensa del Estado

LE4. Establecimiento de una red de relaciones
técnicas interinstitucionales

LE5. Mejoramiento de los mecanismos de
coordinacion y cobertura regional

LE5. Fortalecimiento informatico

LES. Fortalecimiento de los procesos de
manejo y calidad de la informacion

LEG. Fortalecimiento de la Planificacion
Estratégica, Operativa, Monitoreo y
Seguimiento

LE7. Fortalecimiento del equipamiento de
auxiliares de investigacion

LES. Fortalecimiento del equipamiento
institucional

LE9. Fortalecimiento del RRHH

LE10. Fortalecimiento de metodologias,
procesos y procedimientos

LE11. Fortalecimiento en materia de
arbitraje nacional e internacional

LE7. Fortalecimiento de las tematicas de

| DDHH, Impugnaciones, repeticion contra

funcionarios y ambiente

LE3. Reingenieria de las
direcciones técnicas y
fortalecimiento de las
mismas.
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XI.  MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A fin de conocer el cumplimiento de las atribuciones de la Procuraduria General de la Republica y lo
estipulado en el Plan Estratégico Institucional 2014-2018 (PEI) y Plan Operativo Anual (POA), se realizara
procesos periodicos de Monitoreo y Seguimiento de las actividades programadas y la evaluacion de los
resultados en funcién del POA y PEI.

Es responsabilidad de la Gerencia de Planificacién realizar procesos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion sobre el cumplimiento de las actividades programadas por las diferentes Direcciones, Gerencias
y Unidades de la Procuraduria General de la Republica, emitiendo informes y reportes oportunos a la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la PGR, Directores, Gerentes y Jefes de Unidad.

Es responsabilidad de las Direcciones, Gerencias y Unidades elaborar el informe mensual de las actividades
realizadas haciendo uso de los formatos previamente establecidos y remitiendo |a informacion en tiempo y
forma a la Gerencia de Planificacién en los primeros 3 dias de cada mes.

Es responsabilidad de la Gerencia de Personal coordinar con los Directores, Gerentes y Jefes procesos de
evaluacion del desempefio del RRHH en funcion de sus atribuciones, emitiendo finalmente informe

consolidado al Procurador General, Directores, Gerentes y Jefes.

Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

No | Instrumento Periodicidad Fecha de Entrega Responsable
1| Informe Mensual de Actividades Mensual Primeros 03 dias de cada Directores, Gerentes y
Realizadas por cada Direccion, Gerencia mes Jefes
y Unidad de la PGR
2 | Informe Mensual de Actividades Mensual El dia 10 de c/mes Gerencia de
Consolidado PGR Planificacion
3 | Evaluacion Mensual y Trimestral SIAFI Mensual / Primeros 05 dias de cada Gerencia de
Trimestral mes Planificacion y
| Administracion
4 Informe Trimestral de Evaluacion del Trimestral 15. Abril. 2016 Gerencia de
POA 2016. ' 15. Julio. 2016 Planificacion con apoyo
15. Octubre. 2016 de Jefes
15. Enero. 2017
5 Informe Semestral de Evaluacion del PEI | Semestral 20 de Julio 2016 Gerencia de
2014-2018 20 de Enero 2017 Planificacion
6 Elaboracion Memoria Anual PGR Anual Los primeros 30 dias del afio. | Despacho / Gerencia de
Planificacién
7 Evaluacién del desempefio Anual 10 de Diciembre. 2016 Gerencia de Personal
8 Informes de reuniones del Comité de Trimestral ' Despacho
Coordinacion Institucional liderado por el
Procurador General de la PGR.
9 Taller de Autoevaluacion del Control | Anual Julio/Agosto. 2016 COCOIN-PGR
Interno Institucional (TAECII) |
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