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MEMO MEMORANDO ADUANAS . GNGTH . 11OO - 2022

Lic. José Miguel Ruiz García
Jefe Departamento de Transparencia y

Abg. Melvin Pérez
Gerente Nacional de Gestión Talento

Respuesta a sol¡c¡tud de ¡nformac¡ón

Martes 05 de abril de 2022

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

A continuación, se adjunta la información de las circulares emitidas por la Gerencia
Nacional de Gestión Talento Humano, correspondiente a marzo del 2022, según lo
solicitado por el Departamento de Transparencia y Anticomrpción para el lAlP.

Sin otro particular.
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DISPOSICIONES ADM INISTRATIVAS
CIRCU LAR ADUANAS-GNGTH.O23.2O22

PARA: Servidores de la Administración Aduanera. uras
Nivel Nacional.

DE: Lic. Claudia M. Zavala
Gerencia Nacional de

ASUNTO: Retorno horario de trabajo habitual.

FECHA: 23 defebrero de2022.

A todos los Servidores de la Administración Aduanera de Honduras se hace de su
conocimiento gue, en virtud que los casos por mntagio de COVID-19 se han reducido
considerablemente, a partir de la fecha se suspende la instrucción emit¡da mediante
CIRCULAR-ADUANAS-GNGTH-O1&2022, por lo que se solicitamos a cada
Administrador, Subadministrador y Jefe de Aforo y Despacho responsable de la Aduana,
la suspensíón de roles de trabajo y retomar su horario laboral.

S¡n otro particular,
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DISPOSICIONES ADMI NISTRATIVAS
CIRCULAR ADUANAS-GNGTH.O24.2O22

PARA: Funcionarios, Servidores y Colaboradores de la Administrac¡ón Aduanera
de Honduras
Nivel Nac¡onal.

Lic. Melvin ReruÉ Pórez Valásquez
Gerencia Nacional de Gestión Talento Humano

ASUNTO: Encuesta de Cultura y Lenguas

FECHA: 17 demarzode2o22

Como parte de las actividades a desanollarse por la Gerencia Nacional de Gestión

Talenlo Humano, estamos ¡nteresados en conocer sobre los idiomas que manejan

nuestros Funcionarios, Servidores y Colaboradores, así como la presencia de los

diferentes grupos étnicos en nuestra lnstitución. Por lo que a continuación se les solicita

completar la encuesta en el siguiente enlace: hüps.ilforms.office.comi r/renzmHXDTv

S¡n otro particular,
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