CIRCULARES MES DE ABRIL DEL 2016

Cooperativa Mixta HONDUCOOQOP Limitada
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras
2232-6060 / 2213-6060

CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Honducoop Limitada, en cumplimiento a lo establecido en el
art. 24 de la Ley de Cooperativas de Honduras, art. 94 del Reglamento de la ley de cooperativas de
Honduras, articulos 12 y 14 de los Estatutos de la Cooperativa, por este medio convoca a sus afiliados a
la VI asamblea anual ordinaria 2016, a celebrarse el domingo 24 de abril de 20186, a las 07:30 am en
primera convocatoria en el salén Maya del Hotel Honduras Maya de la ciudad de Tegucigalpa, en caso
de no reunirse quérum en primera convocatoria en la hora sefialada, la asamblea se llevard a cabo una
hora después de la indicada en el mismo lugar y fecha con los cooperativistas que asistan, siempre que
el nimero de cooperativistas no sea menor al que establece la ley.

AGENDA

Comprobacion del quérum

Invocacion a Dios

Invocacion al Movimiento Cooperativo Hondurefio

Lectura de la convocatoria

Lectura de la agenda

Apertura de la Asamblea

Distribucion de excedentes

Informe de Junta de Vigilancia

Informe de Junta Directiva

10. Presentacién de los Estados Financieros del 2015

11. Aprobacién del Presupuesto 2016

12. Eleccién del Suplente de la Junta Directiva Periodo 2015-2017

13. Eleccién del Suplente de la Junta de Vigilancia 2015-2017

14. Juramentacion de miembros electos de la Junta Directiva y Junta de Vigilancia
15. Presentacién , Discusion y aprobacién de Mociones

16. Lectura, Discusidén y Aprobacion del Acta de la presente Asamblea
17. Cierre de la Asamblea
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DACB-0296-2016

CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS QUE GANAN L.30,000.00 EN ADELANTE
EMPLEADOS CON SUELDOS INFERIORES A L.30,000.00
QUE MANEJAN FONDOS DEL ESTAD! >

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ CRUZ
JEFE DEPTO. ADMON. DE COMPENSA

I5.QE COMPENSACIONES
< Y BENEFICICS

ASUNTO: RECORDATORIO PARA PRESENTAR DECLARACION
JURADA DE BIENES 2016 ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS

FECHA: 5 DE ABRIL, 2016

Es un placer saludarles y en base a la Circular DITH-0101-01-2016 que ¢l 8 de enero,
2016 remitiera la Sefiora Directora de Talento Humano-Lic. MICHELLE MARIA
SALVADOR, aprovecho la oportunidad para recordarles a aquellos empleados arriba
enunciados. que pueden pasar por nuestro Departamento Admon. de Compensaciones y
Beneficios en Tegucigalpa y/o por su respectiva Region, a recoger su Constancia para
que lo mdas pronto posible se presenten ante el Tribunal Superior de Cuentas a efectuar
su Declaracion Jurada de Bienes afo 2016, gue tiene como fecha mdxima este 30 de
abril, 2016.

Se les recuerda que el incumplimiento a este mandato, incurre en pago de multa por parte del
interesado. DE NO PRESENTAR DICHA DECLARACION SERAN SUSPENDIDOS DE
SUS CARGOS.

Lo anterior con el proposito de dar cumplimiento al Articulo No. 56 de la Ley Orgéanica
del Tribunal Superior de Cuentas, Articulos 86 y 87 de la Ley de Servidores Publicos.

Favor no olvidar que una vez presentada su Declaracion deben enviar dos copias con
su respectivo No. de Personal este Depto. Admon. de '&Lu ensaciones v Benelicios,
ra lo cual tienen como fecha mdxima la arriba iada. $£§.»0*°““““ E 2O
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[ v/ MONOUTEL 2
Atentamente, -+ HAIPOTY “BIRECCION DE TALENTO

rf" 760 HUMAND
FOBOLIC "’ LE MRIA ALIADOR

f \ D:rectpra de Talento Humano
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DITH-40-04-2016

CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL
DE: LIC. IVANIA MONTOYA

ENC. DEPTO. EFECTIVIDAD DE TALENT HUMANO
ASUNTO: ER R )
FECHA: 08 ABRIL, 2016

Por este medio se informa que el Feriado del 14 de Abril 2016,
Dia de las Ameéricas, serd trasladado para el dio lunes 18 de
abril 2018 tal y como dice Articulo 1, Decreto 50-2003, de fecha
03 de abril del 2003:

“Los dias de Feriado Nacional que cayeren en dias laborables se
trasladan para su goce el dia lunes de la siguiente semana, con
excepcion de los dias Iro de Enero, jueves, viemes y sabado de
Semana Santa, Iro de Mayo, 15 de Septiembre y 25 de Diciembre,
los que gozaran el mismo dia en que cayeren.”

Se solicita a las dreas Técnicas y de aiencidon al cliente,
coordinar los turmos para que no queden desprovistas de
personal.

Favor tomar nota de lo anterior, / I\

—VoBo. CHELLE AR)AS“AWADOR
érd)nA DE TALEN
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DITH-42,04-2016

CIRCULAR
PARA:

A TODO EL PERSONAL

HONDUTEL TEGUCIGALPA
DE: LIC. MICHELLE MARIA S&1

DIRECTORA DET
ASUNTO: SOCIALIZACION DEL

SISTEMA MEDICO DE EMPRESA.
FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2016,

Sirva ¢l presente para saludardes y comunicarles que se esta llevando 2 caba el
programa de socalizacion del Sistema Médico de Empresa HONDUTEL,
proyecto recién inaugueado en ¢l que se meomporaron las clinicas del Plan de
Asistencia Medica a este sistema, como fortalecimiento a los beneficios de os
colaboradores,

La actividad se desarrollara conforme al cronograma siguientc:
VER ADJUNTO

Para mayor informaciéon comunicarse a los
Teléfonos 22-35-53-38 y 22-35-32-76.



CIRECCION DE ADMINISTRACION
Depariamento de Servicios Generales
CEPTO, DSG-N©.257-2016

CIRCULAR

PARA : GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTCRES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
PERSONAL EN GENERAL

DE: ING. FERNANDO JOSE TORRES =
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES -+

ASUNTO: RECORDATORIO
FECHA: 11 de ABRIL del 2016.

En esta oportunidad me dirijo a Ustedes, para Recordaries que a partir del 18 de Abril
de los comientes no se aceptara ningun framite, referente al suministro de
combustible o cambio de Acsite de los Vehiculos, que tenga en mal estado el
odémetro.

Por lo anterior deberan solicitar de manera urgente la reparacion del odémetro a la
seccion de transporte de cada region.

Atentaments;

DIRECCION DE ADMINISTRACION
V°B® LICENCIADO ROBERTO RAMON CASTILLO



HONDUTEL

MEMORANDO
DTI-144-2016

PARA: GERENTE Y SUB-GERENTE
DIRECTORES Y SUB-DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE: ING. HECTOR RAMIRO PAGOAGA

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS INF ON | ——

ASUNTO: VACACIONES

FECHA: 08 DE ABRIL DEL 2016

Por este medio, comunico a ustedes que en las fechas comprendidas del 11
de Abril al 04 de Mayo del 2016, estaré gozando de mi periodo de
vacaciones, quedando a cargo de la Direccion el Ing. Francisco Antonio
Galdamez, respetuosamente solicito brindarle todo el apoyo necesario.

HRP/NIM
ARCHIVO



- URICA DL ORI Tegucigalpa, 11 de Abil del 2016
COMUNICADO

Hemeos querido saludar a todo el personal y comunicarles, que se ha
inaugurade el PORTAL EN LA WEB DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANGQ, donde exponemos lo que somos y lo que hacemos,
para mejorar la atencion de nuestros esttmados clientes — Ustedes
compafieros a mivel nacional- para ello cada uno tendra acceso desde sus
propias oficinas, a través de sus computadoras tecleando ¢l link que sc detalla
a continuacion:
http://www hondutelnet. hn/portaitalentohumano2/TH2016/index2. html

Les motivamos a visitarnos y mantenerse informados de las innovaciones y
gestiones que se desarrollan entre los colaboradores dependientes de la
DITH; que ustedes mismos formen parte protagonica utilizando las
herramientas gue se detallan en el PORTAL vy agilicen en gran manera sus
solicitudes y servicios a utilizar.

Aprovechamos cste medio para agradecer nuevamente a cada uno de los
Que NOs apoyaron y creyeron en nosotros, para hacer realidad esta meta tan
anhelada, pero mas que a nadie a DIOS por su BENDICION.

. Seguimos creciendo, con una mentalidad
X || positiva, con objetivos especificos, enfocados

o en la direccion Divina de convertir a

- "% HONDUTEL en la Mejor Empresa

v

4 .g:_‘_' estatal de la Regién.

ol R EL EJEMPLO TIENE M,-\g
Ty — FUERZA QUE LAS REGLAS"

Nikolai Vasilievich Gogol.

MRECCION DF 1ALENTD
”UM N

o
s



COOPERATIVA MIXTA HONDUCOOP LTDA
TEGUCIGALPA, M.D.C.

NUEVA CUENTA DE AHORRO NAVIDENO ‘

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta HONDUCOOP Limitada, porl
este medio INFORMA a todos sus afiliados (as) que pueden aperturar su|

cuenta de Ahorro Navidefio, a partir de la fecha. |

|
|
|

iABRE TU CUENTA YA! J

BENEFICIOS

o Intereses por tu cuenta de Ahorro Navidefio

+  Deducible por planilla .
« Aportaciones Extraordinarias Cuenta HONDUCOOP Banco LAFISE ;

« Retiro de Ahorros e Intereses en el mes de Diciembre.

MARYOR INFORMACION

OFICINA HONDUCOOP, PLANTEL MIRAFLORES

Tels: 2232-6060 // 2213-6060
Correo: honducoop@gmail.com
www.HONDUCOOP.com

JUNTA DIRECTIVA

e ———————————
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A ASOCIACION "l?f‘i = TRANSPARENCY

INTERNATIONAL

the global coslition egainyt corruplion

HONDURAS ESCALA 14 PUNTOS EN INDICE DE PERCEPCION DE LA CORRUPCION
PUBLICADO POR TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

Tegucigalpa, Transparencia Internacional (T1) publicd este miéreoles 27 de enero el Indice de
Percepcién de la Corrupcién 2015 (IPC), medicién que ubica a Honduras en el puesto nGmero 112
de 168 paises del mundo de acuerdo a la percepcién en los niveles de corrupcidn en el sector
publico.

Honduras figura entre las naciones que mejoraron su ranking, del lugar 126 en 2014 (175 evaluados)
a 112 en 2015 (168 evaluados), con una diferencia de 14 escalones. Ser el 112 de 168 evidencia que
todavia hay mucho por hacer. La percepcién de corrupcidn sobre Honduras atin es alta.

La Asociacién para una Sociedad mas Justa (AS)), considera que esta mejoria evidencia sin embargo
la lucha anticorrupcion librada en el pais durante los Gltimes 12 meses de manera conjunta entre
scciedad civil, autoridades y ciudadanfa en general. Cabe seffalar que este es el segundo afio
consecutivo en el que Honduras logra mejorar su posicién en el IPC. En 2014 también mejord 14
puestos al bajar de 140 3 126.

A nivel latinoamericano Honduras se ubica en el lugar 20 de 26 paises evaluados, por encima de
Guyana, Guatemala, Nicaragua, Paraguay, Haiti y Venezuela. A nivel centroamericano, quedo solo
por debajo de El Salvador y Costa Rica, que ocupan los lugares 72 y 40, respectivamente.

Sobre los resultados obtenidos por Honduras, Carlos Herndndez, presidente ejecutivo de AS!,
capitulo en Honduras de Transparencia Internacional, dijo que esta es una buena noticia que “llena
de esperanza” y que “demuestra gue podemos ganarle a la corrupcién si trabajamos juntos”.

Sin embargo sefialé que hay tareas pendientes por cumplir como la depuracién policial, cumplir con
las recomendaciones elaboradas por ASJ en los informes Linea de Base de las Secretarias de
Educacién y Seguridad presentados en noviembre de 2015 y judicializar casos emblemdéticos de
corrupcion como los vinculados al Seguro Social, Injupemp y la Secretaria de Salud,

EI IPC 2015 cita, en referencia al continente americano, que “Ia lucha contra la impunidad esté lejos
de haber terminado. El 2015 envié una fuerte advertencia 3 los corruptos. Como tres miembros de
la élite Rosenthal de Honduras fueron acusados de lavado de dinero y el presidente de Guatemala
(Otto Pérez) fue encarcelado por aceptar sobornos, incluso las figuras mas poderosas eacontraron
que ya no podian confiar en su dinero y sus conexiones para protegerios”.

Por su parte, el presidente de Tl, José Ugaz, destaco que “el [ndice de Percepcién de la Corrupcion
de 2015 muestra claramente que este fendmeno sigue asolando al mundo. No obstante, 2015
también fue un afio en el cual I2s personas nuevamente salieron a las calles para protestar contra fa
corrupcién®,

ELIPC se elabora a partir de las opiniones de expertos sobre fa corrupcién en el sector piblico. Las
puntuaciones de los paises pueden ser positivas cuando existen mecanismos de gobierno abierto, a
través de los cuales el pablico puede exigir que sus dirigentes rindan cuentas, mientras que una
puntuacién deficiente evidencia un contexto donde prevalece el soborno, los actos de corrupcion
quedan impunes y 1as instituciones pablicas no dan respuesta a las necesidades de los ciudadanos.



COOPERATIVA MIXTA HONDUCOOP LTDA
TEGUCIGALPA, M.D.C.

VISITA NUESTRO SITIO WEB

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta HONDUCOOP Limitada, por|
este medio INFORMA a todos sus afiliados (as) que ya esta disponible
nuestro Sitio Web.

MUY PRONTO PODRAS ACCEDER A TUS

CUENTAS DE AHORRO Y PRESTAMOS DESDE
NUESTRA SUCURSAL ELECTRONICA

'VISITANOS YA! |

Tels: 2232-6060 // 2213-6060
Correo: honducoopl@gmail.com
www.HONDUCOOP.com




DITH-40-04-2016

CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL
DE: LIC. IVANIA MONTOYA

ENC. DEPTO. EFECTIVIDAD DE TALENT HUMANO
ASUNTO: ER R )
FECHA: 08 ABRIL, 2016

Por este medio se informa que el Feriado del 14 de Abril 2016,
Dia de las Ameéricas, serd trasladado para el dio lunes 18 de
abril 2018 tal y como dice Articulo 1, Decreto 50-2003, de fecha
03 de abril del 2003:

“Los dias de Feriado Nacional que cayeren en dias laborables se
trasladan para su goce el dia lunes de la siguiente semana, con
excepcion de los dias Iro de Enero, jueves, viemes y sabado de
Semana Santa, Iro de Mayo, 15 de Septiembre y 25 de Diciembre,
los que gozaran el mismo dia en que cayeren.”

Se solicita a las dreas Técnicas y de aiencidon al cliente,
coordinar los turmos para que no queden desprovistas de
personal.

Favor tomar nota de lo anterior, / I\

—VoBo. CHELLE AR)AS“AWADOR
érd)nA DE TALEN
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AT RESA HONDURSNA OF
TELFCOMUNICACIONES

‘ KoURICA DI HORDNEA Vegucigalpa, 11 de Abril del 2016

COMUNICADO

Hemos querdo saludar a todo el personal y comunicarles, que se ha
inaugurade e PORTAL EN LA WEB DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANGO, donde exponemos lo que somos y lo que hacemos,
para mejorar la atencion de nuestros estimados clientes — Ustedes
compafieros 4 nivel nacional,- para ello cada uno tendra acceso desde sus
propias oficinas, a través de sus computadoras tecleando ¢l link que s detalla
a continuacién'

Les motivamos a visitarnos y mantenerse informados de las innovaciones y
gestiones que se desarrollan entre los colaboradores dependientes de la
DITH; que ustedes mismos formen parte protagénica utilizando las
herramientas que se detallan en el PORTAL vy agilicen en gran manera sus
solicitudes y servicios a utilizar,

Aprovechamos cste medio para agradecer nuevamente a cada uno de los
QuE Nos apoyaron y creyeron en nosotros, para hacer realidad esta meta tan
anhelada, pero mas que a nadie a DIOS por su BENDICION.

. Seguimos creciendo, con una mentalidad
x positiva, con objetivos especificos, enfocados
’j en la direccion Divina de convertir a
oy J\"; HONDUTEL en la Mejor Empresa
4 N,g,? estatal de la Regidn.

> N ,

.< f‘;"'.;. 5_‘_“ "EL EJEMPLO TIENE MAS

Y/ — - FUERZA QUE LAS REGLAS"
Nikolai Vasilievich Gogol.

MRECCION DF 1ALENTD
NUMA
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DITH-42.04-2016
CIRCULAR

PARA:
A TODO EL PERSONAL
HONDUTEL TEGUCIGALPA

DE: LIC. MICHELLE MARIA S&L¥
DIRECTORA DET

ASUNTO: SOCIALIZACION DEL
SISTEMA MEDICO DE EMPRESA.

FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2016,

Sirva ¢l presente para saludarles y comumicarles que se esta llevando a caba el
programa de socalizacion del Sistema Médico de Empresa HONDUTEL,
proyecto recién inaugurado en ¢l que se meorporaron las chinicas del Plan de
Asistencia Medica a cste sistema, como fortalecimiento a los beneficios de los
colaboradores,

La actividad se desarrollara conforme 4l cronograma siguientc:
VER ADJUNTO

Para mayor informacién comunicarse 2 los
Teléfonos 22-35-53-38 y 22-35-32-76.



CRONOGRAMA SOCIALIZACION SISTEMA MEDICO DE EMPRESA 1HSS
HORARIO: |18:00 AM- 12:00 M POR EDIFICIO.
TIEMPO DE DURACION DE LA CHARLA | 20 MINUTOS
PARTICIPANTES: TODO EL PERSONAL HONDUTEL TEGUCIGALPA.
LUGAR: OFICINAS DE LOS PARTICIPANTES.
RESPONSABLES: PERSONAL SISTEMA MEDICO DE EMPRESA HONDUTEL.
POION DIAS POR MES
i ABRIL ABRIL
DIAS 15 |19 |20)21] 22 | 25 | 26 | 27
HONDUTEL MIRAFLORES
HONDUTEL CENTRO
HONDUTEL GERENCIA
HONDUTEL KENNEDY
PLANTA EXTERNA KENNEDY
HONDUTEL LA GRANJA
SOCIALIZACION GENERAL VIA WEB,

S MENG D TR
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HONDUTEL
DIRECCION DE TALENTO
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EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia lunes 18 de Abril del 2016, fallecié en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. el Joven

GUSTAVO EDGARDO MACHADO MENDOZA

(Q.D.DG)
CONSIDERANDO

Que el fallecimiento del Joven Gustavo Edgarde Machado Mendoza , embarga de dolor a
nuestro compafiera, ONEYDA RUTH MACHADO MENDOZA, quien labora en Ia Jefatura
DAIC Kennedy, demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra compafiera ONEYDA RUTH
MACHADO MENDOZA, asl mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicidn fisica de
su querido hijo, el joven Gustavo Edgardo Machado Mendoza, esperando encuentren el
consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelc a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucj

galpz a"'-,\los 19 dias del mes de Abril del 2016.

% &

NONDUTEL
FHECCION DE TALENTO




CIRCULAR
AT-585-2016

PARA GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE AREAS
PERSONAL EN GENERAL

DE P.M. LEOCADIO GAMEZ BARAHON
JEFE AREA DE TRANSPORTE

ASUNTO CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACION
FECHA 20 DE ABRIL DE 2016

Por este medio hago de su conocimiento la obligacion de cumplir con la
recomendacion N° 17 del informe del Tribunal Superior de Cuentas
009/2011-DAS 1I-HONDUTEL que se refiere a que todos los vehiculos del
estado deben portar lo siguiente:

1. Simbolo de la bandera nacional en las puertas laterales delanteras, con
la inscripcién “PROPIEDAD DEL ESTADO DE HONDURAS”.

2. Logo de la institucion a la que pertenece, en nuestro caso el de
HONDUTEL y el escudo con la leyenda “GOBIERNO DE HONDURAS".

3. Numero de registro del vehiculo.

4. Portacion de las placas nacional en frente y atras, en porta placas.

Se adjunta cuadro de las unidades vehiculares a las que les hace falta
cumplir con estos requisitos y el dia que se deben presentar al departamento
de Edificaciones para poder sub sanar estas recomendaciones,

El no cumplimiento de lo anterior pueden generar multas no menores de Lps.
2,000.00 y no mavores de Lps. 1.000.000.00, segan sea el caso, de acuerdo
con el articulo 100 reformado del T.S.C.

Por las razones anteriormente expuestas se instruye a las regionales (RNO y
RLA) para que proceda a cumplir con las recomendaciones del Tribunal
Superior de Cuentas (T.S.C).

Atentamente,

CC: archivo

Seccion de Transporte



EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia lunes 18 de Abril del 2016, fallecié en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. el Joven

GUSTAVO EDGARDO MACHADO MENDOZA

(Q.D.DG)
CONSIDERANDO

Que el fallecimiento del Joven Gustavo Edgarde Machado Mendoza , embarga de dolor a
nuestro compafiera, ONEYDA RUTH MACHADO MENDOZA, quien labora en Ia Jefatura
DAIC Kennedy, demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra compafiera ONEYDA RUTH
MACHADO MENDOZA, asl mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicidn fisica de
su querido hijo, el joven Gustavo Edgardo Machado Mendoza, esperando encuentren el
consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelc a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucj

galpz a"'-,\los 19 dias del mes de Abril del 2016.

% &

NONDUTEL
FHECCION DE TALENTO




CIRCULAR
AT-585-2016

PARA GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE AREAS
PERSONAL EN GENERAL

DE P.M. LEOCADIO GAMEZ BARAHON
JEFE AREA DE TRANSPORTE

ASUNTO CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACION
FECHA 20 DE ABRIL DE 2016

Por este medio hago de su conocimiento la obligacion de cumplir con la
recomendacion N° 17 del informe del Tribunal Superior de Cuentas
009/2011-DAS 1I-HONDUTEL que se refiere a que todos los vehiculos del
estado deben portar lo siguiente:

1. Simbolo de la bandera nacional en las puertas laterales delanteras, con
la inscripcién “PROPIEDAD DEL ESTADO DE HONDURAS”.

2. Logo de la institucion a la que pertenece, en nuestro caso el de
HONDUTEL y el escudo con la leyenda “GOBIERNO DE HONDURAS".

3. Numero de registro del vehiculo.

4. Portacion de las placas nacional en frente y atras, en porta placas.

Se adjunta cuadro de las unidades vehiculares a las que les hace falta
cumplir con estos requisitos y el dia que se deben presentar al departamento
de Edificaciones para poder sub sanar estas recomendaciones.

El no cumplimiento de lo anterior pueden generar multas no menores de Lps.
2,000.00 y no mayores de Lps. 1.000.000.00, segan sea el caso, de acuerdo
con el articulo 100 reformado del T.S.C.

Por las razones anteriormente expuestas se instruye a las regionales (RNO y
RLA) para que proceda a cumplir con las recomendaciones del Tribunal
Superior de Cuentas (T.S.C).

Atentamente,

CC: archivo

Seccion de Transporte
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DITH-44-04-2016

CIRCULAR =y

/ [

PARA: A TODO EL PERSONAL [ ]

FRANCISCO MORAZAN. Wl

1

DI LIC. MICHELLE MARIA SALVA ‘ .&‘»5‘“""’

DIRECTORA DI TALENTO HUMARG, ‘oo
ASUNTOY, '
FECHA: 22 DI ABRIL DEL 2016,

Sirva la presente para saludarles y comunicarles que a partir del dia lunes 25 de abril del
presente, sc¢ dard inicio al Sistema Médico de Empresa, en ¢l que se incorporaron las
clinicas del Plan Médico a este sistema,

'l Sistema Médico de Empresa, c¢s un sistema de salud del 1SS, que brinda atencion
mddica mtegral, oportuna y efectiva en nuestra Empresa.

HORARIO DE ATENCION: §:00 a.m. — 4:00 p.m.

o Presentar tarjeta de identidad y hoja patronal vigenre, reservar un lia antes.

SERVICIOS QUE BRINDAMOS:
o Servicio de Medicina General: Consulta, prescripaon de medicamentos, emision de
incapacidad st el paciente lo amenta, remision para cspccialidndm al ITISS, remision
para examenes de laboratorio al 11188 y medicina preventiva.

e Servicios de Odontologia: Fvaluacion, mpicza dental, extracaon, obturaciones,

remisiones.

o Servicios en pre clinica: Toma de presion, peso, temperatura, curaciones,
nebulizaciones, aplicacion de medicamentos IM, IV.

e C iy

* Promocién de la salud; Jomadas y ferias de salud, charlas en materia de salud.

* Atencion en FARMACIA: dispensacion de medicamentos los cuales son abastecidos
por ¢l 1SS,

IMPORTANTE: las clinicas penféncas del THSS, serin cegradas 2 partic del lunes 25 de
Abril del presente, importante destacar que Ia atencion medica de primer nivel serd en las
clinicas de nuestra empresa SISTEMA MEDICO DE EMPRESA HONDUTEL, quicnes
brindaran los servicios antes mencionados.

Para consultas y mayor informacion comunicarse a los teléfonos 22355338 y 22353276 quc
gustosamente se le atenderd.
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DIA DEL EMPLEADO

La Gerencia General y la Direccidon de Talento Humano envian una
merecida FELICITACION g todo el personal de HONDUTEL, yo que no
fuera posible lo alcanzado sin la participacion individual de cada uno
de ustedes, gozando conforme el Contrato Colectivo Vigenfe en su
clausula No. 22, conceder en este caso el dia Viernes 29 de Abril del
2016 como feriado por el DIA DEL EMPLEADO DE TELECOMUNICACIONES.

Asimismo se nofifica que el DIA DE LA SECRETARIA que se celebra el 26
de Abril de cada ofo, se otorgara para el personal femenino gue
desemperie el cargo funcional, primero un 50% el dia Jueves 28 de Abril
y el ofro 50% el Martes 03 de Mayo. en vista que el Lunes 02 de Mayo se
concederd feriado nacional por ser el DIA DEL TRABAJO.,

Hemos llegado al 40 aniversario de nuestra querida HONDUTEL, Hemos
protagonizado ios logros y fracasos posados. donde todos conocemaos,
que el Exito alcanzado, es el resultado de la perseverancia, de la vision
por un objetivo, lo que nos hace sentimos agradecidos por la honrosa
bendicion de trabajar para una Institucion tan noble, que ademas de
generar su propios ingresos, hace que cada uno de nosofros nos
comprometamos valientemente todos los dias.

Hoy queremos mencionar los tiempos dificiies vividos, pero también
recordarles que de cada situacidn hemos salido adelante, HONDUTEL
existe por la Intervencién Divina, utiizando a buenos empleados para
tomar decisiones inminentes y sacaria adelante.

Continuemos avanzando y generando excelentes resultados, donde
todos saldremos beneficiados, juntamente con nuestras Familias y
naciéon entera.

ELICIDADES COMPANEROS!
Al W
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EMPRESA HONDURENA DE c I R c U | A R
TELECOMUNICACIONES

HONDUTEL

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFATURAS REGIONALES
PERSONAL EN GENERAL

DE: LIC. MELISSA DIAZ ALEMAN &@' >
JEFE DEPTO. ORGANIZACION' Y METODOS

ASUNTO: SOCIALIZACION MANUAL DE POLITICAS
FECHA: 20 DE ABRIL, 2016

En atencidn a las instrucciones de la Gerencia General emanadas en la
Resolucion Gerencial 013-2016 mediante la cual se legaliz6 el Manual
Organizacional de Politicas Institucionales (MAN ORG-100), la Gerencia de
Planificacion y Desarrolio a través del Departamento de Organizacién y
Meétodos, procedidé a entregar dicho Manual a todos los Gerentes y Directores
de la empresa, para que ellos a su vez lo hagan del conocimiento del personal

de las diferentes areas bajo su responsabilidad.

Por lo anterior, se les comunica que dicho Manual es Norma Institucional de
aplicacion inmediata, para su facilidad y conocimiento el mismo también puede
ser visto en el Portal de Organizacion y Métodos, en la Pagina Web de
HONDUTEL.

Atentamente,
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“ﬂm DEIA EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES
REFUBLICA DE HONDURAS HONDUTEL

CIRCULAR
DSGH-341-2016

PARA: TODO EL PERSONAL EN GENERAL

DE: ING. FERNANDO JOSE TORRES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALE

ASUNTO: ENVIO DE CORRESPONDENCIA VIA EXPRECO

FECHA: 21 DE ABRIL DEL 2016.

Esta oportunidad me dirijo al personal que usualmente envia comespondencia a nivel nacional, se les recomienda

lo siguiente:

» Cuando se envié més de un sobre para la misma ciudad, favor depositario en un sobre o paquete
grande asi laempresa se evita pagar doble, ya que el cobro es individual (por paquete), por lo que se
pide mandar la comespondencia colectiva por cada Direccion, cada sobre debe fraer detallado con
claridad el nombre, lugar del destinatario, y sello de la jefatura del remitente.

Prohibiciones:

> Se prohibe el envio de encomiendas con sobrepeso (computadoras, motores de caro, llantas, efc., ya
que estos son canalizados y enviados por personal de la Empresa que se desplaza a los lugares de
destino), los paquetes deben contener un peso moderado.

> Se prohibe el envio de encomiendas personales, por ello se les pide a los jefes colocar el selio en
cada sobre 0 paquete enviado, ya que con esto ellos se responsabilizan, asegurandose asi, que el
envio es de trabajo. Encasodeenwntasedgumumnmdapesondse,da%respomabﬁdad

d;eiedecadaaeaqwuuboeelsesmdeoon&epondemamedameE:ﬁem
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V°B° Roberto Ramén Castljo 4
Direccién de Administracién

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutel hn



EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia lunes 25 de Abril del 20186, fallecié enla ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. la Sefiora

CARMEN MENDOZA DE MOLINA
(Q.D.DG.)
CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de la Sefiora Carmen Mendoza de Molina, embarga de dolor a nuestro
compafiero, JOSE JAVIER MOLINA MENDONZA, Asistente Profesional del drea de
Transporte, demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestro compafiero, JOSE JAVIER MOLINA
MENDOZA, asi mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicion fisica de su Querida
Madre, la Sefiora Carmen Mendoza de Molina, esperando encuentren el consuelo que nos
da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa 2 los 26 dias del mes de Abril del 2016.
\
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Existen varias formas de expresar nuestro
agradecimiento a quien nos apoya dia a dia.
St embargo, hacerlo & una persond tan espeoual, COMO
. -/ twes mds difiells
EL profeswmusmo Yy cavhicter que dew.uestms, es’ ghins
Auda un empuje para cada uno de los colaborablores ode
esta empresa.
Bendiciones a cada una!

| Feliz dia,
de la secretaria.l
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GORIFRNO DE LA EMPRESAHPﬁDUKEﬂQ DE
REPUBLICA DE HONDURAS TR OIS

CIRCULAR
DACB-0370-2016

.

PARA: DIRECTORES
SUB DIRECTORES
GERENTES Y SUB GERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIA DEPTALES. Y LOCALES
EMPLEADOS A NIVEL NACION

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ CRUZ
JEFE DEPTO. ADMON. DE COMP

ASUNTO: BENEFICIO DE BONO ESTUDIANTIL
PARA EMPLEADOS CON PARENTESCO CONYUGAL

FECHA: 25 DE ABRIL DEL 2016

En base a la CLAUSULA NO. 79 del contrato colectivo hace referencia al Beneficio
de Bono Estudiantil donde HONDUTEL conviene en otorgar anuaimente, A CADA
TRABAJADOR PERMANENTE Y POR FAMILIA, una bonificacion por la cantidad
de un mil lempiras exactos (Lps.1, 000.00), pagadero en el mes de Marzo de cada
afio, a partir del afio 2010, como ayuda econémica para complementar el costo de
los estudios de sus hijos, que no exceda de 21 afios.

Por tal razén se notifica a los empleados que tengan alguna relacién de parentesco
conyugal comprobado por medio de la partida de nacimiento de los hijos, presentada
para gozar de este beneficio que se realizara tnicamente el PAGO POR FAMILIA;
otorgandoselo solo a uno de los empleados solicitantes.

Siguiendo con las normativas establecidas y la trasparencia del proceso.

Muy atentamente,

DIRECCION DE TALENTO
., . RUMANO

Cc: Archivo

e NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutel.hn



.Lr;—ﬁ/
vy
* % *
TH-045-04-201
CIRCULAR
PARA: EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL ,
DE: LIC. MICHELLE MARIA ,._gn“‘“
DIRECTORA DE TALENTO HUMANG |
ASUNTO: FERIADO DIA DEL EMPLEADG
MAYO “DIA DEL TRABAJADOR”
FECHA: 27 DE ABRIL, 2016

Por medio de la presente se les COMUNICA el otorgamiento de los dias feriados
correspondientes a las fechas siguientes y amparadas en el Reglamento Interno de
Trabajo donde cita lo siguiente:
Articulo 81: parrafo 1: la Empresa concederd a los trabajadores asueto los dias feriados
o de fiesta nacional siguiente:

4 El Glitimo viernes del mes de abril DIA DEL EMPLEADO TELECOMUNICACIONES DE

HONDURAS (otorgado el dia viernes 29 de abril).

Parrafo 6: en los dias feriados o de fiesta nacional, cuando estos coincidan con sabados o
domingos, la Empresa concederé como dia feriado el dia habil siguiente.

< El lunes 2 de mayo por el 1 de mayo DIA DEL TRABAJADOR.

Por lo anterior se les solicita a los Directores instruir a los Jefes de las Areas técnicas y de
Atencién al Cliente, coordinar los turnos con los colaboradores bajo su cargo para que las

mismas n¢ queden desprovistas de personal.

Favor tomar nota.

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



DITH-046-04-2016

CIRCULAR
PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: LIC. IVANIA MONTOYA

DEPARTAMENTO DE EFE y
ASUNTO:
FECHA: 27 de Febrero del 2016.

Pormedbdelapreealtesedaaoonooeramdodpersonalanwelnacbnaig_um

2 2 Solic 2 Permiso co ce de Sueldo, a la vez se informa que el
mismo&staréenvngendaapalﬁrdelwdeMayodelplwheaﬁo Se adjunta formato en
PDF para Su impresion, el mismo deberd ser utilizado para dichas solicitudes, No se
aceptaran formatos modificados ya que este es el original.

Para sus consultas favor llamar a los teléfonos correspondientes De cada region:
4 RCS Tel: 2231-0354. Departamento de Efectividad de Talento Humano
4 RNO Tel: 2550-5579, 2550-0500,2550-5500
4 RLA Tel: 2443-00-23

Nos encontramos Sus drdenes

Favor tomar nota.
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El Departamento de Gestién de Talento Humano
Convoca a

cggc/utamz'ento Egyecz'af j;tterno / Jraslade

El Dpto. Clientes Empresariales y Gobierno Profesional
dependencia de la Direccién Negocios C.S | | del Area de
solicita: Ciencias
Juridicas
ASESOR LEGAL
FUNCIONES HABILIDADES Y
* Tramitar ante la Gerencia DESTREZAS
General y otras areas
relacionadas las eHabilidad para trabajar
REQUISITO a“;ff’“z?ﬂocli‘es P la bajo presion
ACADEMICO ;{_’e‘ff;‘;fgal:s‘” L *Habilidad Analitica e
¥ int tati
*Revision de la . E:;f;io e
Abogado informacion y terminos :
de referencia, para la . !chel_entes _ relaciones
participacion de hondute interpersonales.
en licitaciones.

Interesados (as) comunicarse con el Ledo. Marlon Torres al Departamento de Gestion
del Talento Humano, Tel. 2232-1703 o enviar su Curricul¢ Vitae (méximo 2 paginas) al

correo marlon.torres@hondutelnet. limite paral articipar 10 de mayo 2016.
\ "’LEN"O AeNA SETE )
< — — S % HOROURE ‘EG"-V.«\,L.‘
~ Ab In = . MONOUTEL -
Abg. Juan Ram6p Mornigadg s # *=. o ichelle, SalTAdor s v
Jefe Depto tion del 0. GEsTN Directorh de T WmaIanS .
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INDULEL N 3 * *

A todos los colaboradores que con esfuerzo se suman dfa a dia a la construccién de una nueva

Hondutel. Gracias por su compromiso, responsabilidad y eficiencia.

Les saludamos en su dia, sinceramente / d/ﬁlﬁlfdf &(dladddﬁf ,

Licdo. Melvin Maldonado Licda. Michelle Maria Safvador
Gerente General Directora de Talento Humano
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29 de Abnl 2016




