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PI-AN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
OJOJONAi 2or4 - 2<118

t. vtsto¡¡

ojojona cebe ser un munic¡p¡o modelo de desarrollo social y convivencia vec¡nal. Debe sef

un Municipio donde se pueda v¡v¡r con dign¡dad y seguridad, donde se brinden

oportunidades para el desarrollo pleno de las capacidades físicas y espir¡tuales de sus

pobladores y se tengan como prioridades de gob¡erno local: el empleo, la educación, la

salud, la v¡vienda, el espacio público y su equ¡pamiento con efic¡entes servicios públicos.

[. MrstÓN:

. Buscamos promover el b¡enestar y la prosper¡dad de todos los vecinos de Ojojona.

. Nos proponemos adm¡n¡strar los recursos públicos con efic¡encia, honest;dad y

transparencia.

. Queremos que todos los moradores partic¡pen act¡vamente en los procesos de

planeam¡entoy ejecución de fas acciones def desarroffo mun¡c¡paf

. Proyectamos afianzar la democracia local con partic¡pación real y efectiva de todos los

vecrnos.

. Pr<;p;ciamos la proyecc¡ón de una nueva ¡magen del mun¡c¡pio de g¡o¡ona a n¡vel

provincial, reg¡onal y nacional.

III. FUNDAMENTOS DEL PI¡N DE GOEIERNO MUNICIPAT

Ojojona ha sido desde su creación un municipio mal adm¡n¡strado y peor planificado.

s¡tuación ha determ¡nado que muchos vec¡nos m¡ren el futuro con pes¡m¡smo y

apatía por los problemas que suceden en nuestra comunidad

En términos generales, cuando los servicios de una urbe se estrechan o no son sufic¡entes

para todos, las ent¡dades públicas y soc¡ales com¡enzan a fracturarse y el pueblo se

convierte en un caos. Esto sucede porque los recursos materiales y financ¡eros no bastan

para resolver los problemas y los encargados de su administrac¡ón no encuentran la forma

adecuada de atraer nuevbs recursos (que se pueden conseguir en otros ámbitos, incluso

en el extranjero). Y lo que es peor: no pueden racionalizar y optimizar el uso de estos

bienes por la presencia de un ambiente sistemát¡co de corrupción e inmorolidod. Esle

parece ser el caso de nuestro municipio de Ojojona, donde la presencia de la corrupc¡ón y

malos manejos de los recursos monetarios, ha term¡nado por enqu¡starse en todas ¡as
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dependenc¡as del Poder local y muy en particular. Romper con esta cadena de
¡nmoralidades es uno de los objetivos de ra próxima gestión der Arcaldeomar Antonio
Aguilar Nieto.

Existen s¡tuaciones muy difíciles en nuestro pueblo de Ojojona, tales como: la falta de
empleo, precariedad de los servicios urbanos básicos (principalmente Ia poca cobertura
del agua potable que solamente se reparte por un par de horas al día), def¡citaria atención
san¡taria, baja calidad de la enseñanza pública, inseguridad, ausenc¡a de espacios
part¡c¡pativos, etcétera.

Nuestro part¡do Nacional de Honduras y en particular nuestro cand¡dato omar Anton¡o
Agu¡lar Nieto, tienen propuestas concretas de generación de empreo ut¡r¡zando ros
recursos con que se cuentan en el ámbito local y tamb¡én buscando ayuda en las
organizaciones mult¡nac¡onares der exter¡or. Nuestro pran de Gobierno Municipar 2ot4 -
2018, sintet¡za las propuestas del GP'y'.N cAMBto que se traduc¡rá en la construcción del
nuevo ojojona (que los vecinos sueñan y neces¡tan), utilizando como estructura básica
para ¡a aoministración del mun¡c¡pio tres p¡rares fundamentales, en los cuares'se sostendrá
nuestra gest¡ón:

a) Gest¡ón Municipal con participación Vecinal

Nuestra gestión municipal estará orientada por ros nuevos parámetros ideo-poríticos de ra
Democrac¡a que supera Ia v¡eia concepción formalista y procedimental de la misma.
Acorde a ello se crearán espac¡os abiertos de participación real para que todos los
Ojojonences -sin discrim¡nac¡ón de ninguna clase_ sean protagon¡stas y trabajen
directamente en la construcc¡ón der nuevo ojojona que todos anheramos. La part¡ciDac¡ón
ciudadana o Vecinal tiene reg¡t¡midad morar y porítica, pero se re dará también reg¡t¡midad
gerencial con lo cual, estamos seguros obtendremos mejores resultados en el GRAIV
CAMBIO que Ojojona espera.

El Alcalde Omar Antonio Aguilar N¡eto, en la admin¡stración de lo público, trabajará con
criterios de racionalidad, eficiencia y economía en ra búsqueda de rentabir¡dad v eouidad
social. Para el logro de tal fin será requ¡sito indispensable y exigencia imper¡osa Ia
Part¡cipación Vecinal en todos los planes, proyectos, programas y act¡vidades de la
adm¡nistración mun¡cipal y en especial los que afecten el patrimonio

La Part¡cipación vecinar, definida sociorógicamente como un objetivo porítico de ra
sociedad, se convierte en nuestra gestión, en un instrumento para adm¡n¡strar ro,púbrico
de mejor manera y racionar¡zar er gasto mun¡c¡par con er mayor ¡mpacto sociar posibre. En
este sent¡do, El Alcalde Omar Anton¡o Agu¡lar N¡eto, tomará las dec¡s¡ones para el bien
común, ut¡l¡zando los acuerdos del Consejo Municipal, las Mesas de Concertación y otras
instancias participat¡vas, los cuares apoyarán ra definición de ras poríticas der gob¡erno
mun¡c¡pal: En estos espac¡os part¡c¡patorios tendrán as¡ento todos los sectores
organizados de la comunidad: institucionales, gremiales, profesionales y vecinales.



b) Transparencia de la Gestión Municipal

La gestión municipal del Alcalde Omar Antonio Agu¡lar N¡eto, será una gest¡ón de,,puertas
dbiertos" para que todos los vecinos de Ojojona sepan que se hacen con sus recursos
públicos. Absolutamente, todos los actos del gobierno mun¡cipal, estarán expuestos a la
"Fiscolizoción de lo Ciudadanío" sin obstáculos que d¡f¡culten el control del ma,rejo del
patrimonio local. Se facilitará la accesibilidad de la comunidad a todo lo que quieran saber
acerca de la Adm¡nistrac¡ón Mun¡cipal, uti¡izando para ello, entre otros, la página Web del
Municipio y los respect¡vos bolet¡nes que periódicamente publiquemos. La ciudadaníá no
neces¡tará interponer recursos legales para conocer las acciones del gobierno municipal.
En todos los casos, todos los vec¡nos podrán acceder fácilmente a la información del ente
ed ¡licio.

c) Principios Eticos de la Gest¡ón Municipal

Nuestra gestión municipal, cuyo objet¡vo es la búsqueda del Desarrollo del pueblo de
O¡ojona, estará amparada en principios éticos de la política que contempla,
fundamentalmente, la Planificación, la Transparencia de nuestros actos y la part¡c¡pación
co-fesponsable de toda la comunidad de ojojona. Los prlncipios que orientaran la gestión
edil son los sigu¡entes:

' El comportamiento ét¡co y moral de los funcionarios y principalmente del Alcalde omar
Antonio Aguilar N¡eto, es la principal herramienta pedagógica del Grcn Cambio.

. Los recursos mater¡ales y monetarios del patrimonio de Ojojona son sagrados. 
.

' La gest¡ón de lo público será transparente. La Adm¡nistración Municipal rendirá cuentas
públicamente de todo lo que hoce, con quién lo hace, cuándo lo hace, cómo lo hoce y con
cuónto Io hace.

' Rechazaremos tajantemente transacc¡ones de poder polÍt¡co por intereses burocrát¡cos
o económ¡cos.

' No utilizaremos el Poder local para comprar concienc¡as y acallar opiniones críticas a la
gestión municipal.

.La racionalidad, eficiencia y economía son Ios pr¡nc¡pios rectores de todos los progra
proyectos y act¡vidades municipales.

. Las reiac¡ones con la comun¡dad de Ojojona son abiertas y claras y se
través de los espacios part¡c¡pativos.

. El ¡nterés público prevalece sobre los ¡ntereses Dart¡culares.
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. Los servidores públicos que trabajan en la Admin¡strac¡ón Munic¡pal de Ojojoría, serán



eficientes, muy capaces y comprometidos con el
Ojojona.

Proyecto de Visión del pueblo de

' El desarrorro de ojojona es un comprom¡so entre ergob¡erno rocar y todos ros vecinos.

. La conf¡anza en las personas que d¡r¡gen la Adm¡nistrac¡ón Mun¡cipal del pueblo deOjojona, es esencial para garant¡zar la leg¡timidad de la gobernabil¡dad local.

IV. TINEAMIENTOS DEt P1AN DE GOBIERNO MUNICIPAL

I, TINEAMIENTOS DE POTITICA GENERAT

1.1. Desartollo Institucional y Fortalecimiento del Rol Municipal

a) ta Planificación Estratégica partic¡pat¡va

Dentro de un mundo cada vez más globalizado y competit¡vo, la herramienta de laPlanificación se ha convertido en una neces¡dad imperiosa en todas ras institucione-sedilicias de nuestro país. No puede ser la excepc¡ón. El marco con.eptuat y metodológicoque requrere ra pranificac¡ón der desarroto de nuestro mun¡c¡pio será der mayor niver encuanto a recursos humanos, tecnológicos y de información. Las particularidades denuestra rearidad sociar nos obrigan adoptar un sistema de pranif¡cación definido comoPart¡c¡pat¡vo, dohde los grandes problemas del municipio les competen no solo a susautor¡dades s¡no también a todos sus habitantes.

b) Gestión Municipal Democrática y partic¡pativa

La nueva forma de gestión ediric¡a ex¡ge una part¡c¡pación efectiva de ros vecinos y unaconcertac¡ón con los Iíderes locales. .

c) Priorización de proyectos

Para un uso rac¡onal y eficaz de los recursos presupuestales del pueblo de Ojojona setendrá en cuenta oroyectos de inversión y actividades con criter¡o de costo-beneficio € finde seleccionar aquefios proyectos que generen mayor ¡mpacto y beneficios a racomunidad.



1.3. Desarrollo Urbano

Ojojona no cuenta con un plan de Desarrollo Urbano y, por lo mtsmo se hace urgente laformulación de este ¡nstrumento, pues su crecim¡ento pobracionar ¡nc¡de en un cont¡nuo ypermanente proceso de invasión de terrenos abruptos en ras fardas de ros cerros. EStefenómeno conlleva una escasa o nula atención de los servrcios bás¡cos por elencarec¡miento de éstos. En tal sent¡do, un instrumento de gestrón del terr¡torio quetenga por finalidad el acondicionam¡ento progresivo del espac¡o físico de nuestio pueblo,será una de las pr¡ncipales prior¡dades de nuestra gestión.

1.4, Desarrollo Económico Local
conscientes de ros grandes desafíos y retos que impone ra s¡tuación actuar donde rapobrez, y extrcma pobrezo campea por doquier, med¡ante ra gestión der L¡cenc¡ado omarAntonio Aguilar Nieto- propiciará la generación ¿e ¡n¡c¡at¡vas ñun¡cipales a fin de pa¡iar elálgido problema del desempleo y mejorar la calidad ¿e u¡0" Ae todos los vecinos

al Fomento del Empleo

Para nadie es un secreto que el desempleo db¡erto y encubierto en Ojojona alcanzaÍnd¡ces ararmantes que están por enc¡ma der promedio nac¡onar. Nuestro deber _comogobierno local- es presentar propuestas de solución Oa." f.,,", este álg¡do problema.

En térm¡nos generales ex¡sten dos aspectos ¡mportantes en la solución de¡ desempleo:d¡nam¡zar los bienes que tenemos y promover la inversión extra local. En el primeraspecto habría que fomentar, organizar, apoyar, e ¡nclus¡ve subsid¡a r, a las mi*oempresos con que contamos, como por ejemplo, Ias de los talleres product¡vos ded¡stintas clases' pequeños comerc¡os, negocios de restaurantes, poterías, artesanÍas, etc.A estas m¡croempresas se res buscará capac¡tación y asesoram¡ento buscando suconsolidación para hacerlas más efectivas, productivas y compet¡tivas.

De otro lado, la gestión ¡ocal de Omar Anton¡o Aguilar Nieto definirá programas decontratación de servicios y construcc¡ón de obras d¡rectamenre con los vecinosdesocupados Estos programas mun¡c¡pares generarán una mayor rentabiridad sociar yU:,,]".r..,i s.upervis¡ón por parte de la comun¡dad, inc¡diendo en un me.¡oramiento de lacalidad de las obras. Además, este sistema de trabajo ¡ntegrará, aún más, al gobierno localcon la comunidad, desarrollánd,
rrate rn o e n t re *. i n o, 1o 
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"iT :::,:: ::'^;, I i :ff f Ti:prestac¡ón de serv¡cios públicos. Esto, desde luego no solo será de gran ¡mpactoeconómico y sociar sino que también mejorará ra coidad deyrdd de todos ros moradoresInvotucrados.
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bl Fomento de la M¡cro Empresa

La mlcroempresa ha demostrado en los tiempos actuales ser una un¡dad produttivageneradora de fuentes de trabajo que involucra al prop¡etar¡o y a su entorno fam¡liarinmed¡ato. por e o, es indispensabre que nuestra gestión mun¡c¡par fomente ra creaciónde nuevas unidades micro-empresariales, en cualesqu¡er rubro, ya sea de producción debienes o de servic¡os' Es necesar¡o para tar efecto, frexrbirizar ras normas municipares parael funcionamiento formar de ros m¡smos y así ro haremos sin descuidar er cumprim¡ento delos requ¡sitos técnicos de seguridad y preservación der med¡o amb¡ente.

1.5. Desarrollo Soc¡al y part¡cipación Vec¡nal

Nuestro Pran de Gobierno Munic¡par considera como uno de sus objetivos estratégicos elmejoromiento de Ia cotídod de uido del poblador. El logro de este objetivo solo podrá serefect¡vo apl¡cando polít¡cas que contemplen aspectos de as¡m¡lac¡ón a un trabajopermanente, así como tamb¡én de satisfacc¡ón de necesidades p'ma.as y secundariast¿les como: acceso a una mejor educación, mejor atenc¡ón santtar¡a, serv¡c¡os bás¡coseficientes' programas contra ra desnutrición infant¡r, or"u"n.,on de enfermedades infectocontagaosas, programas de recreación, cultura y deporte, etc.

a) La Educación para el Camb¡o

La educación es un factor fundamentál ñár: at .t6..,.^rr^ ¡^ ¡^- .

o j oj o na nece s ¡ ta de be esta r ",ffi:: 
tff 

?,:::"JJ,ff ,í:: f : :fi :H :i,"lT::':: : ::para avanzar en ra generación de ciencia y tecnorogía, que a su vez srrva de fundamentopara el desarrollo social, económico y cultural. pero, igualmente, una educación quecontribuya a Iá construcción de c¡udadanía y a ra configuiación oe una etica democráticabasada en el respeto de los derechos humanos y 
"l "itorno 

natural (háb¡tat). En suma,neces¡tomos una educación que promueva la formoción de personos humon¡sta,productivas, solidarids y pdrtic¡pdt¡vos, respo^oti, a" su-propio bienestor y progreso.

Nuestra gest¡ón edilicia no solo se enfocará en la ampliación y mejoram¡ento de ¡ainfraestructura educat¡va o del equipamiento de los instrumentos y/o materiales deenseñanza, sino que, además, propondrá la inclusión de nuevas curriculos para laenseñanza de asignaturas como 
.,,Cultura 

poro to con ¡rer"i), -ru,ruro de ta HigieneP.ública", "Cultura de la Solidoridod,,, ,,Culturo 
de to prererwc¡¿n det Medio Ambiente,,entre otros.
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b) ta salud

Concebimos la Salud no sólo como la ausencia de enfermedad sino, también, como el
logro de un estado de bienestar ¡ntegrar de ra persona dentro de un ambiente favorabre
p¿ra su desarro|o ¡ndividuar y corectivo. Lamentabremente esa percepc¡ón que tenemos
no se da en nuestro mun¡cipio de ojojona, pues las estadísticas nos señalan oltos tosds de
morbilidod y mortaliddd. Todo ello agravado por las cond¡cione s de pobreza y extrema
pobfezo en que se encuentran sign¡ficat¡vos sectores de ra pobración de ojojona. En tar
sentido, nuestras propuestas estarán orientadas a trabajar mancomunadamente con las
rnstituciones públicas de¡ sector.

1.6. La Protección del Med¡o Amb¡ente

La contam¡nac¡ón der medio amb¡ente es uno de ros probremas crít¡cos der mun¡c¡pi' de
Ojojona. Por ello es de suma ¡mportancia que la Municipalidad, conluntamente con las
dependenc¡as der sector, defina acciones conducentes ar mejoramrento de ra caridad der
aire, Ios zuelos y las aguas para garantizar el desarrollo sostenible de nuestro oueblo.

1.7. Seguridad Ciudadana

La seguridad de todos los vec¡nos de Ojojona es uno de los grandes retos que tenemos por
delante. Nos proponemos aplicar medidas prevent¡vas med¡ante un esfuerzo conjuntode
todas las autoridades rocares con ra pobración organizada. previo a ero se efectuaran
estud¡os focal¡zados para ver cuáles son los factores de riesgo que permitan el diseño y
ejecuc¡ón de programas específicos en la lucha contra la delincuenc¡a.

1.8. Cultura, Rccreación y Deporte

Nuestro gobierno municipal pondrá énfasis en la cultura, la recreación y el deporte
espec¡almente en los n¡ños, los jóvenes y los adultos mayores, a traves de diversas
activ¡dades deportivas, recreat¡vas, artíst¡cas e intelectuales que proprc¡en el sano
esparcim¡ento y fortalezcan la ¡dentidad cultural del pueblo de Ojolona.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Mejorar Ia Colidod de Vida del poblador de Ojojona

- Or¡entar la gestión mun¡c¡pal dentro de los parámetros dela plonificación Estratégico,la
Porticipación Vecinal y la Transporencia en el manejo de los recursos presuouestales.

t
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' Sentar las bases para un Desarrollo aJrbono planificado y ordenado cuidando el medio
amb¡ente y el uso racional de los suelos.



3. ESTRATEGIAS DE TRABA'O

El logro de los objetivos que nos. hemos propuesto solo podrá ser efectivo
acciones que a continuación pasamos a detallar:

Gestión lrist¡tucional

.lnstaurar la Pldnifícoc¡ón Estrdtégica como instrumento de gest¡ón.

. Formular e ¡mplementar el Plon Estrotégico Porticipativo de Desarrollo
Ojojona.

.Fc.¡rmular e ¡mplementar el P/d n Estrdtégico tnstitucional 2074 - 2078.

.Ejecutar un diseño de re-ingeniería integral en la Administración Mun¡c¡pal.

. Reestructurar los s¡stemas de trabajo en todas las áreas de la Municipalidad para una
me.jor atenc¡ón pública a los vecinos.

. Crear e implementar la Oficind de Proyectos de lnverciónLocol.

. Actuafizar y operat¡v¡dad el Catastrc Urbano.

. Buscar nuevas fuentes de financiamiento ¡nterno y externo.

Servicios Públicos

.Ampl¡ar la cobertura del servicio de Agua Potable.

' Ampliar la cobertura del sistema de alcantar¡llado y tratam¡ento de desagüe.

. Ampl¡ar y me.¡orar el sistema de reco.io de basura y barrido de las calles.

.Diseñar e implementar un programa de limp¡eza permanente.

Poner en func¡onamiento los servic¡os H¡g¡én¡cos Públicos de las Lozas Deportivas.

mediante las

municipio de



Desarrollo Urbano

. Diseñar, Ímpfementar y ejecutar el PIan de Oesarrollo Urbano Pdraicipotívo del Ojo¡ono.

Actualizar v oDeratividad el Casco Urbano.

Culm¡nac¡ón del Proyecto del Agua y Desagüe.

Renovac¡ón del sistema de alcantariilado y ampliación de las redes de Agua y Desagüe.

. Evaluac¡ón técn¡ca del Cementefio Municipol de Ojojono.

.Evaluac¡ón técn¡ca de la famosa "Alomedo Jorge Chávez"

oesarrof lo Económico f.ocaf

' Pr¡or¡¿ar la rnodalidad "Administroción Directa" en la ejecuc¡ón de obras físicas.

' contratar d¡rectamente los serv¡cios de "mano de obra" con los obreros Ojojonences.

' Fomentar la creación de m¡cro empresas product¡vas y de Servicios.

Asesorar y capac¡tar a las micro empresas para hacerlas más productivas y competitivas.

Medio Ambíente

' D¡señar y ejecutá: políticas locales contra la contaminación amb¡ental.

Diseñar y ejecutar programas de limpieza total del d¡strito bajo el lema: "Oioiona te

Quiero limpio".

D¡señar y ejecutar un nuevo Progromo de Arbor¡zoción y Jord¡nes en todo el municipio

Bajo el lema:'O¡blond te quiero verde".

;ji'



Seguridad.Ciudadana

. Reorgan¡zar, fortalecer y capac¡tar permanentemente al Cuerpo Munic¡pal'

. Diseñar y ejecutar campañas preventivas contra la delincuenc¡a, drogadicción,

Prostitución y otros.

Cultura, Recreac¡ón y DePorte

Promoción y financ¡am¡ento para el cultivo de las expresiones artísticas en todas sus

Manifestac¡oí€s (mús¡ca, canto, danzas, teatro, m¡mo, ballet, p¡ntura, escultura'

Fotografía, etc.)

. Auspiciar concursos i¡ue incentiven la ¡nvest¡gación, el arte, la literatura y los

Conoc¡m¡entos científicos, tecnológ¡cos y humaníst¡cos'

. Creación e implementac¡ón dela }¡btioteca Municipdt E ecÜón¡ca al serv¡c¡o de todos

Los vec¡nos sin distinción de ninguna clase.

. Promover las actividades deportivas en todas las edades en modalidades competitivas

Y recreativas a fin de lograr la masif¡cac¡ón del deporte'

' Ampliar y meiorar la ¡nfraestructura deportiva (losas deportivas' estadio

Municipal).


