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LIGIA MARIA COELLO SÁNCTTBZ
Oficial de Transparencia

GINA PATRICIA BORJ
Jefe de Personal

REMISIÓN DE INFORMACI

ABRIL 29,2016

Muy atentamente por este medio, remito adjunto al presente las planillas de pago

correspondiente al mes de abril del personal bajo la modalidad de contrato, la cual se

realizó mediante el Sistema de Administración de Recurso Humano (SIARH) y generando

pago únicamente a la Directora Ejecutiva y la Secretaria General por modalidad de

acuerdo; quedando pendiente el resto del personal bajo esta modalidad, debido a que los

acuerdos de nombramiento que se encuentran en proceso de firma del Secretario de la

Presidencia Reinaldo Sánchez.

De igual forma se adjunta el presente las circulares emitidas por esta Jefatura durante el

presente mes dirigido a todo el personal, esto con el objetivo de actualizar el Portal de

Transparencia.

Agradeciendo de antemano su

Usted.

atención a la presente, sin otro particular me suscribo de

Atentamente,

CC. Archivo
JSMM
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República de Honduras
lmpreso por: DJUAREZ4

Descripción del PuestoPlanilla

OOOOO2 ENCARGADA DE ASUNTOS ESPECIALES

División 3

OOOOO2 OFICIAL DE COMUNICACIONES

AUXILIAR DE BIENES

División

OOOOO2 PERSONAL DE ASEO

OOOOO2 PERSONAL DE ASEO

OOOOO2 PERSONAL DE ASEO

OOOOO2 PERSONAL DE ASEO

OOOOO2 PERSONAL DEASEO

OOOOO2 ASEO Y MANTENIMIENTO

000002 CoNSERJE I
OOOOO2 JARDINERO

OOOOO2 ASISTENTE

División

OOOOO2 DIGITADOR

OOOOO2 OFICIAL DE ARCHIVO

OOOOO2 EDUCADOR II

000002 PStcoLoGo I

División

000002 PStcoloco I

División

000002 PStcoLoGo I

OOOO02 TRABAJADORSOCIAL

000002 0FtctAL JURtDtco il

División

000002 0FtctAL JURtDrco I

OOOOO2 OFICIAL ADMINISTRATIVO I

DE PROGRAMAS TECNICOS

25,000 00

20,000.00

9,000.00

8,000.00

8,000.00

8,000.00

8,000 00

8,000.00

8,000 00

12,000 00

8,000.00

10,000.00

9,000.00

10,000.00

19,000.00

19,000.00

17,100.00

19,000 00

19,000.00

25,000.00

2l,000 00

18,000 00

23,314.71

'18,540.42

8,618.24

4,500.82

4,700.82

7,627.06

7,477.06

4,850.82

7,677.06

8,234.17

4,294.68

9,618.24

8,668.24

9,618.24

16,487.42

17,848.92

16,5',18.24

18,263.37

18,048.92

23,009.16

19,603.05

17,O77.42

25,000.00

20,000.00

9,000.00

8,000.00

8,000.00

8,000.00

8,000.00

8,000.00

8,000.00

12,000.00

8,000.00

10,000.00

9,000.00

10,000.00

19,000.00

19,000.00

17,'t00.00

19,000.00

19,000.00

25,000.00

21,000.00

18,000.00

DE OFICINAS REGIONALES

2

4
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Planilla Descripción del Puesto Fecha lngreso - Acuerdo Sueldo Mensual Sueldo Neto Pagos Asociados

000002 NrÑERA

División 3

OOOOO2 TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL

000002 0FtctAL JURtDtco I

OOOOO2 OFICIAL ADMINISTRATIVO I

000002 0FtctAL JURtDtco I

División 4

OOOOO2 TRABAJADORSOCIAL

8,500.00

19,000 00

21,000.00

18,000.00

21,000 00

19,000 00

8,122.06

'17,748.92

19,403.05

17,O27.42

19,403.05

18,048.92

8,500.00

't9,000.00

21,000.00

18,000.00

21,000.00

19,000.00
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OOOOO3 DIRECTORAEJECUTIVA

OOOOO3 SECRETARIAGENERAL

11t06t14 / ACU-080-2014

01t'tot'ts I Acu-077-2015

49,',t49.32

60,000 00 ¡14,685.99 60,000.00 |


