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INTRODUCCION

La jefatura de Migracidn y Sustraccién de NNA, de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia,
en cumplimiento a lo ordenado en la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hace
entrega del presente informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Abril del 2016.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECTORA EJECUTIVA
DINAF
Lolis Maria Salas
Montes

Coordinacion de
Programas Técnicos
{Jerson Carcamo)

Jefe de Migracion y
Sustraccion
Internacional de NNA
(Francisco Urbina)

Oficial de
Seguin!ien'tf.b de Oficial de Migracién Psicologa | Oficial de’Trabaio
Restitucion Infantil ; : Social
Internacional (Rosa Estrada) (Alejandra Rico) (Tania Padilla)

{Eva Solorzano)

MARCO TEORICO DEL DOCUMENTO:
En tal sentido, las actividades que se llevan a cabo en esta Jefatura se comparten en tres temas
muy importantes:

I.  Migracion Infantil.
. Sustraccidn Internacional.
.  Proyectos de Cooperacion Externa para Migracion Infantil.



I. MIGRACION

Nifios, Nifias y Adolescentes migrantes hondurefios repatriados o retornados del extranjero

De acuerdo a informe brindado por personal del Centro de Atencidn para la Nifiez y Familias
Migrantes, Belén. {Ubicado en San Pedro Sula). Los nifios y Nifias atendidos retornados en el mes
de Abril del 2016 fueron en total: 616 NNA, registrandose al menos 1848 atenciones a la nifiez.

En el mes de Abril del 2016 el Programa de Migracidn y Sustraccién Internacional de Nifias y Nifios
Migrantes registro un total de 1,848 atenciones que consisten en: Ayuda humanitaria,
alimentacién, entrega legal a sus padres o encargados, atencidn Psicoldgica, Atencidon Medica,
Albergue, etc.

Se detallan las Estadisticas generadas con la informacién proporcionada por el Centro de Atencién
para la Nifiez y Familias Migrantes, Belén.

Las atenciones brindadas por la DINAF a cada NNA retornado o repatriado en los diferentes
lugares de recepcion, son indispensables brindar al menos tres de las siguientes:

SRR GO S

Alimentacion.

Médica

Psicolégica

Ayuda Humanitaria

Entrega legal a sus padres o responsables.

Asi mismo de forma eventual y dependiendo de cada caso se brindan ademas de las atenciones
antes enumeradas las siguientes:

1. Asesoria Legal

2. Educacién (Representante de SEDUCA)

3. Trabajo y Seguridad (Representante de la STSS)

4. Programas de Vida Mejor (SEDIS).

5. Albergue

6. Seguimiento

Datos comparativos de los afios 2014, 2015 y 2016, de los NNA retornados

Afios | Ene Feb Mar | Abril | May | Junio | Julio | Agos | Sept. Oct Nov. | Dic. | Total
2014 | 374 464 849 765 1223 | 1821 | 2594 | 885 408 535 519 436 10873 |
2015 | 398 519 654 725 815 790 851 717 721 776 646 766 8378 |
2016 | 495 | 525 |535 |616 2171 |
Total | 21422




Nifios, nifias y Adolescentes migrantes en situacidn irregular de origen extranjero en honduras
sujetos a procesos de repatriacion o retorno.

También se han repatriado nifios y nifias migrantes de origen extranjero que se encuentren en
una situacion irregular en el pais que segun los datos son:

Psicoldgica | Médica | Econémica
Panamd 1 17 X X 2
Ecuador 2 2,4; X 2
Haiti 1 14 X X 1
Brasil 1 08 meses X x 1
Total 5 6




II. RESTITUCION INTERNACIONAL DE NNA.

Honduras es signatario del Convenio de la Haya sobre los aspectos Civiles de la Sustraccién
Internacional de Menores de 1980, la DINAF es la institucion encargada de aplicar dicho convenio
como Autoridad Central, responsable de establecer los mecanismos adecuados para la pronta
restitucion de NNA hondurefios sustraidos ilicitamente o retenidos ilicitamente en el extranjero
estableciendo para ello; procedimientos expeditos que permitan la recepcion de solicitudes, con
la documentacion necesaria, a nivel nacional a través de sus Oficinas Regionales (6), debiendo
remitirla ante la Autoridad Correspondiente considerando la ubicacion actual del NNA, de igual
forma remitir las solicitudes que se haga para el establecimiento de Regimenes de Comunicacién
o Visitas.

La DINAF tiene la obligacion de establecer los procedimientos para la resolucion de los casos en
los que solicite la aplicacién de la convencion de NNA que se encuentren en Honduras,
estableciendo ademas los mecanismos de localizacién, evaluacién y procesos voluntarios u
obligatorios, que se determinaran a través de la Jefatura de Migracién y Sustraccién Internacional
de NNA.

PAIS SALIENTES ENTRANTES TOTAL
Estados Unidos de
Norte América 2 . 2
Espafia 1 1
Guatemala 1 1 : 2
Nicaragua il 2 3
México 1 ' 1
 Suiza o1 (S 1

Gran Caiman 2 2
Portugal 1 1
Brasil 1 I 1
CostaRica | ' 1 T a |

TOTAL 34 9 43

Es importante mencionar que en el mes de abril se localizaron dos nifios y se intentd llegar a un acuerdo
de devolucién voluntaria de un caso de México como pais requirente, asi mismo finalizé el proceso judicial
de un caso de Estados Unidos como pais requirente en el cual el Juez fallé como no procedente la
restitucion internacional del nifio.



I11. PROYECTOS DE COOPERACION EXTERNA PARA LA MIGRACION INFANTIL

Se ha elaborado el borrador del AWP de las actividades que se han planificado para el afio 2016
y 2017, el cual se encuentra en proceso de revisién para ser enviado a ta Unidad de Cooperacion
Externa de la DINAF. Se recibieron los 720 ejemplares del Protocolo de Proteccién Inmediata,
Repatriacién, Recepcién y seguimiento de nifias y niftos Migrantes.

Se ha dado inicio a jornadas de capacitacion en todas las regionales de la DINAF, a partir del 12
de abril del 2016 con el tema de Estandares de Lineamientos Internacional de Derechos de Nifiez
Migrante.

Firma de carta de entendimiento entre ia Alcaldia de Comayagua y la DINAF, para la ejecucion
del proyecto Fomento del empleo juvenil y prevencién de la migracion-Comayagua en el marco
del programa Fortalecimiento institucional para el trabajo decente en Hondura (EURO+LABOR),
el dia 12 de abril del 2016 en la ciudad de Comayagua

Realizacion de Curso de Manejo y Evaluacién de Riesgos de Seguridad para 36 empleados de la
DINAF el cual se llevd a cabo los dias 11, 12, 13 de abril del 2016.



LOGROS Y ACTIVIDADES

Se hizo seguimiento telefénico via Skipe, para casos de nifios y nifias en situacidn irregular
en CANADA.

Coordinacion técnica y logistica previo a la realizacién de Curso de Manejo y Evaluacion
de Riesgos de Seguridad para 30 empleados de la DINAF.

Participacion en el Curso de Manejo y Evaluacion de Riesgos de Seguridad, el cual se Hevd
a cabo los dias 11, 12 y 13 de abril del 2016, en el Hotel Plaza de! General de la ciudad de
Tegucigalpa, el cual fue financiado por ACNUR.

Reuniones de trabajo con personal técnico de Save the Children para la programacion de
giras para la capacitacion a las regionales de la DINAF de Estandares de Lineamientos
Internacional de Derechos de Nifiez Migrante.

Realizacién de Giras de trabajo con el propdsito de dar acompafiamiento a personal de
Save the Children a las Regionales de la DINAF.

Realizacidn de giras de trabajo a las ciudades de Omoa, San Pedro Sula y la Entrada Copan
para la elaboracién de tres estudios socioeconémicos a familiares de nifios, siendo uno de
proceso de repatriacién, otro de bisqueda en situacién de Alerta Alba Kennet y otro de
caso de Convencion de ia Haya sobre los aspectos civiles de Sustraccién Internacional de
Menores,

Acompafiamiento a la Direccidn Ejecutiva, para reunion con personal de la Cruz Roja ya
que ellos estan haciendo un informe sobre mejores practicas en las intervenciones de
asistencia proteccion y sensibilizacion dirigidas a abordar las vulnerabilidades de los
migrante en diferentes contextos.

Participacion de Taller sobre Conceptualizacion de Trata de Nifias, Nifios y Adolescentes
financiado por Casa Alianza.

Reunidn de trabajo con OIM para la construccién de la Guia o Manual de Seguimiento y
Asistencia en la Reintegracion de NNA migrantes retornados.

Asistencia a la Inauguracién del Primer Mddulo de Diplomado de Nifiez Migrante y Trata
de Personas.

Firma de carta de entendimiento entre la Alcaldia de Comayagua y la DINAF, para la
ejecucién del proyecto Fomento del empleo juvenil y prevencién de |la migracion-
Comayagua en el marco del programa Fortalecimiento institucional para el trabajo
decente en Hondura (EURO+LABOR), el dia 12 de abril del 2016 en la ciudad de
Comayagua

Realizacion de Gira de Supervision y Monitoreo a la Ciudad de San Pedro Sula, para la
evaluacién de la atencién del Centro de Atencion de la Nifez y sus Familias, Belén;
igualmente se desarroll¢ jornada de trabajo con ACNUR, Casa Alianza y la DINAF, para la
revision de los Lineamientos.

Asistencia a reunidén de la Comisién Interinstitucional de Personas Desplazados por la
Violencia, en la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién vy
Descentralizacion.



Elaboracién de Términos de Referencia para la Contratacion de OPIS, de los cuales se ha
identificado el prepuesto, con el propésito de que Ia DINAF tenga presencia de proteccion
de derechos a nifiez migrante desde el punto fronterizo de Corinto hasta el Centro Belén
de San Pedro Sula.

Participaciéon del curso de Abordaje de Entrevista impartido por la Unidad de
Comunicaciones de la DINAF.

Reuniones de trabajo via skipe, para la definicién de avances y consultas del plan de accidn
del Programa Estratégico de para la Atencién Integral de la Nifiez y Adolescencia Migrante
Hondureiia y sus Familias, 2015-2019, con personal y consultores del Programa
Mesoamérica de la Ciudad de Costa Rica, asi como reuniones con CENISS y la Secretaria
de Educacidn para la verificacidn y viabilidad de las acciones del Plan de Accidn.

Reunién de Trabajo en la Secretaria de Relaciones Exteriores, donde se gestioné becas a
adolescentes migrantes de la Universidad Ceutec, como técnico en Call Center.
Participacién en reunion de trabajo en Secretaria de Relaciones exteriores y Cooperacién
Externa, Salon del Observatorio Consular Migratorio, 12 de Abril del 2016, con el propésito
de Dar a conocer el Plan de Trabajo que se desarrollara durante el presente afio, asimismo,
la Calendarizacion de la Agenda Temética en el Taller denominado “Dialogo con la
Sociedad civil, a realizarse proximamente, donde tendrén participacion los representantes
de los once {11) paises miembros de al CRM y las instituciones vinculadas al tema.
Participacion en el Taller Regional de ISS, Instituto de Servicio Social, en Antigua
Guatemala, Guatemala para fortalecer los servicios sociales transfronterizos en el
contexto migratorio.
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