Repiiblica de Honduras O
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica W
IAIP

ACUERDO NO. $O-005-2014
Tegucigalpa, M.D.C; 09 de Enero de 2014.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un 4rgano desconcentrado de la Administracion Péblica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

PUblica, en su Articulo 11, numeral 7, establece que es una funcién y atribucion
del Instituto, Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, entre
las atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de
los Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacidn Pdblica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, le corresponde
al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion del personal
del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Acuerdo No.003-2010 de fecha 6 de mayo de
afio 2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del IAIP, el cual entre ofros oforga al referido Pleno la
facultad de poder realizar nombramientos o cancelaciones del personal.

CONSIDERANDO (6): Que el Articulo 5 del Estatuto Laboral de los Funcionarios y }
Empleados del Instituto de Accgso a la Informacién Plblica establece que los |
cargos de Titular de la SECRETARIA GENERAL, GERENTES, SUBGERENTES, ASISTENTES /'
EJECUTIVOS DE COMISIONADOS, JEFES DE UNIDAD, SECRETARIAS DE LOS‘
COMISIONADOS, estdn considerados como puestos de confianza, por lo que los 1
NOMBRAMIENTOS o cancelaciones que se produzcan, quedan sometidos /
Unicamente a la discrecionalidad del PLENO DE COMISIONADOS.
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Transparencia y acceso a la Informacién PUblica y su Reglamento; puesto que
actualmente se encuentra vacante.

CONSIDERANDO (8): Que en la actualidad el cargo de Asistente Ejecutiva, se
encuentra vacante debido a que la sefiora SOFIA DOLORES CACERES ANDINO,
quien se desempefaba en el puesto referido, renuncié al mismo a partir del 02 de
enero de 2014.

CONSIDERANDO (9): Que el COMISIONADO, ABOGADO DAMIAN GILBERTO PINEDA
REYES, ha propuesto promover para el cargo de su ASISTENTE EJECUTIVA a lo
abogada HILDA GONZALEZ ESCOTO.

CONSIDERANDO (10): Que de acuerdo al Manual de Clasificacién de Puestos del
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, la ciudadana propuesta HILDA
GONIZALEZ ESCOTO reUne Ios requisitos académicos y posee la experiencia
necesaria para ocupar el cargo sefialado.

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades que de que estdinvestido y en aplicacion
del Decreto Legislativo No. 170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y
Acceso d la Informacién PUblica el cual fue publicado en el Diario Oficial La
Gaceta, el 30 de diciembre de 2006, y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31
de la sesion celebrada por el SOBERANO CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA
el 08 de agosto de 2012 y en base ol numeral 7 del Articulo 11 de la referida Ley,
el cual establece entre las funciones y atribuciones del 1AIP * Reglamentar,
Planificar, Organizar y llevar a cabo el funcionamiento interno.”

ACUERDA:

PRIMERO: PROMOVER A LA SENORA HILDA GONZALEZ ESCOTO DEL CARGO DE JEFE
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES AL CARGO DE ASISTENTE
EJECUTIVA DEL SENOR COMISIONADO DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES,
A PARTIR DEL DIA LUNES TRECE (13) DE ENERO DEL ANO DOS MIL
CATORCE (2014), DEVENGANDO UN SUELDO MENSUAL DE TREINTA Y SEIS
MIL LEMPIRAS (LPS. 36,000.00).

SEGUNDO La servidora nombrada deberd presentar su Declaracion Jurada de
Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas dentro del término
correspondiente y tomard posesion de su cargo una vez que haya
rendido la promesa de Ley.



Repiiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley e instruir a la Subgerencia de Recursos
Humanos realizar los trédmites pertinentes que conforme a la ley

correspondan.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.

COMISIONADO
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