CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

.

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con

.domicilic en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi

condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de E1l Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y CAROLINA DISSERE LOPEZ HERNANDEZ,
mayor de edad, casada, Auxiliar de enfermeria, con identidad
numero 0501-1984-013260, con domicilio en esta Ciudad, guien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiréa
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas vy salas
hospitalarias, con el propébésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2. realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, gldbulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas vy albumina) con el

propésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutdnea
y toépicos) medicamentos prescfitos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
guimioterapias en todas las A&reas de atencidén oncolébgicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidn a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segln
el gradeo de su enfermedad una atencién més directa, a fin de
mantener en Odptimas condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y wunidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencidn eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
drea quirdrgica, aplicacidén de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de

ingesta y excretas con el propdsito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por

escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internes y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estédn de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacidén y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacidén en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes Y

familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos. iy .

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencién, tomando nota de
la prescripcidén médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidén que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles’ .

le6. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de 1la comunidad, con el fin de ejecutar,
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar 1la requisicidén de medicamentos Yy material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de 1la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos Yy material

del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

dar

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencién
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencidén del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.
CLAUSULA SEGUNDA: I'l presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la® relacidén 1laboral el dia
veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) vy

terminando el wveintiuno de enero del dos mil veintiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moviles wubicado en esta ciudad, pudiendo

desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EI TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de

turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seréan
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacidén
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciseis pox ciento (16%) sobre el salario base convenido vy
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendrd& derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) A1l pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacién y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan

pactar los contratantes o que voluntariamente otorque el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FE| incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Yy prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR S€& compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsitoc de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleoc por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Fn todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene 1la Ley
de Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULR DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior Yy  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR Yy CHERYL VILLELA MALDONADO, mayor de edad,
Casada, Licenciada en Mercadotecnia, con identidad numero 1804-
1979-00292 con domicilio en esta Ciudad, quien en lo sucesivo Y
para los efectos del presente contrato se

TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar

denominard EL -

como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que

contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
ENCARGADA DE FARMACIA quien tendrd su sede en la ciudad de E1
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA
de realizar las actividades de:

» para el cual deberd

1. Disponer de informacién calificada que permita un flujo
constante de la distribucién de suministro que asegure la

continuidad del funcionamiento de los centros de triaje.

2. Identificar las necesidades de suministros para
abastecimiento de la farmacia.

3. Almacenar, suministrar Yy distribuir a 1las instancias
pertinentes los recursos materiales médicos quirtrgico

materiales de oficina, equipos y medicamentos.

4. Implementar y mantener actualizado el control fisico y /o

electrénico de ingresos Y egresos de recursos materiales,

equipo y medicamentos.

Contribuir al proceso de programacién anual de necesidades

de materiales, equipos y medicamentes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato €s por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendréd una duracién de
Treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el dia
veintitrés de diciembre del afo dos "mil veinte (23/12/2020) vy

terminando el veintiuno de enero del dos mil veintiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios

en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua / Brigadas

Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o

trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR

en
cumplimiento de sus obligaciones.




CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segtn el plan de

turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARRENTA Y DOS
LEMPIRAS CON 03/100 (Lps.9,542.03), el cual sera pagado mediante
cheque al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este

contrato serad cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria

de Gobernaciédn, Justlicia vy Descentralizacién mediante 1la

Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, més los derechos adguiridos gue corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Y una.
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pageo de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual seréa

pagada en la misma fecha, frecuencia Yy modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendréd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formapién Yy capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los deméds derechos que puedan pactar

los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone termino a la relacién de

trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

-



no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FE1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Y prohibiciones establecidas en el
Coédigo de Trabajo Y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a 1la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR S€ compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Le

y de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente

contrato, se estarda a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, gue contiene la Ley de
Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia dque se origine en

el cumplimiento del presente contrato seré resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte.

El Empleador




CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y CRISTHIAN AMADO RAMOS RAMIREZ, mayor de
edad, soltero, Estudiante Universitario, con identidad numero
1804-1998-01104, con domicilio en esta Ciudad, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara

EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se

obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
ESTRADIGRAFO quien tendra su sede en la ciudad de E1 Progreso, en
el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA : para el cual deberd de realizar
las actividades de:

1. Recolectar e integrar la informacién procedente de las
distancias fuentes en materia de vigilancia de riesgos

sanitarios.

2. Elaborar y mantener actualizado el andlisis de la situacién
de salud (ASIS).

3. Elaborar, analizar y mantener actualizado el perfil
epidemiolégico de la poblacién en el dmbito de
responsabilidad.

4. Analizar el estado, tendencias y determinantes de salud de
la poblacién.

5. BAnalizar datos de eventos y riesgos de interés para la
salud publica.

6. Gestionar estratégicamente el subsistema de Alerta-
Respuesta en coordinacién con la Unidad de Gestién de 1la
informacién.

7. Participar en la actualizacién permanente de la metodologia

para la elaboracidén del ASISISCV. A través de la revisién
de las experiencias acumuladas, identificacién Yy seleccidn
de fuentes de informacién y actores claves.

8. Generar informes para la toma de decisiones, propuestas de
intervencidén y cursos de accién en casos de eventos Y
riesgos de interés para la salud publica.

9. Velar por la efectividad recoleccién e integracioéon de la
informacién procedente de las diferentes fuentes que
alimentan el sistema de informacién de salud.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
Treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el dia
veintitrés de diciembre del ano dos mil veinte (23/12/2020)
terminando el velintiuno de enero’ del dos mil
(21/01/2021) .

y
veintiuno




CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se ob
en las Instalaciones del

liga a prestar sus servicios
Centro de Triaje la Fragua / Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EIL TRABAJADOR prestara sus servicios durante

Cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y Dos
LEMPIRAS CON 03/100 (Lps.9,542.03), el cual seri pagado mediante
cheque al TRABAJADOR Y en forma mensual. El monto total de este
contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria

de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante 1la
Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adguiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual seri
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa

Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacién vy capacitacidn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidn del servicio contratado pone término a la relacidén de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: F] incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a 1la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seqguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estarda a lo dispuestc en la Constitucidén de la
Republica, Coédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA : Cualquier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Yy por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del arfio dos mil veinte.

El Empleador




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con

domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi

condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de

El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y FABJOLA INDIRA FLORES BARDALES mayor de

edad, soltero, de Profesién Doctora, con identidad nunero 1804-

1987-04107 con domicilioc en esta ciudad, quien en lo sucesivo W%

para los efectos del presente contrato se denominard EL

TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,

que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se reglird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se

obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperidndose
como MEDICO GENERAL quien tendrd su sede en la ciudad de EI

Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos Y Prescribir el

tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios

que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de

pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagndéstico e interpretar

sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6. Realizar- cualguier otra tarea atinente al cargo o gue su

Jjefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afioc dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/B81L/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o

trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seréan indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los

servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de

salario la cantidad de VEINTINCUATRCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual sera pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la

Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacidn mediante
la Operacidn Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Yy una
compensacién no habitual eguivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantla, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en qgue se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para gue desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADCR tendrd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las

clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo pocr Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario.
c) A la compensacidn no habitual;
d) A la fogmacién y capacitacidn;
Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de

terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de

trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: F] incumplimiento por parte del

TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direcciédn General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislative No 3854=2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidén social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato seré resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior vy para ios efectos legales consiguientes,
firme en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Y pcr tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
dicicmbre del dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de El. Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde vy representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro Y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR Y FRANKLIN ALBERTO HOWKINS GARCIA mayor
de edad, Soltero, estudiante universitario con identidad numero
1804-1993-01876 con domicilio en esta Ciudad, quien en lo sucesivo

Yy para los efectos del presente contrato se denominard EL

TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por
clausulas y estipulaciones siguientes:

que

las

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
ENCARGADO DEL ALMACEN quien tendrd su sede en la ciudad de E1l

Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA , para el cual debera
de realizar las actividades de: .

1. Mantener actualizado los inventarios y custodiar los bienes
del estado cumpliendo con el marco legal establecido por
los entes reguladores de la administracién publica.

2. Controlar 1las entradas Y salidas de los materiales e
insumos adquiridos por la Secretaria Municipal de acuerdo
con las normas técnicas Yy legales vigentes.

3. Revisar las compras y/o adquisiciones de materiales,
equipos y demds insumos necesarios para el funcionamiento
de todas instancias de la Secretaria Municipal de Salud vy

gestionar su aprobacién a través de los canales

respectivos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendra una duracidén de
Treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el dia
veintitrés de diciembre del afic dos mil veinte (23/12/2020) vy

terminando el veintiuno de enero del dos mil
(21/01/2021) .

veintiuno

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua / Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segin el plan de

turnos elaborado por su jefe’ inmediato, las cuales seran
indelegables.




CLAUSULA SEXTA: FEn Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de

salario la cantidad de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

LEMPIRAS CON 03/100 (Lps.9,542.03), el cual seri pagado mediante
cheque al TRABAJADOR Yy en forma mensual. El monto total de este
contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria

de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién mediante la

Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual sera
pPagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacién y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: F1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo Y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la

terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo sequimiento del brocedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato seréd resuelto

preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
Yy Por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de

diciembre del afio dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de E1l Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y GABRIELA JOSSELYN ARGUETA ORTIZ,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad
namero 1804-1995-00250, con domicilio en esta Ciudad, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR_TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-

2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, gue se regira
por las clausulas vy estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrda su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA ,/ EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberid de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas Yy salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de

enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2 realizar transducciones sanguineas vy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el

propdésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutdnea
y tépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las A&reas de atencién oncoloégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segin
el grado de su enfermedad una atencidén més directa, a fin de
mantener en bptimas condiciones su salud durante la
hospitalizacién..

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado-y distribucién de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atenciodon eficiente.

8. Brindar 1los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
area quirurgica, aplicacidén de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de proéotesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propbdsito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacién cardicpulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidén de
los mismos, con el fin de wverificar que las dosis Y
procedimientos a aplicar estdn de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes y
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencién, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles,

14. control y ménejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemiolédgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacidén de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles' .

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencién
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control vy manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias dando 1inicio la relacidén laboral el dia
veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y

terminando el veintiuno de enero del dos mil veintiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Méviles wubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o-trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante

cuarenta (40) horas semanales ° distribuidas segin el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las «cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: FEn Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual sera pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernac: én, Justicia y Descentralizacidén mediante la Operacidn
'verza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, méas los derechos adguiridos gque corresponden
al déciro tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una comoensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) score el salario base convenido, valor gque equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabaja ores acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no
habitua serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario

CLAUSUL':. OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJA..OR, los materiales necesarios para gque desarrolle sus
activid des.

CLAUSUL/® NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de wvacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSUL/. DECIMA: Ademas de los derechos gque se establecen en
las cl usulas anteriores vy de los gque se desprenden del
Programz Nacional de Empleo pof Horas, las partes convienen en
gque el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracioéon ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de 1los derechos adquiridos de décimo tercer vy

déaimo cuarto mes de salario.
c) A 'a compensacidn no habitual;
d) A 'a formacidén y capacitaciédn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos gue puedan

pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleadcr.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendide que la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EIl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo Y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR . previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Le
Hora.

Yy de Empleo por
CLAUSULA DECIMO CUARTA:
contrato,

Republica,

En todo lo no previsto por el presente
se estard a lo dispuesto en la Constitucién de 1la

Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley

de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA : Cualguier controversia gue se origine
en el cumplimiento del presente contrato sera
preeminentemente por la via de conciliacién.

resuelto

En FE de lo anterior Y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y HEIDY MARTIA JIMENEZ MORALES mayor de
edad, Soltera, Doctora en Microbiologia, con identidad numero
0301-1992-01472 con domicilio en Comayagua, Comayagua y de paso
por esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO MICROBIOLGO quien tendrd su sede en la ciudad de E1l
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades

de:

L. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se”amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

o Asistir a reuniones médicas con fines de escudio e inter
consulta.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cirgo o que su

jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiemdo limitado.

CLAUSULA TERCERA: k1l presente contrato tendra una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o

trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en

cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos

elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En  Contraprestacién a 1los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIECIOCHO MIL.TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON 33/100 (L.18,333.33), el cual sera pagado mediantel
CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este
contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante 1la
Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pPagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos dgue corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes g un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente regimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia Yy modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADCR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa

Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el

TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacidn y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar

los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OQueda entendido que la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: I incumplimiento por parte del

TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo Y reglamento Interno de Trabajo darad lugar a 1la

terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo Seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA - EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de 1la Ley de Empleo por

Hora. ’

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FEn todo lo no previsto por el presente
contrato, se estarda a 1lo dispuesto en 1la Constitucién de 1a
Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene 1a Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato seré resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

En FE de lo anterior Yy para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro vy para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y HEYDI MICHELE URFIRER RODRIGUEZ, mayor
de edad, Soltera, de Profesidn Doctora, con identidad numero 0601-
1993-00629 con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo vy
para los efectos del presente contrato se denominarda EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se

obliga a prestar sus servicios® a EL EMPLEARDOR, desempefiandose
como MEDICO GENERAL quien tendra su sede en la ciudad de E1

Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

L. Atender a pacientes, formular diagndésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2 Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

54 Asistir a reuniones médicas con fines de estudioc e inter
consulta.
6. Realizar cualguier otra tarea atinente al cargo o gque su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendrd una duracidédn de
treinta (30) dias dando inicio la relacidédn laboral el veintitrés
de diciembre del ario dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de eneroc del dos mil veintiuno (21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR sc obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obliqacidﬁe%.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual seré pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR Yy en forma mensual. El monto total

de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la

Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante

la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Yy una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera

pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA: Ademé&s de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacién y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



-

CLAUSUIA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cdébdigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la
terminecidén anticipada del contrato. sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSUL: DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el pressnte contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSUL?. DECIMO CUARTA: FEn todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Repuibl:ca, Coédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.

&£ o
= El Empleador




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR e INGRID SUYAPA REYES DELEON, mayor de
edad, Soltera, Doctora en Microbiologia, con identidad numero
1804-1990-00695 con domicilio en esta ciudad, guien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que

contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirid por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO MICROBIOLGO quien tendra su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en €l CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagndésticos y prescribir el
tratamiento cogxrespondiente.

24 Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios

que estén a su cuidado.
Sis Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagndéstico e interpretar:

sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su
i Atender a pmacientes. formilar diaandsticds v preacribir el

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendria una duracidén de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enerc del dos mil veintiuno (21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o

trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR
cumplimiento de sus obligaciones.

en

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segin el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales serdn indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON 33/100 (L.18,333.33), el cual serd pagado mediante
CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este
contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacidén mediante la
Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual seréa
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las

clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el

TRABAJADOR tendra derecho:
a) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiri&os cde décimo tercer y décimo.
cuarto mes de salario.
c) A la compensacidn no habitual;
d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los deméds derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido gque la fecha de

terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién de

trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EIl incumplimiento por parte del

TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cdédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente coOntrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.

El Empleador ”:;ﬂ .




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilic en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Rlcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoroc y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR e ISIDRO ANTONIO LEZAMA BARDALES, mayor
de edad, Soltero, de Profesidédn Doctor, con identidad numero 1804-
1982-00955, con domicilio en esta ciudad, guien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiréd por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperiandose
como MEDICO GENERAL quien tendra su sede en la ciudad de El
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA,/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

€ Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3 Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4, Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar

sus resultados.

P Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: FEl presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la relacidén laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en

cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus serviclios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



1

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual serd pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacidén mediante

la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mé&s los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago. de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidédn no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y'de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gque el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuartc mes de salario.

c) A la compensacidén no habitual;

d) A la formacién y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: E1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones vy prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidn de la
Repuiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia gque se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado,
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuandoc en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de E1 Progreso; Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y JAIME RAUL RUANO CUEVA mayor de
edad, Soltero, Profesién Doctor, con identidad numero 010]1-
1991-00287, con domicilio en esta Ciudad.

con

guien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominard EL

TRABAJADOR; hemos convenido en célebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ol presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como MEDICO GENERAL quien tendrd su sede en la ciudad de E1
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MbVILES, para el cual debera de
actividades de:

realizar las

L Atender a pacientes, formular diagnésticos Y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2 Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatorios que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e
interpretar sus resultados.

B Asistir a reuniones médicas con fines de estudic e inter
consulta

(A Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de
dieciséis (15) e¢ias dando inicio la relacién laboral el seis
de Enero del afio dos mil veinte uno (07/01/2021) y terminando
el Veintiuno de Enero del dos mil veintiuno (21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/c trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicieos durante
treinta (30) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seréan
indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DOCE MIL DOCIENTOS VEINTICUATRO LEMPIRAS
EXACTOS (L.15,280.02), el cual sera pagade mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacidn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis po£ ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento
(45) sobre el salario base convenido, valor gque egquivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no
habitual serd pagada en la misma fecHa, frecuencia y modalidad

en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en

las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de 1los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacidén y capacitacioén;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos gue puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente

otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de

terminacién del servicio contratado pene término a la relacién
de trabajo, sin- responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: =1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Yy prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estarda a lo dispuesto en la Constitucidén de 1a
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serid resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior % para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los seis dias del
mes de Enero del afo dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y JUDITH KARINA CRUZ RODRIGUEZ,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad
namero 0512-1996-00930, con domicilio en esta Ciudad, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y

POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislativo No 354-

2013, que contiene la Ley de Emplec por Horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA guien tendra su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidn arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de

enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

25 realizar transducciones sanguineas Yy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, gldbulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el

propdésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutdnea
y toépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientes de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las Areas de atencién oncolégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grade de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de

mantener en Optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacién.
6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes

hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los ﬁacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material Y
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
drea quirurgica, aplicacién de enemas’ evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de proétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propésito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples vy complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por céncer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de  wverificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estédn de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacidén del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

1., orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencién, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
biolégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
“entrega del paguete bé&sico” (consulta, charlas y aplicacidén de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacion de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles .

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de 1la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar 1la regquisicién de medicamentos Yy material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de 1la
poblacidon. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencién
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal .

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.
CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de

treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el dia
veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (237/12/2020) Y
terminando el veintiuno de enerc del dos mil veintiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLERADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante

cuarenta (40) horas semanales distribuidas segin el plan de
turnos elaborado por su defe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En  Contraprestacién a 1los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salaric la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacién, Justicia v Descentralizacidén mediante 1a Operacioén
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensaclon no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

én que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para dque desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos radquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidén y capacitacidn;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan

pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
Lercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FEl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
a la terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no. previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

El Empleador - -F“”&AEE‘IEl jador



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoroc y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y MARITZA JANETH VARELA MARTINEZ mayor de
edad, casada, de Profesidédn Doctora, con identidad ntmero 1804-
1964-00377 con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar comoe en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO GENERAL quien tendréa su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las actividades
de:

1., Atender a pacientes, formular diagnoésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
gue estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnbéstico e interpretar

sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendra una duracidn de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segin el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seréan indelegables.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual serd pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante

la Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago- de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual seréa
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademéds de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendréa derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacidén y capacitaciédn;
Lo anterior sin perjuicios de los deméds derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FEn todo lo no previsto por el presente
contrato, se estaréd a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y deméds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de

diciembre del dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y NELLY MERCEDES MOLINA GOMEZ, mayor
de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con i1dentidad numero
1808-1978-00582, con domicilio en esta Ciudad, guien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Emplec por Horas, que se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA guien tendra su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar 1los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presion arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas vy salas
hospitalarias, con el propodsito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

24 realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, gldébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el
propdésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4, aplicar (via o¢ral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y tépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las Aareas de atencidén oncolégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidn a
pacientes internos en las diferentes salas gue ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencidn més directa, a fin de
mantener en Optimas  condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y wunidades de salud, con el objetoc de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucidén de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencidén eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
drea quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacidén de
pupilas, retiro de proétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propésito de lograr su estabilidad

fisica.




9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, tragueotomia)
resucitacion cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidén de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estédn de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacidén del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacidén en las salas.

11. orientar sobre prevencidén e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes gue se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencidén, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdsito de agilizar la atencidn
del paciente. ‘

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidédn que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién -de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de 1la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicidén de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de ‘la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencidn
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracidn de
Treinta (30) dias dandc inicio la relacién laboral el dia
veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) vy
terminando el veintiuno de enero del dos mil veintiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante

cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA  SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10, 500.00), el «cual sera pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacidén, Justicia y Descentralizacién mediante la Operaciédn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adgquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario eguivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido vy
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor gue equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacioéon no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
gque el TRABAJADOR tendréa derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacidédn y capacitaciédn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos gue puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el

empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendide que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previc seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Emplec por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidédn de la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine
en el cumplimiento del ©presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de 1e anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afic dos mil veinte.

Wetlq MKKCJPJ%/(;‘:?G.

El Trabajador




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de FL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad

de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y PAHOLA JICEL GARCIA NAJERA, mayor
de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad numero
1804-1998-02691, con domicilio en esta Ciudad, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominaré
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,

que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar 1los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes gque asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2 realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el
proposito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al-paciente sobre el procedimiento a utilizar para

las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y toépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de bxigenqterapia, tratamientos de

quimioterapias en todas las &reas de atencién oncoldgicas vy -
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas gue ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién més directa, a fin de
mantener en Sptimas condiciones su salud durante la
hospitalizacién.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
drea quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de proétesis, toma de signo vitales, control de

ingesta y excretas con el propdésito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, tragqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidén de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis Y
procedimientos a aplicar estadn de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

L1l: orientar sobre prevencién e higiene a pacientes

Y
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de 1los

mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica dé atencidén, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdsito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidén que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemiolégicos Yy
“entrega del paquete bésico” (consulta, charlas Yy aplicacidén de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacidén de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

le6. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar 1la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de 1la
poblacidn. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencién
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

-

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias dando intcio la relacidén laboral el dia
veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) v

terminando el veintiuno de enero del dos mil veintiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moéviles wubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de

turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10, 500.00), el cual serada pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacién, Justicia y Descentralizacidén mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mé&s los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

en que se pague el Salario Base ¥ la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle
actividades.

sus

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en

las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy
décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidén y capacitaciédn;

Lo anterior sin perjuicios de los demads derechos que puedan

pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que 1la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: E1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cbébdigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar
a la terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente

contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Repiblica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y previsidén social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

En FE de lo anterior % para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitres
dias del mes de diciembre del afo dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progresc, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y PAOLA JOSSELIN CANAN MENDOZA,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad
namero 1804-1997-00173, con domicilio en esta Ciudad, guien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA guien tendrid su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberad de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presioén arterial, frecuencia cardiaca Yy respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de

enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2 realizar transducciones sanguineas vy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el

propésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.
4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y toépicos)  medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las &areas de atencidén oncoldogicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién més directa, a fin de

mantener en Optimas condicicnes su salud durante la
hospitalizacién.
6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes

hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente precperatorio (rasurar
area quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de proétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propdsito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer,
escaras, ulceras varicosas, colostomia,

ulceras por
traqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios e}
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidén de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis y
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes

y
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los

mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencidén, tomando nota de
la prescripcidén médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el proposito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15, realizar wvisitas domiciliarias, cercos epidemiolégicos vy
“entrega del paquete béasico” (consulta, charlas vy aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar Yy evitar la propagacién de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles" .

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos Y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender 1las necesidades de la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos Yy material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencion
primaria: que Tcomprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencidén de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El1 presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias cdando inicio la relacién laboral el dia
veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y

terminando el veintiuno de enero del dos mil veintiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLERDOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segin el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales
indelegables.

seran

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10, 500.00), el cual sera pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacidn, Justicia y Descentralizacidén mediante la Operacidn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido vy
una compensacién no habitual eduivalepte al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor gque equivale al
page de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en gue se pague el BSalario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para gue desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrda derecho a disfrutar de un

dia de vacaciocones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores vy de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
gue el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicics prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidn no habitual;
d) A la formacidn y capacitacion;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos gue puedan

pactar los ceontratantes o qgue voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido gque la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia. ’



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FEl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Coédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene 1la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidén social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente-por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y ROBERTO CARLOS SEVILLA REYES mayor de
edad, Soltero, estudiante universitario con identidad numero
1804-1981-04244 con domicilio en esta Ciudad, quien en lo sucesivo
Y para los efectos del presente contrato se denominarid EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios =& EL EMPLEADOR, desemperiando como
ENCARGADO DE ALMACEN quien tendrd su sede en la ciudad de E1
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA
de realizar las actividades de:

, pPara el cual deberi

1. Mantener actualizado los inventarios Yy custodiar los bienes
del estado cumpliendo con el marco legal establecido por
los entes reguladores de la administracién publica.

2. Controlar las entradas y salidas de los materiales e
insumos adquiridos por la Secretaria Municipal de acuerdo
con las normas técnicas y legales vigentes.

3. Revisar las compras vy/o adquisiciones de materiales,
equipos y demds insumos necesarios para el funcionamiento
de todas instancias de la Secretaria Municipal de Salud vy

gestionar su aprobacién a través de los canales

respectivos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
Treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el dia
veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) vy

terminando el veintiuno de enero del dos mil
(21/01/2021).

veintiuno

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios

en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua / Brigadas
Médicas Mdéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/0

trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segin el plan de

turnos elaboradoc por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de

salario la cantidad de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ DOS

LEMPIRAS CON 03/100 (Lps.9,542.03), el cual sera pagado mediante

cheque al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este

contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la

Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, méas los derechos adquiridos que corresponden al

décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)

sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de

auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores

acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaréan de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendréd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacién y capacitacién;:
Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar

los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidn del servicio contratade pone término a la relacidén de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.

-




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: F1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Yy prohibiciones establecidas en el
Coédigo de Trabajo Yy reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes diciembre

.

del ano dos mil veinte.

— ‘Tii;;éé""'__‘- '\ -
- _/” | /‘
s El Empleador e



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilico en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuande en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y ROSA ELIZABETH VILLEDA ARITA, mayor de
edad, Soltera, de Profesién Doctora, con identidad nUmero 0506-
1992-01181 con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo Y
para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, gque se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempernandose
como MEDICO GENERAL dquien tendrd su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberad de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuandoc se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

S Asistir a reuniones médicas con fines de estudioc e inter
consulta.
G. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidén de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno(21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fraqua/Brigadas
Médicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligacicnes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales serdn indelegables.

\



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
¥ OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual sera pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato serd cubierto' con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante

la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuartc mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual seré
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacidén no habitual;

d) A la formacién y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar

los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantila.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darad lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliaciédn.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los veintitres dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.

El Empleador




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de FEL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde vy represeﬁtante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y ROSSY YOLANY RAUDALES PINEDA,
mayor de edad, Casada, Auxiliar de enfermeria, con identidad
numero 1623-1977-00967 con domicilio en esta Ciudad, gquien en
lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-

2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberid de realizar las
actividades de:

l.-Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas vy salas
hospitalarias, con el propdsito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

25 realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, gldébulos
rojos empacados, plaguetas, plasmas y albumina) con el

propdsito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y topicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las areas de atencidén oncolédgicas vy
nebulizaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de hfgiene y movilizacidn a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de

mantener en Optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.
6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes

hospitales y unidades de salud, con el objetoc de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucidén de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencion eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
area quirtrgica, aplicacidén de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiroc de protesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propdsito de lograr su estabilidad
fisiea.



9. realizar curaciones simples vy complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumorasciones por cancer, ulceras por

escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacidn cardiopulmenar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de wverificar que 1las dosis y

procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

11 orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy

familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se pr%sentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencién, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdsito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemiolégicos Y
"entrega del paquete béasico” (consulta, charlas y aplicacidédn de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16 . coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de 1la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar 1la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de 1la
poblacidén. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencién
primaria: que comprende atencidén integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencidén del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendrd una duracidén de
treinta (30) dias dando inicio la relacidén laboral el dia
veintitrés de diciembre del afo dos mil veinte 23/12/2020) vy
terminando el veintiuno de enero del dos mil veintiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a @prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Meédicas Moviles wubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus cobligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de

turnos elaborado por su Jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidéon a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que cocrresponden
al decimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido N
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por eiento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

en gque se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. .

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derechc a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidén y capacitacidn;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan
pactar los contratantes o gque voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que 1la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relaciédn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
Que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El -.incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones vy prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
a la terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés

dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.
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CONTRATO DE. EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condiciédn de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y SARA JUDITH CASTRO RODRIGUEZ, mayor de
edad, soltera, Licenciada en enfermeria, con identidad ntumero
0208-1992-00375, con domicilio en esta Ciudad, quien en lo

sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara

EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
LICENCIADA EN ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad de E1
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las actividades

de:

1. Planificar la actividad técnica y administrativa del
personal de enfermeria profesional, auxiliar y ayudantes
en la consulta externa, al fin de ©organizar el
funcionamiento del servicio ambulatorio.

2. Monitorear y evaluar el plan de actividades en el servicio

de atencidén ambulatorio para determinar si las acciones
ejecutadas y resultados armonizan con 1lo programado,
corrigiendo las desviaciones en el proceso de ejecucién
del servicio.

Bs Supervisar directamente el personal de enfermeria
profesional, para identificar problemas de atencién de
apoyo técnico y de suministros, buscar la solucién vy
brindar la orientacidn en servicio.

4. Ejecutar el programa de educdcidén en servicio con el
personal de enfermeria y poblacidén en riesgo, para superar
el nivel del desempefio laboral y prevenir el contagio de

enfermedades.

5is Evaluar el desemperio del personal de enfermeria de consulta
externa, mediante guia de evaluacidén, para estimular,
promover y distribuir en mejor forma el personal
disponible.

6. Coordinar con la Directora de enfermeria del hospital, la

distribucidn del personal de enfermeria, en las diferentes

salas de atencidén, para su racional aprovechamiento en el
servicio.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de

treinta (30) dias dando inicio la relacidén laboral el dia
veintitrés de diciembre del arfo dos mil veinte 23/12/2020) vy
terminando el wveintiuno de enero del dos mil veintiuno

(21/01/2021).



CLAUQULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua / Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante

cuarenta (40) heoras semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obrliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,000.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacidén, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacidn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, méas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Yy una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozardn de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las

clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacidén no habitual:;

d) A la formacién vy capacitacidn;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose

que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
tercer mes y auxilio de cesantia.

décimo



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cbébdigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de wun
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente

contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de 1la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente. contrato de trabajo por horeas

Y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes
diciembre del afio dos mil veinte.

e

//

El Empleador

T \\
-~ . ==,
l L w5 e

El Trabajador

=



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado,
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y SAUL LEONARDO CHAVEZ GUEVARA mayor de
edad, Soltero, de Profesidn Doctor, con identidad numero 1804-
1991-03215 con domicilio en esta ciudad,

con

quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominard EL

TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que

contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperiandose
como MEDICO GENERAL quien tendrd su sede en la ciudad de El
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

1 Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el

tratamiento correspondiente.

2 Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios

gque estén a su cuidado.

3% Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de

pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para sl diagnéstico e interpretar

sus resultados.

5 Asistir a reuniones médicas con fines de estudioc e inter

consulca.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo O gue su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidén de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afioc dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse v/o

trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En  Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el  EMPLEADOR =se obliga a pagarle en concepto de

salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA

Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual sera pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato sera cubiertd con fondos Transferidos por la

Secretaria de Gobernacién, Justicia Yy Descentralizacidén mediante

la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd

pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en gue se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Eméleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A le remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacidén y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidn del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose gque

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darad lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo diépuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente

contrato, se estara a lo dispuesto .en la Constitucidn de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del °
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene 1la Ley de
Empleo por Hora y deméds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato seréa resuelto
breeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado,
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando

con
en mi
condicidén de Alealde vy representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro Y para los efectos del presente contratc se
denominara EL EMPLEADOR Y SAUL ISIDRO SANTOS SANTOS, mayor de
edad, Soltero, de Profesion Doctor, con identidad niamero 1804-

1981-01861 con domicilio en esta ciudad, quien en 1lo sucesivo vy

para los efectos del presente coptrato se denominard EL

TRABAJADOR ; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparoc del Decreto Legislativo No 354-2013,
contiene la Ley de Empleo por Horas, Jque se

que

regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por o] presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como MEDICO GENERAL quien tendra su sede en la ciudad de Fr1

Progreso, Yoro, en el CENTRC DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las actividades
de:

L Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite,

4. Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

5 Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: Ll presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias dando inicioc la relacidn laboral el wveintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalacicnes del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables




CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA

Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual seri pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato seri cubierto con fondos Transferidos por 1a
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante
la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR cenviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que correspecnden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por cfento (16%) sobre el salario base convenido Yy una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Eéta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EI TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de 1los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salarioc.

¢) A la compensacién no habitual;

d) A la formacidén y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidn del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia. §



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: [} incumplimiento por
TRABAJADOR de las obligaciones vy

parte del
prohibiciones eéstablecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a 1a

terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo Seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar

el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar criginal del mismo, en la Direccidn General de Empleg,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de 1a Ley de Empleo por

CLAUSULA DECIMO CUARTA - En todo lo no previsto por el pPresente

contrato, se estarid a lo dispuesto en 1la Constitucién de 1a
Reptblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA : Cualquier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato seré resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Y Ppor tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte,

El Empleador
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¥



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con

domicilio en la ciudad de EIL Progreso, Yoro actuando en mni
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y SENDY MITCHELLE LOPEZ MOLINA mayor de
edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad ntmero 1804-
1997-06443, con domicilio en esta Ciudad, quien en lo sucesivo Y
para los efectos del presente contrato se denominara EL

TRABAJADOR ; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad de E1
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MéVILES, para el cuel debera de realizar las actividades
de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla peso,
presidn arterial, frecuencia cardiaca vy respiratoria), a
pacientes gue asisten a las diferentes consultas vy salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2. realizar transducciones sanguineas Yy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el propédsito
de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de =sputo y todo tipo de examenes en fin de obtener
resultados efectivos.

4, aplicar (vie oral, intravenosa, intramuscular, subcutéanea Y
tépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como efectuar
procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de quimioterapias
en todas las &reas de atencién oncoldgicas y nebulaciones
apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene Yy movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun el
grado de su enfermedad una atencidn mas directa, a fin de mantener
en Optimas condiciones su salud durante la hospitalizacién.

B elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y wunidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material Y equipo
necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de brindar una
atencioéon eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar Area
quirargica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de

&

ingesta y excretas con el propdésito de lograr su estabilidad
Figiea.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por céancer,

ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)

resucitacién cardiopulmonar, a pacientes ambulatorics o internos
y reportar en el expediente clinico 1la aplicacién de los mismos,
con el fin de verificar que las dosis Y procedimientos a aplicar
estan de acuerdo a lo indicado y asi lograr una
recuperacién del paciente.

pronta

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

1l1. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes y familiares,
para mejorar la salud y calidad de vida de los mismos.
12. anotar pacientes que se presentan en los centros wvara que

puedan ser atendidos en la clinica de atencién, tomandc nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro de
salud u Hospital, con el propdésito de agilizar la atencién del
paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacion que la
necesite, afin de contrarrestar enfermedades inmunoprevenibles.
14. control y manejo de la red de frio, a fin de presesrvar el
biolégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar wvisitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con 21 fin de educar y* evitar la propagacién de
las enfermedades iﬂfectocontagiosas/inmunoprevenibles“.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes autoridades
de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar seguimiento Yy evaluar
los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos y material necesario
en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el adecuado
abastecimiento y atender las necesidades de la poblacién. Llevar
control del cardex de medicamentos y material del centro de salud
rural (CESAR) con el fin de rendir un informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencidn
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencioén de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de
Treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el dia
Veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) vy

terminando el veintiuno de enero del dos mil velntiuno
(21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua / Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a qtros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de

turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales
indelegables.

seran

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este wecontrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de

Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

servicios del

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario bi¢se convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, ‘derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerc¢o con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademéa: de los derechos que se establecen en las

clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Ermpleo por Horas, las partes convienen en gque el
TRABAJADOR tendcra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los deméds derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Coébdigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daréd lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.



CLAUSULA DECIMO TERCERZ: EL EMPLEADOR Se compromete a registrar
el presente contrato e trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto e¢a el Reglamento de 1la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente

contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de 1la
Republica, Cédigo de frabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No-354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y deméas leyes de trabaio Y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia Jue se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera
pPreeminentemente por la via de conciliacién.

resuelto

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Yy por tiempo limitado, a los veintitres dias del mes de
diciembre del afo dos mil veinte.

e

e El Empleador




CONTRATO DE EMPLEQO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y SHERLY STEPHANY BAIZA GODINEZ mayor de
edad, Casada, de Profesién Doctora, con identidad ntmero 1804-
1992-01593 con domicilio en esta ciudad, guien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominarid . EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR . se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO GENERAL quien tendra su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
0. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de
treinta (30) dias dando inicio la relacidén laboral el veintitrés
de diciembre del ano dos mil veinte (23/12/2020) y terminando -el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en

cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seradn indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual sera pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizaciédn mediante

la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido ¥y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABBAJADOR tendré derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacidédn no habitual;

d) A la formacidén y capacitaciédn;
Lo anterior sin perjuicios de los deméds derechos gue puedan pactar

los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EI1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia gue se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de

diciembre del dos mil veinte.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro vy para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y SIMON GABRIEL MAHCHI PINEDA mayor de
edad, Soltero, de Profesidn Doctor, con identidad numero 1804-
1991-04037 con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo %
para los efectos del presente contrato se denominarid EL
TRABAJADOR ; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,

que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se

obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO GENERAL quien tendrd su sede en la ciudad de E1

Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las actividades
de:

I Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el

tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la relacidn laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno(21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



CLAUSULA SEXTA: FIn Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de

salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA

Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual serai pagado

mediante CHEQUE al TRABAJADOR Y en forma mensual. El monto total

de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la

Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante
la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una

compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)

sobre el salarioc base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de Ccesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente regimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EIL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR .,

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendré derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacién y capacitacién:
Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar

los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacioén del servicio contratado pong término a la relacidén de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA : El  incumplimiento por parte del

TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo Y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a 1la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de 1la Ley de Cmpleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Fn todo lo no previsto por el presente

contrato, se estarid a lo dispuesto en 1a Constitucién de 13
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora‘y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA : Cualquier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la wvia de tonciliacién.

En FE de lo anterior Yy para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Yy Ppor tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde Y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro Yy para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR Yy VICTOR GABRIEL GALINDO TALHAMI mayor de
edad, soltero, de Profesién Doctor, con identidad ntmero 0506-
1993-02433 con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo vy
para los efectos del presente contrato se denominari EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como  en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se

obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO GENERAL quien tendri su sede en la ciudad de E1

Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

A [ Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el

tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expediehtes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite,.

4. Ordenar exémenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

5 Asistir a _reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: E1 presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: FE1 presente contrato tendrd una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) Y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021).
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a 1los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual seri pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gebernacién, Justicia Y Descentralizacién mediante
la Operacién Fuerza konduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salaric Base, mas los derechos adquiridos Jque corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto ‘mes de., salario equivalentes a un
dieciséis por cientc (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera

pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las

clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo 20r Horas, las partes convienen en gue el
TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compeﬂsacién no habitual;

d) A la formacién y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos Jue puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: F] incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo Yy reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabi;idad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante e] depésito de wun
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de 1la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente

contrato, se estarid a 1lo dispuesto en la Constitucién de la
Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene 1la Ley de

Fmpleo por Hora vy demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier contrcversia dque se origine en
el cumplimiento del presente ccntrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior Yy para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Yy por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.

. M \4 s _.“"J.‘J'A‘,"J P’T'ra.ba

jador
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y ZONIA YESSENIA NUNEZ CHAUPIZ, mayor de
edad, Soltera, Doctora en Microbiologia, con identidad numero
0801-1997-09057 con domicilio en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central vy de paso por esta ciudad, quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominaré EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperidndose
como MEDICO MICROBIOLGO quien tendréd su sede en la ciudad de El

Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual®deberd de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagndsticos Y prescribir el

tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
gue estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar exémenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

5 Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
0. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o gue su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: FEl presente contrato tendra una duracidén de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios

en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse v/o

trasladarse & otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmedia%o, los cuales serdn indelegables.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de

salario la cantidad de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON 33/100 (L.18,333.33), el cual sera pagado mediante
CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este
contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante 1la
Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Yy una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual seré

pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios mara que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas, por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo co»n EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademéas de los derechos que se establecen en las

clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacidén y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OQueda entendido que la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EI incumplimiento por parte del

TRABAJADOR de las obligaciones Y prohibiciones establecidas en el
Cdédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar

el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un

ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsidén social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine en

el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.

//’/u-"’/’ e ke L .":: r
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con

domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y ANA ELISABETH ROMERO MATAMOROS, mayor

de edad, Soltera, de Profesidn Doctora, con identidad ndmero 05071-

1989-13880 con domicilioc en esta ciudad, gquien en lo sucesivo V
para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ol presente contrato: EL TRABAJADOR

se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperandose
como MEDICO GENERAL quien tendrd su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos ¥ preseribir =l
tratamiento correspondiente,

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que esten a su cuidado.

Sy Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagndéstico e interpretar

sus resultados.

5 Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de
treinta (30) dias dando inicio la relacidn laboral el veintitrés
de diciembre del ano dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta cludad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR preslara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



" CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L..24,448 .03), el cual sera pagado

mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacidén mediante

la Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convicne en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) scbre el saiario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

aj A la remuneracién crdinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacidédn no habitual;

d) A la formacidén y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o gue voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacidn de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose gque
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



* CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: F1l incumplimiento por
TRABAJADOR de las obligaciones

parte del
y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darad lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la TLey de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Céd%go de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualqguier controversia gue se origine en

el cumplimiento del presente ¢ontrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,

firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.

El Empleador s g El Trabajador



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y ANTHONY JOHAN GARCIA SANTOS, mayor de
edad, scltero, Estudiante Universitario, con identidad numero
1707-2000-00609 con domicilio en esta Ciudad, quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, gque
contiene la Ley de Empleo por Horas, gque se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
ESTRADIGRAFO quien tendra su sede en la ciudad de El Progreso, en
el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA , para el cual deberd de realizar
las actividades de:

1. Recolectar e integrar la informacidén procedente de las
distancias fuentes en materia de vigilancia de riesgos
sanitarios.

2. Elaborar y mantener actualizado el andlisis de la situacién
de salud (ASIS).

3. Elaborar, analizar y mantener actualizado el perfil
epidemicldégico de la  poblacién en el ambito de
responsabilidad.

4. Analizar el estado, tendencias y determinantes de salud de
la poblacién.

5. Analizar datos de eventos y riesgos de interés para la
salud publica.

6. Gestionar estratégicamente el subsistema de Alerta-
Respuesta en coordinacién con la Unidad de Gestidén de la
informacién.

7.

Participar en la actualizacién permanente de la metodologia
para la elaboracidén del ASISISCV. A través de la revisidén
de las experiencias acumuladas, identificacién y seleccidn
de fuentes de informacién y actores claves.

8. Generar informes para la toma de decisiones, propuestas de
intervencién y cursos de accién en casos de eventos %
riesgos de interés para la salud publica.

9.

Velar por la efectividad recoleccidén e integracidén de la
informacién procedente de las diferentes

fuentes que
alimentan el sistema de informacién de salud.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de

Treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el dia

veintitrés de diciembre del afio dos mil veinte (237/12/2020) 'y

terminando el‘ veintiuno de enero del dos mil velntiuno
(21/01/2021) .




.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua / Brigadas
Médicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segin el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, 1las cuales seran

indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
LEMPIRAS CON 03/100 (Lps.9,542.03), el cual seré pagado mediante
cheque al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este
contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria

de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la
Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Yy una
compensacidén no habitual ecuivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual seré
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesariocs parea que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EIL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los gue
Nacional de Empleo por Horas, las
TRABAJADOR tendra derecho:

se desprenden del Programa
partes convienen en que el

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacién y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar

los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FE1 incumplimiento pPor parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a 1a
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADCR previo Seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA. DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR S€ compromete g Yegistrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,

conforrie lo dispuesto en el Reglamento de 1a Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA : En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en 1la Constitucién de 1a
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA : Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el pPresente contrato de trabajo por horas

Y por tiempo limitado, a 1los veintitrés dias del mes de
diciennre del afio dos mil veinte.

El Empleador \.ML:H”;f El Trabéjador




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEY ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con

domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR Yy BELKIS GABRIELA CARIAS ROSALES, mayor
de edad, Casada, de Profesién Doctora, con identidad nUmero 1801-
1993-00005, con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo 1%
para los efectes del presente contrato se denominard EL

TRABAJADOR ; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se

obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO GENERAL guien tendrd su sede en la ciudad de =1

Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS

MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el

tratamiento correspondiente.

2 Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

S Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se.amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

S Aslistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o© gue su

Jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracidén de
treinta (30) dias dando inicio la relacién laboral el veintitrés
de diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020) y terminando el
veintiuno de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios

en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEBRDOR en

cumplimiento de sus obligaciones.
CLAUSULA QUINTA: EIL TRABAJADOR prestara sus servicics durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos

elaborado por su Jefe inmediato, los cuales seran indelegables.



servicios del

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a 1los

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de

salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA

Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual sera pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total

de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por 1la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante
la Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual sera

pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague

el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para gque desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se

gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, +las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechaos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacidn y capacitacidn;
Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que 1la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: F1 incumplimiento por

parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Y prohibiciones establecidas en e]

Cédigo de Trabajo Y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la

terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todd lo no previsto por el presente

contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera
preeminentemente por la via de conciliacién.

resuelto

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,

firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
Y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LCPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicion de Alcalde vy representante legal de la Municipalidad

de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR vy BESSY KARINA CARCAMO ARCHAGA,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad
nimerc 1807-1999-02283, con domicilio en esta Ciudad, gquien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y

POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-

2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiré
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a ,EL EMPLEADOR, desempefando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA cuien tendréd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presion arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas vy salas
hospitalarias, con el propdésito de brindar los cuidados de

enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2. realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y albumina) con el

propésito de mantener con vida al paciente.
3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
ocbtener resultados efectivos.

4, aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcuténea
y topicos) medicamentos prescritos por el medico; asi
efectuar procedimientos de oxigenoterapia,
quimioterapias en todas las &reas de atencidn oncolégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene

como
tratamientos de

y movilizacidén a
paclentes internos en las diferentes salas que ameritan segun

el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de

mantener en Optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.
6.

elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes

hospitales y _unidades de salud, con el objetc de prevenir

infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de

equipo necesario las diferentes clinicas Yy Salas,
brindar una atencién eficiente.
8. Brindar los cuidados al

material vy

a fin de

paciente preoperatorio (rasurar
area quirlrgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de

pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de

ingesta y excretas con el propdésito de lograr su estabilidad

fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por

escaras, ulceras varicosas, colostomia, tragueotomia)
resucitacién cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidn de
los mismos, con el fin de verificar gue las dosis Yy

procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacidn en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud vy calidad de wvida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para due
puedan ser atendidos en la clinica de atencién, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atenciédn
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidn que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
biolégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldbgicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacidn de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacidon de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles’.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de 1la comunidad, con .el fin de ejecutar,
seguimiento y evaluar los programas de salud.

dar

17. presentar la requisicion de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material

del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir
informe.

un

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atenciodn
primaria: que comprende atencidn integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las furnciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de
Treinta (30) dias dando inicio la relacidn laboral el dia
veintitrés de diciembre del afo dos mil veinte (23/12/2020) vy
terminando el 21 de enero del dos mil veintiuno (21/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /

Brigadas Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo

desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jefe inmediato, las
indelegables.

cuales seréan

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidén a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de

salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS

(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al

TRABAJADOR y en forma mensual. El monte total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacidn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacién nc habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
page de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia vy modalidad

en que se pague el 3Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle
actividades.

s5us

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado,
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

las cuales se

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se
Programa Nacional de Empleo por Horas,
que el TRABAJADOR tendra derecho:

desprenden del
las partes convienen en

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de 1los derechos adquiridos de décimo tercer y
décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan
pactar 1los contratantes o gque voluntariamente otorgue el

empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de

terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
tercer mes y auxilio de cesantia.

décimo



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: I'] incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Yy Pprohibiciones establecidas en
el Cdédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previoc seguimiento del procedimiento
establecido.

legal

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR S5e compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Emplec por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previstce por el presente
contrato, se estara a 1lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, gque contiene 1la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que
en el cumplimiento del presente contrato sera
preeminentemente por la via de conciliacién.

se origine

resuelto

En FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.
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