e

oficio las actuaciones administrativas que donforme a derecho correspondafy’-

RESOLUCION No. 005-SG-2022

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE RELACIONES
EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL. - Tegucigal
Municipio del Distrito Central, a los veintiap (21) dias del mes de febrero
ano dos mil veintidds (2022).

VISTQ: Para resolver el Recurso Extraordigario de, Revision denominado: SE
INTERPONE RECURSO EXTRAORD

FONDO DERIVADA DE LA OBSERVANCIA PARCIAL DE L
DOCUMENTOS INCORPORADOS A EXPEDIENTE.- QUE
APLIQUEN SUPLETORIAMENTE LOS

NORMAS DEL VIGENTE CODIGO PROUCESAL CIVIL EN LO QUE
FUEREN INCOMPATIBLE Y PREVIS EXPRESAMENTE EN ESI
LEY.- SE ACOMPANAN DOCUMENTOS.- PETICION.- PODER;
presentado en fecha veintisiete (27) de julid del afio dos mil veintiuno (2041)
por el abogado JOSE ALFREDO BRICENO ZEPEDA, quien actiia en pu
condicién de Representante Procesal del piudadano RAMON EDUARDO
VALLADARES REINA.- CONSIDE 0O (1): Que para efectos de [la
presente Resolucion la referencia a las siglgs: LSDCH, LPA, MPSS y SRECI
significan por su orden respectivo: Ley del Servicio Diplomético y Consular fle
Honduras, Ley de Procedimiento Administralive, Manual de Puestos y Salarips
de la Secretaria, y Secretaria de Reladiones Ixteriores y Coopéracifn
Internacional.- CONSIDERANDO (2): Qud el recurrente pide en su eseritollo
siguiente: FKstimar la procedencia del refurso extraordinario de revisién
declarando la nulidad parcial de la resolution impugnada, concediendo

salarial de su representado a la cantidad
exactos (1.59,000.00), desde la entrada en vigencia del MPSS hasta el treintd vy
uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018), en vista que mediante a
Resolucion No.04-SG-2019, de fecha ires (§) de julio de dos mil diecinueve
(2019), ya se le habia concedido el ajuste o givelacion del salario en la misma
cantidad a partir del primero (01) de enero dl afio dos mil diecinueve (2019)
adelante; 2.- Conceder los aumentos generalef decretados por el Poder Ejecuti
hasta la fecha en que se ejecule la resolucidn|de mérito; 3.- Conceder los ajusfes
que haya determinado el Banco Central de Hpnduras (BCIE) conforme al ind
de inflacion desde el afio dos mil catorce (2014) conforme al MPSS; 4.- Que |se

las aportaciones de ley, desde que entro en tigencia el MPSS; 5.- Se ordene

ordene el pago a INJUPEMP de las cuotas palronales y de su representado :f:?
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CONSIDERANDO (3): Que conforme a lo ¢stablecido en el articulo 141 della
LLPA, el interesado podra interponer recurs¢ extraordinario de revision en los
siguientes casos: a) Que el acto se hubiese |dictado con evidente y manifiesto
error de hecho, que afecte a la cuestion de fordo, siempre que dicho error resulte
plenamente demosirado de los documentos fncorporados al expediente; b) Que
después de adoptada la decision aparezean documentos decisivos ignorados por
fuerza mayor al dictarse la resolucién o dd imposible aportacién entonces lal
expediente; ¢) Que la resolucidn hubiera recdido en virtud de documento quelal
tiempo de adoptarse aquella ignorase alguyno de los interesados haber sitlo
reconocido v declarado falso en sentencia jfudicial firme, o cuya falsedad |se
reconociese o declarase después; ch) Que haliéndose adoptado la resolucidn pn
virtud de prueba testifical fuesen los lestigoy condenados en sentencia judicial
firme por falso testimonio dado en las declaraciones que sirvié a aquella e
fundamento; vy, d) Que la resolucion se hubiese diclado con prevaricacidn,
cohecho, violencia, u otra maquinacion fraudulenta, y se haya declarado asi por
sentencia judictal firme.- CONSIDERANDQ (4): Que el articulo 142 de la LPA
refiere que: Kl recurso de revision se inlerpgndrd ante el Secretario de Estatlo
competente, dentro de los dos (2) anios siguieptes a la fecha de notificacion della
resolucion impugnada, en los supuestos a que se refiere la primera causa del
articulo anterior. En los demds casos, el pldzo serd de dos (2) meses, conlados
desde el dia en que hubieren sido descubiertop los documentos ignorados o destle
que quedo firme la sentencia judicial, - CONSIDERANDO (5): Que durantelel
ano dos mil veinte (2020), el computo ¢e los plazos sefialados para |la
interposicién de todo tipo de actuaciones propesales o administrativas se vierpn
interrumpidos a raiz de la suspensién de las garantias constitucionales
producto de la pandemia COVID-19, habiéridose declarado inhédbiles todos los
dias calendario durante la emergencia |nacional, de conformidad a |lo
establecido en el articulo 5 del Deereto lLegislative No.33-2020, y Deer
Ijecutivo No. PCM-023-2020, publicados en|el diario oficial La Gacela los dias
tres (3) de abril y wveintiuno (21) de rharzo de dos mil wveinte (208

se retoman a partir del dia siguiente habil alla declaratoria de emergencia,
cuanto el recurso extraordinario de revisidon en referencia, ha sido present
dentro plazo legal establecido al efecto, tal
péarrafo primero de la LPA.- CONSIDEI DO: (6): Que en los registros
esta Secretaria de Estado consta el Reclamo|Administrativo de fecha seis (6)
mayo del afo dos mil diecinueve (2019), premovido por el ciudadano RAM
EDUARDO VALLADARES REINA, cuyo objeto del reclamo vers
concretamente sobre las pretensiones sighientes: “1.- Pago de reajuste
salarios adeudados; 2.- Nivelacion del saldrio conforme a ley; v 3.- Pago
quinquentos adeudados.”.- Asimismo, constg que ante dicho petitum, la SRE
en fecha tres (3) de julio del afio dos mil dieginueve (2019), emitié la Resoluc
No. 04-5G-2019, la cual, en su parfe dispositiva refiere: Declatar
PARCIALMENTE FAVORABLE la solicitufl presentada en fecha seis (06)
mayo de dos mil diecinueve (2019) por el sefuidor publico RAMON EDUAI
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de quinquenios adeudados por
lnacional: 3.-

VALLADARES REINA, en los términos sif
reajuste de salarios, en el rango de Embajd
MIL LEMPIRAS EXACTOS (1L.59,000.00), e
enero del ano dos mil diecinueve (2019), tal
Puestos y Salarios de esta Secrelaria de Ksiq
anligliedd

tratarse de periodos fiscales liquidados. /...] .4
fecha dieciocho (18) de julio de dos mil dieci
(7): Que los actos de la administracién publ
ademds de respetar el procedimiento prev
deberan garantizar la licitud de su objeto, el
posible y sustentarse en los hechos y antece
el derecho aplicable, so pena de nulidad (a
LGAP), por lo que, del examen realizado a 14

que precedieron al acto (Resolucion No. OH-85G-2019), podemos observar [la

existencia de un evidente error de hecho e

8
documentos que obran incorporados en el egpediente del reclamo (inl"ﬂrmuiy
no fueron apreciados de man

dictdmenes de los 6rganos consultivos),
correcta, afectando con ello la cuestién de fon
de fecha diez (10) de mayo de dos mil (

rutentes: 1.- Proceder al pago e
dor por CINCUENTA Y NUEVE
fectivo a partir del primero (1°) tle
romo se establece en el Manual (e
pdo,; 2.- Declarar favorable el pago
d laboral, efectivos en moneda

En cuanto al pago retroactivo folicitado se declara sin lugar por

Dicha resolucion fue notificada ¢n
hueve (2019).- CONSIDERANDO
ca — entre ellos las resoluciones —
isto en el ordenamiento juridigo,
cual deberé ser cierto, fisicamente
lentes que le sirvan de causa y gn
s 23 v 24 de la LPA y 8 della
)s antecedentes facticos y jurididos

n su parte dispositiva, ya que

a
do. Para el caso, consta el informe
iecinueve (2019), emitido por |la

Subgerencia de Recursos Humanos, el cupl refiere en sus conclusiones |lo

siguiente:

articulos 66 de la Ley del Servicio Diplomdlt}
del Manual de Puestos vy Salarios dd

“Por lo anleriormente expuestd, esla Subgerencia de Recurdos
Humanos concluye que es PROCEDENTE ajystar el salario del servidor ptibIEo
RAMON EDUARDQ VALLADARES REINA conforme lo determinan

ico ¥y Consular de Honduras; 8 4 9

la Secretaria. Asimismo,

PROCEDENTE efectuar el pago de quinfuenios adeudados en favor

contra esta Secretaria de Estado, el salari

retroactivamente a la cantidad de CINCU

EXACTOS (L.59,000.00) desde la fecha de

supra aludidas. Adicionalmente a dicho val

del reclamante deberd ajustarse
TA Y NUEVE MIL LEMPIRAS
ntrada en vigencia de las nor
or deberd incorporarse los ajusles

por aumento salarial y demds bonificaciones|decreladas por el gobierno desde|la

fecha de publicacion de los inslrumentos

legales antedichos. Como podra

observarse, ¢l informe relacionado claramenfle determina que el salario debdra

ajustarse retroactivamente desde la fecha dé

supra aludidas - refiriéndose tanto a la LSDH como al MPSS -, es decir, de
bbstante, la Resolueidén impugn
consignd erréneamente (sin una base de hedho o de derecho que la sustente
siguiente expresion: “En cuanto al pago rdiroactivo solicilado se declara,
lugar por lratarse de periodos fiscales lighidados.”,

incontrovertible,- Ekdmmnalmmx;n %
e

el mes de junio de dos mil trece (2013). No

patente, sino inmediatamente verificable e

. podemos observar que consta el Dictamen Legal No.107-DGSL-2019, de ¢

entrada en vigencia de las normas

Dicho error, no Hufu




veintinueve (29) de junio de dos mil diecin
siguiente: “Que es PROCEDENTE lo pelicio
de reajuste de salarios, nivelacion, y quingud
Abogada Glenda Magdalena Flores Funez er

del servidor publico RAMON EDUARIJO VALLADARES REINA,

encontrarse dentro de la escala salarial, el cy
salarial por CINCUENTA Y NUEVE MIL |
se encuentra contenido en el Manual de Pues
Fstado, asi como el pago por antigiiedad lal]
peticionario hasta la fecha.”.
condiciona su procedencia a determinados

derecho subjetivo pretendido por el reclamagte es en si un derecho adquirid

somo pued¢ observarse, dicho dictamen

ueve (2019), el cual dictamina
hado en el reclamo administrali
nios adeudados, presentado por
 su condicion de apoderada le

salario -, por lo que de ello se infiere que

de ellas el pago del ajuste salarial adeudpdo desde la fecha en que fu
ordenado dicho ajuste en el MPSS.- CONSIDERANDQ (8): Que conforme a

doctrina del derecho administrativo, el err
apreciacion deformada de la realidad [dct
administrativo. El acto administrativo se di
previstos en la norma juridica, pero puede
acto, en un caso particular, aprecie incorrectd
la base de esa apreciacion adopte la decision,
ademdas, es sustancial para la emision de
administrativo.” (véase pag.: 165, Curso de
Volumen I, La Actividad Administraliva:

Edmundo).- CONSIDERANDO (9): Que en
no solamente se aprecia el error en la f
documentos antes relacionados, sino gue {
obviarse que el sefior RAMON EDUARDO V
rango de Embajador en el Escalafon Diplo
(2007), tal eomo consta documentado en su ¢
de referencia a los informes y dictdmenes
mas que evidente, que su ajuste salarial de
después de la entrada en vigencia del MPSS
enero del afo dos mil diecinueve.- CONSI
hecho puede ser controlado administrativa

en los actos definitivos como en los actol

mediante los recursos ordinarios respectivog (reposicion o apelacién). En

aclos firmes, segin la letra a) del articulo 14

ALLADARES REINA, ostentaba

1
Elié materializarse inmediatamen

resullar que el érgano emisor
mente los hechos concrelos, y so

alta de aplicacion exacta de
ambién existe error de hecho

mitico desde el afio dos mil sic
kpediente de personal el cual siryi6
ntes mencionados, por cuanto les
Le
de
rle

(01.07.2013), y no desde el mes
ERANDOQ (10): “Que el error
nte (también judicialmente) tan
¢ [irmes, en los actos definiti

realmente. Que sea “manifiesto” quiere decin que sea evidenie, es decir, que ==
4 AL

“consisle en wuna inexaclitud que resull

to
por st sola, sin necesi g

i

BECRTTARG




razonamientos légicos o juridicos que asi ld evidencien”; 2) El error de hecho

debe resullar de los propios documentos

incorporados al expediente. Edlo

significa que solamente se revisara el error de hecho que resulte de los propios

documentlos que se

integran al expediepte [...l." (ob. cit.,

pag. 167).-

CONSIDERANDO (11): Que la LSDCH refjere en su articulo 66 que el sueltlo
de los funcionarios y servidores piblicos del Servicio Diplomdtico y Consular,

sea que se desemperien en el Servicio Inter
determinado en el Manual de Puestos y Sald
que determina un salario de 1..59,000.00

Embajador en ¢l Escalafon Diplomaético.- C
las normas precitadas son de orden publico, |
minimas a respetar - determinado nivel sa

esta en la obligacidn de respetar las condicjones determinadas y fijadas en|la

misma, por cuanlo, siendo que consta a
EDUARDO VALLADARES REINA deveng
salarial ya establecido, la Secretaria ade
igualdad de trato entre sus servidores, debe
lo definido en las normas wt supra, y

CONSIDERANDO (13): Que el salario esta
lya citadas, constituyen un derecho adquiri
derecho en expectativa, por ser el primero p
como lo son el décimo tercer y décimo cuar
CONSIDERANDO (14): Que el MPSS, re
“Bl presente Manual deberd actualizarse an
inflacion que registre el Banco Central de
ajustes presupuestarios correspondientes al
esto, la Secretaria estd en la obligacién de
ajustar el salario de sus empleados cada 3
indices de inflacién registrados por el I3(C
CONSIDERANDO (15): Que después de

conjunto, la documentacién que
administrativo del ahora impetrante, pq
extraordinario de revision objeto de la presd
del preceplo normativo establecido en ¢l arti
reliere: “Contra las resoluciones
extraordinario de revision cuando concur
siguientes: a) Que el acto se hubiese dictado
hecho, que afecte a la cuestion de fondo,
plenamente demostrado de los document
CONSIDERANDO (16): Que previo a
conforme a lo establecido en el articulo 72 d
los 6rganos consultivos y de apoyo de esta S
dictdmenes de ley respectivos, dandose

Direccion General de Servicios Legales medi
y22) de octubre del afio dos mil veintiuno (20}

obra len el

[irmes

o en el Servicio FKxterior, estard
rios de la Secretaria, instrumento
ra quiénes ostenten el rango de
NSIDERANDO (12): Siendo que
mismas que establecen condiciones
arial por ejemplo -, la institucipn

rreditado que el sefior RAMON
un salario por debajo del nivel
a4s de procurar el principio de
fectuar el ajuste salarial conforme
particular desde su wvigencih.
lecido por las normas imperati
o a favor del empleado y no
rte del patrimonio del servidor,
o mes de sueldo y las vacacion
re en su ariiculo 11 lo siguien
almente conforme a los indices
onduras, debiendo incorporar
esupuesto de la Secretaria”. Dic
actualizar ¢l manual antedich
fio, lomando en consideracion
L H, s0 pena de responsabilidadgl.
haber analizado y valorado en
expediente del recla
demos concluir que el recu
nte resolucién, se subsume den
rulo 141 ineciso a) de la LPA el ¢
podra interponerse recun:
ra alguna de las circunstanc
con evidente y manifiesto error
siempre que dicho error res
hs incorporados al expediente
esolver el recurso de mdérito,
e la LPA, se procedié a solicita
reretaria de Estado, los informe
lraslado de las diligencias
inte providencia de fecha veifiti
21), 6rgano que emitio el Dietd

5




relacionada deberda leerse en adelante dd

Legal No.022-DGS1.-2021, de fecha doce (12]

cual en su parte dispositiva DICTAMINA: Que es PROCEDENTE el recurso tle

revision presentado por el Abogado JOSE A
su condicion de apoderado legal del servi
VALLADARES REINA; y, en lo referente
determinado el Banco Central de Honduf

estipulado en el articulo 107 de la Ley del Servicio Diplomdtico y Consular tle
thbdo lo relativo al salario, conlleva

Honduras.- CONSIDERANDO (17): Que
implicito las obligaciones legales que nacen d
ajuste salarial del impetrante desde la fecha
la SRECI debera enterar al Instituto Nacio

tor publico RAMON EDUARDO

de noviembre de los corrientes, el
LIFREDO BRICENQ ZEPEDA, en

a conceder los ajustes que haya
as, que se aclue conforme a llo

pn este, por cuanto, al reconocer|el
de entrada en vigencia del MP&*S,
jal de Jubilaciones y Pensiones de

los Empleados y Funcionarios del Po

aportaciones y colizaciones correspondientgs tanto del empleador como del

trabajador, a fin de evitar incurrir «
incumplimiento de pago sefiala el articulo 11

refiere lo siguiente: “"RESPONSABILIDAD PATRONAL POR NO ENTERAR
APORTACIONES Y COTIZACIONES, El tifular o representante legal de u

que no cumpla| con la obligacién de ente

institucién incorporada,
mensualmente al INJUPEMP las deduccio
cotizaciones, asi como otras obligaciones
responsable penal, administrativa vy civild
nacional, por el no pago de las mismas asf ¢d
se generen.- CONSIDERANDO (18): Que
sujetos a la ley, todo acto que ejecuten
responsabilidad.-

Relaciones Exteriores y Cooperacion Internagional, en uso de las facultades

IPOR TANTO: ] Seeretati

v Ejecutivo (INJUPEMP), lus

la responsabilidad que por
de la Ley de INJUPEMP, el cual

es en conceplo de aportacione:
contraidas con FEl Instituto,
ente, conforme a la legislaci
mo de los intereses moratorios q
los servidores del Estado est
fucra de ella es nulo e implip

= I - T = |

m

io de Kstado en los Despachos

= ©

lque estd investido y en aplicacion de los art

de la Republica; 116, 120, 122 de la Ley Ge

64 numeral 5), 65, 66, y 107 de la Ley del Servicio Diplomético y Consular
Honduras; 72, 83, 129, 141 inciso a), 142, 148 y 144 de la Ley de Procedimie
Administrativo; 110 de la Ley de INJUPENIP; 1, 5, 8, 9 v 11 del Manual
RESUELVE:

Puestos y Salarios de la Secretaria;
PROCEDENTE el recurso extraordinari
Abogado JOSE ALFREDO BRICENO ZEPE

Representante Procesal del sefior RAMON EDUARDO VALLADAIL

REINA - Iin consecuencia, declarese la NUI
No0.04-8G-2019, de fecha tres (3) de julio del
haber sido emitida én evidenle y manifies
aplicacion inexacta y de la inobservancia par
expediente del Reclamo Administrativo in
afectando con ello la cuestion de fondo, lo cus

culos: 321, 328 de la (Jﬂnstii:ut:i
ral de la Administracion abli

=

PRIMERO: Esti
de revisién interpuesto por
A, quien actiia en su condicién

DAD PARCIAL de la Resoluei
ano dos mil diecinueve (2019)
o error de hecho, derivado de lla
tial de documentos incorporadosjal
terpuesto por el hoy recurrente,
1l a simple vista resulta verificahle

sin necesidad de recurrir a razonamientop juridicos, circunstancia que e

subsume en el articulo 141 inciso a) de 14
nulidad parcial declarada en la presente, la

parte dispositiva de la I".‘.Lauipimﬁn
la siguiente manera: J’Jecfur

LPA.- Como consecuencia de fla ...
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PROCEDENTE el reclamo administrativo ptesentado en fecha seis (06) de mayo
dor publico RAMON EDUARDO

de dos mil diecinueve (2019) por el serv

VALLADARES REINA, en los términos slguientes: 1.-

Proceder al pago

de

reajuste de salarios, en el rango de Embajadpr por la cantidad de CINCUENTA

Y NUEVE MIL LEM

los articulos 65, 66 y 107 de la Ley del Sprvicio Diplomdtico y Consular

Honduras, 8 y 9 del Manual de Puesto
Relaciones Kxteriores (Acuerdo Ejecutivo
ademds sobre dicho monto los aumentos gend
la Republica desde el afo dos mil trece (2
indice de inflacion fueron registrados por el
desde el afio 2014 hasta la fecha en qud
conforme a lo establecido en el articulo 11 d
pago de quinquenios adeudados por antigi
nacional; 3. Enterar al INJUPEMP las

MPIRAS (1..59,000.00), {le conformidad a lo establecido

en

de

y Salarios de la Secretaria |de
Na..i’ 15-SRIE-2013), incorporando

rales decretados por el Gobierno|
13), ¥ los ajustes que conforme

de
al

Banco Central de Honduras (BOH)
se ejecule la presente resoluciin

el MPSS; 2.- Declarar favorabl

el

edad laboral, efectivos en monéda

portaciones yl/o cotizaciones

conforme a su ley correspondan y de acuetdo a los valores que resulten
ocasion del ajuste salarial ordenado.en la ptesente desde la vigencia del MPSS
hasta la fecha en que se ejecute la presente tesolucion.-SEGUNDQO: Instriy

a la Gerencia Administrativa y sus organgs dependientes la ejecucion de

presente resolucion en el término de ley co
emite pronunciamiento expreso con relacion
que las autoridades que precedieron al
refrendar oportunamente el expediente y o
ello una demora innecesaria en el proceso ad
las disculpas del caso.- Articulo 84 péarrafo

NOTIFIQUESE.-

C(_ u_m { (-_t ~. |

EDUARDO ENRIQUE RE
Secretario de H

refaria General

E s fe Bl
el dD.C.

K’{’& J?LL.-?L.- //.,f .«".-‘-"j A

BRENOR.

,( .ac..fr)/{, A

respondiente.- Hasta esta focha

suscrito omitieron diligenciar,
psolucion de mérito, causando ¢
ministrativo, por cuanto se ofre

2
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al objeto de la pretensién en vista

ue
n

se
la
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y
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tiltimo de la Ley de Procedimiento
Administrativo.- Contra la presente resoluciéon no cabe el recurso algur]
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