UNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA
CENTRAL TELEFONICA 2443-0257* 2443-0478. 2440-0702. 2440-0911

ALC+ALDIA MUNICIPAL TELE/FAX 2443-0221 - TELS: 2443-2508 * 2443-0878

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

E
]19[;§.Y()fm§a:.co SA!’HO AMAYA, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad nimero 0101-
DEPARTAM'E]%TISH actia en su condicién de ALCALDE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA
PUNTO de KCTa DE ATLANTIDA. ) y REPRESFNTANTE LEGAL de la misma, tal como CERTIFICA EI
mil diecistete 4 UNICO, de la Sesién Extraordinaria, celebrada el dia diecisiete de diciembre de Dos
" e del TRll_BUNAL SUPRI:IMO ELECTORAL(T.S.E.), donde se declara electo en ese cargo y por
2037 € cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2018 al 25 dg Enero de
» ¥ con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y por la Otra parte el Sefior(a) JUAN JOSE
EUNEZ mayor de edad, hondurefio(a), con identidad nimero 1807-1962-00872 y de este domicilio
quien en lo sucesivo se denominara ELTRABAJADOR, mediante el presente documento, convenimos en
celgbrar, como al efecto lo es un"CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO sujeto a las; condiciones,
estipulaciones y clausulas que a continuacién se describeh: Clausula No. 1 El trabajador acepta prestar
sus servicios como: POLICIA MUNICIPAL , entre otras labores que se le pudierén asignar, sometiéndose
a las instrucciones de su Empleador de manera personal, bdjo su dependencia y continua subordinacién.
Clausula No. 2 El presente contrato individual de trabajo es por tiempo ILIMITADO, el Trabajador inicia
sus labores en fecha _01 DE JULIO DEL 2021; aclarando que los primeros cincuenta y nueve (59) dias
de este contrato tienen como objeto que EL EMPLEADOR pueda apreciar las aptitudes del
TRABAJADOR, asi como por parte del TRABAJADOR poder apreciar la conveniencia de las condiciones
de trabajo; catalogadndose entonces este, como PERIODO DE PRUEBA dentro del mismo, cualquiera de
las partes puede dar por terminada la Relacién de Trabajo, sin ninguna responsabilidad Laboral.
Clausula No. 3 El Trabajador se compromete a desempefiar sus labores en las instalaciones De La
Municipalidad y puede ser traslado a cualquier seccién o departamento cuando por necesidad y exigencia
sea requerido por el patrono. Clausula No. 4 El Trabajador se compromete a cumplir a cabalidad sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, su Horario de Trabajo es variable y puede ser
modificado de acuerdo a la necesidad y exigencia del empleador. CLAUSULA ESPECIAL: CONVENIO
REGULADOR SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO DE VIGILANTES Y -POLICIAS MUNICIPALES;
CONSIDERANDO Que el Cédigo del Trabajo tiene como objetivo regular las relaciones entre el capital y el
trabajo, colocandoles en una base de justicia social, a fin de garantizar al trabajador las condiciones
necesarias para una vida normal y al capital una compensacién equitativa a su inversion.
CONSIDERANDO: Que de conformidad al derecho positivo laboral, las partes pueden convenir la jornada
ordinaria de trabajo, quedando sujeto dicho convenio a los limites maximos legales que para cada jornada
ordinaria establece el Codigo del Trabajo. UTILIZANDO COMO ASCIDERO LEGAL EL ACUERDO stss-607-
2014 PATRONO Y EL TRABAJADOR CONVENIMOS: UNO; Que debido a las caracteristicas de las labores
desempefadas por los Empleados Municipales que ejercen funciones como Vigilantes y Policias
Municipales; el trabajador en este acto acepta que el patrono regule de forma particular la Jornada
Ordinaria de Trabajo, misma que consistird en una Jornada de trabajo de hasta 12 horas consecutivas,
misma que sera asignada segtn el turno de rotacién; para lo cual la Jornada Ordinaria de trabajo Diurna
de 44 horas a la semana y la Jornada Ordinaria de trabajo Nocturna de 36 horas a la semana seran
adecuadas de forma voluntaria segtin la necesidad y exigencia del puesto de trabajo asi como también se
adecuara el tiempo de descanso para garantizar la restauracién de fuerzas del empleado. Clausula No. 5

El trabajador devengard un salario base MENSUAL de _ONCE MIL OCHOCIENTQS ONCE LEMPIRAS CON

CERO CU/‘xTRO CENTAVOS EXACTOS.(L. 11,811.04)del cual se deducird los porcentajes
correspondientes del IHSS y el RAP. Clausula No. 8 EL. TRABAJADOR acepta trabajar horas extras, dias

de descanso, de ferjiado o de fiesta nacional cuando le sea requerido por su patrono sujetandose en tal
caso ambos a lo estipulado en la ley laboral vigente

. Clausula No.9 La Municipalidad puede dar por finalizado el presente contrato sin responsabilidad
alguna, cuando el trabajador cometa alguna falta de mayor gravedad estipulada en el Cédigo de Trabajo
vigente, en el Reglamento Interno, asf como también, aplicar medidas disciplinarias cuando las falt J
cometiere fueren de menor gravedad. Clausula No. 10 Ambas partes declaran que es cierto as ql'le
de acuerdo a cumplir fielmente cada una de las cldusulas del Presente Contrato y se obligan a ri:::z:rszelm
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

RECURSOS HUMANOS
CENTRAL TELEFONICA No.2408-9018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

JERRY FRANCISCO SABIO AMAYA, mayor de edad, casado, hondurefio, con identidad ntimero 0101-
1972-01116; quien actda en su condicién de ALCALDE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de la misma, tal como CERTIFICA El
PUNTO de ACTA UNICO, de la Sesién Extraordinaria, celebrada el dia diecisiete de diciembre de Dos
mil diecisiete del TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL(T.S.E.), donde se declara electo en ese cargo y por
un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2018 al 25 de Enero de
2022, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y por la Otra parte el Sefior(a)_HESSIE
PAMELA MARTINEZ BARAHONA mayor de edad, hondurefio(a), con identidad ndmero 0101-1995-
02926 y de este domicilio quien en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR, mediante el presente
documento convenimos en celebrar, como al efecto lo es un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
sujeto a las condiciones, estipulaciones y clausulas que a continuacién se describen: Clausula No. 1 El
trabajador acepta prestar sus servicios como: PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA _entre otras labores
que se le pudieran asignar, sometiéndose a las instrucciones de su Empleador de manera personal, bajo
su dependencia y continua subordinacién. Clausula No. 2 El presente contrato individual de trabajo es
por tiempo ILIMITADO, el Trabajador inicia sus labores en fecha 01 de julio del 2021 ; aclarando que los
primeros sesenta (60) dias de este contrato tienen como objeto que EL EMPLEADOR pueda apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR, asi como por parte del TRABAJADOR poder apreciar la conveniencia de las
condiciones de trabajo; catalogandose entonces este, como PERIODO DE PRUEBA dentro del mismo,
cualquiera de las partes puede dar por terminada la Relacién de Trabajo, sin ninguna responsabilidad
Laboral. Clausula No. 3 El Trabajador se compromete a desempefiar sus labores en las instalaciones De
La Municipalidad y puede ser traslado a cualquier seccién o departamento cuando por necesidad y
exigencia sea requerido por el patrono. Clausula No. 4 El Trabajador se compromete a cumplir a
cabalidad sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, su Horario de Trabajo es variable y
puede ser modificado de acuerdo a la necesidad y exigencia del empleador. Clausula No. 5 El trabajador
devengard un salario base MENSUAL de ONCE MIL OCHOCIENTOS ONCE LEMPIRAS CON 04/100(LPS.
11,811.04) del cual se deducird los porcentajes correspondientes del IHSS . Clausula No, 8 EL
TRABAJADOR acepta trabajar horas extras, dias de descanso, de feriado o de fies
requerido por su patrono sujetindose en tal caso ambos a lo esti
Clausula No.9 La Municipalidad puede dar por finalizado el pres
alguna, cuando el trabajador cometa alguna falta de mayor gravedad
vigente, en el Reglamento Interno, asf como también, aplicar medidas
cometiere fueren de menor gravedad. Clausula No. 10 Ambas partes
de acuerdo a cumplir fielmente cada una de las cliusulas del Presente
mismo firmando el presente Contrato Individual de Traba
de Atlantida alos 01 dias del mes de julio de afio 2021

ta nacional cuando le sea
pulado en la ley laboral vigente.
ente contrato sin responsabilidad
estipulada en el Cédigo de Trabajo
disciplinarias cuando las faltas que
declaran que es cierto Y que estin
Contrato y se obligan a respetar el
jo, en La Ciudad de La Ceiba, Departamento
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

RECURSOS HUMANOS
CENTRAL TELEFONICA No.2408-9018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

JERRY FRANCIS
1972-01116; qui(;g :?tlzloe:f:tﬁ;;lal}ior :e edad, casado, hondurefio, con identidad nimero 0101-
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA Cl;(;:n e ALCALDF MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA
PUNTO de ACTA UNICO. de IS Y PRESFNTANTI:. LEGAL de la misma, tal como CERTIFICA El
il Aitartessts 36 TRlBU'NAL ;Uesmn Extraordinaria, celebrada el dia diecisiete de diciembre de Dos
R fieyy o | o PR!?MO ELECTOML(T.S.E.), donde se declara electo en ese cargo y por
50%2. 1 aon facultadems' PoF el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2018 al 25 de Enero de
, s suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y por la Otra parte el Sefior(a) ESTEFY
MARIELA LOREDO MURILLO mayor de edad, hondurefio(a), con identidad nimero 0202-2000-00243 y
de este domicilio quien en lo sucesivo se denominara EL TRABA]ADOR, mediante el presente
documento convenimos en celebrar, como al efecto lo es un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
sujeto a las condiciones, estipulaciones y cldusulas que a continuacién se describen: Clausula No. 1 El
trabajador acepta prestar sus servicios como: CRETA E EN E ISMO_entre
otras labores que se le pudieran asignar, sometiéndose a las instrucciones de su Empleador de manera
personal, bajo su dependencia y continua subordinacion. Clausula No. 2 El presente contrato individual
de trabajo es por tiempo ILIMITADO, el Trabajador inicia sus Jabores en fecha 01 de julio del 2021 ;
aclarando que los primeros sesenta (60) dias de este contrato tienen como objeto que EL EMPLEADOR
pueda apreciar las aptitudes del TRABAJADOR, asi como por parte del TRABAJADOR poder apreciar la
conveniencia de las condiciones de trabajo; catalogdndose entonces este, como PERIODO DE PRUEBA

dentro del mismo, cualquiera de las partes puede dar por terminada la Relacién de Trabajo, sin ninguna

responsabilidad Laboral. Clausula No. 3 El Trabajador se compromete a desempefiar sus labores en las
quier seccién o departamento cuando por

instalaciones De La Municipalidad y puede ser traslado a cual
necesidad y exigencia sea requerido por el patrono. Clausula No. 4 El Trabajador se compromete a

cumplir a cabalidad sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, su Horario de Trabajo es
variable y puede ser modificado de acuerdo a la necesidad y exigencia del empleador. Clausula No. 5 El
trabajador devengard un salario base MENSUAL de ONCE MIL OCHOCIENTOS ONCE LEMPIRAS CON
04/100(LPS. 11,811.04) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS . Clausula No. 8
EL TRABAJADOR acepta trabajar horas extras, dias de descanso, de feriado o de fiesta nacional cuando le
sea requerido por su patrono sujetandose en tal caso ambos a lo estipulado en la ley laboral vigente.
Clausula No.9 La Municipalidad puede dar por finalizado el presente contrato sin responsabilidad
alguna, cuando el trabajador cometa alguna falta de mayor gravedad estipulada en el Cédigo de Trabajo
vigente, en el Reglamento Interno, asi como también, aplicar medidas disciplinarias cuando las faltas que
cometiere fueren de menor gravedad. Clausula No. 10 Ambas partes declaran que es cierto y que estdn
de acuerdo a cumplir fielmente cada una de las clausulas del Presente Contrato y se obligan a respetar el
mismo firmando el presente Contrato Individual de Trabajo, en La Ciudad de La Ceiba, Departamento
de Atlantida alos 01 _dias del mes de julio de afio 2021

EL EMPLEADOR
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