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RESOLUCION No.021-2016

FOLID Ne ‘Bb
SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEG DAD

SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, diez de febrero de dos mil
dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad
Juridica de la Organizacién Sindical en formacién denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA BAY ISLAND SPORTSWEAR, S. DE R.L.
(SITRABAYISLANDS), del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortes,
presentada por los Sefiores Miriam Elizabeth Amaya Garcia, Leticia Maribel Mejia
Herndndez, Esther Lopez Salvador, Iris Suyapa Mejia Milla, Fany Arely Salazar
Ramirez y Maria Patricia Mejia Garcia, miembros de la Junta Directiva Provisional del
referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES:

CONSIDERANDO (1): Que a folio uno (1) consta que el veintiuno de diciembre de dos
mil quince, los Sefiores Miriam Elizabeth Amaya Garcia, Leticia Maribel Mejia
Hernandez, Esther Lépez Salvador, Iris Suyapa Mejia Milla, Fany Arely Salazar
Ramirez y Maria Patricia Mejia Garcia, en su condicién de Miembros de la Junta
Directiva Provisional de la Organizacién Sindical en formacién denominada SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA BAY ISLAND SPORTSWEAR, S. DE
R.L. (SITRABAYISLANDS), del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortcs,
presentaron ante ésta Secretaria de Estado, por conducto de la Direccién General del
Trabajo, solicitud de Reconocimiento e Inscripciéon de la Personalidad Juridica de la
referida Organizacion sindical, acompafiando la siguiente documentacion:

1. Acta de Fundacién, Eleccion de la Junta Directiva del Sindicato y Aprobacion de
Estatutos;

F\J

Una Certificacion del Acta de Fundacién, Eleccién de la Junta Directiva del
Sindicato y Aprobacién de Estatutos firmada por el Presidente y Secretario de Actas;

Una Certificacion del Punto de Acta de aprobacion de Estatutos del Sindicato;

+

Dos Certificaciones del Punto de Acta de Fundacion del Sindicato, Dos Ejemplares de
los Estatutos firmados por la Junta Directiva Provisional;

5. Némina por triplicado de la Junta Directiva Provisional;

6. Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato;

7. Constancia de Afiliacion Sindical;

8. Constancias de Trabajo;

0. Constancias de saber leer y escribir, razonamiento y fotocopias de identidades;
10.-Constancias de Antecedentes Penales;

11. Quedan, Certificaciones de Nacimiento

CONSIDERANDO (2): Que a folio ochenta y uno (81) consta que la Direccién General
de Trabajo, mediante providencia dictada el cuatro de enero de dos mil dieciséis, admitio la

Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad Juridica de la Organizacion
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solicitado inform6 a esta Secretaria de Estado y a los interesados que luego de examinar
solicitud de mérito junto con la documentacion presentada, concluy6 que lo statutos™
aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de la
Reptiblica, las Leyes o las buenas costumbres y el Codigo del Trabajo, del mismo modo
confirmando que el resto de la documentacion presentada, atiende los requisitos previstos

en los articulos 481 ,510 y 521, demas aplicables del Cédigo del Trabajo, y en aras de
simplificar el procedimiento Administrativo, la Direccion General del Trabajo, considerd
innecesario solicitar la Certificacién del Acta de Fundacion con las firmas autdgrafas de los
asistentes por constar el Acta original en las presentes diligencias, asi como la Certificacion

del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la inexistencia de otro sindicato que pueda
considerarse paralelo, por contar tal circunstancia en los archivos de la Direccién General

del Trabajo, para la continuacién del trdmite correspondiente, remiti6 el presente
expediente a esta Secretaria de Estado. .

CONSIDERANDO (3): Que a folio ochenta y cuatro (84) consta que esta Secretaria de
Estado, en fecha veinticinco de enero de dos mil dieciséis, tuvo por recibido de la Direccion
General del Trabajo el expediente No. PJ-DGT-012-2015, contentivo de la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en
formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA BAY
ISLAND SPORTSWEAR, S. DE R.L. (SITRABAYISLANDS), del domicilio de San
Pedro Sula, Departamento de Cortés, presentada por los Sefiores: - Miriam Elizabeth
Amaya Garcia, Leticia Maribel Mejia Hernandez, Esther Lépez Salvador, Iris Suyapa
Mejia Milla, Fany Arely Salazar Ramirez y Maria Patricia Mejia Garcia, miembros de
la Junta Directiva Provisional de la citada Organizacién Sindical, ordenando pasar las
presentes diligencias a la Direccion de Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO (4):Que a folio ochenta y cinco (85) se encuentra la opinion de la
Unidad de Servicios Legales de ésta Secretaria de Estado, emitida en fecha ocho de febrero
de dos mil dieciséis, quien fue del parecer que se declare con lugar la solicitud de
Reconocimiento e Inscripcidn de la Personalidad Juridica de la Organizacion sindical en
formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA BAY
ISLAND SPORTSWEAR, S. DE R.L. (SITRABAYISLANDS) del domicilio de San
Pedro Sula, Departamento de Cortés, en virtud de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Codigo Trabajo.

CONSIDERANDO (5): Que el treinta y uno de octubre de dos mil quince, tal y como se
desprende del Acta de Fundacién respectiva que aparece a folios del 3 al 7 del presente
expediente se funddé en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA BAY ISLAND
SPORTSWEAR, S. DE R.L. (SITRABAYISLANDS) del domicilic de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, con un nimero de miembros superior al minimo exigido por la
ley.

CONSIDERANDO (6): Que corresponde a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas
organizaciones laborales, siempre y cuando retna los requisitos exigidos por la Ley, y sus
Estatutos no contrarien la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, y demas
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico. '

CONSIDERANDO (7): Que la solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la
organizacién sindical en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA BAY ISLAND SPORTSWEAR, S. DE R.L. (SITRABAYISLANDS)
del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, retne los requisitos exigidos por
la Ley vy sus Estatutos no contrarian la Constitucion de la Repiblica, Codigo del Trabajo, y
Ao Aiemna mianee legalee anlicahles 1a moral v el orden pablico: POR TANTO: Esta
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29. 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de Ley General de la Administracién Publica; 2 0L Bo LA dumerines”

25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERO:
Declarar CON LUGAR, la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad
Juridica del sindicato en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA BAY ISLAND SPORTSWEAR, S. DE R.L.
(SITRABAYISLANDS) del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés,
presentada ante la Direccion General del Trabajo el veintiuno de diciembre de dos mil
quince, por los Sefiores Miriam Elizabeth Amaya Garecia, Leticia Maribel Mejia
Herndndez, Esther Lopez Salvador, Iris Suyapa Mejia Milla, Fany Arely Salazar
Ramirez y Maria Patricia Mejia Garcia, miembros de la Junta Directiva Provisional de
dicha Organizacion Sindical. SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion
Sindical, los cuales se leeran de la manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE. TRABAJADORES DE LA EMPRESA BAY
ISLAND SPORTSWEAR S. DE R.L. (SITRABAYISLAND)

CAPITULO1
DENOMINACION, CLASE, OBJETO, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1.-Declaramos que nuestra organizacion se fundamenta bajo el lema:
UNIDAD, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA.

ARTICULO 2.-En Asamblea General ordinaria, celebrada el dia sabado 31 de octubre del
Dos Mil Quince, en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortes, se determind la
Constitucion del “SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA BAY
ISLAND SPORTSWEAR S. DE R.L.

Siendo un Sindicato de empresa o de base, cuyas siglas se leeran: (SITRABAYISLANDS)

ARTICULO 3.- Fl domicilio social del sindicato serd, el Municipio de San Pedro Sula,
Departamento de Cortes pudiendo formar seccionales y sub seccionales en todos aquellos
lugares en donde la empresa tenga sucursales, departamentos, oficinas, talleres, etc., 0 que
en el futuro constituya.

ARTICULO 4.- Fl Sindicato es una Organizacion, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de sus afiliados y tiene como propésito, proteger
sus derechos, conseguir el mejoramiento de las condiciones de trabajo, elevar el nivel de
vida, el desarrollo moral, intelectual y cultural de sus afiliados.

ARTICULO 5.-Son objetivos del Sindicato, los siguientes:

a) Propulsar la prictica del sindicalismo libre por medio de la consolidacion de una
auténtica democracia como genuina aspiracién para lograr la Justicia Social en
beneficio de todos los trabajadores, prestar sus servicios en verdaderas condiciones
humanas.

b) Celebrar negociaciones colectivas de trabajo para que los trabajadores(as) tengan

condiciones de trabajo dignas y mejor nivel de vida.
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Profesional, y demas Organismos adecuados a los fines profesionales, culthrales de
solidaridad y prevision contemplados en los Estatutos. (FOLID ¥
Adquirir a cualquier titulo o poseer los bienes, muebles o inmuebles que se
requieren para el ejercicio de sus actividades.

Fomentar el acercamiento de Patronos y Trabajadores sobre bases equitativas de
Justicia, de mutuo respeto y de subordinacién a las leyes y colaborard en el
perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el
incremento de la economia en general.

Participar en los Congresos Nacionales e Internacionales de los Trabajadores Libres
y Democraticos cuando se juzgue conveniente.

Luchar por la construccién de viviendas higiénicas y accesibles para los
trabajadores(as).

Asesorar a sus afiliados(as) en la defensa de los derechos emanados del Contrato
Colectivo de Trabajo o de la actividad profesional correspondientes y
representarlos ante las autoridades Judiciales Administrativas, ante los Patronos y
ante terceros.

Representar en juicio o ante cualquier autoridad y organismos, los intereses
econdémicos individuales, comunes o generales de los agremiados de la profesién
Tespectiva y representar esos mismos intereses ante los patronos y terceros en caso
de conflictos colectivos procurando la conciliacion.

Promover la Educacion Técnica y Profesional de sus Miembros.

Prestar asistencia dentro de sus posibilidades a los afiliados en caso de calamidad o
enfermedad.

m) Impulsar la Federacion del Sindicato con otros organismos similares de acuerdo

n)

conlaley; y
En general todas aquellas actividades que beneficien a los trabajadores y que no
sean contrarias a las leyes del pais.

CAPITULO IT

CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

ARTICULO 6.-Para ser miembros del Sindicato se requiere:

a)
b)

c)

Ser mayor de 14 afios cuando el o la trabajador(a) cuenta con la autorizacion de su
representante Legal o mayor de 16 afios de edad sin necesidad del requisito anterior.
Prestar servicios a la empresa antes mencionada en cualquiera de los departamentos
que tiene establecidos o que en el futuro establezca en el pais.

No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.

ARTICULO 7.-No podrén ser miembros del Sindicato los siguientes:

a)
b)
€)
d)

€)

Los que hayan sido expulsados de otra organizacion por faltas graves.

Los que por resolucion de la asamblea general sean expulsados del sindicato.

Los que no presten servicios de cualquier clase de trabajo en la empresa.

Los que no presten subordinacion o lealtad al sindicato en todo lo que mandan los
presentes Estatutos y las Leyes respectivas.

Los que de conformidad con la Ley estén imposibilitados para ello, La Junta
Directiva del Sindicato resolverd en primera instancia sobre la admision de
solicitantes a miembros de la organizacién e informara a la Asamblea General para
e determinacion en la nroxima sesion correspondiente a 1la Asamblea General
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CAPITULO 111

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.-Son obligaciones de los MIEMBROS:

a)

g)
h)

i)
k)
)

Cumplir fielmente las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, las
resoluciones emanadas en la Asamblea General y la Junta Directiva y de las comisiones
especiales.

Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compancros

Pagar puntualmente sus cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias en los términos
seflalados por los presentes Estatutos.

Cumplir estrictamente con las obligaciones que se deriven del Contrato Colectivo de
trabajo celebrado entre el Sindicato y el Patrono respectivo.

Cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo, siempre y cuando
haya sido aprobado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social llenando los
términos legales.

Respetar y ser solidarios con todos los acuerdos y demas disposiciones que se tomen en
sesiones de Asamblea General aunque no asistan pero que haya sido convocado, ya
sean ordinarias o extraordinarias que se verifiquen.

Desarrollar dentro de sus aptitudes y capacidades una labor que tienda a lograr de los
fines que persigue el sindicato.

Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten en asambleas cuya divulgacién
pudiese perjudicar en alguna forma los intereses del sindicato; asi como discrecion en
aquellos de interés que le sean encomendados.

Desempeifiar fielmente con eficiencia a todas las comisiones que sean encomendadas, 10
que ordenen los Estatutos, Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea y la Junta
Directiva.

Presentarse a las asambleas en estado normal es decir sin haber ingerido bebidas
alcohélicas vy sin la influencia de drogas, enervantes o estupefacientes.

Solicitar la palabra a quien presida la asamblea antes de hacer uso de la palabra.
Informar con la debida oportunidad a la Junta Directiva de las dificultades que en
materia de trabajo haya tenido con el Patrono o sus Representantes, a efecto de que se
tomen las medidas que el caso requiere.

m) Llevar consigo el comprobante de identificacién que le acredite como miembro del

n)

0)

Sindicato para los casos que sea requerido.
Dar ayuda dentro de sus posibilidades, a los miembros de otros sindicatos y

En general todos aquellos deberes que tiendan a logro de los fines que persigue esta
organizacidn.

ARTICULO 9.-Son derechos de los MIEMBROS

a) Participar en los debates de las Asambleas Generales con derecho a voz y voto.

b) Elegir y ser electo como Miembros de la Junta Directiva y de las comisiones que se
nombre.

c) Gozar de los beneficios que otorga el sindicato.

d) Solicitar la Intervencion del Sindicato por medio de la Junta Directiva y conforme

los Estatutos para ¢l estudio y solucién de todos los conflictos de trabajo
individiialee v calectivas
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que se encuentre en pleno goce de sus derechos.

Recibir la tarjeta credencial que lo acredite como Miembros del Sindicato.

Ser patrocinado por el Sindicato en todos los conflictos derivados del Contrato de
Trabajo o que tengan relacion con el mismo.

Recibir ayuda econdémica, moral y de accién de sus compafieros que por distintas
causas acuerden la asamblea en beneficio de sus miembros.

Inscribirse e inscribir a sus familiares en los Centros Educativos y recreativos que
sostenga o patrocine el sindicato; y

En general todos aquellos derechos que la Constitucién de la Republica, el Cadigo
del Trabajo y demas leyes secundarias que le confieren al trabajador.

CAPITULOS 1V

SANCIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EXPULSION CON
AUDIENCIA EN TODO CASO DE LOS INCULPADOS

ARTICULO 10.-Los miembros de la organizacion segiin la magnitud de sus faltas se haran

acreedores a las siguientes sanciones impuestas por la Asamblea General.
a) Amonestacion
b) Suspension de sus derechos sindicales temporales.
¢) Expulsion del sindicato.

ARTICULQO 11.-Los miembros seran amonestados en los siguientes casos:

a)
b)
c)

Cuando no se presenten puntualmente a las sesiones.

Cuando no guarden la debida compostura en las asambleas.

Cuando habiendo aceptado desempefiar una actividad o misién no la realice sin la
debida justificacion.

ARTICULO 12.-Los miembros podrén ser suspendidos en sus derechos sindicales por un

periodo no mayor de sesenta (60) dias en los siguientes casos:
a) Cuando reincidan en cualquiera de las faltas que sefiala el articulo anterior.
b) Por negarse sin causa justificada a desempeifiar puestos en la Junta Directiva o en

las diversas comisiones, cuando haya sido nombrado por la Asamblea General y

¢) Por desobedecimiento a lo mandado por los Estatutos o acuerdos de la Asamblea.
d) Hacer labor de desprestigio en contra de los miembros directivos, o contra el

mismo sindicato.

€) Por hacer campafia de desprestigio contra los miembros directivos del sindicato.

ARTICULO 13.-Son causas para expulsar a los miembros del sindicato las siguientes:

a)
b)

c)
d)

€)

ol

Por hacer labor divisionista entre los Miembros de la Organizacion.

Por rehusar a acatar los acuerdos de una Asamblea, siempre que estén apegados en
todas sus partes a las normas que sefiala la ley y los presentes estatutos.

Por negarse a apoyar las huelgas legalmente acordadas.

El uso indebido del fondo del sindicato o disponer de ellos sin previa autorizacion
de la asamblea.

Traicionar a la organizacién prestando servicios de espionaje a solicitud de personas
ajenas al sindicato; y
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miembro afiliado al sindicato.- La Junta Directiva conocera de las denuncias qu lg}tqgr&j'en j Q,

sanciones disciplinarias para los afiliados, pero para los casos de expulsion;~serd &
Asamblea General la que dara la aprobacion definitiva con una mayoria de votos de dos
tercios de los asistentes, es entendido que tada determinacién de la Junta Directiva que
resuelva aplicar sanciones disciplinarias a los afiliados, es apelable ante la Asamblea
General del sindicato.

ARTICULO 15.-Cuando un miembro directivo incurra en las faltas enumeradas en
articulos anteriores se procedera de la siguiente manera:

a) La junta directiva le comunicara la acusacién que se le hace y lo suspendera
temporalmente de su cargo mientras dure la investigacion.

b) Los demas miembros de la Junta Directiva formaran el expediente, el cual debera
contener las pruebas de las faltas o delitos, declaracién de los testigos si lo hubiere y
el acusado en este ultimo caso debera levantar las actas respectivas donde se hagan
constar dichas declaraciones.

¢) La Junta Directiva determinara en un plazo no mayor de cinco (5) dias proponiendo
la sancion correspondiente y convocara a la asamblea en los proximos quince (15)
dias siguientes, para que otorgue el fallo.

d) El miembro directivo podra presentar su apelacién en la asamblea siguiente con el
objeto que se reconsidere su caso, si el fallo de la Asamblea es absolutorio, el
mismo miembro regresara de nuevo y si es condenatorio se procedera de inmediato
a la eleccién del miembro que habra de sustituirlo.

ARTICULO 16.-Es entendido que el afiliado sancionado, menos por expulsién definitiva,
tiene la obligacién de seguir cumpliendo con los deberes que le impone el sindicato ya que
al cumplir su sancién se reincorporard a la organizacion.

ARTICULO 17.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse

nuevamente cuando asi lo acordase la asamblea cumpliendo los requisitos sefialados por la
admisién de miembros.

CAPITULO V

CUANTIA, Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS Y SU FORMA DE PAGO

ARTICULO 18.-El haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen
las cuotas de inscripcién, ordinarias y extraordinarias previstas en los presentes Estatutos;
asimismo todos aquellos bienes, muebles e inmuebles que la organizacién adquiera por los
diferentes medios licitos constituyen su patrimonio.

ARTICULO 19.-Queda establecido que la afiliacién es gratuita, todo trabajador que
solicite su afiliacién al sindicato debera llenar la solicitud de ingreso.

ARTICULO 20.-Todo trabajador que reciba beneficios de la negociacién colectiva como
cuota ordinaria mensual al sindicato, la cantidad del 0.5% de su salario base mensual
devengada, la cuota correspondiente se hard efectiva por cada trabajador, el Gltimo pago de
cada mes calendario por medio de la deduccién por planilla de pago, del patrono o
haciéndolo directamente en efectivo al Tesorero de la organizacién quién en todo caso
extendera el recibo correspondiente del formulario debidamente autorizado.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR Y COBRAR LAS CUOTAS

R
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su monto maximo serd hasta de cien lempiras (Lps.100.00) en cada caso, y selanhgsgnadas,f

exclusivamente para el fin de que hubiesen sido acordadas.

El incumpliendo de esta disposiciéon serd considerado como falta grave, haciéndose
acreedor él o los infractores, a la sancién correspondiente.-Las cuotas exiraordinarias seran
pagadas en la misma forma y condiciones que las cuotas ordinarias.

CAPITULO VII

EPOCAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CELEBRACION DE LLAS ASAMBLEAS
GENERALES, ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, REGLAMENTOS,

SESIONES, QUORUM Y DEBATE DE
LAS SESIONES

ARTICULO 22.-Los 6rganos directivos del sindicato son:
a) Asamblea General
b) Junta Directiva
¢) Comisiones Especiales

ARTICULO 23.-La Asamblea General es la maxima autoridad del Sindicato y la
constituye la totalidad de los afiliados. - Los miembros de la Junta Directiva formaran parte
de 1a asamblea con derecho a voz y voto.

ARTICULO 24.-El quérum de la Asamblea General esta integrado por la totalidad de los
afiliados o de su mayoria, constituyen la mayoria, la mitad mas uno de los afiliados. — Si
por falta de quérum no se desarrolla la Asamblea, la Junta Directiva acordara celebrar la
asamblea con el mimero de afiliados que asistan una hora después de la hora convocada.

ARTICULO 25.- Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran el altimo sabado de
cada mes, la hora y en el local que al efecto se designe. — Las Asambleas Generales
extraordinarias se celebraran tantas veces como las circunstancias lo exijan, mediante
convocatoria por escrito girada por la Junta Directiva con tres (3) dias de anticipacion por
lo menos, indicando en ella el dia, la hora y lugar de la celebracion, acomparfiada a dicha
convocatoria para la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria los puntos a tratar, sin
perjuicio del derecho que para tal fin estos Estatutos les concedan al Fiscal de la Junta

Directiva a los afiliados al Sindicato en los términos previstos en los articulos 26 y 45 de
los Estatutos segin el caso.

ARTICULO 26.- Ademas de la Junta Directiva, en caso que esta no convoque y hayan
suficientes razones para hacerlo, podrd convocar a una asamblea extraordinaria el fiscal
cuando un nimero superior al 10% del total de los afiliados se lo solicite por escrito.

ARTICULO 27.- Son atribuciones de la ASAMBLEA GENERAL:
a) Elegir los miemhros de la Junta Directiva
b) Aprobar el presupuesto, F:Jar el monto de las inversiones del Smdlcato que podra
hacer la Junta Directiva sin autorizacién previa y con autorizacion.
¢) Aprobar las transferencias de partidas de un rubro a otro, solicitadas por la junta
directiva, la que debera presentar las justificaciones del caso.

d) Sustituir en propiedad a los Directivos que llegaren a faltar y remover total o
marnialmentae a Iae miambhrae de 1a Tanta ThHrectiva an lae casne threvriatne nor los

., ‘33“ - :
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g) Lavotacion a la huelga legal.

h) Decretar el presupuesto anual con base en el proyecto que deba present i)
Directiva, aprobar o improbar las cuentas que la misma presentara anualmente.

1) Determinar la cuantia de la caucion del Tesorero.

j) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y el de los sueldos que se
asignen.

k) Decidir sobre la fusién con otro u otros sindicatos y resolverse si el sindicato debe
afiliarse a una Federacion o retirase de ella.

1) Acordar la disolucién y liquidacion del sindicato.

m) La adopcién de pliegos de peticiones deberan presentarse a los patronos dentro de
los meses siguientes.

n) La designacidn de negociadores, la eleccién de conciliadores y arbitros.

0) Acordar la expulsién de cualquier miembro afiliado.

p) Cualquier otra atribucién que le confieren los Estatutos o las leyes o que sean del
caracter de suprema autoridad de la organizacion.

q) Aprobar la venta o hipoteca de un bien propiedad del Sindicato.

ARTICULO 28.- Las resoluciones de la Asamblea General deberd tomarse por simple
mayoria, pero en los casos de aprobacion de los Estatutos y las Reformas que se les
pretendan introducir, fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias, decretar la
Huelga, la venta o hipoteca de un bien, la afiliacién o desafiliacion de una organizacion
federativa, la mayoria debera ser de dos tercios de votos de los asistentes, cuando se trate de
decidir sobre la fusién con otros sindicatos, y resolver si el sindicato debe afiliarse a una
Federacion o retirarse de ella y acordar la disolucion o liquidacion del sindicato, acordar la

huelga, la mayoria deber4 ser de tres terceras partes de la totalidad de los miembros de la
organizacion.

ARTICULO 29.- Para la validez de las decisiones tomadas en las Asambleas Generales es
indispensable que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que las convocatorias se expidan en la forma y condiciones previstas de los Estatutos.

b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que corresponde segin el articulo
anterior.

c) Que se levante acta de cada sesidn, firmada por quien la presida y el respectivo
secretario en la cual expresara el nimero de los miembros concurrentes a la sesion, un
extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

ARTICULO 30.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las Asambleas Generales
seran presididas por la Junta Directiva, actuando como presidente de dicho directorio el
presidente y secretario de la Junta Directiva, a falta del presidente lo sustituira el secretario
general y a falta de éste actuara el Vicepresidente, en caso de ausencia de cualquiera de los
tres directivos anteriormente determinados, actuara como tal cualquier otro miembro de la
Junta Directiva que de comun acuerdo entre los mismos designe. — En ¢l caso de asambleas
extraordinarias convocadas por el fiscal a solicitud de un niimero no menor del 10% de los
afiliados al sindicato, si hubiere negativa o ausencia de los miembros de la Junta Directiva,
presidira la asamblea un directorio electo por la propia asamblea compuesto por un
Presidente, un Secretario, y dos Vocales. — Las sesiones de la Junta Directiva ya sean
ordinarias o extraordinarias serdn presididas por el Presidente y en su defecto por el
Secretario General; y a falta de ambos por el Vicepresidente.

ARTICULO 31.- En orden del dia o agenda en las sesiones ordinarias se pondré a
discusion de la asamblea y una vez aprobada no podra ser alterada por ningin concepto.
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ARTICULO 33.- En todos los debates de los drganos directivos del sindicato se __gcede'rﬁ- %G
a cada miembro activo asistente un maximo de dos oportunidades para que inter S B
cada sesién sin pasarse de cinco (5) minutos por cada vez, a menos que la Directiva acuerde
ampliacion. — El Presidente de debates no tolerara que ningin miembro haga uso de la
palabra sin antes habérsele concedido, ni consentird didlogos ni alusiones personales.

ARTICULQ 34.- Las votaciones en los érganos directivos de sindicatos en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias pueden ser nominales o secretas segin lo determine
exceptudndose la votacién de declaratoria de huelga que en todo caso deberd hacerse por
votacion secreta.

CAPITULO VIII

NUMERO, DENOMINACION. PERIODO Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

DE LA JUNTA DIRECTIVA, MODO DE INTEGRARLA, REGLAMENTOS DE

SUS FUNCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE REMOSION DE SUS
MIEMBROS i

ARTICULO 35.- .os miembros de la Junta Directiva, ejercerdn sus funciones durante dos
(2) afios pudiendo ser reelectos, las Juntas Directivas tomardn posesion de sus cargos en el
acto de haber sido elegidos y juramentados, esta eleccion se hard en la segunda quincena
del mes de octubre de cada dos afios, excepto la primera Junta Directiva en propiedad que
tomara posesion de sus cargos una vez inscrita en la Secretaria del Trabajo y Seguridad
Social. '

ARTICULO 36.- La Junta Directiva tendré la direccién de los asuntos del sindicato y serd
responsable para con estos y terceras personas en los mismos términos en que lo son los
mandatarios en el Codigo Civil. Con excepcion sera que algunos de ellos salve su voto,
haciéndolo constar asi en €l libro de actas, la representacion legal del sindicato la tendra el
Presidente de la Junta Directiva y en su defecto el Secretario General.

ARTICULO 37.-F1 La junta directiva del Sindicato estard integrada por los cargos
siguientes; UN PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIA DE ACTAS, TESORERO Y UN FISCAL.

ARTICULO 38.- Para ser MIEMBRO de la Junta Directiva del sindicato se requiere:

a) Ser hondurefio por nacimiento.

b) Ser miembro activo del sindicato.

¢) Saber leer y escribir.

d) Ser mayor de edad. i

e) Tener cédula de Ciudadania o tarjeta de identidad segin el caso.

f) Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional o a prueba, o como
aprendiz en el momento de la eleccion.

g) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado,
ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccion.

ARTICULO 39.-Son atribuciones de la JUNTA DIRECTIVA:
1) Cumoplir las atribuciones Estatutarias de las resoluciones de 1a Asamblea General.




d) Presentar a la asamblea un informe cada seis (6) meses de la administraci
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fondos igualmente los demas miembros de la junta directiva presentaran un

de lo realizado en cada uno de los cargos, para su validez debera constar con la
aprobacion de la asamblea.

e) Velar a fin de que todos los miembros cumplan los Estatutos y las obligaciones que

le corresponden.

ARTICULO 40.- Si dentro de los treinta (30) dias siguientes el vencimiento del periodo

reglamentario, la Junta Directiva no convoca a Asamblea General para hacer nueva
eleccién, un nimero no inferior del 10% de afiliados, podra hacer la convocatoria, previa
notificacion al Presidente por escrifo.

ARTICULO 41.- El Presidente de la Junta Directiva tiene la representacion del sindicato,

y por tanto puede celebrar Contratos, otorgar poderes etc., pero requiere para tales
actividades autorizacién previa de la Junta Directiva.

ARTICULO 42.-Son atribuciones y funciones del PRESIDENTLE:

a)

b)

g)

h)

i)

1
k)

Presidir las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva cuando haya el
quérum estatutario, elaborar la agenda de las respectivas sesiones y dirigir los
debates.

Representar al sindicato de acuerdo con la ley y los presentes estatutos ante las
autoridades Administrativas y Judiciales, ante el Patrono o sus representantes, y
ante cualquier persona natural o juridica, que en alguna forma se relacionen o
puedan relacionarse con sus intereses; asi como también supervisar la labor de los
miembros de la Junta Directiva y de las diversas comisiones, cumpliendo haciendo
cumplir los Reglamentos en general asi como los acuerdos que emanen de las
asambleas.

Convocar a las sesiones de Asambleas Generales y de la Junta Directiva, sean estas
ordinarias o extraordinarias, firmando convocatorias en unién del Secretario.
Autorizar con su firma la documentacién expedida por el resto de los directivos y
revisar la documentacion en general de la tesoreria.

Dar posesion de los miembros directivos o de comisiones especiales, solo podra
faltar por razones de suma importancia siendo sustituido en este caso por el
Secretario General, el que tendré por atribuciones las inherentes al caso.

Resolver y ejecutar con los deméds miembros directivos, de todos los asuntos
previstos en los presentes estatutos asi como los diversos acuerdos emanados de las
asambleas en forma de que esta disponga y en el menor tiempo posible, quedando
facultados para obrar de acuerdo con su criterio en aquellos asuntos de gravedad o
importancia que ameriten una decisién rapida informando en su oportunidad a los
demas miembros de la Directiva y si el caso lo requiere haciéndolo también en la
proxima asamblea.

Formular las demandas, reclamaciones o peticiones que el sindicato acuerde, siendo
ayudado en todo caso por el resto de los miembros de la Junta Directiva.

Dar cuentas en su oportunidad al miembro que lo sustituya de los asuntos
pendientes y hacer entrega del archivo a su cuidado por inventario firmando el acta
correspondiente de la entrega.

Firmar en unién del Tesorero y el Fiscal todo cheque para retiro de fondos
sindicales de banco donde obligadamente estara depositados.

Al finalizar su periodo rendird un informe general de las actividades del sindicato,
ante la Asamblea General.

Y en general, adoptar todas las medidas tendientes a la relacién de los objetivos del
sindicato. v a la proteccion de los intereses de sus miembros.
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Fecha de ingreso

Nombre completo del afiliado
Lugar de origen

Edad

Estado civil

Domicilio actual

Trabajo que desempena
Salarios

Si sabe leer y escribir
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b) Anotar de forma especial el nombre de la (s) persona (s) con carécter de beneficiario
para los efectos consiguientes de la ley.

c) Registrar el numero de miembros en su aumento o disminucion asignando ademas
de trabajo que sufran los mismos, hacer un recuento trimestral de los miembros,
informar detalladamente a la asamblea de resultado.

d) Atender todos los asuntos relacionados a la organizacién del sindicato, prestar su
colaboracién a los demas miembros directivos cuando lo soliciten. — Proponer todas
las medidas adecuadas para lograr una mejor perfeccion en la organizacion.

¢) Tratar de obtener datos de otra organizacion similares a esta para comparar las

- condiciones de vida en que se desarrollan sus actividades, estas informaciones
_____ : deben contener: salario, prestaciones sociales, vivienda, transporte, hospitales e
indemnizaciones.

f) Levantar un inventario de todos los bienes del sindicato.

g) Presidir las sesiones de la Junta Directiva o de Asamblea General de los casos que
proceda. -

h) Y en general todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo;

¥
i) Asistir a las asambleas con derecho a voz y voto.

ARTICULO 44.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA GENERAL:
a) Ejercer todas las funciones y obligaciones del presidente en ausencia de é€l, y
realizar sus funciones inherentes a su cargo.

ARTICULOQ 45.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA DE ACTAS:

a) Llevar los libros de Actas de la Junta Directiva y de las asambleas, dar lectura en
cada sesién, de la agenda a desarrollar y al acta de la sesion anterior para someterla
a consideracién y aprobacién en cada caso, en unién del presidente firmaran las
actas ya aprobadas, y toda la documentaciéon que corresponde al cargo que
desempefie.

b) Llevar un archivo de la correspondencia recibida y copia de la despachada, la
correspondencia debe ser conocida por los demas miembros de la Junta Directiva.

c) Asistir puntualmente a las sesiones y llevar un libro debidamente autorizado donde
se asentara las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva y en igual forma uno para las Asambleas Generales, extendera
Certificaciones de acta con autorizacion previa de la Junta Directiva.

d) Pasar lista de asistencia en todas las sesiones que la organizacion celebre.

e) Recibir y entregar con riguroso inventario el archivo en general siendo responsable
de la correspondencia relacionada con su secretaria.

f) Brindar su cooperacion a los demas miembros de la Junta Directiva.

g) Ejercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de las funciones.

ARTICULO 46.- Son atribuciones del TESORERO:



b)
c)

d)

e)

g)

h)
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Rendir la Cuantia de la Caucidn que le fije la Asamblea General.

Ser4 responsable de las cantidades que maneje y procurard que la apli ﬁiﬁ&i&ﬂ

egreso sean beneficio exclusivo del sindicato.

Pagar toda orden o recibo que esté debidamente legahzado con la firma del
presidente y es fiscal.

Llevar el estado de cuenta de los fondos del sindicato en un libro autorizado para
tal efecto e informar del mismo cada periodo de seis (6) meses o cuando sea
requerido por la asamblea o la Junta Directiva.

No tener en su poder la cantidad que exceda de tres mil (Lps 3,000.00), para
casos de emergencia.

Hard entrega en su oportunidad al directivo que lo sustituya en presencia de la
comisién nombrada al efecto y de conformidad con el corte de caja final de toda la
documentacion relacionada con el cargo que desempefa por riguroso inventario,
firmando el acta correspondlente a la entrega.

Sujetarse, para el manejo de la Tesoreria, al presupuesto gcncral de gastos del
sindicato aprobado por la asamblea general; y

Ejercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de sus ﬁ.mmones

ARTICULO 47.- Son facultades y obligaciones del FISCAL:

a)
b)

<)
d)

€)
)

g)

h)

1)
3

Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo.

Asesorar a la Junta Directiva en los conflictos suscitados entre los trabajadores y la
empresa.

Conocer los convenios que se firmen y pacto que se celebren, asi como el Codigo
del trabajo y demas dlsposwmnes relativas al trabajo.

Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos.

Procurar la resoluciéon de las dificultades o diferencias que, se susciten entre los
trabajadores y los patronos.

Procurar en los casos de indemnizacién que el interesado a sus deudos las reciba
personalmente de la empresa.

Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas de las
resoluciones dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados
con su intervencion para que sirvan de norma en caso futuro.

Fiscalizar los actos de los demas miembros de la Junta Directiva.

Fiscalizar cuantas veces sea lo estime conveniente al Tesorero.

CAPITULO IX

LAS REGLAS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y FONDOS

SINDICALES PARA LA EXPEDICION Y EJECUSION DE LOS PRESUPUESTO Y

PRESENTACION DE LOS BALANCES Y EXPEDICION DEL FINIQUITO

ARTICULO 48.- Los fondos del sindicato deben mantenerse en un Banco o Caja de
Ahorro, salvo la cantidad para gastos cotidianos menores, que no pueda exceder en ningin
caso de TRES MIL LEMPIRAS (LPS 3,000.00) todo giro y orden pago debe estar
necesariamente autorizado por las firmas conjuntas del Presidente, Tesorero y Fiscal
quienes para tal efecto los harin conocer previamente a la Institucidn respectivamente. Sera
obligacion del Sindicato abrir tan pronto como haya suscrito el Acta de fundacién y se haya
presentado la Junta Directiva provisional, por lo menos de los siguientes libros de afiliacion
de Actas de Asamblea General v de la Junta Directiva. de inventarios v balances de

o,
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ARTICULO 49.- Para los gastos ordinarios del sindicato, la Asamblea General aprobara =

un presupuesto, que en proyecto le presentard a la Junta Directiva en funciones, ya que

regira durante un periodo de dos afios, serd obligacién de la Junta Directiva hacer corte de

caja mensual y presentar los balances respectivos. La Asamblea en todo caso después de

comprobar 1a honradez con que han sido manejados los fondos sindicales queda obligada a

extender a quien corresponda el finiquito correspondiente.
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ARTICULO 50.- Los gastos mayores de CINCO MIL LEMPIRAS (Lps.5,000.00)
requieren la aprobacion previa de la Junta Directiva, los que exceden de DIEZ MIL
LEMPIRAS, aunque estén en el presupuesto, necesitan la refrendacién de la Asamblea
General por lo menos de la mitad mas uno del quérum de la Asamblea. Estas normas no se

aplican para gastos que ocasionen la huelga declarada por el sindicato cualquiera que sea su
cuantia.

CAPITULO X
LA EPOCA Y FORMA DE PRESENTACION Y JUSTIFICACION DE CUENTAS

ARTICULO 51.- La Junta Directiva queda obligada a presentar un estado de cuenta de los
ingresos y egresos habidos durante el tiempo que haya fungido como tal. Esta presentacién
de cuenta se hard ante la Asamblea en la sesion cuando haya transcurrido un afio de gestion
de la actual junta directiva y en la ordinaria para la eleccion de la Junta Directiva.

CAPITULO XI

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y
ACCIDENTALES

ARTICULO 52.- Todas las comisiones que sean permanentes o transitorias seran
nombradas cuando el caso lo requiera por el tiempo indispensable y con la atribucion
correspondiente, nombradas por la Junta Directiva 0 Asamblea General, al nombrar dichas
comisiones se anotaron en las actas respectivas las razones que se tuvieron para ellos.

CAPITULO XII

RESERVAS QUE, EN SU CASO, PUEDAN CREARSE PARA SUBSIDIOS Y
CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A ELLOS

ARTICULO 53.- La Junta Directiva al elaborar el presupuesto general lo distribuira de la
siguiente manera: '

Partida para cubrir en sus casos que por cada miembro del sindicato se debe pagar la cuota
a la Federacion o Confederacion que este afiliada. Una vez deducida la partida anterior se
distribuira hasta un setenta por ciento (70%) para gastos de administracién del sindicato y
la capacitacion de los trabajadores(as)

Contendra hasta un veinte por ciento (20%) que podra destinarse para asistencia de los
afiliados, con base en un reglamento que se emitird por la Junta Directiva. El Diez por
ciento (10%) restante sera destinado para reserva en cuya partida se acumulara la cantidad
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de transferencia de fondos de una partida a otra, quien al final aprobara o desaprobaré la
solicitud, en todo caso la junta directiva deberd soportar con documentacién tal splicitud
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CAPITULO XIII

NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SINDICATO Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

ARTICULO 55.- La duracién del sindicato serd indefinida y solo podréa disolverse por

cualquiera de las siguientes causas:
a) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras partes, de los miembros de la
organizacion adoptada en asamblea y acreditada con las firmas de los asistentes.
b) Por sentencia Judicial.
¢) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los Estatutos para este efecto.
d) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior de treinta, de conformidad con
la ley.

ARTICULO 56.- En caso de disolucion del sindicato, la Junta Liquidadora nombrada por
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social aplicara los fondos existentes, el producto de
los bienes que fuera indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer
término, el pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion del
remanente se reembolsara a los miembros del sindicato las sumas que hubieren aportado
como cotizaciones ordinarias previa deduccidén de sus deudas con el sindicato o si no
alcanzare se le distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En

ninglin caso podrd y por ningin motivo puede un afiliado recibir méas del monto de sus
cuotas ordinarias aportadas.

ARTICULO 57.- Lo que quedare del haber comtin, una vez pagadas las deudas y hecho el

reembolso, se adjudicara por la Junta Liquidadora a la Federacién Sindical a que este
afiliado el Sindicato.

ARTICULO 58.- Los estatutos del sindicato podrén ser modificados total o parcialmente si
la asamblea del sindicato asi lo determine siempre y cuando observe lo establecido en el
articulo 28 de los presentes estatutos.

CAPITULO X1V

DISPOCISTONES GENERALES

ARTICULO 59.- Todo aquellos beneficios y derechos que otorgue a los trabajadores la
Constitucion de la Republica, Codigo del Trabajo, sus Reglamentos y demés leyes de
Trabajo y Prevision social. Y que por cualquier causa no haya sido establecido en el texto
de los presentes Estatutos, podré invocarse por el sindicato. Por cualquiera de sus miembros
cuando se haga necesario para la defensa de sus propios intereses.

ARTICULO 60.- Los presentes Estatutos regirdn desde la fecha de su aprobacion,
pudiendo ser reformados en parte o en su totalidad, cuando asi lo decidan las dos terceras
partes de los mlembms del smd1cato amstentes ala Asamblea TERCERO 1nscnb1r el
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citado érgano informativo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan las
presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fines pre‘v’lstos en esta
Resolucion, los de archivo y custodia.- NOTIFIQUESE :

Emilio Her n:in 7 '
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