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SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, dos (02) de marzo de dos mil
dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad
Juridica de la Organizacién Sindical en formacién denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVENT DE HONDURAS S.A. DE C.V.
(SITRAAVENTH), del domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortes,
presentada por los Sefiores Claudia Patricia Rodriguez Moreno, Reynaldo Gareia C. ,
Yeison René Licona Salguero, David Castro Molina, Carlos Magnos Diaz Padilla y
Wilmer Alexis Jarquin, miembros de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato
en formacion.

ANTECEDENTES:

CONSIDERANDO (1): Que a folio uno (1) consta que el veintiuno de diciembre de dos
mil quince, los Sefiores Claudia Patricia Rodriguez Moreno, Reynaldo Garcia C. ,
Yeison René Licona Salguero, David Castro Molina, Carlos Magnos Diaz Padilla y
Wilmer Alexis Jarquin, en su condicion de Miembros de la Junta Directiva Provisional de
la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA AVENT DE HONDURAS S.A. DE C.V. (SITRAAVENTH), del
domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortés, presentaron ante é€sta
Secretaria de Estado, por conducto de la Direccién General del Trabajo, solicitud de
Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad Juridica de la referida Organizacion
sindical, acompaiiando la siguiente documentacion:

1. Acta de Fundacién, Eleccién de la Junta Directiva del Sindicato y Aprobacion de -
Estatutos;

2, Una Certificaciébn del Acta de Fundacién, Eleccion de la Junta Directiva del
Sindicato y Aprobacion de Estatutos;

Una Certificacion de aprobacion de Estatutos del Sindicato

4. Dos Certificaciones del Punto de Acta de Aprobacidn de los estatutos, Dos Ejemplares
de los Estatutos firmados por la Junta Directiva Provisional,

5. Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional;

6. Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional,

7. Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato;

8. Constancia de Afiliacion Sindical;

9. Constancias de trabajo

10. Constancias de saber leer y escribir, razonamiento y fotocopias de identidades;
11. Constancias de Antecedentes Penales;

12. Quedan, fotocopias de Certificaciones de Nacimiento
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Sindical en formaciéon denominada SINDICATO DE TRABAJADORES (DE LA
EMPRESA AVENT DE HONDURAS S.A. DE C.V. (SITRAAVENTH), del domicitio-
del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortés, presentada por los Sefiores Claudia
Patricia Rodriguez Moreno, Reynaldo Garcia C. , Yeison René Licona Salguero,
David Castro Molina, Carlos Magnos Diaz Padilla y Wilmer Alexis Jarquin,
miembros de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion; en cuanto
a lo solicitado informé a esta Secretaria de Estado y a los interesados que luego de
examinar la solicitud de mérito junto con la documentacién presentada, concluyé que los
estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, las Leyes o las buenas costumbres y el Codigo del Trabajo,
del mismo modo confirmando que el resto de la documentacién presentada, atiende los
requisitos previstos en los articulos 481, 510 y 521, demds aplicables del Codigo del
Trabajo, y en aras de simplificar el procedimiento Administrativo, la Direccién General del
Trabajo, consideré innecesario solicitar la Certificacion del Acta de Fundacién con las
firmas autografas de los fundadores y las dos certificaciones del Acta de fundacién
extendidas por el Secretario Provisional, por constar en las presentes diligencias el Acta
Original, asi como la Certificacién del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la
inexistencia de otro sindicato que pueda considerarse paralelo, por constar tal circunstancia
en los archivos de la Direccion General del Trabajo, para la continuacién del tramite
correspondiente, remitid el presente expediente a esta Secretaria de Estado. .

CONSIDERANDO (3): Que a folio ochenta y dos (82) consta que esta Secretaria de
Estado, en fecha seis de enero de dos mil dieciséis, tuvo por recibido de la Direccién
General del Trabajo el expediente No. PI-DGT-013-2015, contentivo de la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en
formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AVENT DE HONDURAS S.A. DE C.V. (SITRAAVENTH), del domicilio de
Villanueva, Departamento de Cortés, presentada por los Senores: Claundia Patricia
Rodriguez Moreno, Reynaldo Garcia C. , Yeison René Licona Salguero, David Castro
Molina, Carlos Magnos Diaz Padilla y Wilmer Alexis Jarquin, miembros de la Junta
Directiva Provisional de la citada Organizacion Sindical, ordenando mediante providencia
de fecha veinticinco de enero de dos mil dieciséis pasar las presentes diligencias a la
Direccion de Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO (4):Que a folio ochenta y tres (83) se encuentra la opinién de la
Unidad de Servicios Legales de ésta Secretaria de Estado, emitida en fecha ocho de febrero
de dos mil dieciséis, quien fue del parecer que se declare con lugar la solicitud de
Reconocimiento e Inscripcidén de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en
formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AVENT DE HONDURAS S.A. DE C.V. (SITRAAVENTH) del domicilio de
Villanueva, Departamento de Cortés, en virtud de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el articulo 481 Codigo Trabajo y los estatutos no contradicen las
disposiciones contempladas en la Constitucion de La Republica, los Tratados y Convenios
Internacionales, Codigo del Trabajo y demas leyes vigentes en la Republica.

CONSIDERANDO (5): Que el veintisiete de octubre de dos mil quince, tal y como se
desprende del Acta de Fundacidn respectiva que aparece a folios del 3 al 7 del presente
expediente se funddé en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVENT DE HONDURAS
S.A. DE C.V. (SITRAAVENTH) del domicilio del Municipio de Villanueva,
Departamento de Cortés, con un nimero de miembros superior al minimo exigido por la
ley.

CONSIDERANDO (6} Que corresponde ala Secwtdna de Trabajo y Segundad Soc1al el
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CONSIDERANDO (7): Que la solicitud de Reconocimiento € Inscripci
organizacion sindical en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA AVENT DE HONDURAS S.A. DE C.V. (SITRAAVENTH) del
domicilio de Villanueva, Departamento de Cortés, reune los requisitos exigidos por la Ley
y sus Estatutos no contrarfan la Constitucién de la Republica, Cédigo del Trabajo, y demas
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden puiblico, POR TANTO: Esta
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que esta investida y en aplicacion del Convenio 87 de la Organizacidén
Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucién de la Republica; 460, 467,
468, 470, 471, literal ¢), 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 495, 499, 503,
504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521 y 591 literal 9) y 14 del Codigo del Trabajo;
29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de Ley General de la Administracién Publica; 22, 24,
25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERO:
Declarar CON LUGAR, la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad
Juridica del sindicato en formaciéon denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA AVENT DE HONDURAS S.A. DE C.V. (SITRAAVENTH) del
domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortés, presentada ante la
Direccién General del Trabajo el veintiuno de diciembre de dos mil quince, por los
Sefiores Claudia Patricia Rodriguez Moreno, Reynaldo Garcia C. , Yeison René
Licona Salguero, David Castro Molina, Carlos Magnos Diaz Padilla y Wilmer Alexis
Jarquin, miembros de la Junta Directiva Provisional de dicha Organizacién Sindical.
SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical, los cuales se leeran
de la manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVENT
DE HONDURAS S.A. DE C.V. (SITRAAVENTH)

CAPITULO I
DENOMINACION, CLASE, OBJETO, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1.-Declaramos que nuestra organizacion se fundamenta bajo el lema:
UNIDAD SOLIDARIDAD JUSTICIA.

ARTICULO 2.-En Asamblea General ordinaria, celebrada el dia jueves 27 de octubre del
Dos Mil quince, en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortes, se determiné la
Constitucion del “SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVENT
DE HONDURAS S.A. DE C.V.”

Siendo un Sindicato de empresa o de base, cuyas siglas se leeran: (SITRAAVENTH)

ARTICULO 3.- El domicilio social del sindicato serd, el Municipio de Villanueva,
Departamento de Cortes pudiendo formar seccionales y sub seccionales en todos aquellos

lugares en donde la empresa tenga sucursales, departamentos, oficinas, talleres, etc., o que
en el futuro constituya.

ARTICULO 4.- El Sindicato es una Organizacién, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses individuales y comunes de sus afiliados y tiene
como proposito, proteger sus derechos, conseguir el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, elevar el nivel de vida, el desarrollo moral, intelectual y cultural de sus afiliados.
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a) Propulsar la practica del sindicalismo libre por medio de la consolidacipn’de unlz;e 5{
auténtica democracia como genuina aspiracion para lograr la Justicia BPemts t
beneficio de todos los trabajadores, prestar sus servicios en verdaderas condiciones
humanas.

b) Celebrar negociaciones colectivas de trabajo con el patrono para que los
trabajadores(as) tengan condiciones de trabajo dignas y mejorar su nivel de vida.

c¢) Estudiar las respectivas caracteristicas de la profesion, los salarios, prestaciones,
horarios de trabajo, sistemas de proteccion o de prevencion de accidentes y demas
condiciones de trabajo referente a sus afiliados para procurar su mejoramiento y
defensa de sus derechos.

d) Promover la creacién y desarrollo de Cooperativas Cajas de Ahorro y Préstamos,
auxilio mutuo, Escuelas, Bibliotecas Institutos Técnicos o de habilitacion
Profesional, y demas Organismos adecuados a los fines profesionales, culturales de
solidaridad y prevision contemplados en los Estatutos.

€) Adquirir a cualquier titulo o poseer los bienes, muebles o inmuebles que se
requieren para el ejercicio de sus actividades.

f) Fomentar el acercamiento de Patronos y Trabajadores sobre bases equitativas de
Justicia, de mutuo respeto y de subordinacién a las leyes y colaborara en el
perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el
incremento de la economia en general.

g) Participar en los Congresos Nacionales e Internacionales de los Trabajadores Libres
y Democraticos cuando sean invitados o convocados.

h) Luchar por la construccion de viviendas higiénicas y accesibles para los
trabajadores(as).

i) Asesorar a sus afiliados(as) en la defensa de los derechos emanados del Contrato
Colectivo de Trabajo o de la actividad profesional correspondientes y
representarlos ante las autoridades Judiciales Administrativas, ante los Patronos y
ante terceros.

j) Representar en juicio o ante cualquier autoridad y organismos, los intereses
economicos individuales, comunes o generales de los agremiados de 1a profesion
respectiva y representar esos mismos intereses ante los patronos y terceros en caso
de conflictos colectivos procurando la conciliacion.

k) Promover la Educacién popular, Técnica y profesional de sus Miembros.

1) Prestar asistencia dentro de sus posibilidades a los afiliados en caso de calamidad o
enfermedad.

m) Impulsar la solidaridad del sindicato con oftros sindicatos hermanos o del
movimiento sindical ; v

n) En general todas aquellas actividades que beneficien a los trabajadores y que no
sean contrarias a las leyes del pais.

CAPITULO IT

CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

ARTICULO 6.-Para ser miembros del Sindicato se requiere:

a) Ser mayor de 14 afios cuando el 0 la trabajador(a) cuenta con la autorizacion de su
Representante Legal o mayor de 16 afios de edad sin necesidad del requisito
anterior.

b) Prestar servicios a la empresa antes mencionada en cualquiera de los departamentos
que tiene establecidos o que en el futuro establezca en el pais.

¢) No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.
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d) Los que no presten subordinacion o lealtad al sindicato en todo lo que mandan los
presentes Estatutos y las Leyes respectivas.

e) Los que de conformidad con la Ley estén imposibilitados para ello.

&Ei;';ii:;“a Réah Gohib R

CAPITULO 111

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.-Son obligaciones de los MIEMBROS:

a) Cumplir fielmente las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, las
resoluciones emanadas en la asamblea general y la Junta Directiva y de las comisiones
especiales.

b) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compaferos.

c) Pagar puntualmente sus cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias en los términos
sefialados por los presentes Estatutos.

d) Cumplir estrictamente con las obligaciones que se deriven del Contrato Colectivo de
trabajo celebrado entre el Sindicato y el Patrono respectivo.

€) Cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Interno de trabajo, siempre y cuando haya
sido aprobado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social llenando los términos
legales.

f) Respetar y ser solidarios con todos los acuerdos y demés disposiciones que se tomen en
sesiones de asamblea general aunque no asistan pero que haya sido convocado, ya sean
ordinarias o extraordinarias que se verifiquen.

g) Desarrollar dentro de sus aptitudes y capacidades una labor que tienda a lograr los fines
que persigue el sindicato.

h) Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten en asambleas cuya divulgacion

pudiese perjudicar en alguna forma los intereses del sindicato; asi como discrecién en
aquellos de interés que le sean encomendados.

i) Desempefiar fielmente con eficiencia a todas las comisiones que sean encomendadas, lo
que ordenen los Estatutos, Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea y la Junta
Directiva.

J) Presentarse a las asambleas en estado normal, es decir, sin haber ingerido bebidas
alcoholicas y sin la influencia de drogas, enervantes o estupefacientes.

k) Solicitar la palabra a quien presida la asamblea antes de hacer uso de la palabra.

1) Informar con la debida oportunidad a la Junta Directiva de las dificultades que en
materia de trabajo haya tenido con el Patrono o sus Representantes, a efecto de que se
tomen las medidas que el caso requiere.

m) Llevar consigo el comprobante de identificacion que le acredite como miembro del
Sindicato para los casos que sea requerido.

n) Dar ayuda dentro de sus posibilidades, a los miembros de otros sindicatos.

ARTICULO 9.-Son derechos de los MIEMBROS AFILIADOS

a) Asistir a las asambleas participar en los debates con derecho a voz y voto.

b) Elegir y ser electo como Miembros de la Junta Directiva y de las comisiones que se
nombre.

¢) Gozar de los beneficios que otorga el sindicato.

d) Solicitar la Intervencion del Sindicato por medio de la Junta Directiva y conforme
los Estatutos para el Estudio y solucion de los todos los conflictos de trabajo
individuales y colectivos.
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f) Presentar iniciativas, proyectos y reglamentos para el mejoramientp ‘de la &1
organizacién, asi como también acusaciones, quejas etc., siempre que lo BARS por=" = ~TET
escrito.

g) Exigir el estricto cumplimiento de lo estipulado en los presentes Estatutos, siempre
que se encuentre en pleno goce de sus derechos.

h) Recibir la tarjeta credencial que lo acredite como Miembros del Sindicato.

i) Ser patrocinado por el Sindicato en todos los conflictos derivados del Contrato de
Trabajo o que tengan relacion con el mismo. -

j) Recibir ayuda econdmica, moral y de accidén de sus compaiieros que por distintas
causas acuerden la asamblea en beneficio de sus miembros.

k) Inscribirse e inscribir a sus familiares en los Centros Educativos y recreativos que
sostenga o patrocine el sindicato; y

1) En general todos aquellos derechos que la Constitucion de la Republica, el Codigo
del Trabajo y demas leyes secundarias que le confieran al trabajador.

CAPITULOS 1V

SANCIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EXPULSION CON
AUDIENCIA EN TODO CASO DE LOS INCULPADOS

ARTICULO 10.-Los miembros de la organizacién segin la magnitud de sus faltas, se
haran acreedores a las siguientes sanciones impuestas por la Asamblea General.

a) Amonestacion

b) Suspension de sus derechos sindicales temporales.

¢) Expulsion del sindicato.

ARTICULO 11.-I.os miembros seran amonestados en los siguientes casos:
a) Cuando no se presenten puntualmente a las sesiones.
b) Cuando no guarden la debida compostura en las asambleas.
¢) Cuando habiendo aceptado desempeiiar una actividad o mision no la realice sin la
debida justificacion.

ARTICULO 12.-Los miembros podran ser suspendidos en sus derechos sindicales por un
periodo no mayor de sesenta (60) dias en los siguientes casos:
a) Cuando reincidan en cualquiera de las faltas que sefiala el articulo anterior.
b) Por negarse sin causa justificada a desempefiar puestos en la Junta Directiva o en
las diversas comisiones, cuando haya sido nombrado por la asamblea general y
¢) Por desobedecimiento a lo mandado por los Estatutos o acuerdos de la asamblea.
d) Hacer labor de desprestigio en contra los miembros directivos, o contra el mismo
sindicato.

e) Por hacer campaiia de desprestigio contra los miembros directivos del sindicato.

ARTICULO 13.-Son causas para expulsar a los miembros del sindicato las siguientes:
a) Por hacer labor divisionista entre los Miembros de la Organizacion.
b) Por rehusar a acatar los acuerdos de una asamblea, siempre que estén apegados en
todas sus partes a las normas que senala la ley.
¢) Por negarse a apoyar las huelgas legalmente acordadas. -
d) El uso indebido del fondo del sindicato o disponer de ellos sin previa autorizacion
de la asamblea.

€) Traicionar a la organizacion prestando servicios de espionaje a solicitud de personas
ajenas al sindicato; y
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ARTICULO 14.-No podrd ser sancionado ningin miembro del sindicato @,@mvgqo

comprobacién de la falta que lo imputa y sin haber oido al acusado, quién tiene derecho a
presentar pruebas de descargo, defenderse por si a nombrar un defensor que debera ser
miembro afiliado al sindicato.- La Junta Directiva conocerd de las denuncias que ameriten
sanciones disciplinarias para los afiliados, pero para los casos de expulsién, sera la
Asamblea General la que dard la aprobacion definitiva con una mayoria de votos de dos
tercio de los asistentes, es entendido que toda determinacion de la Junta Directiva que
resuelva aplicar sanciones disciplinarias a los afiliados, es apelable ante la Asamblea
General del sindicato.

ARTICULO No 15.- En la asamblea general en donde aprobara el acta anterior, el
trabajador(a) sancionado podra solicitar a la asamblea la reconsideracion de su caso
exponiendo sus motivos o medios de prueba, de no haber reconsideracidn del caso una vez
ratificado por la asamblea la determinacién queda firme y no cabra ningiin otro recurso.

ARTICULO 16.-Cuando un miembro incurra en las faltas enumeradas en articulos
anteriores se procedera de la siguiente manera:

a) La junta directiva le comunicara la acusacién que se le hace y lo suspendera
temporalmente.

b) Los demas miembros de la Junta Directiva formaran el expediente, el cual debera
contener las pruebas de las faltas o delitos, declaracion de los testigos si lo hubiere y
el acusado en este tltimo caso debera levantar las actas regpectivas donde se hagan
constar dichas declaraciones.

c) La Junta Directiva determinara en un plazo no mayor de cinco (5) dias proponiendo
la sanci6n correspondiente y convocara a la asamblea para que otorgue el fallo
definitivo.

d) Si el fallo de la asamblea es absolutorio, el mismo miembro regresara de nuevo y si
es condenatorio se procederd de inmediato a la eleccion del miembro que habra de
sustituirlo, en caso de ser miembro directivo el expulsado.

ARTICULO 17.-Es entendido que el afiliado sancionado, menos por expulsion definitiva,
tiene la obligacién de seguir cumpliendo con los deberes que le impone el sindicato ya que
al cumplir su sancion se reincorporara a la organizacién.

ARTICULO 18.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podrédn admitirse
nuevamente cuando asi lo acordase la asamblea cumpliendo los requisitos sefialados por la
admisién de miembros.

CAPITULOV

CUANTIA, Y PERIOSICIDAD DE LAS CUOTAS Y SU FORMA DE PAGO

ARTICULO 19.-El haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen
la cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias previstas en los presentes Estatutos;
asimismo todos aquellos bienes, muebles e inmuebles que la organizacion adquiera por los
diferentes medios licitos constituyen su patrimonio.

ARTICULO 20.-Queda establecido que la afiliacién es gratuita, todo trabajador(a) que
solicite su afiliacion al sindicato debera llenar 1a solicitud de ingreso.

ARTICULO 21.-Todo trabajador al sindicato aportara como cuota ordinaria un 0.5% de

su salario base mensual, la cuota correspondiente se hara efectiva por cada trabajador
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PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR Y COBRAR LAS CUOTAS
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 22.-Segin el articulo las cuotas extraordinarias solo podrén decretarse por las
Asambleas Generales, no podran decretarse mas de tres cuotas extraordinarias en el afio y
su monto maximo serd hasta un maximo CIEN LEMPIRAS (Lps.100.00), en cada caso,
seran destinadas exclusivamente para el fin de que hubiesen sido acordadas.

El incumplimiento de esta disposicion serd considerado como falta grave, haciéndole
acreedor €l o los infractores, a la sancién correspondiente.-Las cuotas extraordinarias seran
pagadas en la misma forma y condiciones que las cuotas ordinarias.

CAPITULO VII

EPOCAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES, ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, REGLAMENTOS,
SESIONES, QUORUM Y DEBATE DE
LAS SESIONES

ARTICULO 23.-Los érganos directivos del sindicato son:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

¢) Comisiones Especiales

d)
ARTICULO 24.-La Asamblea General es la maxima autoridad del Sindicato y la
constituye la totalidad de los afiliados. - Los miembros de la Junta Directiva formaran parte
de la asamblea con derecho a voz y voto.

ARTICULQO 25.-El quérum de la Asamblea General esta integrado por la totalidad de los
afiliados o de su mayoria, constituyen mayoria, la mitad mas uno de los afiliados. — Si por
falta de quérum no se desarrolla la asamblea, la Junta Directiva acordard celebrar la

asamblea con el numero de afiliados que asistan dos (2) horas después de haber sido
convocada | primera vez.

ARTICULO 26.- Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran el tercer sabado de
cada mes, la hora y en el local que al efecto se designe. — Las Asambleas Generales
extraordinarias se celebraran tantas veces como las circunstancias lo exijan, mediante
convocatoria por escrito girada por la Junta Directiva con tres (3) dias de anticipacion por
lo menos, indicando en ella el dia, la hora y lugar de la celebracion, acompanada a dicha
convocatoria para la asamblea general ordinaria y extraordinaria, los puntos a tratar, sin
perjuicio del derecho que para tal fin estos Estatutos les concedan al Fiscal de la Junta

Directiva a los afiliados al Sindicato en los términos previstos en los articulos 26 y 45 de
los Estatutos seglin el caso.

ARTICULO 27.- Ademss de la Junta Directiva, en caso que esta no convoque y hayan
suficientes razones para hacerlo, podrd convocar a una asamblea extraordinaria el fiscal
cuando un numero superior al 10% del total de los afiliados se lo solicite por escrito.

ARTICULO 28.- Son atribuciones de 1a ASAMBLEA GENERAL:
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¢) Sustituir en propiedad a los Directivos que llegaren a faltar y remover total o
parcialmente a los miembros de la Junta Directiva en los casos previsto,
Estatutos y la ley.

d) Aprobar las transferencias de fondos de una partida presupuestaria a otra.

e) Aprobar los Estatutos y las Reformas que acuerde la asamblea., g B

f) Aprobar en definitiva los Contratos Colectivos de Trabajo, Acuerdos,
conciliatorios, compromisos de arbitraje u otros convenios de aplicacién general
para los afiliados del sindicato.

g) Decretar la huelga legal.

h) Aprobar o improbar los informes que cada seis (6) meses presente la junta
directiva.

i) Determinar la cuantia de la caucion del Tesorero.

i) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y el de los sueldos que s¢
asignen.

k) Decidir sobre la fusion con otro u otros sindicatos y resolverse si el sindicato debe
afiliarse a una Federacidn o retirase de ella.

1) Acordar la disolucién y liquidacion del sindicato.

m) La adopcién de pliegos de peticiones deberan presentarse a los patronos dentro de
los meses siguientes.

n) La designacion de negociadores, asesores, la eleccion de conuhadmcs y arbitros.

0) Acordar la expulsion de cualquier miembro afiliado.

p) Cualquier ofra atribucién que le confieren los Estatutos o las leyes o que sean del
caracter de suprema autoridad de la organizacion.

q) Aprobar la venta o hipoteca de un bien propiedad del Sindicato.

R T il
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ARTICULQ 29.- Las resoluciones de la Asamblea General deberd tomarse por simple
mayoria, pero en los casos de aprobacién de los Estatutos y las Reformas que se les
pretendan introducir, fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias, decretar la
Huelga, la venta o hipoteca de un bien, la afiliaciéon o desafiliacion de una organizacion
federativa, la mayoria debera ser de dos tercios de votos de los asistentes, cuando se trate de
decidir sobre la fusioén con otros sindicatos, y resolver si el sindicato debe afiliarse a una
Federacion o retirarse de ella y acordar la disolucion o liquidacion del sindicato, acordar la

huelga, la mayoria debera ser de tres terceras partes de la totalidad de los miembros de la
organizacion.

ARTICULO 30.- Para la validez de las decisiones tomadas en Asamblea General, es
indispensable que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que las convocatorias se expidan en la forma y condiciones previstas de los Estatutos.

b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que corresponde segun el articulo
anterior.

c) Que se levante acta de cada sesion, firmada por quien la presida y el respectivo
secretario en la cual expresara el nimero de los miembros concurrentes a la sesion, un
extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

ARTICULO 31.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las Asambleas Generales
seran presididas por la Junta Directiva, actuando como presidente de dicho directorio el
presidente y secretario de la Junta Directiva, a falta del presidente lo sustituira el secretario
general y a falta de éste actuara el Vicepresidente, en caso de ausencia de cualquiera de los
tres directivos anteriormente determinados, actuara como tal cualquier otro miembro de la
Junta Directiva que de comun acuerdo entre los mismos designe. — En el caso de asambleas
extraordinarias convocadas por el fiscal a solicitud de un nimero no menor del 10% de los
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Secretario General; y a falta de ambos por el Vicepresidente.

ordinarias o extraordinarias seran presididas por el Presidente y en su defTﬁ;E%oéE%T """ e

93

el Me. T

ARTICULO 32.- En orden del dia o agenda en las sesiones ordinarias Sﬁ‘*pf)ﬂdr?l:ff?-
discusion de la asamblea y una vez aprobada no podrd ser alterada por ningiin concepto.

ARTICULO 33.- La agenda en las sesiones extraordinarias no podra ser modificada por la
asamblea, siempre y cuando se haya dado a conocer su texto adjunto a la convocatoria, y
solo podrén tratarse en la asamblea aquellos puntos objeto de la convocatoria.

ARTICULO 34.- En todos los debates de los érganos directivos del sindicato se concedera
a cada miembro activo asistente un maximo de dos oportunidades para que intervenga en
cada sesidn sin pasarse de cinco (5) minutos por cada vez, a menos que la Directiva acuerde
ampliacion. — El Presidente de debates no tolerard que ningiin miembro haga uso de la
palabra sin antes habérsele concedido, ni consentira didlogos ni alusiones personales.

ARTICULQ 35.- Las votaciones en los organos directivos de sindicatos en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias pueden ser nominales, con consignacién de nombres o secretas,
segun lo determine la asamblea, exceptudndose la votaciéon de declaratoria de huelga, que
en todo caso debera hacerse por votacion secreta.

CAPITULO VIII

NUMERO, DENOMINACION, PERIODO Y FUNCIONES DE L.LOS MIEMBROS

DE LA JUNTA DIRECTIVA, MODO DE INTEGRARLA, REGLAMENTOS DE

SUS FUNCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE REMOSION DE SUS
MIEMBROS

ARTICULO 36.- Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran sus funciones durante dos
(2) aflos pudiendo ser reelectos, las Juntas Directivas tomaran posesion de sus cargos en el
acto de haber sido elegidos y juramentados, esta eleccion se haré en la primera quincena del
mes de octubre de cada dos afos, excepto la primera Junta Directiva en propiedad que

tomara posesién de sus cargos una vez inscrita en la Secretaria del Trabajo y Seguridad
Social.

ARTICULO 37.- La Junta Directiva tendra la direccién de los asuntos del sindicato y sera
responsable para con estos y terceras personas en los mismos términos en que lo son los
mandatarios en el Codigo Civil. Con excepcion serd que algunos de ellos salve su voto,
haciéndolo constar asi en el libro de actas, la representacion legal del sindicato la tendré el
Presidente de la Junta Directiva y en su defecto el Secretario General.

ARTICULO 38.- La junta directiva del sindicato estard integrada de la manera
siguiente: UN PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIA DE ACTAS, TESORERO Y UN FISCAL quienes seran electos en el
mes de octubre de cada dos (2) afios.

ARTICULO 39.- Para ser MIEMBRO de 1a Junta Directiva del sindicato se requiere:

a) Ser hondurefio por nacimiento,

b) Ser miembro activo del sindicato.
c) Saber leer y escribir.

d) Ser mayor de edad.
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g) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haiya sido rehabilitado, . e
ni estar llamado a juicio por delitos comunes en €l momento de la clecc'o%gﬁﬁhmn GEWERAL

ARTICULO 40.-Son atribuciones de la JUNTA DIRECTIVA: EOLED M8y oo s

a) Cumplir las atribuciones Estatuarias de las resoluciones de la Asamblea Géneral.

b) Dictar de acuerdo a los Estatutos, el Reglamento interno de la organizacion y las
resoluciones necesarias para el fiel cuamplimiento del mismo.

¢) Presentar un informe anual detallado de sus labores y cuentas circunstanciadas de la
administracion de los fondos de la Asamblea General.

d) Velar a fin de que todos los miembros cumplan los Estatutos y las obligaciones
que le corresponden.

¢) Elaborar el proyecto de presupuesto para el afio siguiente, el que serd sometido para

su aprobacién en la asamblea que se desarrollara en el mes de diciembre a mas
tardar.

ARTICULO 41.- Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodo
reglamentario, la Junta Directiva no convoca a Asamblea General para hacer nueva
eleccion, un numero no inferior del 10% de afiliados, podra hacer la convocatoria, previa
notificacion al Presidente por escrito.

ARTICULO 42.- Fl Presidente de la Junta Directiva tiene la representacién del sindicato,

y por tanto puede celebrar Contratos, otorgar poderes etc., pero requiere para tales
actividades autorizacion previa de la Junta Directiva.

ARTICULQ 43.-Son atribuciones y funciones del PRESIDENTE:

a) Presidir las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva cuando haya el
quérum estatuario, elaborar la agenda de las respectivas sesiones y dirigir los
debates.

b) Representar al sindicato de acuerdo con la ley y los presentes estatutos ante las
autoridades administrativas y Judiciales, ante el Patrono o sus representantes, y ante
cualquier persona natural o juridica, que en alguna forma se relacionen o puedan
relacionarse con sus intereses; asi como también supervisar la labor de los
miembros de la Junta Directiva y de las diversas comisiones, cumpliendo haciendo
cumplir los Reglamentos en general asi como los acuerdos que emanen de las
asambleas.

c) Convocar a las sesiones de Asambleas Generales y de la Junta Directiva, sean estas
ordinarias o extraordinarias, firmando convocatorias en unidn del Secretario.

d) Autorizar con su firma la documentacion expedida por el resto de los directivos y
revisar la documentacién en general de la tesoreria.

e) Dar posesion de los miembros directivos o de comisiones especiales, solo podra
faltar por razones de suma importancia siendo sustituido en este caso por el
Secretario General, el que tendra por atribuciones las inherentes al caso.

f) Resolver y ejecutar con los demas miembros directivos, de todos los asuntos
previstos en los presentes estatutos asi como los diversos acuerdos emanados de las
asambleas en forma de que esta disponga y en el menor tiempo posible, quedando
facultados para obrar de acuerdo con su criterio en aquellos asuntos de gravedad o
importancia que ameriten una decisién répida informando en su oportunidad a los
demas miembros de la Directiva y si el caso lo requiere haciéndolo también en la
proxima asamblea.

g) Formular las demandas, reclamaciones o peticiones que el sindicato acuerde, siendo
ayudado en todo caso por el resto de los miembros de la Junta Directiva.

h) Dar cuentas en su oportunidad al miembro que lo sustituya de los asuntos
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ARTICULO 44.- Son atribuciones y funciones del VICEPRESIDENTE:
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Al finalizar su periodo rendird un informe general de las actividades del sindicato,
ante la Asamblea General.

Y en general, adoptar todas las medidas tendientes a la relacion de los objetivos del

. g T . : ¥ i i ks
sindicato, y a la proteccion de los intereses de sus miembros. | SLOALTARIA GENERAL
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Asistir a las asambleas con derecho a voz y voto. g =3 qg

a)

f)
2)

h)

D)

Llevar un registros de miembros del sindicato tanto en el libro como
electronicamente, consignando en cada uno de ellos los siguientes datos:
Fecha de ingreso

Nombre completo del afiliado

Lugar de origen

Edad

Estado civil

Domicilio actual

Trabajo que desempefia

Salarios

Si sabe leer y escribir

LN L AW

Anotar de forma especial el nombre de la (s) persona (s) con cardcter de beneficiario
para los efectos consiguientes de la ley.

Registrar el nimero de miembros en su aumento o disminucion asignando ademas
de trabajo que sufran los mismos, hacer un recuento trimestral de los miembros,
informar detalladamente a la asamblea de resultado.

Atender todos los asuntos relacionados a la organizacion del sindicato, prestar su
colaboracion a los demas miembros directivos cuando lo soliciten. — Proponer todas
las medidas adecuadas para lograr una mejor perfeccién en la organizacién.

Tratar de obtener datos de otra organizacion similares a esta para comparar las
condiciones de vida en que se desarrollan sus actividades, estas informaciones

deben contener: salario, prestaciones sociales, vivienda, transporte, hospitales e
indemnizaciones.

Levantar un inventario de todos los bienes del sindicato.

Presidir las sesiones de la Junta Directiva o de Asamblea General de los casos que
proceda.

Y en general todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo;

¥
Asistir a las asambleas con derecho a voz y voto.

ARTICULO 45.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA GENERAL:

a)

Ejercer todas las funciones y obligaciones del presidente en ausencia de é€l, y
realizar sus funciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 46.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA DE ACTAS:

a)

b)

Llevar los libros de Actas de la Junta Directiva y de las asambleas, dar lectura en
cada sesion, de la agenda a discutir asi como del acta de la sesién anterior para
someterla a consideracion y aprobacion en cada caso, en unién del presidente
firmardn las actas ya aprobadas, y toda la documentacion que corresponde al cargo
que desempefie.

Llevar un archivo de la correspondencia recibida y copia de la despachada, la
correspondencia debe ser conocida por los demas miembros de la Junta Directiva.
Asistir puntualmente a las sesiones y llevar un libro debidamente autorizado donde
se aseniara las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
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de la correspondencia relacionada con su secretaria. hﬁﬁf‘“f“ﬂ BEMERAL
f) Brindar su cooperacion a los demas miembros de la Junta Directiva. N Cf o
g) Ejercer las demds atribuciones inherentes a la naturaleza de las funciones.~—~ =~

e) Recibir y entregar con riguroso inventario el archivo en general siendo 1'6Is‘;kogs.abl N e

g -

ARTICULO 47.- Son atribuciones del TESORERO:

a) Tener a su cargo los fondos correspondientes a la organizacion bajo su mas estricta
vigilancia y responsabilidad; recaudar los fondos correspondientes y depositarlos
en una Instituciéon Bancaria Nacional, previo acuerdo tomado por la Junta Directiva
para el retiro parcial de fondos, firmar los cheques respectivos con el Presidente y
el Fiscal. X

b) Rendir la Cuantia de 1a Caucion que le fije la Asamblea General.

c) Sera responsable de las cantidades que maneje y procurard que la aplicaciéon de
egreso sean beneficio exclusivo del sindicato.

d) Pagar toda orden o recibo que esté debidamente legalizado con la firma del
presidente y el fiscal.

e) Llevar el estado de cuenta de los fondos del sindicato en un libro autorizado para
tal efecto e informar del mismo mensualmente o cuando 'sea requerido por la
asamblea o Junta Directiva.

f) No tener en su poder la cantidad que exceda de cuatro mil lempiras (Lps.4,000.00)
para casos de emergencia.

g) Haréd entrega en su oportunidad al directivo que lo sustituya en presencia de la
comision nombrada al efecto y de conformidad con el corte de caja final de toda la
documentacion relacionada con el cargo que desempefia por riguroso inventario,
firmando el acta correspondiente a la entrega.

h) Sujetarse, para ¢l manejo de la Tesoreria, al presupuesto general de gastos del
sindicato aprobado por la asamblea general; y

i) Ejercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULOQ 48.- Son facultades y obligaciones del FISCAL:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo.

b) Asesorar a la Junta Directiva en los conflictos suscitados entre los trabajadores y la
empresa.

c) Conocer los convenios que se firmen y pacto que se celebren, asi como el Codigo
del trabajo y demads disposiciones relativas al trabajo.

d) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e) Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos.

f) Procurar la resolucién de las dificultades o diferencias que se susciten entre los
trabajadores y los patronos.

g) Procurar en los casos de indemnizacion que el interesado a sus deudos las reciba
personalmente de la empresa.

h) Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas de las
resoluciones dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados
con su intervencién para que sirvan de norma en caso futuro.

1) Fiscalizar los actos de los demas miembros de la Junta Directiva.

j) Fiscalizar cuentas veces sea lo estime conveniente al Tesorero.

CAPITULO IX

LAS REGLAS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y FONDOS
SINDICALES PARA LA EXPEDICION Y EJECUSION DE LOS PRESUPUESTO Y
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caso de CUATRO MIL LEMPIRAS (LPS 4,000.00) todo giro y orden pag@%ﬁﬁlwmﬁ

necesariamente autorizado por las firmas conjuntas del Presidente, Tesorero y Fiscal
quienes para tal efecto los harin conocer previamente a la Institucion respectivamente. Sera
obligacion del Sindicato abrir tan pronto como-haya suscrito el Acta de fundacién y se haya
presentado la Junta Directiva provisional, por lo menos de los siguientes libros de afiliacion
de Actas de Asamblea General y de la Junta Directiva, de inventarios y balances de
Ingresos y Egresos. Estos libros serdn previamente autorizados por la Direccion General del
Trabajo y sellados, foliados y rubricados por los mismos funcionarios en cada una de sus
paginas. Todo gasto hecho por el sindicato debera ser acreditado mediante una factura o
recibo numerado, que ademas de anotarlo en el libro respectivo, sera archivado
ordenandolos por meses.

ARTICULO 50.- Para los gastos ordinarios del sindicato, la Asamblea General aprobara
un presupuesto anual, que en proyecto le presentara a la Junta Directiva en funciones, que
regird los gastos e inversiones a que debe sujetarse el sindicato, sera obligacion de la Junta

Directiva hacer corte de caja cada seis (6) meses y presentar los balances respectivos a La
Asamblea.

ARTICULO 51.- Los gastos mayores de CINCO MIL LEMPIRAS (Lps.5,000.00)
requieren la aprobacién previa de la Junta Directiva, los que exceden de DIEZ MIL
LEMPIRAS, aunque estén en el presupuesto, necesitan la refrendaciéon de la Asamblea
General por lo menos de la mitad mas uno del quérum de la Asamblea. Estas normas no se

aplican para gastos que ocasionen la huelga declarada por el sindicato cualquiera que se
cuantia.

CAPITULO X
LA EPOCA Y FORMA DE PRESENTACION Y JUSTIFICACION DE CUENTAS

ARTICULO 52.- La Junta Directiva queda obligada a presentar un estado de cuenta de los
ingresos y egresos habidos durante el tiempo que estén en funciones. Esta rendicién de

cuenta se hara ante la Asamblea, igual obligacién de presentacion de informes, tendré la
presidencia y los demas miembros directivos.

CAPITULO XI

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y
ACCIDENTALES

ARTICULO 53.- Todas las comisiones que sean permanentes o transitorias seran
nombradas cuando el caso lo requiera por el tiempo indispensable y con la atribucién
correspondiente, nombradas por la Junta Directiva o Asamblea General, al nombrar dichas
comisiones se anotaron en las actas respectivas las razones que se tuvieron para ellos y los
nombres de los integrantes asi como su cometido.

CAPITULO XTI

RESERVAS QUE, EN SU CASO, PUEDAN CREARSE PARA SUBSIDIOS Y
CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A ELLOS

ARTICULO 54.- La Junta Directiva al elaborar el presupuesto general lo distribuird de la
siguiente manera:

Partida nara cubrir en <112 caens diie nor cada mismhbra dal cindicratn ea debhe maagar 1a ~Minta
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afiliados, con base en un reglamento que se emitira por la Junta Directiva. El Diez por
ciento (10%) restante serd destinado para reserva en cuya partida se acumulara la cantidad
que no hubiere gastado en los dos periodos anteriores. Este fondo solo podra usarse en los
casos de huelga de los trabajadores.

ARTICULO No 55.- Los gastos o inversiones destinados en el presupuesto serdn
exclusivamente gastado o invertidos para los fines alli establecidos y solo en caso de
urgente necesidad la junta directiva podra solicitar a la asamblea general la transferencias
de fondos de una partida a otra, justificando las razones que se tienen para ello.

CAPITULO XIII

NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SINDICATO Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y MODIFICACION DE L.OS
ESTATUTOS

ARTICULO 56.- La duracién del sindicato serd indefinida y solo podra disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:
a) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras partes, de los miembros de la
organizacion adoptada en asamblea y acreditada con las firmas de los asistentes.
b) Por sentencia Judicial.
c) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los Estatutos para este efecto.
d) Por reduccion de los afiliados a un niimero inferior de treinta, de conformidad con
la ley.

ARTICULO 57.- En caso de disolucién del sindicato, la Junta Liquidadora nombrada por
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social aplicara los fondos existentes, ¢l producto de
los bienes que fuera indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer
término, el pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gasto de liquidacion del
remanente se reembolsara a los miembros del sindicato las sumas que hubieren aportado
como cofizaciones ordinarias previa deduccion de sus deudas con el sindicato o si no
alcanzare se le distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En

ninguin caso podra y por ningiin motivo puede un afiliado recibir mas del monto de sus
cotas ordinarias aportadas.

ARTICULO 58.- Lo que quedare del haber comiin, una vez pagadas las deudas y hecho el

reembolso, se adjudicard por la Junta Liquidadora a la Federacion Sindical a que este
afiliado el Sindicato.

ARTICULO 59.- Los estatutos del sindicato podréan ser modificados total o parcialmente si
la asamblea del sindicato asi lo determine siempre y cuando observe lo establecido en el
articulo 28 de los presentes estatutos.

CAPITULO X1V

DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 60.- Todo aquellos beneficios y derechos que otorgue a los trabajadores la
Constitucién de la Republica, Cédigo del Trabajo, sus Reglamentos y demas leyes de
trabajo y prevision social. Y que por cualquier causa no haya sido establecido en el texto de
los presentes Estatutos, podra invocarse por el sindicato. Por cualquiera de sus miembros
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partes de los miembros del sindicato asistentes a la Asamblea. TERCERO: Inscribir el
Sindicato en referencia en el registro correspondiente y extienda la Direccion General del
Trabajo a los interesados la certificacién de la Inscripcién mandada, disponiendo la
publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diafio
Oficial “LA GACETA”, para los efectos de Ley correspondiente. CUARTO: Que’en su
oportunidad los interesados remitan a la Direccién General del Trabajo un ejgmplar del
citado 6rgano informativo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan fas
presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fines previstos en esta
Resolucidn, los de archivo y custodia. NOTIFIQUESE.
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