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Resolucion No.036--2016 TN,
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, nueve (09) de marzo de dos mil
dieciséis (2016).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada
Claudia Vanessa Léopez Cruz, en su condicion de Apoderada Legal de la sociedad mercantil
AGUAS DE CHOLOMA, SOCIEDAD ANONIMA DFE CAPITAL VARIABLE, del
domicilio de Choloma, departamento de Cortés, en contra de la Resolucion de fecha dos (02)
de septiembre de dos mil quince (2015), dictada por la Inspeccion General del Trabajo, en la
que se impone sancién pecuniaria por el valor de CUARENTA Y DOS MIL LEMPIRAS
(L. 42.000.00) EXACTOS, a dicho Centro de Trabajo por las infracciones a la ley laboral
calificadas en el Acta que origina las presentes diligencias. :

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que a folio nimero ciento veintinueve (129), corre agregado al
expediente administrativo el Acta de Notificacion de Sancion de fecha dos (2) de septiembre
de dos mil quince (2015), mediante el cual se hace saber al seflor Alexis Gareia, en su
caracter de Gerente General de la sociedad mercantil AGUAS DE CHOLOMA SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, del domicilio del Choloma, departamento de
Cortés, la imposicién de sancién pecuniaria por el valor de CUARENTA Y DOS MIL
LEMPIRAS (L. 42.000.00) EXACTOS, por la infraccion calificada en el Acta de
Inspeccién que origind las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que a folio niimero ciento treinta y siete (137), la Inspeccion General
del Trabajo, mediante providencia de fecha veintitrés (23) de noviembre de dos mil quince
(2015), tuvo por recibido el Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada Claudia
Vanessa Lépez Cruz, en su condicion de Apoderada Legal de la sociedad mercantil
AGUAS DE CHOLOMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, del
domicilio de Choloma, departamento de Cortés, en contra de la Resolucion de fecha dos (02)
de septiembre de dos mil quince (2015), emitida por la Inspeccion General del Trabajo,
remitiéndolo junto con el expediente e informe respectivo a esta Secretarfa de Estado, para su
decision.

CONSIDERANDO: Que a folios ntimero ciento cuarenta y cuatro (144) esta Secretaria de
Estado, mediante providencia de fecha veinticinco (25) de enero de dos mil dieciséis, admiti6
con el expediente y correspondiente informe el Recurso de Apelacion interpuesto por la
abogada Claudia Vanessa Lopez Cruz, en su condicién de Apoderada Legal de la sociedad
mercantii  AGUAS DE CHOLOMA, SOCIEDAD ANONIMA DI CAPITAL
VARIABLE, del domicilio de Choloma, departamento de Cortés, en contra de la Resolucion
de fecha dos (02) de septiembre de dos mil quince (2015), dictada por la Inspeccién General
del Trabajo, decretindose la apertura a pruebas por el término de diez (10) dias para
proponer y evacuar pruebas.

CONSIDERANDO: Que a folio nimero ciento cuarenta y siete (147) esta Secretaria de
Estado, mediante providencia de fecha dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, la Secretaria
General, habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de este
Despacho, declaré caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de diez (10
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que fuera emitido mediante DICTAMEN No. 157-2016 de fecha veintiséis de febrero de
dos mil dieciséis y que corre a folios niimero ciento cincuenta (150).

CONSIDERANDO: Que las Actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones tienen plena validez en tanto no se demuestre en
forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el propésito de esta Secretaria de Estado, a través de la Oficina
correspondiente  al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica
perjudicar el interés econémico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes
laborales.

CONSIDERANDO: Que el salario minimo es el que todo trabajador tiene derecho a
devengar para subvenir a sus necesidades y las de su familia en el orden material, moral y
cultural, obligacién que no cumplié el patrono segim lo establece la ley en los Acuerdos
STSS-001-2012 Y 599-2013, mismas que desprenden del Acta de Notificacion a la
empresa AGUAS DE CHOLOMA, S.A. de C.V. por los Inspectores de Trabajo Dora

Maria L6pez y Leopoldo Ramos, y que corren a folios ciento seis (106) al ciento once (111).

CONSIDERANDO: Que todos los trabajadores tendrén derecho al pago del Décimo Tercer
Mes en Concepto de Aguinaldo, cantidades que la empresa no efectud el pago en forma
correcta en los afios de 2012 y 2013.

CONSIDERANDO: Que todos los trabajadores tendrén derecho al pago Décimo cuarto Mes
en concepto de Compensacion Social, cantidades que el patrono no efectu6 el pago a sus
trabajadores en forma correcta en los afos 2013 y 2014,

CONSIDERANDO: Que es derecho de todos los empleados del sector publico y privado
que perciban hasta el equivalente de dos salario minimo, el pago del bono educativo por
familia, mismo que se hard efectivo una vez al afio, después de la primera prueba trimestral
de los educandos a los padres de los hijos en edad escolar, obligaciéon que la empresa no lo
hizo efectivo a los trabajadores en los afios 2013 y 2014

CONSIDERANDO: Que es obligacion en cada institucién o empresa publica o privada
donde se empleen diez (10) o mas trabajadores contar con un Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de T rabajo y de enfermedades Profesionales y la
organizacion de una comision mixta de higiene y seguridad, integrada por igual niimero de
representantes del sector empleador v de los trabajadores, condicion que no acredité la
empresa AGUAS DE CHOLOMA, S.A. DE C.V.

CONSIDERANDO: Que el recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable, debe observar la maxima dili gencia en la aportacion de todos los elementos de
prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que el recurrente no hizo uso del término para presentar y evacuar las
pruebas que demostraran que su representada habia corregido las infracciones consignadas en
el acta de mérito.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y haciendo aplicacion de los articulos 128, 135 de la Constitucion de la
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ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, del domicilio de Choloma, departamento de
Cortés, en contra de la Resolucion de 1a Inspeccion General del Trabajo de fecha dos (02) de
septiembre de dos mil quince (2015), en la que se impone sancién pecuniaria por el valor de
CUARENTA Y DOS MIL LEMPIRAS (L. 42.000.00) EXACTOS, al referido centro de
trabajo, por infracciones consignadas en el Acta que dio origen a las presentes diligencias.-
SEGUNDO: Confirmar la Resolucion dictada por la Inspeccion General del Trabajo emitida
el dos (02) de septiembre de dos mil quince (2015), por estar ajustada a derecho, y
MANDA: Que una vez firme esta resolucion, con certificacion de la misma se devuelvan las
diligencias al lugar de su procedencia. NOTIFIQUESE
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