Talento Humano

Contratos
Call Center
Marzo 2022

g | R You
A2 ‘

www.ampuertocortes.com

www.fb.com/puerto.cortes

twitter.com/ampuertocortes
youtube.com/municipalidaddepuertocortes




Ty TH?TO/S;Ef?éog
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO
; Version:
03

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educaciéon Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) namero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del afo dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada
el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segun ACTA numero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidds, segun ACTA
numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
ano dos mil veintidos, actuando en mi condicidon de Patrono; y por la otra parte, el
sefnor (a) KEILY JULIETH VALLECILLO BENAVIDES mayor de edad, estado civil
Soltera, profesion: Bach. Técnico en Computacién, con domicilio en Puerto Cortés en
el departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI)
numero: 0506-2003-00697 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y
quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este
acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, departamento: Centro de Monitoreo,
Departamento de Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera: Coordinadora Lic.
Maria Joaquina Diaz, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como
este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencion telefénica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador,
de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia.
Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en las practicas de monitoreo,
Asistir y trabajar activamente en la atencion de eventos naturales o antrépicos aun en
su horario libre. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Instituciéon Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe
inmediato le asigne Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato.
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: segun el rol
de trabajo establecido en el Depto. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS




Cadigo:
TH-TAH-FO08
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO
Version:
03

SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de
cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de MARZO del afio 2022.

(T

Cdlaborador
Keily Julieth VaIIecullo Benavides.

Patrono \
Alcaldesa Municij /
Lic. Maria Luisa Marte]ﬁéfapjzaﬂes

TALENTO
HUMANO

érto CO

Jefe Talento Humano:

Abog. Mercedes Antunez.
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO CON 5
COLABORADORES.

Salario Minimo: L.

Otro Salario: L.

Documento Nacional de Identificacion (DNI):

Numero de teléfono:

Correo electronico:

Cargo a desempefiar: OPERADOR/DESPACHADOR

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO CALL CENTER

Duracion del Contrato De: 01 DE MARZO 2022

Hasta: 31 DE MARZO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR TRABAJOS COMO OPERADOR/DESPACHADOR EN EL CALL CENTER.

ELABORADO POR:

AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada
el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segun ACTA numero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segun ACTA
numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno(1), de sesiéon extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
afo dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el
sefior (a) BAYRON DANIEL GUEVARA JUAREZ, mayor de edad, estado civil soltero,
profesion: Bach. Técnico en Informatica, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero:
0506-2001-01857, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, departamento: Centro de Monitoreo,
Departamento de Seguridad Ciudadana, cubriendo periodo de vacaciones del
colaborador Cecilia Suyapa Urbina Paguada, su jefe inmediato sera:
Coordinadora Lic. Maria Joaquina Diaz, a quien debera informar sus actividades de
acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El
TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencion telefénica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador,
de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia.
Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en las practicas de monitoreo,
Asistir y trabajar activamente en la atencién de eventos naturales o antropicos aun en
su horario libre. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucion Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe
inmediato le asigne Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato.
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 DE MARZO 14
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: segun el
rol de trabajo establecido en el Depto. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
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SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -
pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los
30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cdédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de_ MARZO del afo 2022.

P

Patrono WS,
Alcaldesa Mummpaﬂ\ :
Lic. Maria Luisa Martell Canlzales

BQgrOn bueyara,
Colaborador
Bayron Daniel Guevara Juarez.

Jefe Talento ano.
Abog. Mercedes Antunez.




P Codigo:
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Version:
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INFORMACION PERSONAL
Nombre completo: BAYRON DANIEL GUEVARA JUAREZ Salario Minimo: L. jlm);“‘.
|
Otro Salario: L. '
Documento Nacional de Identificacion (DNI): 0506-2001-01857
Numero de teléfono: 9869-3012
Correo electrénico: baironguevara9990@gmail.com
Cargo a desempefiar: OPERADOR/DESPACHADOR
Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO CALL CENTER
Duracion del Contrato De: 01 DE MARZO 2022 Hasta: 14 DE ABRIL 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES DEL COLABORADOR CECILIA SUYAPA URBINA

PAGUADA.

ELABORADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA

JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

FIRMA

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada
el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segun ACTA numero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segun ACTA
numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
ano dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el
senor (a) LITZIA IBETT CARRANZA CASTRO mayor de edad, estado civil Soltera,
profesion: Secretaria Comercial, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1962-00590
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios personales al PATRONO, en el -cargo de
OPERADOR/DESPACHADOR, departamento: Centro de Monitoreo, Departamento
de Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera: Coordinadora Lic. Maria
Joaquina Diaz, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencion telefonica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador,
de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia.
Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en las practicas de monitoreo,
Asistir y trabajar activamente en la atencion de eventos naturales o antropicos aun en
su horario libre. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Instituciéon Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe
inmediato le asigne Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato.
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: segtin el rol
de trabajo establecido en el Depto. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS




Cadigo:
TH-T?\I—IEISOOQ
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO
Version:
03

SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de
cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econémicas que le corresponden segun la legislacién del pais y al momento de
su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan vy
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de MARZO del afio 2022.

%7@

" Patrono ‘vCoIaWaGﬁ)
Alcaldesa Mumclpal Litzia Ibett Carranza’Castro.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

\TALENTO
HUMANO

cot

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.




AUTORIZACION DE CONTRATACION

Cadigo:
TH-TAH-F130

Version:
01

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO CON 5
COLABORADORES.

Salario Minimo: L.

Otro Salario: L.

Documento Nacional de Identificacion (DNI):

NuUmero de teléfono:

Correo electronico:

Cargo a desempefiar: OPERADOR/DESPACHADOR

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO CALL CENTER

Duracion del Contrato De: 01 DE MARZO 2022

Hasta: 31 DE MARZO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR TRABAJOS COMO OPERADOR/DESPACHADOR EN EL CALL CENTER.

ELABORADO POR:

AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefna, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del aflo dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada
el dia veinte de diciembre del afo dos mil veintiuno segun ACTA numero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, segun ACTA
namero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno(1), de sesidén extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
ano dos mil veintidoés, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el
sefor (a) MELISSA CLARIBEL PERDOMO SOTO mayor de edad, estado civil Unidén
Libre, profesion: Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio en Puerto Cortés
en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI)
numero: 0506-1986-00975 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y
quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este
acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, departamento: Centro de Monitoreo,
Departamento de Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera: Coordinadora Lic.
Maria Joaquina Diaz, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como
este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencién telefébnica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador,
de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia.
Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en las practicas de monitoreo,
Asistir y trabajar activamente en la atencién de eventos naturales o antropicos aun en
su horario libre. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucidén Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe
inmediato le asigne Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato.
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: segtn el rol
de trabajo establecido en el Depto. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS

1
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SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de
cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacién del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de_ MARZO del afio 2022.

W/)W M Q\T‘gﬁg @m&omo

Patrono _ Colaborador
Alcaldesa,_Mummpal Melissa Claribel Perdomo Soto
Lic. Maria Luisa Martell Canizales. /

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION -
w= | . -Version:
01
INFORMACION PERSONAL
Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO CON 5 Salario Minimo: L. § X h
COLABORADORES. }
Otro Salario: L.
Documento Nacional de Identificacion (DNI):
Numero de teléfono:
Correo electrénico:
Cargo a desempefiar: OPERADOR/DESPACHADOR
Departamento o Secciéon: DEPARTAMENTO CALL CENTER
Duracion del Contrato De: 01 DE MARZO 2022 Hasta: 31 DE MARZO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR TRABAJOS COMO OPERADOR/DESPACHADOR EN EL CALL CENTER.

ELABORADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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