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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del afio dos mil veintiuno, segln credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada
el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA numero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, segliin ACTA
numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el
sefor (a) CARLOS ROBERTO VILLALOBO RAUDALES, mayor de edad, estado
Civil Uni6n Libre del domicilio de Puerto Cortés, Cortes. Con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-1988-01435, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento:
Departamento Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Lic. Ivis Crespo,
a quien deberad informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Ayudante de Equipo Pesado, como
ser, Diarias: Realizar labores de mantenimiento. Apoyo en actividades de bodega.
Semanal: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal: ***** Mensual:
xwexx Semestral: ***** Anual: *****. Cuando se requiera: poyo para realizar trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo general de los edificios municipales (pintura,
electricidad, albaiiileria, fontaneria, soldadura, carpinteria). Realizar cualquier otra
actividad que le asigne su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 16 DE MARZO AL 08 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: 7:30 am a 4.00 pm de lunes a viernes o el
sabado si se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
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que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacién tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.
b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.
c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.
d) Por mutuo consentimiento
e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.
DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

rTede-lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento)de Cortés a los 16 dias del mes de MARZO del afio 2022.

e UM L.

» oxd A Colaborador
wicipal Carlos Roberto Villalobo Raudales.
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: CARLOS ROBERTO VILLALOBO RAUDALES

Salario Minimo: L.

Otro Salario: L.

Documento Nacional de Identificacion (DNI): 0506-1988-01435

Numero de teléfono:

Correo electronico:

Cargo a desempefiar: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Departamento o Seccién: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Duracion del Contrato De: 16 DE MARZO 2022

Hasta: 08 DE ABRIL 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN LAS DIFERENTES OFICINAS

MUNICIPALES.

ELABORADO POR:

AUTORIZADO POR:

”&y)u/

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurenia, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del afio dos mil veintiuno, seguin credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada
el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segtin ACTA nimero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, segiin ACTA
numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
ano dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el
sefor (a) ALEX EDGARDO GUEVARA GUEVARA, mayor de edad, estado civil
soltero, profesion: Mecénico Automotriz y Bach. Técnico en Computaciéon, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de identificacion(DNI) numero: 0510-1989-00926 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de TECNICO EN REFRIGERACION,
departamento: Departamento de Mantenimiento Municipal de Edificios, su jefe
inmediato sera: Lic. Ivis Crespo, a quien debera informar sus actividades de acuerdo
a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI
TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Técnico en Refrigeracion, como ser: Diarias: Elaborar informes de actividades.
Recepcion y entrega diaria de equipos, materiales y herramientas. Limpieza del area
de trabajo asignado. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: ***** Trimestral: *****
Semestral: ***** Anual: **** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién
Municipal: Apoyar en las diferentes actividades que se realizan en el municipio.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en las unidades de aire
acondicionado en los edificios y centros de salud municipales. Realizar evaluaciones
del estado del equipo de los aires acondiciona dos. Realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de enseres (dispensador de agua y refrigeradoras)
municipales. Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 16 DE MARZO AL 08 DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A
04:00 p.m. de lunes a viernes y de 08:00 a.m. A 12:00 p.m. el dia sabado.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la
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cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.
12,760.00) los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps.
6,380.00 los 15 y Lps. 6380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador serd en: MUNICIPALIDAD
DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato
estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR:
Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la
Ley establece y las demés cargas econémicas que le corresponden segun la
legislacion del pais y al momento de su liquidacién tendran que estar solventes con
todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Caodigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.
b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.
¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.
d) Por mutuo consentimiento
e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.
DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

e-de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
ento de Cortés a los 16 dias del mes de MARZO del afio 2022.

Jgolaborador

iy _i:i:"_ipa'l < Alex Edgardo Guevara Guevara.
isa Martell Canizales.
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Jefe Talento Humano, /"

Abog. Mercedes Antinez.




AUTORIZACION DE CONTRATACION
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: 1) ALEX EDGARDO GUEVARA GUEVARA
2) KEVIN MAURICIO HERNANDEZ

Salario Minimo: L.

Otro Salario: L.

Documento Nacional de Identificacion (DNI): 1) 0510-1989-00926
2) 0506-1999-00084

Numero de teléfono:

Correo electrdnico:

Cargo a desempefiar: TECNICO EN REFRIGERACION

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Duracion del Contrato De: 16 DE MARZO 2022

Hasta: 08 DE ABRIL 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS EN LAS

DIFERENTES OFICINAS MUNICIPALES.

ELABORADO POR:

AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada
el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segiin ACTA numero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, segiin ACTA
numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el
sefor (a) _KEVIN MAURICIO HERNANDEZ ARGUETA, mayor de edad, estado civil
soltero, profesion: jornalero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de identificacion(DNI) namero: 0506-1999-
00084, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de
TECNICO EN REFRIGERACION, departamento: Departamento de Mantenimiento
Municipal de Edificios, su jefe inmediato sera: Lic. Ivis Crespo, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Técnico en Refrigeracion, como ser: Diarias:
Elaborar informes de actividades. Recepcién y entrega diaria de equipos, materiales y
herramientas. Limpieza del area de trabajo asignado. Semanales: ™*** Quincenal:
** Mensual: ***** Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucion Municipal: Apoyar en las diferentes actividades que se
realizan en el municipio. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en las
unidades de aire acondicionado en los edificios y centros de salud municipales.
Realizar evaluaciones del estado del equipo de los aires acondiciona dos. Realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de enseres (dispensador de agua vy
refrigeradoras) municipales. Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 16
DE MARZO AL 08 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. con un horario de
trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. de lunes a viernes y de 08:00 a.m. A 12:00 m.
el dia sabado. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
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TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios
para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdmicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento interno de ia Municipalidad, Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declz que_aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que

; | > ' >

SSoAS, O Colaborador
Alcaldesa funi ipal” Kevin Mauricio Hernéndez Argueta.

aria Luisa Martell Canizales. o P

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.



AUTORIZACION DE CONTRATACION

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: 1) ALEX EDGARDO GUEVARA GUEVARA
2) KEVIN MAURICIO HERNANDEZ

Codigo:
TH-TAH-F130
Version:
01
Salario Minimo: L. {"";‘"‘
Otro Salario: L.

Documento Nacional de Identificacion (DNI): 1) 0510-1989-00526
2) 0506-1999-00084

Numero de teléfono:

Correo electronico:

Cargo a desempefiar: TECNICO EN REFRIGERACION

Departamento o Seccién: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Duracién del Contrato De: 16 DE MARZO 2022

Hasta: 08 DE ABRIL 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS EN LAS

DIFERENTES OFICINAS MUNICIPALES.

ELABORADO POR:

AUTORIZADO POR:

%Q)aﬁ

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada
el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segiin ACTA nimero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidds, segiin ACTA
numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION nimero uno(1), de sesién extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
afo dos mil veintidds, actuando en mi condiciéon de Patrono: y por la otra parte, el
sefior (a) YASMANY LINARES, mayor de edad, estado Civil soltero, Profesion:
Mecanico Automotriz, del domicilio de Puerto Cortés, Cortes. Con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) niimero: 0506-1979-00195, extendida en Puerto
Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales al PATRONO, en el cargo de AYUDANTE DE MECANICO,
departamento: Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera:
Lic. lvis Crespo, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se
lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de A como ser: Diario:
Inspeccionar los parqueos de la ciudad. Entregar boletos de estacionamiento para
control de parqueos. Semanal ***** Quincenal: ***** Mensual: Inspeccionar el estado
de las senales viales. Inspeccionar el funcionamiento de los semaforos del municipio.
Trimestral: Inspeccionar el pintado de pasos peatonales, parada de buses,
estacionamientos etc. Semestral: **** Anual: ***** Cuando se requiera: Inspeccionar
el equipo de transporte de personas y equipo pesado. Verificar y atender las
denuncias y sugerencias de la comunidad. Apoyar en la realizacién de actividades
viales. Inspeccionar la construccion de timulos. Indicar a los motoristas vias de
acceso alternas. Apoyar a la Policia de Transito cuando solicite colaboracion.
Inspeccion de SINEIA a planteles o empresas. Levantamiento de censos o registros
de taxis, moto taxis, buses. Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la cldusula que antecede del 16
DE MARZO AL 08 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, con un horario de
trabajo de: 7:30 am a 4.00 pm de lunes a viernes o el sabado si se le requiere.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR Ia
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cantdad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera
Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes QUINTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD
DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato
estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR:
Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la
Ley establece y las deméas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con
todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se daré por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de MARZO del afio 2022.
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